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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Overgripande policy

Planen mot diskriminering och krankande behandling syftar till att framja barns och elevers lika
rattigheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder och att férebygga och férhindra trakasserier och annan krankande behandling. (DL
Diskrimineringslagen).

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling i alla
vara verksamheter.

Tips i arbetet med likabehandling

Ansvarig for planen

Rektor Ann Frykman-Wall
Bitradande rektor Petra Jansson

Trygghetsteam: Karin Pettersson (fritidsledare) och Sofie Dahl (kurator)

Personalens medverkan i arbetet med planen

Personalen arbetar kontinuerligt med trygghet och trivsel pa skolan genom att diskutera, utvardera och
dokumentera dessa omraden. Detta sker regelbundet vid APT (arbetsplatstraffar), EHT (elevhalsoteam)
samt arbetslagsmaéten.

Elevarenden &r en staende punkt pa dagordningen vid arbetslagsméten, och diskuteras minst en gang
varannan vecka.

Personalen ar aktivt delaktiga i skolans systematiska kvalitetsarbete gallande trygghet och trivsel, och
bidrar vid formuleringen av nya mal och insatser baserat pa genomférda utvarderingar.

De medverkar dven i kommunens enkatundersdkningar.

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen

Eleverna ar delaktiga via enkater och utvecklingssamtal. Pa klassrad, elevrdd och fritidsrad involveras
eleverna i skolans arbete mot diskriminering och kréankande behandling. Alla elever ska fa ta del av
planens innehall i bérjan av varje termin.

Beskriv hur planen ska foljas upp och utvarderas

Planen mot diskriminering och kréankande behandling féljs upp och utvérderas arligen av
Trygghetsteamet och skolans personal, med utgangspunkt i lasarets mal och genomférda kartlaggningar.
Uppfoéljningar sker under lasaret genom Trygghetsteamet som traffas varannan vecka och foljer upp
malen vid sina traffar, samt pa arbetslagsmoten dessutom lyfts planen pa APT.

Personalens utvardering sker genom samtal under utvarderingsdagar, enkater samt individuella
medarbetarsamtal.
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Eleverna deltar i uppféljningen genom att besvara enkéater. Dessutom lyfts relevanta fragor i
klassrummen av elevradsrepresentanter, som sedan for vidare elevernas synpunkter till elevradet for
vidare diskussion.

Resultaten fran varens Viska- enkater sammanstélls och presenteras pa APT, klassrdd och elevrad.
Resultaten analyseras gemensamt av personalen, av elever pa klassrdd och elevrad. Eventuella tgarder
och mal integreras i den reviderade planen. Diskussioner om resultat och forslag fortsatter [6pande i
klassrad och elevrad.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna erbjuds delaktighet genom att delta i enkatundersokningar, utvecklingssamtal eller i
daglig kontakt med skolans personal.

Vid foraldramoten lyfts likabehandlingsarbetet som en punkt, dar vardnadshavare kan komma med
synpunkter och forslag.

Det finns d&ven mojlighet att pdverka genom att kommunicera med skolledning och elevhalsoteamet.
Vardnadshavarna far information om planen och skolreglerna via féraldramoten och skolans larplattform
samt kommunens hemsida.

Utvardering av forgaende lasars arbete mot diskriminering och krankande
behandling

Under lasaret har flera planerade insatser genomforts i syfte att starka trygghet och delaktighet pa
skolan. Ett schemalagt vardegrundsarbete har genomforts varje vecka i samtliga klasser, vilket har
bidragit till kontinuitet i det forebyggande arbetet. Kontinuiteten av elevhandledare pa lagstadiet har
ocksd haft en positiv effekt och upplevs ha 6kat elevernas trygghet i vardagen. Skolan har ett pabérjat
arbete, Roda traden, som syftar till att starka samhérigheten mellan elever pa lag- och mellanstadiet.
Insatser frdn Barn- och elevhalsan har ocksa skett. Kurator har bland annat varit ute i F-klassen och pratat
om "Stopp min kropp".

Rastverksamheten har genomforts fyra dagar i veckan och malsattningen ar att den framover ska utékas
samt i stérre utstrackning involvera eleverna i planering och genomférande. Under aret har
elevrastledare utbildats och skolan har gjort inkép av aktivitetsmaterial till Rastboden. Fritidsbanken har,
under ett par veckor, haft en utldngingsvagn med akrivitetsmaterial pa skolgarden. Insatserna har
sammantaget gett eleverna fler méjligheter till aktiva raster och 6kad tillgang till organiserade aktiviteter.

Schemalagda tréffar for Trygghetsteamet paboérjades med god struktur men har under aret av olika skal
avtagit. Malsattningen kvarstdr och behover sakerstallas genom mer héllbara rutiner infor kommande
lasar. En utvecklingspunkt ar ven att se dver hur arbetet foljs upp, da behov finns av mer tydliga och
matbara mal for att battre kunna utvardera insatsernas effekt.

Resultaten fran Viska-enkaten visar att tryggheten pa lagstadiet sjonk under hdsten. De insatser som
genomforts har dock haft en positiv effekt. Elevernas dkade trygghet under varen har dock inte kunnat
maétas fullt ut. Resultatet baseras i hdgre grad pa upplevelser och observationer. Under den senare delen
av lasaret har en 6kad andel elever varit aktiva pa raster, vilket dven speglas i ett minskat antal
incidentrapporter under varterminen. Yngre elever har sokt sig till de aldre Elevrastledarna, vilket tolkas
som en dkad kansla av trygghet och gemenskap pa skolgadrden. Larare och fritidspersonal har generellt
upplevt ett storre lugn hos de yngre eleverna under varterminen.

Kartlaggning av verksamhetens behov

Krankningsanmalningar

Under lasaret har totalt 36 anmalningar om krankningar inkommit. Den hoégsta férekomsten noterades i
februari, maj, september och november med 6 vardera per manad av de 36 anmalningarna. | mars och
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december registrerades 4 anmalningar. Det forkom ett par krankningar januari och april. | juni, juli,
augusti och oktober forekom inga krankningar.

Av de 36 anmalningarna ror 25 fysiskt vald, sdsom slag, sparkar och att dra i har. 11 fall galler verbal
krankning. 3 av anmalningarna ar trakasserier utifran diskrimineringsgrunderna, etnisk tillhérighet.

Den vanligaste platsen for krankningar har varit skolgarden, med totalt 19 fall. 7 incidenter har intraffat i
korridoren och 6 fall i klassrummet eller verksamhetens lokaler. Enstaka fall har rapporterats fran
idrottssalen och lektion utomhus.

Av de anmalda krankningarna ror 28 fall elever i aldern 6-9 ar, och 8 fall galler elever i aldern 10-12 ar. Av
de anmalda krankningarna riktades 19 mot pojkar och 17 mot flickor.

Vid genomgang av krankningar sa kan vi se att ett fatal elever star for manga av vara handelser. Vi kan
inte se att dessa ar riktade mot ndgon sarskild utan flera individer kan drabbas av dessa krankningar.

Under lasaret 2023-2024 inkom totalt 20 anmalningar om krankningar. Under lasaret 2024-2025 okade
antalet anmalningar okat till 25 och i ar uppgar anmalningarna till 36. Att antalet incidentrapporter har
dkat beror inte pa att antalet krdnkningar pa skolan har 6kat. Okningen férklaras i stallet av att all
personal har fatt kunskap om rutinerna for anmalningar och nu konsekvent dokumenterar och
rapporterar handelser enligt gallande riktlinjer.

Insatser som behdvs ar att prioritera sa att trygghetsteamet har regelbundna traffar, mojlighet att folja
upp arenden och arbeta med det forebyggande arbetet. Fortsatta att utveckla den pagaende
rastverksamheten med en tydlig struktur, dar det framgar nar och vilka aktiviteter som erbjuds. Da far
pedagogerna majlighet att férbereda eleverna och aktivt uppmuntra till delaktighet och gemenskap.

Vi behover ocksa skapa samtal for att tillsammans skapa en gemensam och tydlig struktur for skolans
vardegrundsarbete, sa att arbetet blir kontinuerligt och far en réd trad genom hela verksamheten. Det
arshjul som vi har skapat och nu bérjat félja for vart elevhalsoarbete ar en del i att skapa struktur.

Verksamhetens behov

Fa krankningar ar kopplade till diskrimineringsgrunderna, men det finns nagra anmaélningar kopplade till
diskrimineringsgrunderna som vi tar allvarligt pa. Under |saret 25/26 var 3 av de 36 inkomna
anmalningarna kopplade till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det handlar etnisk tillhérighet.

All personal ska fortsatta agera konsekvent pa det som hors och observeras, i syfte att férebygga att
krankningar eller diskriminering uppstdr. Trygghetsteamet ska fortsatta tréffas regelbundet for att folja
upp situationer och sakerstalla ett tryggt klimat for alla elever. Daglig information ska ges mellan skola
och fritidshem.
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Lasaret 2026/2027

Mal for lasaret 2026/2027

Alla elever ska kanna sig trygga och kunna vistas i skolans miljéer med goda forutsattningar for larande,
studiero och trivsel.

Forebyggande och framjande atgarder for att forhindra diskriminering och
krankande behandling

Planerade insatser

Trygghetsteamet: Schemalagga regelbundna traffar for trygghetsteamet for att folja upp trygghetslaget,
analysera behov och planera samt félja upp insatser.

Utvecklingssamtal: Inféra strukturerade och aterkommande fradgor om trygghet och trivsel som en del av
utvecklingssamtalen for att fdnga elevernas upplevelser och behov.

Vardegrundsarbete: Fortsatta genomféra kontinuerligt vardegrundsarbete varje vecka i samtliga klasser,
med fokus pa trygghet, respekt, relationer och hur vi &r mot varandra.

Rastverksamhet: Fortsatta utveckla rastverksamheten genom utbildning och stdd till rastledare, 6kad
elevdelaktighet och fler stadiedverskridande aktiviteter. Sarskilt fokus laggs pa att skapa aktiviteter som
engagerar fler pojkar.

Samarbete med idrottsforeningar: Utveckla samarbeten med lokala idrottsférbund och foreningar for att
bredda och variera skolans rast- och fritidsaktiviteter.

Samarbete mellan stadier och fritidshem: Starka samarbetet mellan stadier och fritidshem genom
gemensamma aktiviteter och 6kat arbete 6ver aldersgranserna.

Trygghet pa skolgarden: Fortsatta utveckla tryggheten pa skolgarden genom utbildade rastledare,
stadiedverskridande rastaktiviteter samt fortsatt arbete med Roda traden.

Uppféljning

Malet foljs upp kontinuerligt inom Trygghetsteamet, dar genomférda insatser, behov och eventuella
justeringar dokumenteras. Uppféljningen aterkopplas till dvrig personal via arbetslagsméten och APT for
att skapa delaktighet, gemensam forstdelse och ett samordnat arbetssétt.

Resultaten ligger till grund for planering och prioritering av fortsatta férebyggande och framjande
insatser, samtidigt som de dagliga motena och samtalen ar centrala for att bygga trygghet och relationer.
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Rutiner mot trakasserier,
sexuella trakasserier och annan
krankande behandling

Néar du som personal far veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier maste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt
rapportera och behandla handelsen enligt nedanstdende rutiner.

Steg for steg vid upptackt av krankningar eller trakasserier
1. Stoppa handelsen direkt

Om du bevittnar en pagaende hédndelse, ingrip omedelbart for att férhindra att krdnkningen fortsatter.
2. Anmal héndelsen

Dokumentera och rapportera handelsen i bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens systemstdd for
anmalningar av krankningar.

3. Starta utredning

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder handelsen for att skapa en allsidig och objektiv bild.
Utredningen ska bedéma om krankningar eller trakasserier har agt rum.

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn for krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier, ska ndrmaste chef ansvara for utredningen.

4. Genomfor enskilda samtal

Samtal halls med inblandade parter (offer, forévare och eventuella vittnen) pa ett respektfullt och
objektivt satt for att klargdra vad som hant.

5. Vidta atgéarder
Utifran utredningens resultat vidtas lampliga atgarder for att stoppa och forebygga framtida krankningar.
6. Kontakta vardnadshavare

Informera vardnadshavare till inblandade barn eller elever om handelsen, utredningen och de vidtagna
atgarderna.

7. Dokumentera och folj upp

Dokumentera samtliga atgarder och samtal i systemstédet. Genomfor uppféljningssamtal med
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet for samtalen anpassas efter situationens allvar.

8. Utvdrdera atgarderna

Sakerstall att trakasserierna eller krankningarna har upphoért genom att folja upp effekten av vidtagna
atgarder. Justera insatserna vid behov.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter har skyldighet
att anmala till Socialférvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsatter
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barnet/eleven kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet/eleven néra. Misstankar
som anmals kan handla om:

e Misskotsel och brist pd omvardnad
e Fysisk och psykisk misshandel

e Sexuellt utnyttjande

e Kvinnlig omskarelse

Om det handlar om misskoétsel och brist pa omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan
kommer att géras. Om det géller de tre sistndamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i forvag om att anmalan skett.

Anmalan till socialférvaltningen
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