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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Overgripande policy

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder och att férebygga
och férhindra trakasserier och annan krankande behandling. (DL Diskrimineringslagen).

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling i alla
vara verksamheter.

Tips i arbetet med likabehandling

Ansvarig fér planen

Rektor Jessica Claesson

Trygghetsteamet

Personalens medverkan i arbetet med planen

e Planen utvarderas av personalen.

Planen revideras av trygghetsteamet.

e Planen forankras hos personalen pa hostterminens forsta Apt.

e Rektor och kurator arbetar systematiskt med inkomna incidentrapporter, varje vecka.
e Trygghetsteamet arbetar systematiskt med inkomna incidentrapporter, varje manad.

e Arbetet med diskriminering och krankande behandling féljs upp, diskuteras och atgardas en gang
i manaden, tillsammans med rektor pa arbetslagsmétet. Information gar via lagledaren ocksa till
fritidsmotet.

e Planen diskuteras pa medarbetarsamtalet under hosten.

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen

Rektor presenterar skolans "férvantansdokument" i varje klass, vid héstterminens start. Dokumentet
innehaller skolregler, konsekvensplan och férvantningar.

Malet gallande trygghet och studiero utvarderas genom klassrad och elevrad, i slutet av varje termin.

Eleverna gors delaktiga i det forebyggande och framjande arbetet genom klassrad, elevrad och enskilda
samtal.

Vardegrundsovningar och diskussioner &ar en naturlig del i undervisningen bade i skolan, under raster och
pa fritidshemmet. Aktuella samhallsfragor och handelser i skolan anvands som grund for reflektion och
larande.

Beskriv hur planen ska féljas upp och utvarderas

e Planen forankras hos personalen pa hostterminens forsta Apt. Rektor informerar.
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e Eleverna informeras om planen, vid hostterminens start. Rektor informerar alla klasser.
e Rektor och kurator arbetar systematiskt med inkomna incidentrapporter, varje vecka.
e Trygghetsteamet arbetar systematiskt med inkomna incidentrapporter, varje manad.

e Arbetet med diskriminering och krankande behandling féljs upp, diskuteras och atgardas en gang
i manaden, pd arbetslagsmote respektive fritidsmote.

e Planen diskuteras pd medarbetarsamtalet under hosten.
e Planen utvarderas av personal, elever i slutet av varterminen. P4 Apt och klassrad/elevrad.
e ViSKA enkat elever, personal, vardnadshavare (Trygghetsfragor)

e Arbetet med trygghet och studiero lyfts pa kvalitétsdialog under varterminen.

Vardnadshavarnas delaktighet

¢ Planen mot diskriminering och krankande behandling samt férvantansdokumentet laggs ut vid
hostterminens start, via Unikum.

e Vardnadshavare ar delaktiga vid hamtning/lamning, utvecklingssamtal och informeras alltid om
barnet har varit inblandat i allvarliga och upprepade krankning och diskriminerings incidenter.

e Information ges pa foraldraméten.

Utvardering av forgaende lasars arbete mot diskriminering och krdankande
behandling

Rastvardarnas roll har blivit tydligare, utifran att all personal anvander gul vast men ocksa att uppdraget
har diskuterats i personalen. | och med att rollen rastledare med rosa vast har inforts, den rollen leder

styrda rastaktiviteter, har uppdragen blivit tydligare for bade elever och personal. Rastledaren har dven
nyttjat de aldre eleverna som resurser under rasterna, bland annat i att utféra lekar och leda dans.

Rastaktiviteterna har bidragit till minskade konflikter under rasterna.

Tillsammans med elevradet har rektor gatt trygghetsvandringar och diskuterat eventuella platser som ar
otrygga, men ocksa fangat upp vilka platser som kanns trygga och roliga.

Elevradet har varit delaktiga i utformningen av nya skolregler.

Kartlaggning av verksamhetens behov

Krankningsanmalningar

250811 tom 260612 har det inkommit 78 rapporterade handelser, vilket ar 15 fler &n foregaende ar,
samma tidsperiod. Okningen kan ha paverkats av att personalen har fatt utbildning i vad och hur man ska
dokumentera, men ocksa av att fler elever har krankts.

I en av arskurserna pa lagstadiet har arbetet med vardegrund varit patagligt viktigt. Klassen har ocksa
haft olika vuxna under lagstadiet vilket kan ha paverkat trygghet och studieron. Under varterminen har
en nyrekrytering gjorts, det har paverkat positivt bade pa klass och individniva.

Pa lagstadiet upplever 10 stycken elever att skolgdrden &r otrygg, det framkommer i ViSKA enkéten vt26.
P& mellanstadiet upplever 6 elever duschen och 5 elever omklddningsrummet som otryggt. Atgarden fér
skolgdrden har varit styrda rastaktiviteter av rastledare, vilket har gett positiva effekter. Schemat och
vuxna i omkladningsrummen har setts 6ver. Eleverna har ocksa berattat att otryggheten i
omkladningsrummen handlar mer om att det ar smutsigt och luktar illa, an att det sker krankningar.
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Eleverna har kommit med forslag om vad rastboden ska innehalla, inkdp gors till ht26.

Verksamhetens behov

Flertalet elever ar trygga i bade skolan och pa fritidshemmet, de kdnner att man kan vara sig sjalv.
Krankningarna ar till stor del inte kopplade till diskrimineringsgrunderna.
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Lasaret 2026/2027

Mal for lasaret 2026/2027

Andelen elever som upplever trygghet och studiero ska 6ka och antalet krankningar ska minska.

Forebyggande och framjande atgarder for att forhindra diskriminering och
krankande behandling

Planerade insatser

Under forsta Apt ht26 gar rektor igenom forvantansdokumentet med all personal.
Vid uppstart diskuterar all personal det "gemensamma férhallningssattet".
Trygghetsteamet presenteras vid uppstart, roll och uppdrag fortydligas, vid ett arbetslagsmote.

Temadagar - Gemensamma dagar, dar eleverna samarbetar 6ver klasserna och yngre och aldre elever
bygger tillit till varandra. Detta for att 6ka tryggheten och Vi-kanslan. T e x Djurdag, utedagar och
gemensamma teman.

Vardegrundsarbete - Vardegrundsovningar och diskussioner ar en naturlig del i undervisningen bade i
skolan, under raster och pa fritidshemmet. Aktuella samhallsfragor och handelser i skolan anvands som
grund for reflektion och larande.

Arskurs 5 kommer att utbildas i lektioner genom programmet MVP. Programmet syftar till att tillsammans
skapa en kultur dar vald och krankningar aldrig ska uppsta.

Raster - Rastvardarna ar aktiva vuxna som finns tillgéngliga pa skolgarden for att observera, stétta och
skapa en trygg miljo for eleverna. Rastverksamhet, vuxenstyrda lekar, genomfors for alla elever under
lunchrasterna.

Formagearbete pa fritidshemmet - Utifran elevgruppen valjs en av de sju framtidens formagor ut, under
terminen skapas aktiviteter som gynnar utvecklingen av vald formaga.

Arskurs 6 blir faddrar for forskoleklassen, dar gemensamma aktiviteter syftar till att 6ka tryggheten
mellan yngre och aldre elever.

From ht26 tar skolan del av en férebyggande socialsekreterare.

Under ht26 genomfors en grundutbildning for all personal i NPF, utdver detta genomfor fritidspersonalen
diskussioner och reflektioner utifran rollen som elevhandledare.

Uppfoljning

Vi behéver arbeta forebyggande och framjande, genom planerade insatser.

Trygghetsteamet blir en viktig del i det systematiska kvalitetsarbetet gallande uppféljning av krankningar.

Manadsuppfoljningen i arbetslaget ar en viktig och betydande del, men det ar i vardagens samtal och
moten med eleverna som trygghet och relationer skapas. Rektors deltagande blir viktigt ur fler nivaer,
bade pa individ, klass och skolniva. Rektor blir ocksa en viktig 1ank mellan arbetslag och EHT.
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Rutiner mot trakasserier,
sexuella trakasserier och annan
krankande behandling

Néar du som personal far veta att en elev kan ha blivit utsatt for allvarliga eller upprepade krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier maste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska
informera rektor och behandla handelsen enligt nedanstaende rutiner.

Steg for steg vid upptackt av krankningar eller trakasserier
1. Stoppa handelsen direkt

Om du bevittnar en pagaende handelse, ingrip omedelbart for att forhindra att krankningen fortsatter.
2. Anmal héandelsen

Dokumentera och rapportera handelsen i bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens systemstod for
anmalningar av krankningar.

3. Starta utredning

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder handelsen for att skapa en allsidig och objektiv bild.
Utredningen ska bedéma om krankningar eller trakasserier har agt rum.

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn for krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier, ska narmaste chef ansvara for utredningen.

4. Genomfor enskilda samtal

Samtal halls med inblandade parter (offer, férovare och eventuella vittnen) pa ett respektfullt och
objektivt satt for att klargdra vad som hant.

5. Vidta atgarder
Utifran utredningens resultat vidtas lampliga atgarder for att stoppa och forebygga framtida krankningar.
6. Kontakta vardnadshavare

Informera vardnadshavare till inblandade barn eller elever om handelsen, utredningen och de vidtagna
atgarderna.

7. Dokumentera och f6lj upp

Dokumentera samtliga atgarder och samtal i systemstddet. Genomfor uppfoéljningssamtal med
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet for samtalen anpassas efter situationens allvar.

8. Utvardera atgarderna

Sakerstall att trakasserierna eller krankningarna har upphért genom att félja upp effekten av vidtagna
atgarder. Justera insatserna vid behov.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsforvaltningens verksamheter har skyldighet att anmala till
Socialférvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsatter barnet/eleven kan
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vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet/eleven nara. Misstankar som anmals kan
handla om:

e Misskotsel och brist pa omvardnad
e  Fysisk och psykisk misshandel

e Sexuellt utnyttjande

e Kvinnlig omskarelse

Om det handlar om misskétsel och brist pa omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan
kommer att gbras. Om det galler de tre sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i férvag om att anmalan skett.

Anmalan till socialférvaltningen
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