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Redovisa delegation

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se
Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner redovisningen av de delegationsbeslut som fortecknats i
sammantradesprotokollet fran 2023-06-20 och lagger dessa till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av delegationsbeslut som fattats pa bildningsnamndens vagnar med stéd av
gallande delegationsordning:

Ordférande

e Andring av beslut BIN §34 2023-05-16 om lokalbyte fér Kotten

Verksamhetschef

e Beslut om omsorg pa kvéllar, natter och helger 2023:839

Rasmus Berglov

Utredare
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Datum Var beteckning
Bildningsnamnden 2023-05-26 BIN/2023:105 - 2.5.2 -
Inkommande
bidrag/Ansdka om
bidrag

BIN/2023 § 34

Andring av beslut - nyansokan vid lokalbyte Kotten

Beslut

Ordférande beslutar pa ndmndens vagnar att upphava 834 i bildningsndmndens beslut
daterat 2023-05-16 om lokalbyte for Kotten.

Arendebeskrivning

C-foretaget Dagbarnvardare ansokte om godkdnnande och ratt till bidrag for pedagogisk
omsorg. Ansokan gallde familjedaghemmet Kotten i Valla som aven skulle byta lokal. Da
verksamheten var tankt att andras skulle huvudmannen anséka om ett nytt
godkannande och ratt till bidrag, vilket C-foretaget dven gjorde. Bildningsnamnden
godkande C-foretagets ansokan forsta gangen 2017-05-10.

2023-05-16 beslutade bildningsnamnden att godkanna ansokan fran C-foretaget
Dagbarnvardare med start 2023-06-01. Vidare beslutade ndmnden att verksamheten ska
halla till i en ny lokal som &r beldgen pa Allévagen 7C i Valla. Slutligen beslutade
namnden att verksamheten i fastigheten Bergdala 1 i Valla upphavs 2023-06-01.

2023-05-26 mottog bildningsférvaltningen en forfragan fran C-Foretaget
Dagbarnvardare om det var mojligt att upphava namndens beslut om lokalbyte och
tillsvidare fortsatta sin verksamhet i befintlig lokal. Som motivering angavs att det
upptackts behov av renovering i form av ett vattenskadat badrum i den nya lokalen.

Av 6 kap. 39 § kommunallagen (2017:725) framgar att en namnd far uppdra at
ordféranden, eller en annan ledamot som namnden har utsett, att besluta pd namndens
vagnar i drenden som ar sa bradskande att namndens avgdérande inte kan avvaktas.
Nagon begransning av mojligheterna att delegera enligt denna paragraf med hansyn till
arendenas art finns inte. Ett drende som inte kan delegeras med stdd av 38 § samma lag
kan, givet att det ar bradskande, delegeras med stod av denna bestammelse (HFD
2016:74).

Pa grund av att uppsagningen av befintlig lokal borjar galla fran och med 2023-06-01
beddms arendet som bradskande och kan sdledes inte invanta ett nytt namndbeslut.

Ulrica Truedsson (S)
Ordférande bildningsnamnden

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 1628802
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Delegationsprotokoll 2(2)

Datum Var beteckning

Bildningsnamnden 2023-05-26 BIN/2023:105-2.5.2 -

Inkommande
bidrag/Ansdka om
bidrag

Beslutet skickas till:

C-Foretaget Dagbarnvardarna
Akten

Comfact Signature Referensnummer: 1628802
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- Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2023-06-02 BIN/2023:150 - 1.2.6 -
Forvaltningskontoret Initiativ fran

fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Johanna Siverskog 0150-570 46 Johanna.Siverskog@katrineholm.se

Yttrande over motion om skrip i korgen och inte pa
backen

Foérvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden foéreslar kommunfullmaktige att anse motionen vara besvarad

Sammanfattning av arendet

Joha Frondelius (KD) och Bjérn Wahlund (L) har lamnat en motion om atgarder for att
minska nedskrapningen i Katrineholm. Utifran situationen vid Jarvenskolan, inklusive
skolans ndromrade, foreslas att ett samarbete initieras mellan service- och tekniknamndens
och bildningsnamndens verksamheter. Motionen utmynnar i féljande yrkande:

"att det paborjas ett gemensamt arbete med aterkommande information och atgarder mot
nedskrapningen i Katrineholm”

Motionen har remitterats till bildningsnamnden, bygg- och miljonamnden och service- och
tekniknamnden. Synpunkter i arendet ska lamnas utifran respektive namnds
ansvarsomrade.

Samtliga remitterade namnder kan konstatera att vikten av att minska nedskrapningen i
kommunen betonas bade i Avfallsplan 2023-2032 och i Kommunplan 2023-2026. Det
kommungemensamma arbete som utgar fran dessa dokument kompletteras bland annat
av att service- och tekniknamnden genom sitt reglemente ansvarar for skoétseln av
gronomraden, torg, friluftsanlaggningar, lekplatser och annan kommunal mark.

Bade bildningsférvaltningens och service- och teknikforvaltningens bedémning ar att dessa
styrsignaler sammantaget redan ger namnder och forvaltningar en tydlig vagledning
gallande vad som ska uppnas.

Arendets handlingar

e Motion om skrap i korgen och inte pa backen

Forvaltningens bedomning

Trots 6kade insatser finns i Katrineholms kommun fortsatta problem med nedskrapning i
naturen och i bebyggda miljoer. Samtidigt finns en tydlig ambition om att andra pa detta.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
BILDNINGSFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Tjansteskrivelse Sida 2 (2)

| &N | .
X Katrineholm
BILDNINGSFORVALTNINGEN Datum Var beteckning

2023-06-02 BIN/2023:150 - 1.2.6 -
Initiativ fran
fortroendevalda,
namnd, revisorer,
bolag,
fullmaktigeberedning

Att minska nedskrapningen ar ett av fyra prioriterade malomraden i Avfallsplan 2023-2032
(KF 2022-09-19, 98). For detta arbete laggs ett strategiskt och sammanhallande ansvar pa
samhallsbyggnadsférvaltningen. Samhallsbyggnadsfoérvaltningen ska bland annat tillse att
det ska finnas en aktuell plan fér minskad nedskrapning i kommunen och genomféra arliga
skrapmatningar.

| Kommunplan 2023-2026 betonas ocksa arbetet for att minska nedskrapning som en viktig
trygghetsskapande faktor. Till resultatmalet "den upplevda tryggheten i offentliga miljéer
ska 6ka" ska bland annat samhallsbyggnadsforvaltningen, service- och tekniknamnden och
bildningsnamnden bidra. Det kommungemensamma arbete som utgar fran dessa
dokument kompletteras bland annat av att service- och tekniknamnden genom sitt
reglemente ansvarar for skotseln gallande gronomraden, torg, friluftsanlaggningar,
lekplatser och annan kommunal mark.

Bade service- och teknikférvaltningen och bildningsférvaltningen delar motionarernas
uppfattning om att det ar angelaget att minska nedskrapningen i kommunen, bade i
anslutning till skolor och pa andra platser. Samtidigt ar det férvaltningarnas bedémning att
det redan finns politiskt beslutade styrsignaler kring detta som ger en tydlig och tillracklig
vagledning om vad som ska uppnas. For detta arbete ar en 6kad samverkan mellan
forvaltningar, kommunala bolag, féretag och andra aktorer en av flera viktiga
forutsattningar.

Kopplat till laroplanerna for forskola och skola pagar inom bildningsférvaltningen redan
idag flera insatser for att minska nedskrapningen. Inom férskolan tranar barnen bland
annat pa vad som kan anses vara sopor och inte. Barnen tranar dven sopsortering i olika
karl och man jobbar med aterbruk. Bade forskolor och skolor deltar i
kommungemensamma och egna skrapplockardagar. Pa exempelvis Jarvenskolan har det
kopts in skrapplockarutrustning och alla elever deltar i skrapplockaraktiviteter som da
kopplas till de olika @mnena i skolan.

Johan Lindeberg
Forvaltningschef
Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten



Liberalerna

Katrineholm 2023-02-16

MOTION

SKRAP | KORGEN OCH INTE PA BACKEN!

KD ldmnade i juli manad 2022 férslag pa att dppna upp fér samarbete med féreningar om
exempelvis att halla Katrineholm rent. Forslaget vill ocksa utdka samarbetet med
féreningar genom att kommunen tecknar IOP avtal (Idéburet offentligt partnerskap) med
foreningar.

| service och tekniks arsredovisning for 2022 finns ett avsnitt med "Tryggare offentliga
miljéer’ dar kommentaren for att uppna detta ar: trygghetsskapande atgéarder sdsom
aktiviteter for minskad nedskrapning, klottersanering, halkbekdmpning och rojning avsly i
grénomraden.

Utanfor Safiren (Folkets hus) sker det dagligen en vandring av elever fran Jarvenskolan
som besdker en narliggande godisaffar. Nedskrapning runt Safiren ar stor! Man kan folja
spar fran affaren till Jarvenskolan. Aven skolomrédet visar tecken pa nedskrapning.

Bildningsnamnden har inte med minskad nedskrapning i sina uppdrag enligt
arsredovisningen. Vi vill 5ppna upp for en gemensam aterkommande information &
atgardskampanj dar néamnderna service & teknik och bildningsndmnden tillsammans kan
pabdrja arbetet med att minska den kraftigt kade nedskrépning som syns i Katrineholm.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi

att det pabdrjas ett gemensamt arbete med aterkommande information och &tgarder mot
nedskrapningen i Katrineholm

Joha Frondelius (KD) Bjorn Wahlund (L)
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BILDNINGSFORVALTNINGEN 2023-06-13 BIN/2023:160 - 1.4.1 - Mal-
Forvaltningskontoret och ekonomistyrning
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Johanna Siverskog 0150-570 46 Johanna.Siverskog@katrineholm.se

Bildningsnimndens underlag for overgripande plan med
budget 2024

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner bildningsférvaltningens forslag till underlag for évergripande
plan med budget 2024 och dverlamnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Bildningsfoérvaltningen har i Bildningsnémndens underlag for 6vergripande plan med budget
2024 identifierat de férutsattningar och férandringar som ar av stdrre betydelse fér de
kommande aren. | dokumentet framgar dven de atgarder som bildningsférvaltningen
foreslar namnden att prioritera under ar 2024 for att na de av kommunfullmaktige
tilldelade resultatmalen.

Tre storre omraden lyfts fram under malomradet "Skola & utbildning for framtiden”. Dessa
tre omrdden dar utmaningarna ar som storst ar; volymforandringar, skolutveckling och
gymnasieutbud.

Volymférandringar

Det kraftigt minskade barnantalen i forskolan stéller stora krav pa strukturella och
organisatoriska forandringar av verksamheten. Pa sikt kommer de sjunkande barnantalen
aven att paverka grundskola och gymnasieskola. Barnutvecklingen behéver foljas noga och
planering for anpassningar i grundskola behéver paborjas i god tid innan ar 2026 da de
minskade barngrupperna nar forskoleklass.

Skolutveckling

| bildningsférvaltningens strategiska verksamhetsplan for perioden 2023-2026 definieras
foljande tre mal:

e Alla delar av undervisningen praglas av hog kvalitet
e Utbildningen praglas av trygghet och studiero

e Varje barn och elev ges basta mojliga forutsattningar for fortsatt utbildning och
yrkesverksamhet

Arbetet med dessa tre mal behover prioriteras for att sakerstalla en 6kad likvardighet och
forbattrade resultat. Resultaten har varit relativt marginellt férandrade 6ver de senaste 10
aren och det ar tydligt att for att paverka de strukturella utmaningar som finns i
verksamheten behover ett storre reformarbete paborjas. Manga av de kvalitetsforbattrande

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
BILDNINGSFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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BILDNINGSFORVALTNINGEN Datum Var beteckning
2023-06-13 BIN/2023:160 - 1.4.1 -
Mal- och

ekonomistyrning

insatser som genomforts i verksamheten har annu ej gett dnskvard effekt pa de faktiska
resultaten. Arbetet med att forbattra verksamhetens formaga att effektutvardera och
beddma insatsers effektivitet behover utvecklas.

Gymnasieutbud

Att anordna gymnasieprogram med olika typer av programinriktningar med endast ett
begransat antal elever ar a ena sidan viktigt ur ett arbetsmarknads- och
kompetensforsorjningsperspektiv. A andra sidan ar det kostnadsdrivande och ger
gymnasieskolan svarplanerade ekonomiska forutsattningar. Under flera ar har flera av
kommunens gymnasieskolor haft stora ekonomiska utmaningar. Under ar 2023

forsvann det tillfalliga statsbidraget Skolmiljarden vilket gjorde utmaningen stérre. Med
anledning av detta genomfors en dversyn av programersattningen pa gymnasieskolan infor
budget ar 2024.

Investeringar

| underlaget for 6vergripande plan med budget redovisas bildningsférvaltningens forslag till
investeringsplan for de kommande fem aren.

Arendets handlingar

e Bildningsnamndens underlag for 6vergripande plan med budget 2024

o Bilaga 1 Forslag till riktvarden 2024-2026 for indikatorer kopplade till resultatmalen i
kommunplan 2023-2026

o Bilaga 2 Forslag till investeringsplan for 2024-2028
e Bilaga 3 Forslag till investeringsplan fastigheter for 2024-2028

Johanna Siverskog
Ekonom

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten
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Inledning

Kommunens langsiktiga planering ska enligt styrsystemet styras av kommunens vision och den
kommunplan som tas fram for varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund for planeringen
for hela kommunkoncernen under hela mandatperioden. Planeringen for ett enskilt ar paborjas
under varen da planeringsdirektivet faststalls av kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller
preliminara ekonomiska ramar samt uppdrag och anvisningar till namnder och bolag for det
fortsatta planeringsarbetet. Utifran kommunplanen och planeringsdirektivet tar namnder och bolag
fram underlag fér kommunens évergripande plan med budget.

Under september och oktober sker beredning av kommunens évergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att
den dvergripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namnderna
faststalla namndens plan med budget senast i december.

Vision 2025

I Katrineholm dr lust den drivande kraften for skapande och utveckling - for liv, ldrande och
féretagsamhet. Lust dr passion, vilia, ambition. Det dr ocksd det lustfyllda - det vi lever fér och det vi lever
av - mat, kérlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Ldget dr rdtt - rdtt geografiskt och rdtt for handling och
fordndring.

Katrineholm - Ldige for liv & lust

Ansvarsomrade

Bildningsnamnden

Bildningsnamnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet
for barn och ungdomar. Det offentliga skolvasendet omfattar forskola, forskoleklass, fritidshem,
grundskola, obligatorisk sarskola, gymnasieskola samt gymnasiesarskola. Namndens ansvar
omfattar ocksa pedagogisk omsorg. Namnden har tillsynsansvar for fristdende
forskoleverksamheter, samt ratt till insyn i fristdende skolverksamheter inom kommunen.
Bildningsnamnden ansvarar for kommunens aktivitetsansvar* i samverkan med socialforvaltningen
och Viadidakt. Utdver dessa lagstadgade verksamheter ansvarar bildningsnamnden foér den
kommunala kulturskolan, den kommunala teknik- och entreprendrsskolan KomTek, den
kommunala 6ppna forskolan samt fritidsgardsverksamhet pa landsbygden.

Bildningsnamndens verksamhet regleras av bade stat och kommun. Det nationella uppdraget
formuleras i skollag, férordningar och laroplaner. Det kommunala uppdraget och
bildningsnamndens ekonomiska férutsattningar formuleras i évergripande plan med budget som
faststalls av kommunfullmaktige.

*Kommunen har enligt skollagen ansvar for att félja upp vad ungdomar i Gldern 16-20 Gr som inte gar pa
gymnasiet gor och att erbjuda dessa ungdomar aktiviteter. Ansvaret for detta ligger pa
bildningsférvaltningen. Viadidakt utfér i samverkan med bildningsférvaltningen uppfélining och
aktiviteter.

3(16)



Forutsattningar, mal och
prioriteringar

Tillvéxt, bostdder & fler jobb

| kommunplanen fér 2023-2026 patalas vikten av att arbetet for att 6ka nyforetagandet ska
fortsatta. Malet ar att fler ska starta och driva foretag. En viktig faktor i detta ar att unga ges kunskap
om vad det innebar att vara foretagare och att ungt entreprendrskap framjas. Entreprendrskap gar
som en rod trad genom utbildningen och elever ska under hela skolgangen fa mojlighet att utveckla
formagor och kunskaper som framjar entreprendrskap, innovationstankande och foretagande. Ett
satt att arbete med det entrependriella larandet ar genom Ung Foretagsamhet. Genom Ung
Foretagsamhet far barn och ungdomar mojlighet att trana och utveckla sin kreativitet,
foretagsamhet och sitt entreprendrskap.

For att bland annat utveckla kommunens KAA arbete kommer Katrineholms kommun under aren
2023-2025 genomfor ett utvecklingsprogram for fullféljda studier. Det sker i samarbete med
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och 26 andra kommuner. Syftet ar att skapa battre
forutsattningar i kommunen for att férebygga studieavbrott och framja fullféljd utbildning.
Programmet ska medféra att ledning och medarbetare har kompetens, verktyg och metoder sa att
unga i malgruppen upptacks, kartlaggs och far insatser utifran individuella behov. Det ska bidra till
att unga fullfoljer sin utbildning och i férlangningen ndr en varaktig etablering i arbetslivet.

Under 2024 planeras for att ytterligare utveckla APL-baserade programinriktningar pa gymnasiet for
att kunna bredda utbudet. Genomférande av nya inriktningar via APL mojliggor att snabbare méta
upp arbetsmarknadens behov. Aven praoarbetet behéver férstirkas under 2024.

Resultatmal Prioriteringar 2024

Okad sysselsattning och egen férsérjning
Huvudansvar: VIAN

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR

18

B i

o ) Ingen fattigdom e Utveckla APL-baserade programinriktningar pa
E 5. Jamstalldhet gymnasiet

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt e  Forstarka arbetet med prao

Okad trygghet & sikerhet

Kommunplanen slar fast att samverkan ska vara ledordet i kommunens trygghetsframjande och
brottsforebyggande arbete. Genom tidiga och férebyggande insatser, med fokus pa att motverka
riskfaktorer och starka skyddsfaktorer, ska kommunen tillsammans med andra aktorer férhindra att
barn och ungdomar utvecklar normbrytande beteenden. Trygga barn ar nyckeln till minskad
ungdomsbrottslighet. En jamlik och trygg skola av hog kvalitet kan bidra till att bryta segregation och
férhindra rekrytering till kriminella gang.

I kommunplanen star det vidare att barn och elever ska kanna sig trygga och sékra i kommunens
forskolor och skolor. Mobbing eller annan krankande behandling ska aldrig accepteras.
Verksamhetens uppdrag att arbeta med normer och varderingar ar av stor vikt, liksom kommunens
olika samverkansformer for 6kad trygghet i skolan och pa fritiden. Genom att fortsatta och
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vidareutveckla detta arbete ska ungas mojligheter att fa stéd 6ka, genom tillgang till trygga vuxna.

Trygga skolmiljéer som praglas av inspirerande larmiljéer och studiero ar av stor vikt for
bildningsférvaltningens samlade verksamhet. Som ett led i detta behdver en fortsatt prioritering att
arbeta med platser pa skolgardar och inom skolor som upplevs som otrygga.

| kommunplanen betonas betydelsen av samverkan i kommunens trygghetsframjande och
brottsforebyggande arbete. Bildningsférvaltningen samarbetar med flera andra férvaltningar for att
Oka tryggheten i kommunen genom bland annat SSPF (Skola, Socialtjanst, Polis, Fritid) och Lyckliga
gatorna. Bildningsforvaltningen deltar ocksa i arbetet med "En kommun fri fran vald".

KomTek, Kulturskolan och Lyckliga gatorna tillsammans bidrar till skolornas arbete for att skapa en
trygg och meningsfull fritid.

Resultatmal Prioriteringar 2024

Den upplevda tryggheten i offentliga miljéer ska 6ka
Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
KFAB, VSR

—
5. Jamstalldhet e  Arbeta aktivt fér att alla barn och ungdomar ska ha
16. Fredliga och inkluderande samhallen goda mojligheter till en trygg och meningsfull fritid

e Vidareutveckla arbetet med trygghetsvardar

Okad trygghet i skolan

Huvudansvar: BIN

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, KULN, STN, SOCN, KFAB,
VSR

E 4. God utbildning for alla

5. Jamstalldhet e Arbeta aktivt for att alla barn och ungdomar ska ha
16. Fredliga och inkluderande samhallen goda mojligheter till en trygg och meningsfull fritid

e Vidareutveckla arbetet med trygghetsvardar

Okad beredskap fér samhillsstérningar

Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, STN, SOCN, VON, KFAB,
KVAAB, VSR

=4 3. Halsa och valbefinnande

11. Hallbara stader och samhallen
CE=d
13. Bekampa klimatférandringen

Skola & utbildning for framtiden
Att méta volymforandringarna

Det kraftigt minskade barnantalen i forskolan staller stora krav pa strukturella och organisatoriska
forandringar av verksamheten. Parallellt med att barnantalen i férskolan minskar har det
uppsokande uppdraget gentemot barn i 3-6 ars alder som inte finns i forskolan fortydligats.
Uppdraget innebar att kommunen ska upplysa om forskolans syfte och barnens ratt till férskola.

Tidigare har de minskade barnantalen framst paverkat férskolorna i tatorten men 2024 kan det
aven ses en paverkan pa férskolorna pd landsbygden. Detta ar en utmaning da det som service till
medborgarna stalls krav pa narhet till forskola samtidigt som det i dagens resursfordelningsmodell
inte finns ndgon variabel som tar hansyn till storleken pa forskolan.

Det kraftfull minskade barnafdédandet i kombination med mycket begransad inflytt leder till stora
utmaningar i dimensionering av verksamheten.

Tva av kommunens resultatmal handlar om att det ska vara en god personaltathet i forskolan samt
att personalen i férskolan ska ha pedagogisk utbildning och att minst halften ska vara foérskollarare.
En stdrre andel behorig personal ger hogre I6nekostnader.
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Skolutveckling

| kommunplanen fastslas att Katrineholms kommun ska ha en jamlik férskola och skola av hog
kvalitet, som gor barn och ungdomar redo att méta framtiden. Det ska inte spela nagon roll var
eleverna kommer ifran utan varje barn och elev ska bli sett och fa mojlighet att utvecklas utifran sina
egna forutsattningar.

| bildningsforvaltningens strategiska verksamhetsplan for 2023-2026 definieras foljande tre mal:

e Alla delar av undervisningen praglas av hog kvalitet

e Utbildningen praglas av trygghet och studiero

e Varje barn och elev ges basta mojliga forutsattningar for fortsatt utbildning och
yrkesverksamhet

Arbetet med dessa tre mal behover prioriteras for att sakerstalla en 6kad likvardighet och
forbattrade resultat. Resultaten har varit relativt marginellt férandrade 6ver de senaste 10 aren och
det ar tydligt att for att paverka de strukturella utmaningar som finns i verksamheten behdéver ett
storre reformarbete pdbdrjas. Manga av de kvalitetsforbattrande insatser som genomforts i
verksamheten har annu ej gett 6nskvard effekt pa de faktiska resultaten. Arbetet med att forbattra
verksamhetens formaga att effektutvardera och bedéma insatsers effektivitet behover utvecklas.

Kommunplanen 2023 - 2026 betonar att naturskolan ska samverka med och ingd som en naturlig
del i verksamheten inom kommunens forskolor och skolor och bidra till att 6ka maluppfyllelsen for
eleverna. Detta omfattar samtliga barn och elever i dldrarna 1 - 19 ar. Innan 2026 slut bor
Naturskolan na alla dldersgrupper. Under lasaret 2023/2024 kommer dock fokuset att ligga pa
grundskolan och projektet kommer att avgransas till att omfatta arskurserna F - 6.

Naturskolans har smygstartat varen 2023 med ndagra pilotklasser som ska hjalpa till att prova platser
for verksamheten. Nar verksamheten kan startas i stérre omfattning for kommunens F - 6 skolor
beroende dock pa nar de ekonomiska férutsattningarna tillater det.

Naturskolan ska, under forutsattning att behovliga ekonomiska beslut fattas, utdkas for att mota
ovriga arskurser under kommande tre ar.

Katrineholms forskolor har paborjat ett trearigt utvecklingsprogram tillsammans med tio andra
kommuner som handlar om hur férskolan pa olika satt kan starka sitt sprakutvecklande arbete.
GOteborgs universitet ger stod under forskningsprocessen dar aktionsforskning ar den metod som
kommer att praktiseras.

Utbud inom gymnasieskolan

Att anordna gymnasieprogram med olika typer av programinriktningar med endast ett begransat
antal elever ar & ena sidan viktigt ur ett arbetsmarknads- och kompetensférsérjningsperspektiv. A
andra sidan ar det kostnadsdrivande och ger gymnasieskolan svarplanerade ekonomiska
forutsattningar. Under flera ar har flera av kommunens gymnasieskolor haft stora ekonomiska
utmaningar. Under 2023 forsvann det tillfalliga statsbidraget Skolmiljarden vilket gjorde utmaningen
storre. Med anledning av detta genomférs en Oversyn av programersattningen pa gymnasieskolan
infor budget 2024.

Gymnasieskolan star infor en rad kommande férandringar. Dessa pabdrjas sommaren 2023 och
galler regional planering och dimensionering av gymnasieutbildning. Lagandringarna borjar galla
den 1 juli 2023 och tillampas forsta gangen i fraga om utbildning som pabdrjas 2025. Syftet med
andringarna ar att 6ka det tillgangliga utbudet av utbildning pa gymnasial niva, underlatta
ungdomars och vuxnas etablering pa arbetsmarknaden och férbattra kompetensforsérjningen till
valfard och naringsliv. Nar huvudman som bedriver utbildning pa gymnasial niva bestammer vilka
utbildningar som ska erbjudas ska de bland annat vaga in bade elevers efterfragan och
arbetsmarknadens behov. Detta betyder bland annat att arbetsmarknadens behov ska fa betydelse
nar kommuner, enskilda huvudman och regioner planerar och dimensionerar vissa utbildningar
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inom gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning (komvux). Det betyder dven att varje
kommun ska samverka med minst tva andra kommuner om uppgifter i ggymnasieskolan och
kommunal vuxenutbildning. Samverkan ska ske genom ett avtal (primart samverkansavtal). De
samverkande kommunerna bildar ett primart samverkansomrade for utbildningen. Det primara
samverkansavtalet ska avse planering, dimensionering och erbjudande av utbildning. Det ar aven
mojligt att sluta sekundara avtal med kommuner utanfér samverkansomradet eller regioner.
Sadana avtal kan aven slutas om annan utbildning i gymnasieskolan.

Denna férandring ar omfattande och kommer krava att personella resurser for planering av
genomfdrande prioriteras inom bildningsférvaltningen. Pa grund av del oklarheter i denna
férordningsférandring och avsaknad av praxis ar det oklart hur omfattande ekonomiska och
organisatoriska konsekvenser detta kommer att fa.

Beddmningen ar att det kommer vara fortsatt utmanande att dels mota arbetsmarknadens behov
och dels hantera ett |dgt antal elever pd vissa program. Organisatoriskt ar det svart att fa tilldelad
programersattning att tacka personal och materialkostnad for ett flertal av nuvarande
gymnasieprogram. Detta kommer krava att programersattningen kraftfullt férandras alternativt att
utbudet av gymnasieprogram i egen regi begransas.

Resultatmal Prioriteringar 2024

God personaltathet i férskolan
Huvudansvar: BIN

e I mojligaste man bibehalla den pedagogiskt
E 4. God utbildning for alla utbildade personalen nar barnantalen sjunker
Personalen i forskolan ska ha pedagogisk utbildning
och minst hélften ska vara forskolldrare
Huvudansvar: BIN
Medansvariga: KS/KLF, VIAN e I mojligaste man bibehalla den pedagogiskt
4. God utbildning for alla utbildade personalen nar barnantalen sjunker

Andelen elever som kan lasa och skriva nér de gar ut
arskurs 1 ska oka

Huvudansvar: BIN

Medansvarig: KULN

E 4. God utbildning for alla

Andelen elever som klarar malen i grundskolan och
nar héga resultat ska dka
Huvudansvar: BIN

Medansvariga: KULN, SOCN . .
E o e  Fokusera arbetet kring de tre malen i

4. God utbildning for alla bildningsférvaltningens strategiska
E 5. Jamstalldhet verksamhetsplan fér 2023-2026

Andelen elever som klarar malen i gymnasieskolan
och nar hoga resultat ska oka

Huvudansvar: BIN

Medansvariga: KULN, SOCN

E4. God utbildning for alla . L
E L e  Fokusera arbetet kring de tre malen i

5. Jamstalldhet bildningsférvaltningens strategiska
E 10. Minskad ojamlikhet verksamhetsplan fér 2023-2026

Andelen invanare med eftergymnasial utbildning ska
6ka

Huvudansvar: VIAN

Medansvar: BIN

E 4. God utbildning for alla

5. Jamstalldhet
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Trygg omsorg & vard

Bildningsférvaltningen ar en viktig part i arbetet med att barn och unga vaxer upp under trygga och
goda forhallanden. | kommunplanen pekas det ut att kommunens uppsdkande och férebyggande
sociala arbete ska utvecklas ytterligare. Malet ar att stotta barn, unga och deras familjer och natverk
i ett tidigt skede, och darmed i férlangningen dven minska behovet av placeringar.

Under flera ar har bland annat socialforvaltning, skola, kultur, service och teknik arbetat tillsammans
med polisen och ideella foreningar for att forebygga och stoppa vald. Under 2021 gick startskottet
for det gemensamma arbetet med "En kommun fri fran vald" ett arbete som har fortsatt att
vidareutvecklas sedan dess.

Den 6ppna forskolan kommer att fortsatta att arbeta med de foraldrar som tillsammans sina barn
kommer till verksamheten for att leka, lara, fa stod i foraldraskapet och lara kdnna andra familjer.
Bildningsforvaltningen deltar i planeringen av ytterligare en familjecentral i Katrineholm.

Resultatmal Prioriteringar 2024

Forebyggande och tidiga insatser fér barn och unga
ska prioriteras sa att antalet placeringar minskar

Huvudansvar: SOCN .
Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, VON e Deltaidet kommungemensamma brotts- och
B Y ' drogférebyggande arbetet kring barn och unga,

— bland annat SSPF (skola, socialtjanst, polis och fritid)
16. Fredliga och inkluderande samhallen och "En kommun fri fran vald"

3. Halsa och valbefinnande

Attraktiva & hédlsoframjande livsmiljéer

Ett rikt kultur-, idrotts- och fritidsliv har stor betydelse for bland annat folkhalsan och for att ge barn
och unga en bra start i livet.

Kulturskolan och KomTek har en bred verksamhet som ger barn och unga mdjlighet att prova
manga olika former av kultur- och fritidsaktiviteter. Genom statsbidrag fran Kulturradet 6ppnar
Kulturskolan upp sin verksamhet for flera malgrupper.

Katrineholms kommun en av sex utvalda pilotkommuner som deltar i organisationen Generation
Peps pilotprojekt Pep Kommun. Arbetet inom projektet startade under varen 2021 och involverar
bildningsforvaltningens verksamheter. Projektet syftar till att skapa forutsattningar for att barn och
unga ska fa mojlighet och ha viljan att leva ett aktivt och halsosamt liv. Arbetet med Pep Kommun ar
kommunoévergripande.

Bildningsforvaltningen ansvarar for de fritidsgardar som finns pa landsbygden. Genom denna
verksamhet bidrar bildningsférvaltningen till att ge barn och unga pa landsbygden forutsattningar
for en aktiv fritid.

Resultatmal Prioriteringar 2024

Fler barn och unga ska delta aktivt i kultur-, idrotts-
och fritidslivet

Huvudansvar: STN

Medansvariga: BIN, KULN, SOCN

3. Halsa och véalbefinnande

E 10. Minskad ojamlikhet e Arbete med Pep forskola och Pep skola

Jamstéllda och jamlika kultur-, idrotts- och
fritidsverksamheter

Huvudansvar: STN

Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, VON

E 5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet
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Resultatmal Prioriteringar 2024

Andelen barn och elever som édter av skolmaten ska
oka

Huvudansvar: STN

Medansvarig: BIN

2. Ingen hunger

=4 3. Halsa och valbefinnande

Klimatsmart & hallbar kommun

| forskolan ges barnen mojlighet att utveckla kunskaper om hur de olika val som manniskor gér kan
bidra till en hallbar utveckling - saval ekonomisk och social som miljomassig.

Alla elever i Katrineholms skolor ska fa kunskaper om forutsattningarna for en god miljé och en
hallbar utveckling samt kunskaper om och forstaelse for den egna livsstilens betydelse fér halsan,
miljon och samhallet.

Resultatmal Prioriteringar 2024

Minskad klimatpaverkan fran kommunens fordon
och transporter

Huvudansvar: STN

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

]

=
13. Bekampa klimatférandringen

Minskad energi- och elférbrukning i de kommunala
verksamheterna

Huvudansvar: KS/SBF

Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR

7. Hallbar energi for alla
=
=21 12. Hallbar konsumtion och produktion
nE=z|
13. Bekampa klimatférandringen

Minskat avfall och 6kad ateranvandning och aterbruk
Huvudansvar: KS/SBF

Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR

LMl 6. Rent vatten och sanitet fér alla

11. Hallbara stader och samhallen
—

=1 12. Hallbar konsumtion och produktion

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

For att trygga kompetensforsorjningen inom forskola och skola behdver kommunen vara en
attraktiv arbetsgivare. Att vara en attraktiv arbetsgivare handlar bade om att attrahera nya
medarbetare och men dven om att behalla och utveckla befintliga medarbetare.
Bildningsforvaltningen har flera stora utmaningar inom detta omrade. En stor utmaning ar den laga
andelen behdrig personal inom framst fritidshem. | kvalitetsarbetet har forvaltningens strategiska
arbete med kompetensférsorjning identifierats som ett framgangsomrade. Detta ar ett arbete som
behover hallas i. Ett omrade som istéllet identifierades som ett utvecklingsomrade i kvalitetsarbetet
var att systematiskt arbeta med kompetensférsoérjning, rekrytering, kompetensutveckling och
fordelning av personella resurser for att sakra kvalitet pa utbildningen.

Ett annat viktigt omrade att fortsatta arbeta vidare med ar att 6ka frisknarvaron inom framst
forskolan men aven pa enheter inom andra delar av verksamheten. Detta arbete kan kopplas till det
nya resultatmalet i kommunplanen dar malet &r att under mandatperioden halverad sjukfranvaro
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for kommunens medarbetare.

Ett annat omrade som har identifierades som ett framgangsomrade i kvalitetsarbetet ar det
valfungerande och anpassningsbara systematiskt kvalitetsarbete pa alla nivaer inom forvaltningen.

Ett arbete som behover forvaltas och varnas framat.

| kommunplanen fastslas att kommunen ska ha en langsiktig och trygg ekonomi med fokus pa god
hushallning med de gemensamma resurserna. For att klara det behdvs ett kontinuerligt arbete med
att effektivisera och anpassa de kommunala verksamheterna till foranderliga forutsattningar bade
lokalt och i omvarlden. Ett steg i detta ar framtagandet av en langsiktig, strategisk
lokalférsorjningsplan fér kommunens verksamhetslokaler. Bildningsférvaltningen kommer att ha en

stor del i detta arbete.

Resultatmal

Prioriteringar 2024

Hoégt medarbetarengagemang

Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON,
KFAB, KVAAB, VSR

% 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Halverad sjukfranvaro for kommunens medarbetare
Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON,
KFAB, KVAAB, VSR

=4 3. Halsa och valbefinnande

| samverkan med HR starka arbetsmiljdarbetet och
den systematiska uppféljningen av personalfragor,
dar sjuktal och rehabilitering ingar

God tillganglighet till service och bra bemétande i
kontakt med kommunen

Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

-

5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet

Fortsatt utveckling av service till invanarna genom
digitalisering, automatisering och e-tjanster
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Volymutveckling

Bildningsnamnden

Prognos Prognos Prognos Prognos
Volymmatt Utfall 2022 2023 2024 2025 2026
Barn i férskola inkl. pedagogisk omsorg 1900 1769 1676 1609 1556
Elever i grundskola 4077 4084 4099 4139 4127
Elever i anpassad grundskola 66 61 61 61 61
Barn i fritidshem 1509 1549 1555 1570 1565
Elever i gymnasieskolan 1239 1226 1205 1198 1189
Elever i anpassad gymnasieskola 48 48 50 50 50
Barn i kulturskolans verksamhet (dmneskurs) 584 650 650 650 650
Barn inskrivna i omsorg pa obekvam tid 23 20 20 20 20
Elever som deltar i modersmalsundervisning 630 640 600 575 550

Prognos 2023 dr baserad pd ett snitt for mars och oktober 2023.

Kommentar till volymmatt

Under 2020 sjonk antalet fédda barn i Katrineholms kommun markant. Under 2021 fortsatte antalet
fodda barn att sjunka och pa denna laga niva Idg antalet kvar 2022. Under borjan av 2023 har det
fotts farre barn an under samma period foregaende ar och prognosen for aret pekar pa att antalet
fodda barn for aret kommer att hamna under foregdende ar. | dagslaget finns det ingenting som
pekar pa att barnafédandet kommer att 6ka 2024. En utveckling med laga fodelsetal kan ses dven pa
nationell niva.

Det minskade fodandet gor att barnkullarna fran 2020 och framat ligger cirka 100 barn under aren
fore 2020. Detta far stor effekt pa forskolans verksamhet. Efter att i flera ar ha arbetat med att
bygga ut forskolan for att fa plats med alla barn maste verksamheten fortsatta stalla om for att
anpassas till de minskade barnantalen. Barnutvecklingen behoéver foljas noga och planering for
anpassningar i grundskola behéver paborjas i god tid innan 2026 da de minskade barngrupperna
nar forskoleklass.

| grundskolan berdknas det inte ske ndgon storre forandring nasta ar da den arskull som kommer in
i forskoleklass ar i stort sett lika stor som den arskull som [dmnar ar 9. De sista aren har det dock
kunnat ses en utflytt fran kommunen av barn och unga i skolaldern. fortsatter detta kan det paverka
elevantalen i grundskolan negativt. Kunskapsskolan har under 2023 ansékt om att starta
forskoleklass till ar 3 samt fritidshem. Godkanns denna ansdkan planerar de en succesiv start fran
2024. Detta kommer aven det att fa paverkan pa de kommunala skolornas elevantal.

| gymnasieskolan ar den drskull som kommer in i ar 1 i stort sett lika stor som den arskull som
lamnar ar 3. En storre paverkansfaktor i gymnasieskolan ar istallet antalet elever som blir behoriga
till gymnasieskolan och andelen elever som valjer att ga i gymnasieskolan.

| gymnasieskolan ar ocksa en stor paverkansfaktor hur manga elever som valjer att studera pa
annan ort.

Det finns en stor osakerhet nar det galler utvecklingen av antalet elever i anpassad grund- och
gymnasieskola. En stor andel av eleverna i verksamheterna (25% respektive 41%) kommer fran
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andra kommuner, framst Flen och Vingdker. Om de avtal som finns gallande mottagande av dessa
elever sags upp far det en stor inverkan pa verksamheten.

Nar det galler modersmalsundervisningen finns indikationer pa en minskning nar det galler elever
som deltar i undervisning.
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Preliminar driftsbudget

Prel Prel Prel
Budget budget budget budget
Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) 2023 2024 2025 2026
Bildningsnamnden -941 830 -929 249 -924 433 -917 877
Summa -941830 -929249 -924 433 -917 877

Enligt planeringsdirektivet justeras bildningsnamndens budgetram med 12 581 tkr infér 2024.

e 13383 tkr resursfordelningsmodell 2024

e 2000 tkr justering tillfallig ramforstarkning, 6kad maluppfyllelse och trygghet pa hogstadiet
och gymnasiet

e 134 tkr justering stad nya lokaler

e -2300 tkr ramforstarkning 6kat generellt statsbidrag

e -636 tkr justering hyra 2023

Justering demografi

Till féljd av minskade barn- och elevantal justeras bildningsforvaltningens budgetram med totalt
13 383 tkr. Totalt 11 706 tkr av detta avser justering for den minskning pa 110 barn som
prognostiseras i férskolan.

Statsbidrag

Olika former av statsbidrag har en stor paverkan pa bildningsforvaltningens budgetram. Storst
paverkan har statsbidragen fran Skolverket, dessa statsbidrag forstarker i dagslaget
bildningsnamndens budgetram med cirka 70 mnkr. Om férutsattningar eller omfattningen av dessa
bidrag skulle forandras skulle det fa en mycket stor effekt pa bildningsnamndens verksamheter.
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Revidering av taxor och avgifter

Inga féreslagna revideringar av taxor och avgifter.

14(16)



Investerings- och
exploateringshehov

Bildningsférvaltningen ar just nu mitt uppe i en omstallningsprocess nar det galler
inventeringsarbetet. Mdlet ar att inventeringsarbetet ska bli mer langsiktigt och att de olika delarna,
fastighetsinvesteringar och inventarieinvesteringar, i investeringsprocessen ska lankas samman pa
ett annu tydligare satt an tidigare. Investeringarna ska ocksa ha en tydlig koppling till den strategiska
lokalférsorjningsplan som haller pa att tas fram i kommunen.

Under de sista aren har badde Stensattersskolan och nya Jarvenskolan statt klara vilket har gjort att
investeringsvolymen varit hég. For att méta de ekonomiska utmaningar som Katrineholms kommun
star infor under 2024 har investeringsvolymen i budgeten for 2024 hallits pa en lag niva.

Nagra investeringar ar dock prioriterade att slutfora, genomféra eller pabodrja under 2024.

Detta handlar bland annat om fortsatt investering i digital utrustning till grundskolan. Bade
personlig digital utrustning till eleverna men aven tidsenlig utrustning till skolornas larmiljcer.

Nar det galler fastighetsinvesteringar finns stora behov av ombyggnationer pa Lindengymnasiet. For
att oka trygghet och studiero pa skolan behdver andamalsenliga elevytor tillskapas. Det behover
aven ske en ombyggnation av lokalerna pa de évre vaningsplanen for att verksamheten ska kunna
lamna andra lokaler som istallet skulle kunna sagas upp och som ar mer attraktiva for KFAB att hyra
ut till andra intressenter.

Kopplat till att bildningsforvaltningen lamnat skolan i Strdngsjo behover vissa anpassningar goras
for att forskolan ska kunna flytta in i de tidigare skollokalerna. P sa satt frigdrs de baracker som
forskolan idag delvis finns i. Dessa lokaler skulle da KFAB kunna gora sig av med.

Aven pé Forssjo skola behdver det géras anpassningar for att moéta det ékade elevantalet. Redan i
budget 2022 fick service- och tekniknamnden budgetmedel for en ombyggnation av kdket pa skolan.
Detta arbete behover dock planeras noggrant dd dagens matsal inte ar tillganglighetsanpassad. Det
ar behovligt att alla involverade parter tillsammans planerar for en storre upprustning och att man i
detta tar med att skolan har tagit 6ver férskolans gamla lokaler.

P4 lite langre sikt behover bildningsférvaltningen tillsammans med KFAB och 6vriga berérda parter
se 6ver anvandandet av Navertorpsomradet.
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Bilaga: Plan for arbete med

jamforelser och goda exempel

Bildningsférvaltningen analyserar regelbundet skillnaderna mellan den egna verksamheten och
verksamheten i jamférbara kommuner. Detta arbete gors bland annat med utgangspunkt i RKA”s
och Scb”s underlag for effektivitet i kommunala verksamheter.

De underlag avseende effektivitet i grund- och gymnasieskola fran RKA och Scb som presenteras
varen 2024 kommer analyseras och sammanstallas i en rapport med forslag pa
fordjupningsomraden. Denna rapport kommer att lamnas till ledningsgruppen. Ledningsgruppen
beslutar darefter om eventuella atgarder for vidare arbete.
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Bilaga: Forslag till indikatorer och riktvarden for uppféljning av resultatmalen i Kommunplan 2024-2026

Enligt styrsystemet for Katrineholms kommun ska det i bérjan av varje mandatperiod utarbetas en kommunplan. Kommunplanen 2023-2026 faststalldes av kommunfullmaktige i januari 2023
(KF 2023-01-16, § 6). | kommunplanen anges resultatmal for hela mandatperioden. Kommunplanen ligger till grund for kommunens arliga 6vergripande plan med budget och for namndernas

planer med budget. Den ar ocksa en del av dgardirektivet till de kommunala bolagen.

Resultatmalen i kommunplanen foljs upp arligen i delarsrapporter och arsredovisningar. Som stod for att bedoma maluppfyllelsen for resultatmalen anvands indikatorer, det vill séga olika typer
av statistiska nyckeltal som visar resultat i kommunens verksamheter som &r relevanta i férhallande till de politiskt satta resultatmalen. For varje indikator anges aven politiskt beslutade
riktvarden. Syftet med riktvardena ar att visa hur stor forandring som kravs for att det ska anses finnas stod for att saga att resultatmalet ar uppnatt. Kommunstyrelsen har faststallt indikatorer
och riktvarden for 2023 (KS 2023-04-26 § 106).

| kommunstyrelsens planeringsdirektiv 2024 med plan fér 2025-2026 gavs namnder och bolag i beredningsuppdrag att senast den 31 augusti 2023 inkomma med forslag géllande indikatorer
och riktvarden 2024-2026, som en del av sitt underlag for évergripande plan med budget 2024-2026. Grundprincipen bdr vara att samma indikatorer ska anvéndas under hela mandatperioden.
En arlig 6versyn bor dock géras med avseende pa till exempel relevans och matbarhet. Indikatorerna med riktvarden for 2024-2026 faststélls av kommunfullmaktige i november 2023 som en del

av kommunens 6vergripande plan med budget 2024-2026.

Namndens/bolagets forslag till indikatorer och riktvarden for 2024-2026 anges i tabellen nedan. Det &r den namnd/bolag som har huvudansvaret for resultatmalet som ansvarar for att det laggs
in forslag till riktvarden for respektive indikator. Medansvariga namnder/bolag far ocksa lamna forslag till riktvarden men bér da samrada med huvudansvarig.

For indikatorer som hamtas fran Kolada anges nyckeltals-ID. Genom att klicka pa lanken visas utfall med jamférelser direkt i Kolada.

Overgripande
mal

Resultatmal

Indikatorer

Utfall
uppféljning
2022

Medel riket
uppféljning
2022

Avser

ar

Riktvarde
uppféljning
2023

Forslag
riktvarde
uppféljning
2024

Forslag
riktvarde
uppféljning
2025

Forslag
riktvarde
uppféljning
2026

Kalla’kommentar

illvaxt, bostader Okad sysselsattning Arbetsléshet 16-64 ar (%) 9,0% 6,6% 2022 8,0% 7,5% 7,0% 6,5% Kalla: AF manadsstatistik
& fler jobb och egen forsorjning - -
Resultat vid avslut i 36% 46% 2022 38% 40% 43% 45% KOLADA: U40455
Huvudansvar: VIAN Kommunens Killa: E dersékning i
o alla: Egen undersokning i
Medansvariga: KS/KLF, arbetsmarknadsverksamhet, kommugnen (insamlin 8
KS/SBF, BIN, KULN, STN, . ) gen
SOCN ,VON, KFAB . . deltagare fran Katrineholm Kommunal
KVAAé VSR, 4 som borjat arbeta eller studera arbetsmarknadsstatistik).
Vuxna bistandsmottagare med 2,12% 1,26% 2021 2,1% 2,0% 1,9% 1,8% KOLADA: N31816
langvarigt ekonomis}(t bistand, Kalla: Socialstyrelsens register 6ver
andel (%) av befolkningen ekonomiskt bistand.
Okad trygghet Okad trygghet i Elever i &k 5: Kanner du dig 83% 84% 2022 86% 88% 89% 90% KOLADA: N15613
& sékerhet skolan trygg i skolan? Andﬂel som Kalla: Skolinspektionens elevenkat
Huvudansvar: BIN svarat "Helt och hallet" eller
Medansvariga: KS/KLF, "Till stor del", (%)
gg/gﬁF'K’;:éN"/ssgN' Elever i &k 8: Kanner du dig 73% 79% 2022 | 80% 82% 83% 84% KOLADA: N15643
' ' trygg i skolan? Anc‘i’el som Kalla: Skolinspektionens elevenkat
svarat "Helt och hallet" eller
"Till stor del", (%)



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=115319&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,123825,146551&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=127981&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171628&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171507&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande
mal

Resultatmal

Indikatorer

Utfall
uppféljning
2022

Medel riket
uppféljning
2022

Riktvarde
uppféljning
2023

Forslag
riktvarde
uppféljning
2024

Forslag
riktvarde
uppféljning
2025

Forslag
riktvarde
uppféljning
2026

Kalla’kommentar

Gymnasielever i ar 2: Kanner 88% 88% 2022 90% 92% 93% 94% KOLADA: N17673
du dig trygg i skolan? Andel Kalla: Skolinspektionens elevenkat
som svarat "Helt och hallet"
eller "Till stor del", (%)
Okad beredskap for Invénare som uppger att de Nytt matt - - 3 7 7 Kalla: Tillaggsfraga i SCB:s
samhallsstorningar har en tillracklig medborgarundersokning.
Huvudansvar: KS/KLF hemberedskap for att klara sig
Medansvariga: KS/SBF, utan samhallets hjélp i en
BIN, BMN, STN, SOCN, | Vecka, andel
VON, KFAB, KVAAB, VSR Medarbetare som uppger att Nytt matt - - 3 7 7 Kalla: Enkat riktad till kommunens
de har en tillracklig medarbetare
hemberedskap for att klara sig
utan samhallets hjalp i en
vecka, andel
Skola & God personaltithet i Inskrivna barn per arsarbetare 4,8 5,1 2021 4,8 4,7 4,7 4,7 KOLADA: N11010
utbildning for forskolan i forskolan, antal Kalla: SCB och Skolverket.
framtiden Huvudansvar: BIN
Personalen i Heltidstjanster i forskolan med 40% 44% 2022 45% 47% 48% 50% KOLADA: N11810
forskolan ska ha férskollararlegitimation, Killa: Skolverket. Andel anstalida
pedagogisk kommunal regi, andel (%) arsarbetare med
utbildning och minst férskollararlegitimation.
hélften ska vara
forskolldrare Heltidstjanster i forskola med 30% 20% 2022 27% 25% 23% 20% KOLADA: N11058
Huvudansvar: BIN Ovrig uﬁbildning, kommunal regi, Kalla: Skolverket. Andel anstallda
Medansvariga: KS/KLF, andel (%) som inte har pedagogisk utbildning
VIAN (vare sig pa hogskoleniva eller
gymnasial niva).
Andelen elever som Elever som gar ut arskurs 1 som | 84% - 2022 85% 87% 88% 90% Kalla: Bildningsforvaltningen
kan ldsa och skriva kan lasa (%)
nér de gar ut arskurs . .. S )
1 ska 6ka Elever som gar ut arskurs 1 som | 75% - 2022 78% 80% 82% 85% Kalla: Bildningsforvaltningen
kan skriva, andel (%)
Huvudansvar: BIN
Medansvarig: KULN Elever som enligt 61% - 2022 62% 63% 64% 65% Kalla: Bildningsférvaltningen
beddmningsstodet i svenska
beddms klara malen nar de
bérjar i forskoleklass
Andelen elever som Elever i dk 9 som uppnatt 58,7% 71,9% 2022 60% 63% 64% 65% KOLADA: N15419

klarar malen i

kunskapskraven i alla @mnen,
kommunala skolor, andel (%)

Kalla: Skolverket (Siris)



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171528&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=23204&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning?kpis=114776&years=30199&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning?kpis=148746&years=30199&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=35410&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande
mal

Resultatmal

grundskolan och nar

Indikatorer

Utfall
uppféljning
2022

Medel riket
uppféljning
2022

Riktvarde
uppféljning
2023

Forslag
riktvarde
uppféljning
2024

Forslag
riktvarde
uppféljning
2025

Forslag
riktvarde
uppféljning
2026

Kalla’kommentar

A - Elever i dr 9 som &r behdriga 74% 82% 2022 80% 83% 84% 85% KOLADA: N15436
héga resultat ska 6ka | yrkesprogram, kommunala Kalla: Skolverket (Siris)
Huvudansvar: BIN skolor, andel (%)
Medansvariga: KULN,
SOCN Elever med hoga betyg (A/B) i 60% - 2022 63% 65% 66% 67% Kalla: Bildningsforvaltningen
arskurs 9, kommunala skolor,
andel (%)
Andelen elever som Gymnasieelever med examen 66% 64% 2022 69% 70% 70% 71% KOLADA: N17467
klarar malen i inom 4 ar, kommunala skolor, Kalla: SCB
gymnasieskolan och andel (%)
nar héga resultat ska
oka Genomsnittlig betygspoang, 14,1 14,9 2022 14,2 14,3 14,4 14,5 KOLADA: N17691
Medansvariga: KULN,
SOCN
Andelen invanare Studenter som i sina 254 - 2022 280 285 290 295 Kalla: Viadidakt
med eftergymnasial eftergymnasiala studier
utbildning ska 6ka anvander lokaler och service
Huvudansvar: VIAN vid larcenter Campus
Medansvar: BIN Viadidakt, antal
Invénare 25-64 ar med 31,3% 45,1% 2021 31,5% 32% 32,5% 33% KOLADA: N01982
eftergymnasial utbildning, Killa: SCB
andel (%)
Trygg omsorg & Forebyggande och Informationstillfallen av 5 - 2022 25 25 25 25 Kalla: Socialférvaltningen
vard tidiga insatser for socialsekreterare i
barn och unga ska verksamheter som har
prioriteras sa att anmalningsskyldighet, antal
antalet placeringar enheter
minskar
Foraldrastddsutbildning, antal 86 - 2022 100 150 200 200 Kalla: Socialférvaltningen
Huvudansvar: SOCN utbildade foraldrar
Medansvariga: KS/KLF,
BIN, KULN, VON Besok pa familjecentralens 6 568 - 2022 8 000 8000 8 000 8000 Kalla: Bildningsférvaltningen. Avser
O6ppna forskola besékande vardnadshavare.
HVB-placerade barn och unga 6628 - 5700 8000 7 700 7 400 Kalla: Socialférvaltningen
(0-20 ar), antal varddygn
Attraktiva & Fler barn och unga Besok pa Lyckliga Gatornas fritids-| 7 337 - 2022 7 600 7 800 8100 8400 Kalla: Kulturforvaltningen
hélsofrimjande | ska delta aktivt i och lovverksamhet, antal
livsmiljoer kultur-, idrotts- och
fritidslivet Besok pa Perrongens Ny - 2022 22000 22500 23000 24000 Kalla: Kulturférvaltningen
fritidsverksamhet, antal matmetod



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=40957&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=76816&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=185055&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=62747&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande
mal

Resultatmal

Huvudansvar: STN
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uppféljning
2025

Forslag
riktvarde
uppféljning
2026

Kalla’kommentar

’ Besok inom 7 100 - 2022 7 200 7 250 7 300 7 400 Kalla: Kulturférvaltningen
Medansvariga: BIN, kulturférvaltningens
KULN, SOCN programverksamhet for barn
och unga, antal barn och unga
Besok av barn och unga i 16 907 - 2022 17 000 17 200 17 400 17 600 Kalla: Service- och
simhallen, antal teknikforvaltningen. Mattet avser
barnbestk pa allmanhetens
simning, ej férenings-/ skolsim.
Deltagartillfallen i 18,9 27,7 2021 19 19,5 19,7 20 KOLADA: U09800
idrottsforeningar, antal/inv 7- Kalla: Riksidrottsforbundet
20 ar
Jamstallda och Konsfordelning besok pa 30% - 2022 32% 35% 37% 40% Kalla: Kulturférvaltningen
jamlika kultur-, Perrongens fritidsverksamhet,
idrotts- och andel flickor/kvinnor (%)
fritidsverksamheter .
) Konsférdelning besék pa 47% - 2022 50% 50% 50% 50% Kalla: Kulturférvaltningen
Huvudansvar: ‘STN Lyckliga Gatornas fritids- och
Medansvariga: KS/KLF, lovverksamhet, andel flickor
BIN, KULN, SOCN, VON (%)
Konsférdelning 38,2% 40,8% 2021 39% 39,5% 40% 41% Komponentdata till KOLADA:
deltagartillfallen 7-20 ar u09800
idtottsft')renir'lgar mgd LOK'O Kalla: Berakning baserad pé
stod, andel flickor/kvinnor (%) statistik frén Riksidrottsforbundet
Barn och unga pa Norr som ar 17% - 2021 20% 23% 26% 30% Kalla: Riksidrottsférbundet. Norr
aktiva i en idrottsforening, var det RegSO-omrade inom
andel (%) kommunen dér lagst andel barn
och unga var aktiva i en
idrottsforening 2021.
Andelen barn och Elever i ak 7 som anger att de 67% - 2020 70% 72% 73% 74% Kalla: Bildningsforvaltningens
elever som ater av vanligtvis ater skollunch 4-5 elevenkat samt Liv & halsa ung.
skolmaten ska 6ka dagar per vecka, andel (%) Utfall 2020 avser resultat enligt Liv
Huvudansvar: STN &halsa ung.
Medansvarig: BIN
Klimatsmart & Minskad Fossiloberoende fordon i 73,8% 44,1% 2021 85% 90% 91% 92% KOLADA: U00502

hallbar
kommun

klimatpaverkan fran
kommunens fordon
och transporter

kommunorganisationen, andel
(%)

Kalla: Miljéfordon syd. Inkluderar
personbilar samt latta lastbilar i
kommunorganisationen, ej tunga
lastbilar.



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=24018&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=24018&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.rf.se/forskning-och-statistik/statistik/lok-stod-per-omrade
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168288&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
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uppféljning
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Kalla’kommentar

’ Kommunens férbrukning av 950711 - 2022 90000 | 86 000 | 83000 | 80000 | Kalla: Service- och
Medansvariga: KS/KLF, fossilt bransle, antal liter diesel teknikférvaltningen. Méter all
KS/SBF, BIN, BMN, KULN, och bensin foérbrukning, dven arbetsmaskiner
SOCN, VIAN, VON, KFAB, och tunga fordon.

KVAAB, VSR
Minskad energi- och Minskad energiintensitet (el 26,5% - 2022 27% 27,5% 28% 28,5% Kalla: KFAB
elférbrukning i de och varme) i kommunala
kommunala verksamhetslokaler som
verksamheterna férvaltas av KFAB jamfort med
Huvudansvar: KS/SBF basér 2007, (kWh/m2)
"Bj’lfvd‘;’;;‘l’\;” I’fu"L A’fss/’;if Energianvandning per 242,6 230,9 2022 | 240 238 236 234 KOLADA: U07426
’ ’ ’ 4 atubelysning, kWh/ljuspunkt . -
SOCN, VIAN, VON, KFAB, g ysning Jusp Kalla: Gatustatistik
KVAAB, VSR
Minskat avfall och Insamlat kommunalt avfall totalt,| 438 496 2021 430 425 420 KOLADA: U07801
6kac! ateranvandning | kg/invanare (justerat) Kalla: Avfall Sverige.
och aterbruk
Huvudansvar: KS/SBF Kommunalt avfall som samlats 47% 39% 2021 48% 48% 48% 48% KOLADA: U07414
Medansvariga: KS/KLF, in for materialdtervinning, inkl. Kalla: Avfall Sverige.
BIN, BMN, KULN. STN biologisk behandling, andel (%)
SOCN, VIAN, VON, KFAB, | aterbruk genom Fritidsbanken, | 9945 ; 2022 | 10500 10750 11000 11250 Kalla: Viadidakt
KVAAB, VSR N
antal utldn
Aterbruk genom Bytestorget, 4 mnkr - 2022 6 mnkr 6 mnkr 6,25 mnkr 6,4 mnkr Kalla: Viadidakt
beraknad besparing genom att
kommunens forvaltningar
aterbrukar t.ex. mobler istallet
for att kopa nytt (mnkr)
Hallbart arbetsliv | Hégt medarbetar- Hallbart 81 80 2022 81 82 82 82 KOLADA: U00200
& effe](ti\{ engagemang medarbetarengagemang, HME Kalla: Kommunens
organisation Huvudansvar: KS/KLF totalt medarbetarundersékning
Medansvariga: KS/SBF,
BIN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB,
VSR
Halverad Sjukfranvaro totalt (%) 8,5% 8,1% 2022 7% 6% 5% 4,25% Kalla: Personalsystemet. Se dven
sjukfranvaro fér KOLADA: N00090.
kommunens
medarbetare Tillsvidareanstallda med 20,2% - 2022 18% 15% 12% 10% Kalla: Personalsystemet

Huvudansvar: KS/KLF
Medansvariga: KS/SBF,
BIN, KULN, STN, SOCN,

upprepad sjukfranvaro (mer &n
5 tillfallen under de senaste 12
manaderna), andel (%)



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=132642&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=61064&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=43625&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=40635&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=22783&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande Resultatmal Indikatorer Utfall Medel riket Riktvarde Forslag Forslag Forslag Kalla/kommentar
mal uppféljning = uppféljning uppféljning | riktvarde riktvarde riktvarde

2022 2022 2023 uppféljning | uppfélining  uppfdljning
2024 2025 2026

VIAN, VON, KFAB, KVAAB,

VSR
God tillgénglighet till Medborgarundersdkningen 89% 84% 2021 89% 89% 89% 89% KOLADA: N00640
service och bra - Bra bemotande vid kontakt Killa: SCB
bemétande i kontakt med tjdnsteperson i medborgarundersokning.
med kommunen kommunen, andel (%)
Huvudansvar: KS/KLF Medborgarunderskningen 76% 68% 2021 | 76% 76% 76% 76% KOLADA: N00647
Medansvariga: KS/SBF, - Att fa svar pa fragor till Kalla: SCB
BIN, BMN, KULN, STN, K , bra. andel i
ommunen fungerar bra, ande medborgarundersokning.

SOCN, VIAN, VON, KFAB, (%)
KVAAB, VSR



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170445&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170324&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Bildningsndmndens forslag till investeringsplan 2024-2028

Investeringsutgift Driftkonsekvenser
2025 2026 20: 2028 2024 2025 2026 2027 ng och syfte Konsekvens om avslag Kommentar driftskonsekvenser

1. 3. Ny utrustning till blivande &rskurs 1, 4 och 7. Var fjdrde |Kommunen féljer inte den nationella digitaliseringsstrategien [(tom)
Invest |Skola |&r utbyte av personalutrustning. och eleverna far inte mojlighet till digitalt larande. Exv.
eringa |& planeras digitala nationella prov att inféras 2024-2025 vilket
r utbildn stéller krav pa tillgang till teknisk utrustning.
pakall |ing for

1-1 grundskola 7 363 14 856 7 456 5901 7396 0 0 0|ade av | framti
1. 3. Nya mébler och teknisk utrustning till kommunens Elever och personal behéver ha funtionella och hela mobler i [(tom)
Invest [Skola |grundskolor. Manga av kommunens lokaler &r slitna sin arbetsmilj6. Risk for storre skadegérelse da mobler redan
eringa | & och detsamma galler inventarierna i lokalerna. &r trasiga och inbjuder till férstérelse. Risk att skolan framstar
r utbildn som otrevlig och otrygg. Larmiljon upplevs inte som
pakall |ing for inspirerande.

Mébler och inventarier grundskolan 1000 1000 2000 2000 2000 0| 0 0|ade av|framti
1. 3. Nodvandig satsning pa mobler och inventarier. Viktigt |Omojligt att genomfora gymnasieutbildning om lokaler och | (tom)
Invest [Skola |att halla god standard p& utrustning och inventarier inte fungerar eller befinnes vara icke
eringa | & 4ndamalsenligt méblemang. 4ndamalsenliga.
r utbildn
pakall |ing for

Mébler och inventarier gymnasieskolan 1000 500 2000 2 000 2000 0| 0 0|ade av|framti
3. 3. For att 6ka trygghet och studiero pé skolan behover Avsaknad av elevsociala ytor vilket ger upphov till att brék och |(tom)
Ration [Skola |4ndamalsenliga elevytor tillskapas. Det behéver dven  |otrygga situationer latt uppstar. Effektiviseringsvinst pga. att
aliseri | & ske en ombyggnation av lokalerna pé de 6vre forvaltningen kan lamna lokaler uppnés ej.
ngsinv | utbildn |vaningsplanen for att verksamheten ska kunna lamna
esteri |ing for |andra lokaler som istallet skulle kunna ségas upp och
ngar |framti |som &r mer attraktiva for KFAB att hyra ut till andra

Ombyggnation Lindengymnasiet 0 2000 0 0 0 0 0 den intressenter.
1. 3. Anpassningar for att méta det okade elevantalet och Skolan uppfyller inte kraven om att vara tillganglig for alla. (tom)
Invest |Skola |[for att tillgangligheetsanpassa skolan. Investeringen Lokalerna ar inte helelr &ndamalsenligt utformade for att
eringa | & behover synkroniseras med den medel som service- mota dagens elevantal.
r utbildn|och tekniknamnden 2022 fick for ombyggnation av
pakall |ing for [koket pé skolan. Det ar behovligt att alla involverade
ade av|framti |parter tillsammans planerar for en storre upprustning
skyldi |den och att man i detta tar med med att skolan har tagit
gheter over forskolans gamla lokaler.

Tillgénglighetsanpassning och ombyggnation Forssjo 0| 1000 0| 0| 0| 0| 0| ach
4. g, Inventering av forskolans lokaler visar att miljén pa Méjligheterna att uppfylla larplanens intentioner forsémras.  |(tom)
Ovriga|Skola |flera avkommunens forskolor &r kraftigt eftersatt. Majligheten att attrahera och behalla personal minskar.
invest | & Detta paverkar personalens arbetsmiljo med héga Arbetet med att férbattra personalens arbetsmiljo begransas.
eringa |utbildn | sjuktal som féljd. Det paverkar ocksa barnens larmiljo
r ing for |och ger inte mojlighet att uppfylla laroplanens

Upprustning férskolan 0 1000 1000 1000 1000 0 o|inklusi | framti |intentioner.

Summa 9363 20 356 12 456 10901 12396 0 0 0|
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Bildningsnamndens forslag till investeringsplan 2024-2028

Belopp i tkr Investeringsuty Hyresatagande
2024 2025 2026 2028 2024 2025 2026 2027 ning och syfte Konsekvens om avslag Kommentar driftskonsekvenser
Sakerhet och arbetsmiljoatgarder
2. 3. Enstark &
Investeringsbehov |trygg skola for
BIN Fastighetsinvesteringar forskolor och skolor 1500 2000 2000 2000 2000 130 130 130 130 130/ hos annan part béttre kunskaper
Séakerhet och arbetsmiljoatgarder Den pedagogiska stimulansen i utemiljon minskar. Utemiljo
2. 3.En stark & ar en viktig del i barnets utveckling.
Investeringsbehov | trygg skola for
BIN Utemiljo forskolor och skolor 1500 2000 2000 2000 2000 130 130 130 130 130|hos annan part battre kunskaper|
Arbetsmiljoatgarder Risk for horselnedsattning i bullrig miljo. Rosten kan skadas
2. 3. Enstark & da det krévs en hogre belastning for att ha méjlighet att gora
Investeringsbehov |trygg skola for sig hérd i en dalig ljudmiljé.
BIN Akustik forskolor och skolor 500 500 500 500 500 29| 33| 33| 33| 33[hos annan part béttre kunskaper
Arbetsmiljoatgarder ing kommer att dverskridas.
2. 3.Enstark &
Investeringsbehov | trygg skola for
BIN Ventilation forskolor/skolor 1500 1500 1500 1500 1500 53| 53| 53| 53| 53[hos annan part battre kunskaper
Bygga bort tranga entreér fér att underlitta in- och i och otrygghet. Svart att halla rent.
2. 3.Enstark&  |tpasering samt stédning.
Investeringsbehov |trygg skola for
BIN Ombyggnad av entreér pa férskolor/skolor 800) 800) 208] 208| hos annan part | bittre kunskaper
Valla skola. Bygga om svalgangen/varmbona hela Svérighet att pedagogiskt kunna dela klass i mindre grupper
2. 3.Enstark&  |korridoren och géra smé& rum. Behov av smé rum i och arbeta enskilt med elever med saskilda behov.
Investeringsbehov |trygg skola for | ansjutning till Klassrummen rum nr 10054, 1009, 1013
BIN Valla skola, ombyggnad Bonaspaviljongen 1500 195 hos annan part battre kunskaper|och 1017.
Stora behov av ombyggnationer pa Lindengymnasiet.
For att oka trygghet och studiero pa skolan behéver
andamaisenliga elevytor tillskapas. Det behover aven
ske en ombyggnation av lokalerna pé de 6vre
vaningsplanen for att verksamheten ska kunna lamna
andra lokaler som istallet skulle kunna sagas upp och
2. 3.Enstark&  |som ar mer attraktiva for KFAB att hyra ut till andra
Investeringsbehov |trygg skola for |intressenter.
BIN Lindengymnasiet 18 000 2340 hos annan part battre kunskaper|
Navertorpsomradet bestar av flera olika byggnader
som inhyser bade forskola, anpassad grundskola,
anpassad gymnasieskola och gymnasieskola. Omradet
behéver utvecklas for att géra bade larmiljo och
utemiljo mer funktionell for gruppen anpassad skola.
Lokaler som anpassad grundskola anvander idag skulle:
kunna lamnas och lokaler som anpassad
2. 3. Enstark & anvander idag skulle kunna ge postiva
Investeringsbehov |trygg skola for | effekter for Duveholmsgymnasiet.
BIN Navertorpsomradet hos annan part battre kunskaper,
P4 Forssjo skola behover det goras anpassningar for
att mota det okade elevantalet. Redan i budget 2022
fick service- och tekniknémnden budgetmedel for en
ombyggnation av koket pa skolan. Detta arbete
behover dock planeras noggrant da dagens matsal inte|
ar tillganglighetsanpassad. Det ar behovligt att alla
2. 3.Enstark& |involverade parter tillsammans planerar for en stérre
Investeringsbehov |trygg skola for  |upprustning och att man i detta tar med att skolan har
BIN Forssj6 skola, om- och utbyggnad 4500, hos annan part | battre kunskaper| tagit éver forskolans gamla lokaler.
Kopplat till att bildningsforvaltningen lamnat skolan i
Stréngsjo behéver vissa anpassningar géras for att
forskolan ska kunna flytta in i de tidigare skollokalerna.
P4 sa st frigors de baracker som forskolan idag delvis|
2 3.Enstark & |fnn Dessa lokaler skulle da KFAB kunna gora sig av
Investeringsbehov |trygg skola for | oo
BIN Strangsjo, anpassningar forskola 500 hos annan part battre kunskaper
Totalt 28 000| 8300 63800 6000 6000 2682 749 554] 346 346
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Marianne Jeppson 0150-88 248 MarianneJeppson@katrineholm.se
Revidering av delegationsordning

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner revideringar av delegationsordningen enligt forvaltningens
forslag. Revideringarna trader i kraft 2023-06-20.

Sammanfattning av arendet

Foreslagna revideringar av delegationsordningen:
Sid 3, 10 och 12: namnandring

Sid 6: Fonden upphort

Sid 15: Tva fonder som upphért samt en fond som inte har haft utdelningsbara medel sedan
2016 och darfdr var borttagen. namnandring

Sid 16-19: Borttagning av text, namnandring samt andring till att arenden ej behdver
anmalas till namnd.

Arendets handlingar

o Delegationsordning med foreslagen revidering

Marianne Jeppson
Enhetschef

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inneborden av delegering

Innebérden av delegering

Delegering enligt kommunallagen (2017:725), KL, innebar att beslutanderatten i ett visst
arende eller i en arendegrupp flyttas over till nagon annan (delegaten). Ett beslut som
fattas av en delegat géller pa samma satt som om namnden sjalv fattat beslutet. Namnden
kan inte andra en delegats beslut, men daremot aterkalla delegeringsuppdraget.

Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta 6ver arendet
och fatta beslut. En delegat kan vélja att hanskjuta ett arende till namnden.

Vad kan delegeras?

Delegering forutsatter att kommunfullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut
uppdragit till namnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa
arenden.

Av 6 kap 38 § kommunallagen framgar det dock att beslutanderatt 4nda inte kan delegeras
nar det galler:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats,

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e Arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6éver till ndmnden,
eller

e Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras

e Beslut av rent verkstallande karaktar (ska tolkas restriktivt) far tas av anstalld, och
behdver inte delegeras av namnden.

Till vem far beslut delegeras?

En namnd far, enligt 6 kap 37 § kommunallagen uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot
eller ersattare att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av
arenden. En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta pd ndmndens vagnar i visst
arende eller viss grupp av arenden.

En namnd far daremot inte dverlata till fortroendevald och anstalld att besluta i férening
eftersom olika bestammelser ar tillampliga nar fortroendevalda och anstadllda delegeras
beslutsratt.

Ordforandebeslut

| arenden av bradskande karaktar kan namndens ordférande fatta beslut i namndens stalle
(se 6 kap 39 § kommunallagen). Namndens forste och andre vice ordférande trader i
ordférandens stalle vid dennes franvaro.
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Ordférandebeslut enligt 6 kap 39 § KL kan tas aven om delegering enligt 6 kap 37 § kommunallagen
inte skett och aven om delegering inte ens varit mojlig, enligt 6 kap 388 samma lag, kravet ar att
beslutets karaktar gor det sa bradskande att beslutet maste tas fore ndsta namndsammantrade.

Vidaredelegering

Enligt bestammelser i kommunallagen kan skolchefen vidaredelegera beslut som namnden
delegerat till denne.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Enligt bestammelser i kommunallagen beslutar namnden om och hur beslut som ar
fattade pd delegation ska anmalas till namnden (ordférandebeslut fattade med stéd av 6
kap 39 § kommunallagen ska dock alltid anmalas till namndens nasta sammantrade). Syftet
med anmalan ar att ndmnden ska fa information om hur den delegerade beslutsratten
utovas.

Eftersom beslut fattat av en delegat galler som om namnden sjalv fattat beslutet, sker
anmalan till namnden for kannedom och inte for namndens godkannande.

Beslut som fattats i enlighet med denna delegationsordning ska rapporteras till
namndsekreterare.

Jav
En delegat eller ledamot som ar javig far inte handlagga eller fatta beslut i ett arende. Det

regleras i 6 kap 28-32 §8 och 7 kap 4 8§ kommunallagen. Den som sjalv ser att man kan
antas vara javig i ett arende har en skyldighet att anmaéla detta.
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Delegationsforteckning

Nedan foljer en forteckning dver i vilka fall bildningsnamnden delegerar sin beslutanderatt, med

stod av 6 kap 37 § KL.

Om beslutanderatten ar delegerad till anstalld i denna férteckning kan alltid direkt
Overordad tjansteman trada i delegatens stalle, vid behov.

Beslut som fattas av bildningsnamnden

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentarer

Beslut pa namndens vagnar i
arenden som ar sa bradskande
att namndens avgérande inte
kan avvaktas

KL 6 kap 398

Ordférande

1:e vice ordf.

Utdelning av medel ur fonder

e Ingenjorsférbundet
Katrineholms Tekniska
skolas minnesfond

o Katrineholms skolors
13

Enskilda
utskottet

Fortroendevaldas deltagande i
kurser och konferenser

Ordférande

1:e vice ordf.
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Allman handling

Arendetyp Lagrum Delegat Ersdttare Kommentarer
Beslut att inte Iamna ut allman TF 2 kap. Forvaltnings- | Enhetschef For handlingar
handling eller beslut om 148 chef myndighet som finns hos
utldmnande med forbehall OSL 6 kap. férvaltnings-
1-38% kontoret. Vid
avslag: efter
samrad med
kommunijuristen.
Beslut att inte lamna ut allman TF 2 kap. Rektor Verksamhets- | For handlingar
handling eller beslut om 148 chef som finns pa
utldamnande med férbehall OSL 6 kap. respektive
1-388 rektorsomrade/
skola
Overklagan beslut och anmaélningar
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Yttrande till besvarsinstans vid Enhetschef Forvaltnings-
Overklagade beslut och myndighet chef
anmalningar
Tilltradesférbud/ Trygghet och studiero
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Beslut om tilltradesférbud for SL 2 kap Forvaltnings- | Verksamhets- | Beslut ska vara
vardnadshavare till 88 chef chef tidsbegransat och
forskoleomrade AML med motivering
1977:1160
Beslut om tilltradesférbud for SL 2 kap Forvaltnings- | Verksamhets- | Beslut ska vara
vardnadshavare till skolomrade 88 chef chef tidsbegransat och
AML 1977: med motivering
1160
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Tillsyn

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare | Kommentarer

Tillsyn av enskilt driven férskola SL 26 kap. Enhetschef | Skolchef Kommunens tillsyn

och fritidshem vars huvudman 48 myndighet omfattar inte tillsyn

kommunen har godkant Over att
bestdmmelserna i
SL 6 kap.
(kréankande
behandling) foljs

Tillsyn av pedagogisk omsorg vars | SL 26 kap. Enhetschef | Skolchef Kommunens tillsyn

huvudman kommunen har 48 myndighet omfattar inte tillsyn

forklarat har ratt till bidrag Over att
bestdmmelserna i
SL 6 kap.
(krankande
behandling) foljs

Forelaggande om atgarder for att | SL 26 kap. Enhetschef | Skolchef

avhjalpa missférhallanden inom 108 myndighet

enskilt driven forskoleverksamhet

och skolbarnsomsorg samt inom

pedagogisk omsorg

Meddelande om anmarkning vid | SL 26 kap. Enhetschef | Skolchef

mindre allvarliga dvertradelser 118 myndighet

inom enskilt driven

forskoleverksamhet och

skolbarnsomsorg samt inom

pedagogisk omsorg

Atgarder mot krdnkande behandling

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer

Huvudmannen ska se till att det SL 6 kap. 68 | Rektor Verksamhets-

inom ramen for varje sarskild chef

verksamhet bedrivs ett

malinriktat arbete for att

motverka krankande behandling

av barn och elever (Féreskrifter

enligt 7 och 8 88)

Huvudmannen ska skyndsamt SL 6 kap. Rektor Verksamhets-

utreda omstandigheterna kring 108 chef

de uppgivna krankningarna och i
féorekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas
for att forhindra krankande
behandling i framtiden
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Férskoleverksamhet och skolbarnsomsorg

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare | Kommentarer
Beslut om uppsagning av Enhetschef Skolchef
barnomsorgsplats vid obetald myndighet
forfallen avgift
Beslut om barnomsorg pa kvallar, Verksamhetschef | Skolchef
helger eller natter Forskola
Overenskommelse om SL 8 kap. Enhetschef Skolchef
forskoleplats i annan, eller fran 138 myndighet
annan kommun

Férskoleklass
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Beslut om uppskjuten SL 7 kap. Rektor Verksamhets-
skolstart 108 grundskola chef
Overenskommelse om platsi | SL 9 kap. Enhetschef Skolchef
forskoleklass i annan 138 myndighet
kommun, eller fran annan
kommun

Grundskolan
Arendetyp Lagrum | Delegat Ersattare Kommentarer
Beslut om prévning av SL 7 kap. | Rektor Verksamhets-
skolpliktens forlangning 138 chef
Beslut om prévning av SL 7 kap. | Rektor Verksamhets-
skolpliktens upphorande 148 chef
Beslut att elev far fullfélja SL 7 kap. | Rektor Verksamhets-
utbildningen efter skolplikt 15-1688 chef
Anmalan om utredning av elevs SL 7 kap. | Rektor Verksamhets-
langre franvaro: kommunal skola | 19a8 chef
och fristaende skola
Forelaggande om vite om en SL 7 kap. | Enskilda
skolpliktig elev inte fullgér sin 238 utskottet
skolgéng
Overenskommelse om skolgang SL10 Enhetschef Skolchef
for grundskoleelev fran annan kap 258 | myndighet
eller till annan kommun
Beslut om lasarstider Skolf. 3 Skolchef Enhetschef

kap 38 myndighet

Beslut om ytterligare Skolf. 9 Rektor Verksamhets-
undervisningstid utdver den kap. 38 chef
garanterade undervisningstiden
Beslut om fordelning mellan Skolf. 9 Verksamhets- | Skolchef
arskurserna av kap. 48 chef F-6/7-9
undervisningstiden
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Grundsarskelan Anpassade grundskolan

Arendetyp Lagrum Delegat Ersdttare Kommentarer
Beslut om mottagande av elev i SL 7 kap 58 | Enhetschef Skolchef
sarskola myndighet
Beslut om utskrivning av elev i SL 7 kap. Enhetschef Skolchef
sarskola 5bs myndighet
Beslut om mottagande av elev SL 11 kap Enhetschef Skolchef
frdn annan kommun 258 myndighet
Beslut om lasarstider Skolf. 3 kap | Skolchef Enhetschef
38 myndighet
Beslut om ytterligare Skolf. 10 Rektor Verksamhets-
undervisningstid utdver den kap 28 grundsarskeola | chef F-6/7-9
garanterade undervisningstiden Anpassad
grundskola
Beslut om fordelning mellan Skolf. 10 Rektor Verksamhets-
arskurserna av kap 38 grundsarskola | chef F-6/7-9
undervisningstiden Anpassad
grundskola
Gymnasieskolan
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Avstangning i de frivilliga SL 5 kap. Enskilda Efter information
skolformerna 178, 198 utskottet fran rektor
Beslut om preliminar antagning SL 15 kap. Enskilda efter information
12§ utskottet fran forvaltnings-
Gf 7 kap. 78 kontorets
arbetsgrupp for
antagning
Beslut om antagning SL 15 kap. Enskilda efter information
12§ utskottet fran forvaltnings-
kontorets
arbetsgrupp for
antagning
Information till hemkommunen SL 15 kap. Rektor Verksamhets-
nar en elev borjar eller slutar vid 158 chef
en gymnasieskola med annan
huvudman an hemkommunen
Beslut om att eleverna ska halla SL 15 kap. Rektor Verksamhets-
sig med enstaka egna hjalpmedel | 178 chef
Samverkansavtal med lardsting SL 15 kap. Skolchef Verksamhets-
region eller annan kommun 308 chef
Upprattande av SL 16 kap. Rektor Verksamhets-
utbildningskontrakt for varje elev | 11a8 chef
och arbetsplats
(larlingsutbildning)
Utbildningsinnehallets avvikelse SL 16 kap. Rektor Verksamhets-
frdn innehallet i nationellt 148 chef
program (for enstaka elev)
Fordelning av utbildning pa mer SL 16 kap. Rektor Verksamhets- | Ej anmalan
an 3ar 158 chef
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Gymnasieskolan, fortsattning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Dispens fran kravet pa godkant SL 16 kap. | Verksamhets- | Skolchef Ej anmalan
betyg i engelska 328 chef
Beslut om behérighet och SL 16 kap. Verksamhets- | Skolchef Ej anmalan
mottagande nationella program 368 chef
Inhdmtande av yttrande fran SL 16 kap. Verksamhets- | Skolchef Ej anmalan
hemkommunen innan 488 chef
mottagande av sOkanden
Minskad omfattning av SL 17 kap. Rektor Verksamhets-
utbildningen pa 68 chef
introduktionsprogram
Plan for utbildningen pa SL 17 kap. Verksamhets- | Skolchef
introduktionsprogram 78 chef
Mottagande av behoriga elever SL 17 kap. Rektor Verksamhets-
till yrkesprogram eller individuellt | 118 chef
alternativ
Behorighet samt mottagande av SL 17 kap. Verksamhets- | Skolchef Ej anmalan
elev till programinriktat 148 chef
individuellt val eller
yrkesintroduktion
Beslut om lasarstider Gyf 3 kap. Skolchef Enhetschef
28 myndighet
Beslut om vilka kurser som ska Gyf 4 kap. Rektor Verksamhets-
erbjudas som 68 chef
programfordjupning
Beslut om vilka kurser som ska Gyf 4 kap. Rektor Verksamhets-
erbjudas som individuella val 78 chef
Utbyte av arbetsplatsforlagda Gyf 4 kap. Verksamhets- | Skolchef Ej anmalan
larandet mot skolforlagd 138 chef
utbildning
Beslut om antalet Gyf 4 kap. Rektor Verksamhets-
undervisningstimmar per kurs 228 chef
samt fordelning av
undervisningstiden Over aret
Beslut om antalet platser for fri Gyf 7 kap. Enskilda efter
kvot 38 utskottet information
fran
forvaltnings-
kontorets
arbetsgrupp for
antagning
Beslut om fardighetsprov Gyf 7 kap. Rektor Verksamhets- | Ej anmalan
58 chef
Beslut om antagning vid senare Gyf 7 kap. Rektor Verksamhets- | Ej anmalan
tidpunkt 88 chef
Beslut om byte av studievag Gyf 7 kap. Rektor Verksamhets- | Ej anmalan
9% chef
Beslut om forlangd Gyf 9 kap. Rektor Verksamhets- | Ej anmalan
undervisningstid for enskild elev 78 chef
Elevresor pa grund av sérskilda Verksamhets- | Skolchef Enligt bildnings-
skal chef namndens
beslut 2010-06-
01 850
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Gymmnasiesarskolan-Anpassade gymnasiskolan

rad

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Mottagande gymnasiesarskola SL 18 kap Enhetschef Skolchef
Anpassad gymnasieskola 58 myndighet
Utskrivning ur gymnasiesarskola | SL 18 kap Enhetschef Skolchef
Anpassad gymnasieskola 78 myndighet
Antagning till gymnasiesarskola SL 18 kap Enskilda efter information
Anpassad gymnasieskola 128 Gyf 7 utskottet fran forvaltnings-
kap 138 kontorets
arbetsgrupp for
antagning
Information till hemkommunen SL 18 kap Rektor Verksamhets-
nar en elev borjar eller slutar 158 chef
Beslut om att utbildningen SL 19 kap Rektor Verksamhets-
fordelas pa langre tid &an 4 ar 178 chef
Beslut om mottagande SL 19 kap Enhetschef Skolchef Ej anmalan
298 myndighet Fradn och med
lasaret 2014-2015
Inhamtande av yttrande fran SL 19 kap Enhetschef Skolchef Ej anmalan
hemkommunen innan 418 myndighet
mottagande av sdkande
Beslut om lasarstider Gyf 3 kap Skolchef Enhetschef
28 myndighet
Beslut om vilka kurser som ska Gyf 4 kap Verksamhets- | Skolchef Ej anmalan
erbjudas som individuellt val 7a8 chef
Utbyte av arbetsférlagt Iarande Gyf 4 kap Verksamhets- | Enhetschef Ej anmalan
mot skolférlagd utbildning 138 chef myndighet
Beslut om antalet Gyf 4 kap Rektor Verksamhets- Ej anmalan
undervisningstimmar per kurs 228 chef
samt férdelning av
undervisningstiden Over aret
Elevhdlsans medicinska insats
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Verksamhetschef for HSL §§28, Enhetschef | Skolldkare Enligt bildnings-
skolhalsovarden med 29 och 30 Barn- och namndens beslut
ledningsansvar enligt lag, och elevhalsan 2014-02-18 §7
verksamhetschef inom halso- och | Socialstyrel
sjukvard sen SOFS
1997:8
Allmanna
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Personaladministrativa arenden

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Anstallning och entledigande av
personal
Rektor/chef Verksamhets- | Forvaltnings- Ej anmalan.
chef chef
Verksamhetschef Ordférande vid
Forvaltnings- BIN visstidsanstéllnir:gar
chef kortare tid an tva
manader galler
verkstallighet
Ovrig personal Rektor/ Verksamhets-
chef chef
Anstallning av obehdrig larare SL 2 kap. Rektor Verksamhets- | | samrad med
eller forskollarare langre tid an6 | 198 chef verksamhetschef
manader
Forordnande av ersattare for Skolchef Ordfdrande
skolchef under semester,
sjukdom och dylikt
Férordnande av ersattare for Rektor/ Verksamhets-
rektor/chef under semester, chef chef
sjukdom o.dyl.
Uppsagning och avskedande av Skolchef Verksamhets- | samrad med
personal samt avtal om chef ordférande och
avgangsvederlag eller personalkontoret
motsvarande
Avstangning och disciplinadra AB 2 kap, | Rektor/ Verksamhets- | | samrad med
atgarder 10 och chef chef personalkontoret
1188
Beslut angaende bisyssla AB Forvaltnings- Verksamhets- | | samrad med
2 kap 88 chef chef personalkontor

Systematiskt arbetsmiljéarbete och systematiskt brandskyddsarbete

For att bildningsforvaltningen ska kunna uppfélja sitt ansvar for arbetsmiljon och
brandskyddsarbetet férdelas uppgifterna till chefer och medarbetare. Denna férdelning
avser arbetsuppgifter med atféljande arbetsmiljdansvar.

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare | Kommentarer
Arbetsuppgifter som ingar i Arbetsmilj¢ | Forvaltnings- | Enhetschef | Ska férdelas
arbetsgivaransvaret enligt -lagen chef myndighet | skriftligt enligt
Arbetsmiljélagen och Lagen om Lagen om AFS 2001:1 86
skydd mot olyckor (LSO) samt skydd mot

dess aktuella foreskrifter

olyckor
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Ekonomiadministrativa arenden

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Firmatecknare for Forvaltnings- Enhetschef
bildningsforvaltningen chef administrativt
stod

Utse beslutsattestanter Enligt Enhetschef Forvaltnings-

kommunens | administrativt | chef

attest- stod

reglemente
Beslut om upphandling, LOU 10-11 Enhetschef Férvaltnings- | samrad med
direktupphandling eller avrop, kap. administrativt | chef forvaltningschef
stérre andringar: stod Ej anmalan
att avbryta upphandling,
att géra om upphandling,
tilldelningsbeslut, uteslutning av
leverantor.
Forvaltningsovergripande
Beslut om upphandling, LOU 10-11 Verksamhets- | Enhetschef | samrad med
direktupphandling eller avrop, kap. chef/Rektor/ administrativt | enhetschef
stérre andringar; Enhetschef stod administrativt
att avbryta upphandling, stod
att géra om upphandling, Ej anmalan
tilldelningsbeslut, uteslutning av
leverantor.
Verksamhetsomrade/Rektors-
omrade/Chefsomrade varde
Over 700 000
Beslut om upphandling, LOU 10-11 Verksamhets- | Enhetschef Ej anmalan
direktupphandling eller avrop, kap. chef/Rektor/ administrativt
storre andringar: Enhetschef stod
att avbryta upphandling,
att géra om upphandling,
tilldelningsbeslut, uteslutning av
leverantér
Verksamhetsomrade/Rektorsom
rédde/Chefsomrade varde
700 000 och under
Teckna, forlanga och saga upp Enhetschef Forvaltnings- | samrad med

kommersiella avtal.
Forvaltningsovergripande

administrativt
stod

chef

forvaltningschef
Ej anmalan

Teckna, forlanga och saga upp
kommersiella avtal.

Enhetschef
administrativt

Forvaltnings-
chef

| samrad med
forvaltningschef

Verksamhetsomrade/Rektors- stod Ej anmalan
omrade/Chefsomrade varde

6ver 700 000

Teckna, férlanga och saga upp Verksamhets- | Enhetschef Ej anmalan
kommersiella avtal. chef/Rektor/ administrativt
Verksamhetsomrade/Rektors- Enhetschef stod

omrade/Chefsomrade varde

700 000 och under

Teckna, forlanga och saga upp Forvaltnings- Enhetschef Ej anmalan

samarbetsavtal - Exempelvis
med region, annan kommun,
larosate.

chef

administrativt
stod
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Forvaltningsévergripande

Teckna, forlanga och saga upp Forvaltnings- Enhetschef Ej anmalan
samarbetsavtal - Exempelvis chef administrativt
med region, annan kommun, stod
ldrosate.
Verksamhetsomrade/Rektors-
omrade/Chefsomrade varde
Over 700 000
Teckna, forlanga och saga upp Verksamhets- | Enhetschef Ej anmalan
samarbetsavtal - Exempelvis chef/Rektor/ administrativt
med region, annan kommun, Enhetschef stod
larosate
Verksamhetsomrade/Rektors-
omrade/Chefsomrade varde
700 000 och under
Utdelning till elever fran Rektor Verksamhets- | Enligt bildnings-
donationsfonder under chef namndens
bildningsforvaltningen beslut 2010-08-
e  Elverkets stipendiefond 31 891
+—KatrineholmsTekniska

skolas stinendiefond
+—Greve Claes Lewenhaupts

fond
e Makarna Brisefalks fond
e Katrineholms grundskolors

premie- och stipendiefond
Beslut om tillaggsbelopp till SL 8 kap. 23§ | Skolchef Enhetschef Ej anmalan
barn med omfattande behov av myndighet
sarskilt stod i fristaende forskola
Beslut om tillaggsbelopp till SL 9 kap. 218 | Skolchef Enhetschef Ej anmalan
barn med omfattande behov av myndighet
sarskilt stod i fristdende
férskoleklass
Beslut om tillaggsbelopp till SL 10 kap. Skolchef Enhetschef Ej anmalan
barn med omfattande behov av | 398 myndighet
sarskilt stod i fristdende
grundskola
Beslut om tillaggsbelopp till SL 14kap. Skolchef Enhetschef Ej anmalan
barn med omfattande behovav | 178 myndighet
sarskilt stod i fristaende
fritidshem
Beslut om tillaggsbelopp till SL 11 kap. Skolchef Enhetschef Ej anmalan
barn med omfattande behov av | 388 myndighet
sarskilt stod i fristdende

; |

anpassad grundskola
Beslut om tillaggsbelopp till SL 16 kap. Skolchef Enhetschef Ej anmalan
barn med omfattande behov av | 54§ myndighet
sarskilt stod i fristdende
gymnasieskola
Beslut om tillaggsbelopp till SL 18 kap. Skolchef Enhetschef Ej anmalan
barn med omfattande behov av | 478 myndighet

sarskilt stod i fristaende

gymnasiesarskola-anpassad

gymnasieskola
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Delegation enligt GDPR

Arendetyp Lagrum | Delegat Ersattare Kommentarer

Beslut att ta ut en Art. 12.5 | Enhetschef Forvaltnings- | Forvaltningsbesvar och

avgift eller vagra att GDPR myndighet chef Overklagas till allman

tillmotesga begaran om forvaltningsdomstol

begaranden ar enligt 7 kap 2 8 lag

uppenbart ogrundade 2018:218 om

eller orimliga enligt art. kompletterande

12.5 GDPR bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange besvarshanvisning
Ej anmalan

Beslut om utldmnande | Art. 15 Enhetschef Forvaltnings- | Forvaltningsbesvar och

av registerutdrag samt GDPR myndighet chef Overklagas till allman

beslut att avvisa férvaltningsdomstol

begaran om enligt 7 kap 2 § lag

registerutdrag enligt art. 2018:218 om

15 GDPR kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange besvarshanvisning
Ej anmalan

Beslut om den Art. 16 Enhetschef Forvaltnings- | Forvaltningsbesvar och

registrerades ratt till GDPR myndighet chef Overklagas till allman

rattelse enligt art. 16 férvaltningsdomstol

GDPR enligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange besvarshanvisning
Ej anmalan

Beslut om den Art. 17 Enhetschef Forvaltnings- | Forvaltningsbesvar och

registrerades ratt till GDPR myndighet chef Overklagas till allman

radering enligt art. 17 forvaltningsdomstol

GDPR enligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange besvarshanvisning
Ej anmalan

Beslut om den Art. 18 Enhetschef Forvaltnings- | Forvaltningsbesvar och

registrerades ratt till GDPR myndighet chef overklagas till allman

begransning av
behandling enligt art. 18
GDPR

forvaltningsdomstol
enligt 7 kap 2 § lag
2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange besvarshanvisning
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Ej anmalan

Delegation enligt GDPR - fortsattning

Arendetyp Lag- Delegat Ersattare Kommentarer
rum

Beslut om underrattelse | Art. 19 | Enhetschef Forvaltnings- | Forvaltningsbesvar och

till tredje man om GDPR | myndighet chef Overklagas till allman

rattelse eller radering av férvaltningsdomstol enligt 7

personuppgifter eller kap 2 § lag 2018:218 om

begransning av kompletterande

behandling enligt art. 19 bestdmmelser till EU:s

GDPR dataskyddsforordning.
Ange besvarshanvisning
Ej anmalan

Beslut om registrerades | Art. 20 | Enhetschef Férvaltnings- | Forvaltningsbesvar och

ratt till dataportabilitet GDPR | myndighet chef overklagas till allman

enligt art. 20 GDPR férvaltningsdomstol enligt 7

(Registrerad-ska-ha-ratt kap 2 8 lag 2018:218 om

attfa ut personuppgifter kompletterande

om-sig sjglvsom-denna bestammelser till EU:s

lamnattil PUA p3 dataskyddsférordning.

strukturerat sattoch-har Ange besvarshanvisning

ratt att dverfora dessa Ej anmalan

ifrar ti

PUAutan-att-den

hindrardetta)

Beslut med anledning av | Art. 21 | Enhetschef Forvaltnings- | Forvaltningsbesvar och

de registrerades ratt att | GDPR | myndighet chef Overklagas till allman

gora invandningar enligt forvaltningsdomstol enligt 7

art. 21 GDPR kap 2 8 lag 2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning.
Ange besvarshanvisning
Ej anmalan

Inga Art. 28 | Enhetschef Férvaltnings- | Overklagandeférbud enligt 7

personuppgiftsbitrades- | GDPR | myndighet chef kap. 58 lag 2018:218 om

avtal inklusive kompletterande

instruktioner bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning
Ej anmalan

Beslut att anmala en Art. 33 | GBPR- Enhetschef Anmalan ska goras till

person-uppgiftsincident | GDPR | samoerdnare | myndighet integritetsskydds-

samt uppratta anmalan Dataskydds- myndigheten senast 72

och dokumentation samordnare timmar efter att

enligt art. 33 GDPR

myndigheten fick kdnnedom
om incidenten.

Samrad med
dataskyddsombud innan
anmalan.
Overklagandeférbud enligt 7
kap. 58 lag 2018:218 om

17 (19)



kompletterande
bestdmmelser till EU:s
dataskyddsférordning

Delegation enligt GDPR - fortsattning

37 GDPR

Arendetyp Lag- Delegat Ersattare Kommentarer

rum

Faststalla konsekvens- Art. 35 | GDPR- Enhetschef Samrad med dataskydds-

beddémning avseende GDPR | samordnare | myndighet ombud innan konsekvens-

dataskydd enligt art. 35 Dataskydds- beddmning faststalls.

1-3 GDPR samordnare Overklagandeférbud enligt
7 kap. 58 lag 2018:218 om
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning
Ej anmalan

Utse dataskyddsombud | Art. 37 | Enhetschef Forvaltnings- | Overklagandeférbud enligt

fér namnden enligt art. GDPR | myndighet chef 7 kap. 58 lag 2018:218 om

kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsférordning

Lopande verksamhet enligt GDPR

registrerades identitet
enligt art. 12.6 GDPR

Arendetyp Lag- Delegat Ersattare Kommentarer
rum
Faststalla andamal med | Art. 5 GDPR- Enhetschef Verkstallighet —behdverej
behandling av GDPR | samerdrare | myndighet anmalas-tillbnamnd
personuppgifter enligt Dataskydds- Ej anmalan
art. 5.b GDPR samordnare
Faststalla laglig grund Art. 6 GDPR- Enhetschef Verkstallighet —behdverej
for behandling av GDPR | samerdnare | myndighet anmalastillndmnd
person-uppgifter enligt Dataskydds- Ej anmalan
art. 6 GDPR samordnare
Faststalla att behandling | Art. 9 GDPR- Enhetschef Verkstallighet —behéverej
av sarskilda kategorier GDPR | samordnare | myndighet anmalas tillnamnd
av personuppgifter Dataskydds- Ej anmalan
(kansliga) ar tillaten samordnare
enligt nagot av de
undantagen som finns i
art. 9 GDPR
Beslut om att begara att | Art. GBPRR- Enhetschef Verkstallighet—behdverej
ytterligare information 12.6 samordnare | myndighet anmalas-tillbramnd
som ar nddvandig for att | GDPR | Dataskydds- Ej anmalan
bekrafta den samordnare
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Fora register éver Art. 30 Enhetschef Verkstallighet —behdverej
personuppgiftsbehandli | GDPR | samerdnare | myndighet anmalas-tillnamnd

ngar enligt art. 30 GDPR - _

Informera den Art. 34 Enhetschef Verkstallighet —behdverej
registrerade om en GDPR | samerdnare | myndighet anmalas tillnamnd

personuppgifts-incident
enligt art. 34 GDPR
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Verksamhetsredovisning

Verksamhetsrapport

Verksamheten har under arets forsta manader foljt plan. Under februari hanterade
bildningsnamnden forvaltningens utredning om Strangsjo skola och skickade den omedelbart vidare
till kommunstyrelsen. Beslut om nedlaggning av Strangsjo skola togs pa kommunfullmaktige i april.
Efter att beslutet togs pabodrjades inskolning av elever pa deras nya skolor.

Flera nya projekt som syftar till att 6ka maluppfyllelsen i grundskola och gymnasieskola har startats.
Ett exempel ar ESF-projektet ungas framtid. Ett annat exempel dr en ny omgang inom Skolverkets
satsning "Samverkan foér basta skola".

Under varen 2023 har bildningsforvaltningen gatt med i ett utvecklingsprogram for fullféljda studier.
Programmet pagar under 2023-2025 och arbetet sker i samarbete med Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) och 26 andra kommuner. Syftet ar att skapa battre forutsattningar i kommunen for
att férebygga studieavbrott och framja fullféljd utbildning. Programmet ska medféra att ledning och
medarbetare har kompetens, verktyg och metoder sa att unga i malgruppen upptacks, kartlaggs och
far insatser utifran individuella behov. Det ska bidra till att unga fullfoljer sin utbildning och i
forlangningen ndr en varaktig etablering i arbetslivet.

Under varen har planering for uppstart av naturskola paborjats. Kopplat till detta har
naturskoleverksamhet genomforts pa prov.

Barn- och elevantalen har under arets forsta manader legat nagot under prognostiserat. Las mer
om detta under avsnittet driftsredovisning.
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Barn- och elevutveckling!

Forskola

Antal barn i forskola
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| maj var totala antalet barn i férskola (inkl. pedagogiska omsorg) 1 912, detta ar 156 farre an samma
manad forra aret. Av dessa fanns 41 barn i forskola i extern regi eller i forskola i annan kommun.
Andelen barn som finns hos externa utférare var 2%. | kommunens férskolor finns ytterligare 29
barn fran andra kommuner och nio barn som ar asylsékande eller som omfattas av
massflyktingdirektivet.

Grundskola
Elevutveckling grundskola
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Antalet elever i grundskola inklusive forskoleklass och grundsarskola uppgick i maj till 4094 och har
jamfoért med samma manad forra aret minskat med 53 elever. Av dessa elever fick 419 sin
undervisning i extern regi eller i annan kommun. | kommunens skolor finns ytterligare 137 elever

L Avser barn och elever folkbokforda i Katrineholm
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frdn andra kommuner och 22 elever som ar asylsékande eller som omfattas av
massflyktingdirektivet.

Fritidshem
Antal barn i fritidshem
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Antalet barn i fritidshem uppgick i maj till 1 458, detta ar 32 fler an samma manad forra aret. Av
dessa fanns tolv barn i fritidshem i extern regi eller i annan kommun. Detta motsvarar 1%. |
kommunens fritidshem finns ytterligare 18 barn fran andra kommuner.

Gymnasieskola

Elevutveckling gymnasieskola
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I maj fanns 1 242 elever folkbokférda i Katrineholm i gymnasieskola inkl. gymnasiesarskola. Detta ar
44 farre an samma manad forra aret. Av dessa elever fick 210 sin undervisning i extern regi eller i
annan kommun. Andelen elever som studerar pa annan ort motsvarar drygt 16%.

| kommunens skolor finns ytterligare 333 elever fran andra kommuner och nio elever som ar
asylsékande eller som omfattas av massflyktingdirektivet.
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Ekonomisk redovisning

Driftredovisning
Driftsredovisning (tkr)
Manadens
avvikelse mot | Ack avvikelse mot Prognos avvikelse
budget budget mot budget helar

Bildningsnamnden 16 -47 0
Forvaltningsledning och administration 399 2569 3000
Kommungemensamma kostnader och
myndighetsutévning -921 -2 873 0
Stodverksamheter 42 -435 -750
Forskola -1104 1527 0
Grundskola 52 276 -750
Grundsarskola -25 210 0
Gymnasieskola 717 -1 827 -1 350
Gymnasiesarskola 109 -360 -150
Resursfordelning 1473 4880 0
Tillaggsbelopp -53 -613 0
Summa 705 3306 0

Sammantagen prognos bildningsforvaltningen

Till och med maj redovisar bildningsférvaltningen en positiv avvikelse i forhallande till budget pa

+3 306 tkr. | dagslaget ar den sammantagna prognosen for aret +/- 0 tkr. | prognosen redovisar
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan en negativ prognos pa totalt - 1,5 mnkr. Omsorg pa udda
tider prognostiserar en avvikelse pa - 650 tkr. Ett gemensamt arbete pagar for att komma tillratta
med avvikelserna inom gymnasieskola och gymnasiesarskola dar alla typer av kostnader
genomlyses. Arbetet har fatt visst genomslag och prognosen har jamfort med féregaende manad
forbattrats med 600 tkr. Arbetet berdknas fa ytterligare effekt och den sammantagna prognosen for
forvaltningen for hela aret ar +/- 0.

| denna prognos har 8 mnkr av de 13 mnkr som bildningsnamnden tilldelats i "Tillfallig forstarkning
for omstallningskostnader" nyttjats.

Namnd

Namndverksamheten redovisar en prognos pa +/- 0 tkr for aret.
Férvaltningsledning och administration

Verksamheten redovisar i dagslaget pa en prognos pa + 3 000 tkr for aret.

Denna prognos ar en justeringspost for att vaga upp for de negativa prognoser som redovisas pa
ovriga verksamheter. Fokus kommer att ligga pa att fa verksamheterna att genomfora atgarder for
att fa ner sina kostnader och inte redovisa negativa resultat i slutet av aret.

Kommungemensamma kostnader och myndighetsutévning

Prognosen for aret ar +/- 0 tkr for aret.
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For maltider, stdd och vaktmasteri ar kostnaderna for arets fem férsta manader hoga. Detta beror
till viss del pa att kompensation for 6kning av PO felaktigt tillfallit service- och teknikférvaltningen i
budget 2023 (jan-apr 400 tkr). Detta kommer korrigeras i samband med tertialrapporten.

| dagslaget finns en negativ avvikelse pa hyror och lokalvard som behover utredas ytterligare.
Stédverksamheter
Den sammantagna prognosen for stodverksamheterna ar for aret -750 tkr.

Till stédverksamheterna raknas Kulturskola, Barn- och elevhilsa, KomTek, Bryggan, Oppen férskola
och Omsorg pa udda tider.

Omsorg pa Udda tider och SYV (Studie- och yrkesvagledning) lamnar negativa prognoser pa - 650 tkr
respektive - 100 tkr.

Forskolan

For perioden jan-maj redovisar férskolorna en positiv avvikelse i forhallande till budget pa +1
527 tkr. Prognosen for aret ar +/- 0 tkr.

| stort sett hela den positiva avvikelsen for perioden forklaras av 1dga personalkostnader. Under
arets forsta manader har forskolan haft mycket sjukfranvaro och det har fortsatt dven under varen. |
utfallet saknas intakten for omstallningskostnader gallande maj manad. Den uppgar till cirka 770 tkr.

Forskolan har blivit beviljad ytterligare medel inom ramen for statsbidraget for kvalitetshéjande
atgarder inom forskolan. Det pagar planering for vad det utokade statsbidraget ska anvandas till,
men det mesta kommer att anvandas till utékade personalkostnader i forskolan under hdsten.

| prognosen for aret raknar forskolan med att intakterna blir cirka 3000 tkr hégre an budgeterat, och
att personalkostnaderna ihop med kostnader for inhyrda vikarier blir cirka 2800 tkr lagre an
budgeterat. Den stora skillnaden jamfoért med budget beror till stérsta delen pa den utokade
ersattningen fran statsbidraget for kvalitetshéjande atgarder inom forskolan. Att skillnaden mellan
budget och utfall for personalkostnaderna kommer att vara lagre i slutet pa aret jamfort med
nuldget beror dels pa att kostnaderna for redan anlitade vikarier kommer att hinna bokféras och att
man kommer att anvdnda en del av 6verskottet fran varen under hosten. Ovriga kostnader ser ut att
bli cirka 200 tkr hogre an budgeterat.

Grundskolan

For perioden januari till maj redovisar grundskolorna en positiv avvikelse i forhallande till budget pa
+52 tkr. Prognosen for aret lamnas oférandrad pa -750 tkr.

For flera enheter sa ar det sma forandringar jamfort med foregdende prognos. Prognoserna pa
Skogsborgsskolan, Forssjo skola och Valla skola forbattras vilket har sin forklaring i att det ar lagre
personalkostnader och ett 6kat elevantal infér hostterminen jamfort med prognos. Prognoserna for
Skoldinge skola och Nyhemsskolan forsamras vilket framférallt beror pa 6kade personalkostnader
till foljd av utmaningar i elevgrupperna infér hostterminen.

Osakerheten i elevantal infor hosten ar stor och eftersom det de sista aren skett en utflytt av elever
fran flera skolor finns det sma marginaler. Den bemanning som rektorerna planerar for infor
kommande lasar kan komma att behdva justeras om elevantalen visar sig bli mindre an beraknat.

Grundsarskolan

For perioden januari till maj redovisar Navertorps anpassade grundskola en positiv avvikelse i
forhallande till budget pa +210 tkr. Navertorps anpassade grundskola lamnar en +/- 0 prognos for
aret.

Gymnasieskola

For perioden januari till maj redovisar gymnasieskolorna en negativ avvikelse i férhallande till
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budget pa -1 826tkr. Prognosen for aret ar - 1 350 tkr.

Ett fortsatt gemensamt arbete pagdr for att komma tillratta med avvikelserna inom gymnasieskola
och gymnasiesarskola dar alla typer av kostnader genomlyses.

Duveholm 1 lamnar en prognos for aret pa -1 000 tkr. Detta ar en -500 tkr forsamring jamfért med
foregdende prognos. Enhetens ekonomiska bekymmer beror bland annat pa att elevantalet pa
estetiska programmet har minskat under flera ar vilket genererar mindre intakter i skolpengen.
Antalet sOkande elever till estetiska programmet hdsten 2023 ar fortfarande osakert och kan
komma att paverka resultatet ytterligare.

Duveholm 4 (inkl. undervisningsgruppen IA1 och IA4) Idmnar en nollprognos. IA1 och |A4 har
minskat med tre elever fran och med maj. Dock sa forvantas elevantalen 6ka pa bade IA1 och A4 till
hésten samtidigt som personalkostnaderna beréknas minska. Ovriga IM-program kan dock minska
pa elever till hosten vilket skulle férsamra prognosen.

KTC1 ligger kvar pa en prognos pa -100 tkr.

KTC2 lamnar en prognos pa -550 tkr. El och energi samt VWS programmen har tappat en elev
vardera. Personalkostnaderna beraknas dock minska under hoésten och enheten forbattrar sin
prognos med +150 tkr jamfort med foregaende manad.

Lindengymnasiet minskar sin prognos till +300 tkr vilket ar en forsamring pa -100 tkr. Detta beror pa
Okade personalkostnader till hosten.

Gymnasiesdrskola

For perioden januari till maj redovisar gymnasiesarskolan en negativ avvikelse i forhallande till
budget pa -360 tkr. Prognosen for aret ar -150 tkr. Vilket ar en forbattring pa 350 tkr jamfort med
foregdende manad.

Fran och med maj 6kar elevantalen pa IPCD med en elev vilket forbattrar prognosen for aret.
Hostterminens elevantal berdknas ocksa forbattrats da nationella programmen har 6kat med tre
elever, samtidigt minskar dock IPAB med tva elever. Personalkostnaderna beraknas minska till
hosten vilket bidrar till den forbattrade prognosen.

Resursfordelning

For resursfordelningen prognostiseras just nu +/- 0 for aret. For perioden redovisas samtidigt en
positiv avvikelse pa 4 880 tkr.

Den positiva avvikelsen for perioden forklaras av att det i forskoleklass, grundskola ar 1-6 och
gymnasieskola har betalats ut skolpeng for farre barn/elever an vad som budgeterats. | férskola och
grundskola ar 7-9 har utfallet legat néra budgeterat. | fritidshem har det betalats ut skolpeng for fler
barn an budgeterat och antalet beraknas 6ka ytterligare till hdsten. Dessa delar tillsammans med
osakerheten kring barn och elevantalet till hosten gor att prognosen just nu ar +/- 0 for aret.

Tillaggsbelopp
For tillaggsbelopp prognostiseras just nu +/- 0 for aret.

Investeringsredovisning

Investeringsredovisning (tkr)

Kvar av arets Prognos avvikelse
Huvudprojekt Ack. utfall Budget helar budget mot budget helar
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Totalt
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Personalredovisning

Kompetensférsoérjning

Till féljd av de minskade barnantalen i férskolan varslades 50 personer i forskolan i januari.

Arbetsmiljo

Under januari genomfordes den arlig uppfoljning av SAM (Systematiskt arbetsmiljoarbete) och
atgarder togs fram inom de omraden dar det fanns avvikelser. Aven utifrén
medarbetarundersokningen har tagits fram handlingsplaner. Arets medarbetarenkat genomférdes i
april och maj och resultaten fran denna kommer att gas igenom under juni manad.

Sjukfranvaro

For perioden januari-februari 2023 var den total sjukfranvaro i % av arbetad tid inom
bildningsférvaltningen 9,53% (10,2% for kvinnor och 6,21% fér man). Motsvarande siffra fér samma
manader forra dret var 10,38% (11,15% for kvinnor och 6,62% for man). | denna jamforelse far man
inte glomma bort att det under varen 2022 fortfarande var en pandemi. Utifran detta ar det svart att
dra nagon slutsats utifran utfallet for perioden. Tittar vi istallet pa 2019 som var innan pandemin sa
var sjukfranvaron i for perioden 7,75% (8,17% for kvinnor och 5,76% for man).

Det kan konstateras att sjukfranvaron har 6kat jamfort med perioden innan pandemin. Ytterligare
analyser behover genomfoéras for att ta reda pa orsaker till detta.
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m .ee . .
. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2023-06-14 BIN/2023:161 - 1.2.7 -
Namndadministration Aterkoppla till

fortroendevalda
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Minadsrapport maj 2023

Forslag till beslut

Bildningsnamnden beslutar att godkdnna manadsrapporten fér mars ar 2023 och lagga den
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Bildningsnamnden har tagit del av manadsrapporten fér mars ar 2023. Av rapporten
framgar bland annat en verksamhetsredovisning, barn- och elevutveckling samt ekonomisk-
och personalredovisning. Verksamheten fortsatter, likt tidigare manader under aret, folja
plan. Inskolning av eleverna fran Strangsjo skola ar igang. Flera nya projekt som syftar till att
oka maluppfyllelsen i grund- och gymnasieskola har startats. Bildningsférvaltningen har
aven gatt med i ett utvecklingsprogram for fullféljda studier. Programmet pdgar perioden
2023-2025 och sker i samarbete med Sveriges kommuner och regioner. | dagslaget bestar
programmet av totalt 26 kommuner och syftet ar att skapa battre forutsattningar for
kommunerna att forebygga studieavbrott och framja en fullfoljd utbildning.

Arendets handlingar

e Manadsrapport maj 2023

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Revisor

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



R Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen

Datum

Namndadministration

Var handlaggare
Rasmus Berglov

Tjansteskrivelse

Sida 1 (1)

Var beteckning

2023-05-29 BIN/2023:141 -1.2.7 -
Aterkoppla till
fértroendevalda
Mottagare:
Handlaggare telefon Handlaggare e-post
0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Meddelande

Forslag till beslut

Bildningsnamnden lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av inkomna skrivelser och protokoll under perioden 2023-03-31 - 2023-06-12

enligt nedan:

Bildningsforvaltningen

e Franvarostatistik, se bilaga

Bildningsndmndens enskilda utskott

e Sammantradesprotokoll 2023-05-16 §1

Bildningsndmndens antagningsutskott

e Sammantradesprotokoll 2023-06-07 810-12

Protokoll programrad
e El-och energiprogrammet 2023-03-31
e Fordons- och transportprogrammet 2023-04-14

Rasmus Berglov

Utredare
KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: /Eget_Adressat/
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340



Anmalan oroande franvaro grundskola till huvudmannen 2023 BIN/2023:13

Namn pa skola Januari [Februari |Mars April Maj Juni Juli Augusti September [Oktober |November [December

Bie skola 1
Bjorkviks skola

Forssjo skola

Julita skola
Jarvenskolan 35 19 18 14
Nyhemsskolan 2 1

Sandbacksskolan

Skogsborgsskolan

Stensattersskolan 1

Skoldinge skola

Strangsjo skola 2

Valla skola

Stenhammar (Flen) 1

Kunskapsskolan 6 10

Manadsvis 41 21 19 27 9 0 0 0 0 0 0 0

Forklaring: Siffrorna ovan anger antal elever per skola och manad som har en franvaro pa mer dn 25 procent fran ldsarsstart.

Ur skollagen kap 7, 19 a §: "Om en elev har upprepad eller langre franvaro fran den verksamhet som avses i 17 § ska rektorn, oavsett om det ar fraga om giltig
ogiltig franvaro, se till att franvaron skyndsamt utreds om det inte dr obehovligt. Utredningen ska genomfoéras i samrad med eleven och elevens vardnadshavar
med elevhalsan. Om forutsattningarna for en utredning om sarskilt stod enligt 3 kap. 7 § ar uppfyllda ska dven en sadan utredning inledas.

Né&r en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att franvaron snarast anmals till huvudmannen.
Lag (2018:1098)."




Anmalan oroande franvaro grundskola till huvudmannen 2023 BIN/2023:13
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