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KATRINEHOLMS KOMMUN

Policy - Social hallbarhet

Férvaltningens férslag till beslut

Hallbarhetsutskottet antar Policy - Social hdllbarhet.

Sammanfattning av arendet

| kommunstyrelsens ansvarsomrade ligger att leda och samordna socialt hallbarhetsarbete.
Ett forslag till policy ar framtagen for att fortydliga den 6vergripande viljan och inriktningen
for Katrineholms kommuns arbete med social hallbarhet, inom ramen for
kommunstyrelsens ansvarsomrade. Policyn samlar de strategiska omradena inom
kommunstyrelsens ansvarsomrade som sorterar under social hallbarhet;

o folkhdlsoarbete
e jamstalldhetsarbete
e integrationsarbete

e trygghetsarbete

Arendets handlingar

e Forslag policy - Social hdllbarhet
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Inledning

Bakgrund

Hallbarhetsarbetet i Katrineholms kommun utgar fran Agenda 2030 och de globala malen for
hallbar utveckling.

I kommunstyrelsens ansvarsomrade ligger att leda och samordna socialt hallbarhetsarbete.
Denna policy ar framtagen for att fortydliga den dvergripande viljan och inriktningen for
Katrineholms kommuns arbete med social hallbarhet, inom ramen for kommunstyrelsens
ansvarsomrade. Policyn utgor ett komplement till Kommunplan 2023 - 2026. Dokumentets
innehall bygger dven pa kommunplanens inriktningsomraden och mal géllande social
hallbarhet.

Den sociala hallbarheten handlar om hur vi lever tillsammans i vara samhallen, hur samhallena
ar inkluderande, hur manskliga rattigheter efterlevs och hur vi tar hand om varandra. Ett socialt
hallbart samhalle &r ett jamstallt och jamlikt samhélle dar manniskor lever ett gott och tryggt liv
med god halsa, utan orattfardiga skillnader.

Denna policy samlar de strategiska omradena inom kommunstyrelsens ansvarsomrade som
sorterar under social hallbarhet;

o folkhalsoarbete

e jamstalldhetsarbete
e integrationsarbete
e trygghetsarbete

Omradena tangerar och paverkar varandra. Syftet med att samordna omradena under social
hallbarhet ar att de ska starka vandra. Hallbarhetsarbetet kréver en helhetssyn och samverkan.

For omraden som behandlas i policyn finns saval politiskt antagna styrdokument som
handlingsplaner framtagna pa tjganstemannaniva.



Folkhalsoarbete

Det 6vergripande malet for folkhalsopolitiken ar att skapa samhalleliga forutsattningar for en
god och jamlik halsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara héalsoklyftorna inom en
generation. Malet tydliggér samhallets ansvar som forutsatter ett gemensamt och tvarsektoriellt
arbete. Folkhalsopolitiken syftar till att dstad-komma mer jamlika livsvillkor och darmed
mojligheter for en jamlik halsa.

Inriktningen med folkhalsoarbetet i Katrineholms kommun ar:

att skapa forutsattningar for att alla katrineholmare, oavsett kon, alder, bakgrund och
livssituation, ska ma bra. Arbetet ska bidra till att alla grupper i samhallet ska kdnna sig
inkluderade och delaktiga.

Prioriterade fokusomraden &r:

e psykisk halsa och suicidprevention
e barn och ungas hélsa

e alkohol-, narkotika-, doping-, tobak- och spelférebyggande arbete

Mal i Agenda 2030:

Mal 2 Ingen hunger

Mal 3 God hélsa och valbefinnande

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhallen
Mal 17 Genomférande och partnerskap

GODHALSA OCH 16 FREDLIGA OCH
VALBEFINNANDE INKLUDERANDE
SAMHALLEN

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP
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Jamstalldhetsarbete

Det 6vergripande malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och méan ska ha samma makt
att forma samhallet och sina egna liv.

Inriktningen med jamstalldhetsarbetet i Katrineholms kommun ar:

att skapa forutsattningar for att kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och majligheter.

Prioriterade fokusomraden &r:

e mans vald mot kvinnor
e jamstalld halsa

e jamstalld utbildning

Mal i Agenda 2030:
Mal 5 Jamstalldhet

5 JAMSTALLDHET
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Integrationsarbete

Malet for den nationella integrationspolitiken ar lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter for
alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund.

Inriktningen for arbetet med integration i Katrineholms kommun ar:

att alla ska ges forutsattningar att arbeta, studera eller delta i andra utvecklande aktiviteter
for att uppna ett innehall, sa mmanhang och en gemenskap i livet.

Prioriterade fokusomraden &r:

e sysselsattning och egen forsorjning

e utbildning

Mal i Agenda 2030:
Mal 4 God utbildning for alla
Mal 10 Minskad ojamlikhet

GODUTBILDNING 1 0 MINSKAD
FORALLA OJAMLIKHET
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Trygghetsarbete

Fredliga samhallen och frihet fran vald utgér bade ett Gvergripande mal och ett medel for
hallbar utveckling.

Inriktningen med det trygghetsframjande arbetet i Katrineholms kommun ar:

att kommuninvanarna, oavsett plats, ska kdnna sig trygga i kommunen.

Prioriterade fokusomraden &r:

e barn och unga som befinner sig i riskzonen for kriminalitet och missbruk

o tryggheti offentliga miljder

Mal i Agenda 2030:

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhallen

1 6 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

73

Y,




	Policy - Social hållbarhet
	Förvaltningens förslag till beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Ärendets handlingar

	FÖRSLAG
	Dokumentinformation
	Innehåll
	Inledning
	Folkhälsoarbete
	Jämställdhetsarbete
	Integrationsarbete
	Trygghetsarbete

