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A Katrineholm TJANSTESKRIVELSE 1)
Datum Var beteckning

Kommunledningsforvaltningen 2019-12-13 K5/2018:481 - 111

Kommunstyrelsens kansli

Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Irene Olander
Kommunfullmaktige

Entledigande och val av ledamot i socialnimnden
Forslag till beslut

1. Kommunfullmaktige entledigar Hans Linke (C) fran uppdraget som ledamot i
socialnamnden.

2. Kommunfullmaktige utser Anders Gdlevik (C) som ledamot i socialnamnden till och
med 31 december 2022.

Sammanfattning av arendet

Hans Linke (C) har i skrivelse daterad 19 november 2019 begart att fa bli entledigad fran
sitt uppdrag som ledamot i socialnédmnden. Centerpartiet nominerar nu Anders Golevik
(C) som ledamot i socialnamnden.

Irene Olander
Administrator

Beslutet skickas till:
Socialndmnden
Hans Linke
Loneenheten
Troman

Lex

Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsforvaltningen Telefon: www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Irene.Olander@katrineholm.se

Telefax:
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A Katrineholm TJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Var beteckning

Kommunledningsforvaltningen 2019-12-06 K5/2019:128 - 800

Namndadministration

Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Emma Falth

Kommunfullmaktige

Val av ombud till Sormlands Turismutveckling AB

Foérvaltningens férslag till beslut

Kommunfullmaktige valjer naringslivschef Stefan Toll till att féretrada Katrineholms
kommun som ombud i Sérmlands Turismutveckling AB fram till ordinarie drsstdmma
2023.

Sammanfattning av arendet

Som aktieagare i S6rmlands Turismutveckling AB, STUA, ska Katrineholms kommun valja
ett ombud till att foretrada kommunen vid arsstammor.

Emma Falth
Utredare

Beslutet skickas till:
Stefan Toll

Akt
KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsforvaltningen Telefon: 0150 - 570 15 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:emma.falth@katrineholm.se

Telefax:



Svar pa interpellation om Pedagogisk personal som arbetar deltid

Undertecknat har fatt en interpellation for besvarande fran Jesper Ek (L). Nedan féljer mitt skriftliga
svar pa fragorna. Nagra av fragorna gar inte att besvara exakt utifran fragestallningen, eftersom
statistiken 6ver deltidsarbete inte redovisas utifran lararlegitimation i I6nesystemet.
Bildningsforvaltningen arbetar med att fa ut den statistiken fran systemet Extens, men det ar en
tidskravande och svar uppgift att reda ut, varfor det inte finns nagon sadan statistik pa aggregerad
niva att redovisa till detta interpellationssvar.

1.

2.

Hur stor andel av den fér ndrvarande anstdllda personalen i BIF har nedsatt tjdnstgéringsgrad?
Den senaste sammanstallningen (per 15 oktober) visar att 15 % av de anstallda inom
bildningsforvaltningen arbetar deltid. | dessa siffror ingdr exempelvis rektorer, administratorer,
handlaggare, skolvardar etc., men dven mattecoacher, modersmalsléarare, nattomsorgspersonal
m.fl. r inrdknade i procentsatserna, och det ar yrkesgrupper med fa heltidsarbetande.

a. Hur stor andel av dessa dr legitimerade eller behériga ldrare?
Av totalt antal anstéllda larare var 69,6 procent (2018) legitimerade och behériga i minst
ett amne i grundskolan och 82,8 procent i gymnasiet, men hur stor andel av de som
arbetar deltid gar inte att se i systemet, eftersom |6nesystemet (dar andelen
deltidsarbetande hamtas) inte innehaller uppgifter om legitimation eller behérighet,
utan istallet yrkesroll/titel. Se dven tabell under fraga 2.

b. Hur mdnga av dessa dr legitimerade eller behériga forskoleldrare?
Av totalt antal anstallda pedagoger i forskolan var 37 procent (2018) legitimerade
forskollarare, men hur stor andel av de som arbetar deltid gar inte att se i systemet,
eftersom lonesystemet (dar andelen deltidsarbetande hamtas) inte innehaller uppgifter
om legitimation eller behorighet, utan istallet yrkesroll/titel.

Hur varierar dessa siffror per stadie, dvs 1-3, 4-6, 7-9 och gymnasiet?

Utifran ovanstaende svar redovisar jag nedanstaende tabeller, som dnda ger en fingervisning av
forhallandet mellan legitimation och tjanstgoringsgrad. Det bor papekas att det ar svart att dra
nagra langtgdende slutsatser utifran dessa tabeller. Informationen ar hamtad fran Siris, och det
ar pa detta satt som Skolverket viljer att redovisa den statistik som kommunerna rapporterar in.

Lasaret 2018/2019 | Heltidstjanster* Antal tjdnstgérande larare
Déarav med Darav med Dérav med
Totalt lararlegitimation och | Totalt | pedagogisk lararlegitimation och
antal behdrighet i amnet antal hdgskoleexamen behorighet i amnet
Antal | Andel (%) Antal | Andel (%) | Antal Andel (%)
Larare 1-3 79,8 54,5 68,3 121 92 76,0 81 66,9
Larare 4-6 95,2 57,5 60,4 135 98 72,6 86 63,7
Larare 7-9 78,3 52,2 66,6 107 75 70,1 72 67,3

* Denna statistikuppgift visar det totala antalet larare uttryckt i antal heltidstjanster (arsarbetskrafter) och som var anstallda.
Till dessa larare tillkommer specialpedagoger, modersmalslarare, forstelarare och lektor

Samtliga larare med lararlegitimation och
behdrighet i minst ett &mne, andel gymnasiet

Gymnasielarare 131,1 157 82,8

Lasaret 2018/2019 | Heltidstjanster | Antal tjanstgdrande larare




3. Hur har utvecklingen sett ut historiskt?
Andel deltidsarbetande 6ver tid:

2013 17,0 %
2014 15,9 %
2015 16,6 %
2016 17,1%
2017 10,0 %
2018 13,9%
2019 15,0 %

4. Hur féljer forvaltningen upp de bakomliggande anledningarna till att en av kommunens
behdériga/legitimerade pedagogisk personal viljer att arbeta deltid?
Nagon fortlopande uppfoljning pa aggregerad niva gors inte. Rektor for dialog med sin personal
kring tjanstgoringstid, och har forstas kinnedom om skélen for varje medarbetare. |
anstallningsavtalen anges skalen for varje medarbetare som véljer lagre tjanstgoéringsgrad an 100
%, men det finns ingen aktuell sammanstallning for det. Vid inférandet av Heltid som norm
(2017) genomfordes en enkat till all personal, tillsvidareanstallda saval som visstidsanstallda. 82,8
% av de 598 personer, anstéllda inom bildningsforvaltningen, som besvarade enkaten (42,4 %
svarsfrekvens) angav att de arbetade heltid. Pa fragan om 6nskad sysselsattning angav 80,9 % att
de 6nskade arbeta heltid. En uppfoljning pa den undersokningen gjordes 2019, dock med fokus
pa anstallda inom vard- och omsorgsforvaltningen.

5. Hur stor andel av dessa dr eller tros vara pd grund av eller rddsla for att bli sjukskriven.
Nagon sadan uppgift finns inte pa aggregerad niva. | enkaten, se svaret ovan, anger ett antal
personer att det ar arbetsbelastningen som gor att de inte vill arbeta heltid, ofta i kombination
med att de har en sjukdomsproblematik, ndra anhoérig som behover stéd eller andra skal i
privatlivet, som gor att de har svart att aterhamta sig pa fritiden eller helt enkelt inte “hinner”
jobba heltid. | fritextsvaren i enkaten varierar skdlen valdigt mycket till varfér man onskar arbeta
deltid. Medarbetarna anger, utbver ovanstaende, bland annat nedtrappning infor pension, annat
arbete/uppdrag, egenforetagare, studier, smabarn/féraldraledighet, familjeskal, mer fritid m.m.

6. Vilka Gtgdrder planeras/verkstills for att se till att vdr personal kinner ork och glddje for att
dterga till att eller fortsdtta arbeta 100%
Just nu pagar bland annat ett arbete i samverkan mellan bildningsférvaltningen och lararfacken,
utifrdn HOK 18, som trycker mycket pa insatser for att stiarka arbetet med arbetsmiljén inom
skolor och forskolor. Sedan gors ju de flesta, och de mest effektiva, atgarderna ute pa varje
enhet. Det handlar forstas om saval organisatoriska som pedagogiska utvecklingsarbeten,
kombinerat med den svara utmaningen att rekrytera behorig personal till de lediga tjanster som
finns i verksamheterna.

Johan Soéderberg (S)

Ordférande bildningsnamnden
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Katrineholm 2019-12-04
Reviderad

Motion om
anhorigbehandling

I Katrineholm uppskattas att 10% av befolkningen har beroendesjukdom. Det blir ca 3.500
personer. Runt varje beroende berdknas 5—10 personer fa sin livskvalitet forsdmrad, vilket
innebaér att ca. 17.000 personer i Katrineholm &r medberoende. Morkertalet ar stort, men minst
1.600 barn vixer upp med en fordlder som dricker for mycket. Det dr katastrofala siffror och ett
folkhilsoproblem som vi har i var kommun.

Alkoholism, narkomani och spelberoende ar sjukdomsklassificerat enligt DSM 5! och enligt
Socialstyrelsens Nationella riktlinjer har dessa personer ritt till vard och rehabilitering.
Arbetsgivare har en skyldighet att utforma en alkohol- och drogpolicy och kommunen och
socialtjansten ar skyldiga att erbjuda vard och rehabilitering. Det &r bra, men for de ménniskor
som star bredvid, som har kdmpat i aratal och pa sa vis forsummat sig sjélva erbjuds ingen
anhorigbehandling utan i bésta fall ett minimalt anhorigstdd i form av ndgot enstaka samtal.

Jessica Carlsson, anstdlld pa Mercur 1 Katrineholm, moéter dagligen dessa anhoriga i sitt arbete
som anhorigterapeut och kan vittna om hur trasiga dessa personer ar bade fysiskt och psykiskt.

Under alla ar har man haft fullt fokus pa den beroende, erbjudit hen vistelse pa behandlingshem
eller 6ppenvérd. Overtygelsen har varit att det bara &r den beroende som #r drabbad av
sjukdomen. Nar personen kommer hem fran sin behandling har inget forédndrats med dennes
anhoriga. De ér lika sjuka som innan.

Flertalet av de anhoriga som kommer till Mercur dr idag sjukskrivna for depression och
utmattningssyndrom. De medicineras inte sillan med antidepressiva ldkemedel men de har inte
fatt mojligheten att verkligen ga till botten med vad deras psykiska méende egentligen handlar
om. Dessa méinniskor dr traumatiserade. I dagens Katrineholm ddmpar man symtomen men
erbjuder inte riktig anhorigbehandling.

' DSM-5 ir alkoholism och narkomani ersatt med »substance use disorder«. Detta kan sedan preciseras

utifran vilken drog det handlar om, till exempel »alcohol use disorder«.



Manga anhoriga dr personer som gor vad de kan for att dolja hur daligt de egentligen mar. Da

anhorigas medberoende inte dr sjukdomsklassat s& omdjliggors sjukskrivning och
anhorigbehandling Gver tid.

Vi vet att detta fenomen &r en familjesjukdom och det &dr absurt att inte hela familjen far den
vard och behandling de fortjdnar och behdver. Medberoendesjukdom ér inget pahittat fenomen!

Inte séllan hamnar dven den medberoende i ett eget beroende och forst da kan personen fa hjélp.
Det ar en fortsatt tragisk utveckling som maste stoppas.

Vi vet idag att barn som vixer upp i1 dessa dysfunktionella hem och milj6er har en 6kad
sarbarhet att sjdlva utveckla egen psykisk ohélsa och beroendesjukdom eller att inleda relationer
med personer med samma problematik.

Att erbjuda anhoriga korrekt behandling ér ett forebyggande arbete mot psykisk ohélsa och
sjukskrivningar pa fel grund.

Vi yrkar pa

- att Katrineholms kommun tillsammans med regionen som forsta kommun/region i
Sverige tar fram forslag pd en anhorigbehandling utifrén ovan beskrivning.

Joha Frondelius KD Thomas Selig V



Motion- Aterkommunalisera stadningen

Pa varen 2009 beslutade majoriteten i Katrineholms kommunfullmaktige att privatisera den
kommunala stdadningen. Det var ett beslut som togs utan konsekvensanalyser och underlag.
Sedan dess har ett antal bolag haft i uppdrag att sk6ta den kommunala stadningen med
varierande resultat. Vi har ocksa sedan dess kunnat ta del av olika vittnesmal om hur
stadningen har fungerat, om hur stressad personal tvingas stdda lokaler pa snalt tilltagna
tider och hur detta paverkar manniskors héalsa och kvalitén i stadningen. Kommunen har

sjalv inte heller varit n6jd med stadningen.

Att ta tillbaka stadningen i egen regi skulle ge manga fordelar. Vi skulle fa en sammanhallen
syn pa stadningen inom hela kommunens verksamhet. All lokalvard kan da bedrivas utifran
kommunens mal om goda arbetsférhallanden for personalen, om heltid som norm, om hog
kvalitet inom alla verksamheter och utan vinstintressen. Da far vi battre kontroll 6ver bade

organisation, ekonomi och arbetsmiljo.

Vi yrkar att:

Kommunfullmaktige beslutar att aterta stadningen i egen regi.
Tony Rosendahl

Anita Johansson

Thomas Selig

Katrineholm 12/12 - 2019
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