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Inneborden av delegering

Delegering enligt kommunallagen (2017:725), KL, innebar att beslutanderatten i ett visst arende
eller i en arendegrupp flyttas 6ver till ndgon annan (delegaten). Ett beslut som fattas av en
delegat galler pd samma satt som om namnden sjalv fattat beslutet. Namnden kan inte andra
en delegats beslut, men daremot aterkalla delegeringsuppdraget.

Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta 6ver arendet och
fatta beslut. En delegat kan valja att hanskjuta ett arende till ndmnden.

Vad kan delegeras?
Delegering forutsatter att kommunfullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut
uppdragit till némnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa drenden.

Av 6 kap 38 § kommunallagen framgar det dock att beslutanderatt anda inte kan delegeras nar
det galler:

e Arenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut
av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

e Arenden som vickts genom medborgarférslag och som lamnats éver till ndmnden, eller
e Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras,

e Beslut av rent verkstallande karaktar (ska tolkas restriktivt) far tas av anstalld, och behover
inte delegeras av namnden.

Delegater

En namnd far, enligt 6 kap 37 § kommunallagen uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot
eller erséattare att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av arenden.
En namnd far &ven uppdra at en anstalld att besluta pa namndens vagnar i visst arende eller
viss grupp av arenden.

En namnd far daremot inte éverlata till fortroendevald och anstalld att besluta i forening
eftersom olika bestdmmelser ar tillampliga nar fortroendevalda och anstéllda delegeras
beslutsratt.

Det gar inte att delegera till en grupp anstallda eller till en grupp bestaende av anstallda och
fortroendevalda eller en grupp av fortroendevalda som inte utgdér namnden/styrelsens
presidium eller ett utskott. Det gar inte heller att delegera beslut till anstallda i ett kommunalt
bolag.

Ordférandebeslut

| arenden av bradskande karaktar kan namndens ordférande fatta beslut i némndens stélle (se
6 kap 39 8 kommunallagen). Namndens forste vice ordférande trader i ordférandens stalle vid
dennes franvaro och darefter namndens andre vice ordférande.

Ordférandebeslut enligt 6 kap 39 § KL kan tas aven om delegering enligt 6 kap 37 §
kommunallagen inte skett och aven om delegering inte ens varit mdjlig, enligt 6 kap 388 samma
lag, kravet ar att beslutets karaktar gor det sa bradskande att beslutet maste tas fore nasta
namndsammantrade.
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Vidaredelegering
Enligt bestdmmelser i kommunallagen kan férvaltningschefen vidaredelegera beslut som
namnden delegerat till denne.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Enligt bestdmmelser i kommunallagen beslutar némnden om och hur beslut som ar fattade pa
delegation ska anmalas till namnden (ordférandebeslut fattade med stéd av 6 kap 39 &
kommunallagen ska dock alltid anmalas till némndens nasta sammantrade). Syftet med
anmalan ar att namnden ska fa information om hur den delegerade beslutsratten utovas.

Eftersom beslut fattat av en delegat galler som om namnden sjalv fattat beslutet, sker anmalan
till namnden fér kdannedom och inte fér namndens godkannande.

Beslut som fattats i enlighet med denna delegationsordning ska rapporteras till
namndsekreterare. Beslut som fattas i enlighet med vidaredelegation ska anmalas till
forvaltningschefen och till kommunstyrelsen.

Jav

En delegat eller ledamot som ar javig far inte handlagga eller fatta beslut i ett drende. Det
regleras i 6 kap 28-32 88 och 7 kap 4 8 kommunallagen. Den som sjalv ser att man kan antas
vara javig i ett arende har en skyldighet att anmala detta.

Ersattare for delegat

Beslut i darenden som delegerats till tjansteperson handlaggs vid férhinder for denne:
1. av den som férordnats som tjanstepersonens stallféretradare
2. av narmast 6verordnad chef

| delegationsordningen kan i vissa fall ersattare angivits, da galler turordningen enligt féljande:
1. delegat

2. ersattare

3. narmast 6verordnad chef

4. dennes 6verordnande chef och sa vidare

Kommundirektéren kan alltid vara ersattare for samtliga tjanstepersondelegater om inget
annat anges vid respektive arende. Vid kommundirektérens franvaro trader bitradande
kommundirektdr in med samma befogenheter som kommundirektéren.

Vid kommunstyrelsens ordférandes franvaro intrader 1:a vice ordférande och vid dennes
forhinder intrader 2:a vice ordférande.

Pa de punkter dar samrad ar villkorat ska det tydligt framga av beslutet eller beslutsunderlaget
att delegaten tagit beslutet i samrad.

Den som erhallit beslutanderatt har aven en skyldighet att i forekommande fall ansvara for att
forhandling och information enligt MBL i férhallande till de fackliga organisationerna sker.
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Delegationsforteckning

Nedan féljer en forteckning 6ver i vilka fall kommunstyrelsen delegerar sin beslutanderatt, med
stéd av 6 kap 37 § KL.

Kommunstyrelsen kan ocksa delegera beslutanderétt i enskilda drenden. Dessa finns inte med i
delegationsforteckningen eftersom de endast avser ett enstaka beslut som fattas vid ett tillfalle.

Forkortningar:

KS Kommunstyrelsen
KLF Kommunledningsforvaltningen
SBF Samhallsbyggnadsforvaltningen
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Arendegrupp

Arende
1. Allmanna juridiska drenden

Fora kommunens talan i domstol
och infér andra myndigheter eller
organ, med ratt att genom
fullmakt satta annan i sitt stalle

Driva tvistemal och besluta om
forlikning for kommunen

Awvisning av skadestandsansprak
samt utgivande av skadestand
upp till ett belopp motsvarande
hogst ett prisbasbelopp

Avslag pa begdaran att utlamna ej
arkiverade allmanna handlingar
eller utlamnande med foérbehall

Avslag pa begéaran att utlamna
arkiverade allmanna handlingar
eller utlamnande med férbehall

Beslut om att avsla en begéran
om att avgora ett drende enligt 12
§ forvaltningslagen

2. Yttranden

Yttranden angaende ansdkan om
att fa anvanda
Overvakningskamera

Yttranden 6ver ansdkan om
antagande av hemvarnsman

Yttranden och remissvar av ringa
betydelse och beslut om att
kommunen avstar fran att avge
ett yttrande i drenden av ringa
betydelse

3. Arenden om fast egendom

Kop eller forsaljning av fast egen-
dom dar koépeskillingen inte
Overstiger 40 prisbasbelopp

Arende avseende arrende och
upplatelse av fast egendom

Foretrada kommunen infor
myndigheter i arenden om fast
egendom samt att anstka hos
myndighet om atgard rérande
fast egendom

Delegat

Kommunijurist

Kommunijurist

Kommunijurist

Kommundirektor (for
KLF)

Forvaltningschef SBF (for
SBF)

Kommunijurist

Ursprungsdelegat

Sakerhetsskyddschef

Chef stéd och
samordning

Kommunstyrelsens
ordférande

Mark- och
exploateringschef

Mark- och
exploateringschef

Mark- och
exploateringschef

Ersattare

Kommundirektor

Ekonomichef

Ekonomichef

Kommunijurist

Senior radgivare
namndadministration

Kommunijurist

Kommunijurist

Kommunstyrelsens forste

vice ordférande

Foérvaltningschef SBF

Foérvaltningschef SBF

Forvaltningschef SBF

Anmarkning
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Annat arende om fast egendom
som till art och betydelse ar
jamforligt med ovan angivna

4. Sékerhetsskydd
Ingd sakerhetsskyddsavtal

Faststalla sakerhetsskyddsklasser
for uppgifter i genomford
sakerhetsklassificering

Faststalla sakerhetsanalys

Beslut om placering i
sakerhetsklass samt
registerkontroll enligt
Sakerhetsskyddsférdordningen

Beslut om foreskrifter for
verkstallande av
Sakerhetsskyddslagen i fraga om
sakerhetsskyddet inom
kommunens
verksamhetsomraden

Beslut om begaran fér sandning
av Viktigt Meddelande till
Allmanheten (VMA)

5. Avfallshantering
6. Ekonomiarenden
6.1 Avgifter, fordringar m.m.

Utférande och bevakning av talan
fér kommunen vid indrivning av
kommunens utestdende
fordringar vid domstolar,
exekutionsmyndighet samt dvriga
myndigheter

Bokféringsmassig avskrivning av
fordringar

Anstand med betalning av fordran
6.2 Finansieringsarenden

Etablera koncernkonto med
ingdende enheter

Utse de som far hantera
kommunens och de av
kommunen forvaltade
donationsstiftelsers tillhérande
bank- och plusgirokonton

Upptagande och omsattning av
lan enligt kommunfullmaktige
faststalld beloppsgrans

Mark- och
exploateringschef

Sakerhetsskyddschef
Sakerhetsskyddschef

Sakerhetsskyddschef
Sakerhetsskyddschef

Sakerhetsskyddschef

Kommundirektor

Ekonomichef

Ekonomichef

Ekonomichef

Ekonomichef

Ekonomichef

Ekonomichef

Forvaltningschef SBF

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Tjansteperson i beredskap
(TIB)

Controller redovisning

Bitradande ekonomichef

Bitradande ekonomichef

Controller finans

Bitradande ekonomichef

Bitradande ekonomichef
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Placering av likvida medel och
pensionsmedel i enlighet med
kommunens finanspolicy

Ansdkan om utstrackning,
nedsattning, dodning,
sammanlaggning och relaxation
av inteckning samt utbyte av
pantbrev liksom darmed
jamforliga atgarder

6.3 Forvaltade fonder

Utdelning ur donationsfonder
under kommunstyrelsens
forvaltning

Placering av stiftelsemedel
6.4 Bidragsdrenden

Bidrag till féreningar och till
arrangemang eller projekt jamte
forlustgarantier for
féreningsarrangemang (upp till
och med 50 000 kronor vid varje
tillfalle)

Férdelning av bygdepeng
6.5 Ovriga ekonomiirenden

Ansdka om statsbidrag och
projektmedel inkl. att utse ombud
att géra detsamma

Utseende av beslutsattestanter

7. Upphandling och avtal

Beslut om kommunens
deltagande i samordnad
upphandling med andra
upphandlande myndigheter

Avbrytande av upphandling
Tilldelningsbeslut

Beslut om antagande av
leverantdr, upphandling eller
annan konkurrensutsattning av
varor och tjanster inom
budgetram som enbart berér den
egna forvaltningen

Ekonomichef

Ekonomichef

Kommunstyrelsens
ordférande

Ekonomichef

Kommunstyrelsens
ordférande

Forvaltningschef SBF

Kommundirektor

Kommundirektor (for
KLF)

Forvaltningschef SBF (for
SBF)

Upphandlings- Ekonomichef

koordinator

Upphandlings Ekonomichef

koordinator

Upphandlings- Ekonomichef

koordinator

Respektive chef med
budgetansvar

Controller finans

Bitradande ekonomichef

Kommunstyrelsens forste
vice ordférande

Controller finans

Kommunstyrelsens forste
vice ordférande

Kommundirektor

Aktuell forteckning
forvaras pa ekonomi-
och upphandlings-
avdelningen

Inkluderar att utfarda
fullmakt nar annan
upphandlar at
kommunen

Avser hela
kommunen: Avrop pa
ramavtal ar
verkstallighet liksom
upphandling upp till
gransen for
direktupphandling.
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8. Personalfragor

8.1 Anstallning, uppsagning,
avsked och disciplinara
atgarder

Anstallning och uppsagning av
kommundirektdren

Anstallning och uppsagning av
Ovriga forvaltningschefer

Anstallning och uppsagning av
personal direkt understalld
kommundirektor

Anstallning och uppsagning av
verksamhetschefer och
avdelningschefer och personal
direkt understalld
samhallsbyggnadschef
férvaltningschef

Anstallning och uppsagning av
Ovrig personal

Forordnande av kommundirektor

under semester, sjukdom o. dyl.

Férordnande av forvaltningschef

under semester, sjukdom o. dyl.

Forordnande av

verksamhetschef/ avdelningschef

under semester, sjukdom o. dyl.

Omplacering av personal

Kommunstyrelsens
ordférande

Kommundirektor

Kommundirektor

Forvaltningschef SBF

Narmast overordnad chef
Kommundirektor
Respektive
forvaltningschef
Respektive

avdelningschef

HR-chef

Kommunstyrelsens

ordférande

Kommundirektoren

Respektive
férvaltningschef

Lopande
anskaffningsbeslut for
férvaltningens
verksamhet som féljer
ramavtal och ligger
inom ramen for
antagen budget
betraktas som
verkstallighet och
kraver foljaktligen inte
beslut enligt
delegationsordning.
Ansvar och
befogenheter i dessa
avseende regleras via
attestuppdrag och
attestreglemente

Efter samrad med KS
presidium

Efter samrad med
respektive
namndsordférande

Efter samrad med
HR-chef

Efter samrédd med
kommundirektor (KLF)
och/eller
forvaltningschef (SBF)
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Forbud mot bisyssla

Beslut om disciplindra atgarder
gentemot kommundirektéren

Beslut om disciplindra atgarder
gentemot ovriga
forvaltningschefer

Beslut om disciplindra atgarder
gentemot dvrig personal inom KS

Avskedande av kommundirektor
samt avtal om avgangsvederlag
eller motsvarande

Avskedande av personal inom KS
samt avtal om avgangsvederlag
eller motsvarande

8.2 Kollektivavtal och
stridsatgard

Antagande av centrala
Overenskommelser rérande
forhallandet mellan kommunen
och arbetstagarnas fackliga
organisationer

Stridsatgard, i kommunstyrelsens
egenskap av kommunens
samlade personalfunktion

Traffande av lokala kollektivavtal

8.3 Léne- och
anstallningsvillkor

Lonevillkor for
kommundirektoren

Overenskommelse om l6ne- och
anstallningsvillkor for anstallda
och uppdragstagare i 6vrigt

Overenskommelse om
fortlopande facklig tid for fackliga
fortroendeman

Ledighets omfattning och
eventuella I6neféormaner for

Léne- och HR-chef
férhandlingschef

Kommunstyrelsens
ordférande

Kommundirektor

Kommundirektor (for
KLF),

Forvaltningschef SBF (for
SBF)

Kommunstyrelsens
ordférande

Kommundirektor (for
KLF),

Forvaltningschef SBF (for
SBF)

Personalutskott

Personalutskott

Arbetsrattsspecialist HR-chef

Kommunstyrelsens
ordférande

Kommundirektor

Léne- och HR-chef
forhandlingschef

HR-chef

Inkluderar omplacering
av personal mellan KLF
och SBF

Efter samrad med KS
presidium

Efter samrad med
respektive
namndsordférande och
HR-chef

Efter samrad med HR-
chef

Efter samrad med KS
presidium

Efter samrédd med
HR-chef och vid behov
kommunstyrelsens
ordférande
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fackliga fortroendeman vid
tillfalliga ledigheter

Pensionsformaner enligt

pensionsavtal

Sarskild avtalspension enligt
pensionsavtal samt avvikelse fran
gallande pensionsavtal

8.4 Personalpolitiska atgarder

Prioriteringar av yrkesgrupp vid

|dnedversyn

Personal- och I6nepolitiska beslut
av kommunovergripande karaktar
som inte delegerats till annan

Faststalla prioriterade omraden

for strategisk

kompetensutveckling

Férdelning av medel mellan de
faststallda prioriterade omradena

for strategisk

kompetensutveckling

9. GDPR

Beslut att ta ut en avgift eller
vagra att tillmotesgd begaran om
begaranden ar uppenbart
ogrundade eller orimliga enligt

artikel 12.5 GDPR

Beslut om utlamnande av
registerutdrag samt beslut att
avvisa begaran om registerutdrag
enligt artikel 15 GDPR

Beslut om den registrerades ratt
till rattelse enligt artikel 16 GDPR

Beslut om den registrerades ratt
till radering enligt artikel 17 GDPR

Beslut om den registrerades ratt
till begransning av behandling
enligt artikel 18 GDPR

Beslut om underrattelse till tredje

man om rattelse eller radering av

personuppgifter eller begransning
av behandling enligt artikel 19

GDPR

Beslut om den registrerades ratt
till dataportabilitet enligt artikel

20 GDPR

Beslut med anledning av den
registrerades ratt att gora

HR-chef

Personalutskott

Personalutskott

Personalutskott

Personalutskott

Personalutskott

Berord chef

Berord chef

Berord chef

Berord chef

Berord chef

Berord chef

Berord chef

Berord chef

Léne- och
forhandlingschef

Foérvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef
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invandningar enligt artikel 21
GDPR

Ingd personuppgiftsbitradesavtal
inklusive instruktioner enligt
artikel 28 GDPR

Beslut att anmala en
personuppgiftsincident samt
uppratta anmalan och
dokumentation enligt artikel 33
GDPR

Faststalla konsekvensbeddmning
avseende dataskydd enligt art 35,
1-3 GDPR

Utse dataskyddsombud for
namnden enligt art 37 GDPR

10. Ovriga fragor

Fértroendevaldas deltagande i
kurser och konferenser

Tillstand att anvdnda kommunens
heraldiska vapen

Ratt att skydda kommunala
rattigheter genom
immaterialrattslig registrering

Godkannande av ny hyresgast i
kommunagda byggnader som
forvaltas av kommunagt bolag

Bestallning av ny-, till- och
ombyggnation i samband med
oférutsedda mindre
investeringsbehov

Ovriga drenden som inte kan
vanta pa beslut vid kommande
styrelsemote

Avveckling, uppgradering,
utokning och implementering av
IT-system samt utrustning

Arenden géllande IT-infrastruktur
inom kommunens
ansvarsomrade

Beslut om skolskjuts

Beslut om tillstand till fardtjanst
eller riksfardtjanst

Berord chef

Berord chef

Berord chef

Forvaltningschef

Kommunstyrelsens
ordférande

Kommunijurist

Kommunijurist

Lokalférsorjningsstrateg

Lokalfoérsorjningsstrateg

Kommunstyrelsens

ordférande

Digitaliseringschef

Digitaliseringschef

Avdelningschef strategi
och infrastruktur

Fardtjansthandlaggare

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Kommunstyrelsens forste
vice ordférande

Chef stdd och samordning

Chef stdd och samordning

Ekonomichef

Ekonomichef

Kommunstyrelsens forste

vice ordférande

Kommundirektor

Kommundirektor

Foérvaltningschef SBF

Enhetschef Stab SBF

Far inte binda
kommunen vid storre
ataganden an som
ryms inom budget-
ramen

Efter samrad med KS
presidium

Enligt lag SFS 2010:800
och SFS 1991:1110.
Beslut fattas i enlighet
med tillampningsregler

Enligt Lag (1997:736)
om fardtjanst eller Lag
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Beslut om tillstand till fardtjanst
eller riksfardtjanst vid avvikelse
fran riktlinjer

Beslut om att aterkalla tillstand till
fardtjanst eller riksfardtjanst om
forutsattningar for tillstand inte
langre finns

Beslut om att aterkalla tillstand till
fardtjanst eller riksfardtjanst om
tillstandshavaren gjort sig skyldig
till allvarliga och upprepade
Overtradelser av de foreskrifter
och villkor som galler

Avdelningschef strategi
och infrastruktur

Fardtjansthandlaggare

Avdelningschef strategi
och infrastruktur

Enhetschef Stab SBF

Enhetschef Stab SBF

Enhetschef Stab SBF

(1997:735) om
riksfardtjanst
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