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Férebyggande/Framjande arbete

Bildningsforvaltningen anvander fyra steg i vart forebyggande arbete for att hindra
diskriminering, repressalier, trakasserier och sexuella trakasserier. Vi framjar arbetet med
vardegrundsprinciperna (demokrati, jamstalldhet och likabehandling). Vi bedriver ett aktivt
arbete mot diskriminering och trakasserier for att vart bemotande ska ske pa ett likvardigt
satt for alla barn - oavsett kdn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Vi arbetar férebyggande och framjande pa ett generellt plan till exempel genom att gora en
Oversyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument, men aven av attityder och normer.
Undersokningen ska goras utifran samtliga diskrimineringsgrunder och pa en 6vergripande
niva for att identifiera risker/hinder i verksamheten. Vi ska ha ett barnrattsperspektiv.
(Barnrattslagen, 2020-01-01)

Om det trots detta arbete och férhaliningssatt anda sker sexuella trakasserier eller
trakasserier med grund i ndgon/nagra av de andra diskrimineringsgrunderna har vi tydliga
riktlinjer och rutiner for hur vi da ska gora. (Diskrimineringslagen, 2017-01-01)

Om nagon kanner sig krankt av andra orsaker foljer vi samma riktlinjer och rutiner enligt
Skollagen, 6 kap, 6-118.

Sex former av diskriminering
Det finns olika former av diskriminering enligt lagen som vi ska arbeta forebyggande emot.
De ar

e direkt diskriminering

e indirekt diskriminering
e bristande tillganglighet
e trakasserier

e sexuella trakasserier

e instruktioner att diskriminera

Riktlinjer mot trakasserier och sexuella trakasserier
Utbildningsanordnarens atgarder vid trakasserier och sexuella trakasserier ar tydliga och
finns bade i digitalt format pa webben och i en kommunikationsplattform samt i
pappersformat i verksamheterna. Var stravan ska vara att dessa riktlinjer och rutiner ar val
kanda hos all personal och hos alla elever och deras vardnadshavare. Lagen innefattar
dessutom ett starkt skydd mot repressalier.

Forbud mot repressalier

Den som har anmalt diskriminering eller har patalat att en utbildningsanordnare bryter mot
lagen (till exempel genom att inte arbeta forebyggande mot trakasserier) har ett lagskydd
mot att bli bestraffad, det vill sdga utsatt for repressalier. Skyddet galler d&ven nar nagon
medverkat i en utredning enligt diskrimineringslagen eller avvisat eller fogat sig i trakasserier
eller sexuella trakasserier. ( www.do.se )

Repressalier kan till exempel vara séamre betyg, trakasserier i undervisningen, hot om vald
eller annan ogynnsam behandling.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskolan Stavstugan

Ansvariga for planen
e Rektor Kristina Uggla

e Bitradande rektor Anna-Karin Sjdberg

Planen galler fran
Datum: 2023-08-15

Planen giller till
Datum: 2024-08-14

Overgripande policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling i alla vara verksamheter.

Barnens/Elevernas delaktighet
Beskriv hur barnen/eleverna ar delaktiga i framtagandet av planen.

e Barnen gors medvetna om och delaktiga i trygghetsarbetet genom samtal utifran
situationer i den dagliga verksamheten

e Varje ar genomfors intervjuer med barnen utifran alder och mognad som belyser deras
tankar kring trygghet pa forskolan.

Personalens delaktighet
Beskriv hur personalen ar delaktig i framtagandet av planen.

e Samtliga arbetslag har utvarderat féregaende ars likabehandlingsplan och déar dven
dokumenterat tankar kring vad som behover starkas infor nasta lasar i enlighet med
likabehandlingsplanens mal och intentioner.

Vardnadshavares delaktighet
Beskriv hur vardnadshavarna ar delaktiga.

e Vardnadshavare bjuds in till samtal om barnets trygghet och trivsel

e Vardnadshavarna far mojlighet att besvara en enkat om barnets trygghet, trivsel och
utveckling pa forskolan.

e | forskolans tamburer finns planen tillganglig
Férankring av planen

Uppstart och introduktion av Likabehandlingsplanen sker pd Kompetensutvecklingsdagen 11
augusti.
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Likabehandlingsplansmalet foljs upp 1 gang per manad i samtliga arbetslag samt utvarderas
pa halv och heladrsbasis med stod av bitraddande rektor.

Véast 2 kommer from detta lasar ha manadsmoéten dar Likabehandlingsplansarbetet delas
med varandra pa foérskolan.

Det ar varje enskild medarbetares ansvar att Idsa planen samt agera och dokumentera efter
de riktlinjer och metoder som planen anger. Planens innehall kommer féljas upp
kontinuerligt i arbetslaget en gang per manad.

Utvardering

Beskriv hur innevarande lasars plan har utvarderats

Avdelningarna har kontinuerligt under dret dokumenterat hur arbetet fortloper med
respektive mal samt dvrigt innehdll i planen pd Unikum. Denna finns tillganglig for
rektor att lasa och folja.

Under december 2022 har samtliga arbetslag utvérderat planen pa halvarsbasis.

Under maj och bdrjan av juni 2023 har tid avsatts for samtliga arbetslag att utvardera
planen pa helarsbasis.

Delaktiga i utvarderingen av innevarande lasars plan

Samtliga arbetslag har tillsammans med bitrddande rektor varje manad tittat pa
barngruppens nuldge samt nasta steg utifran respektive mal i planen.

Samtliga arbetslag har, tillsammans med bitrédande rektor, utvarderat respektive mal
pa halvarsbasis december 2022 samt pa helarsbasis under maj eller juni 2023.

Rektor har tagit del av samtliga utvarderingar och aterkopplat till personalen.
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Resultat av utvarderingen

av planen for 2022-2023

Mal for 2022-2023

I juni 2023 upplever barn och pedagoger pa Stavstugan en
samtyckeskultur dar alla samspelar med varandra pa ett respektfullt
satt.

Resultat av utvarderingen

Manen (1-2 ar):
Maluppfyllelse

Ja, till stor del
Uppnadda effekter

(vad har det vi gjort gjort for skillnad for
barnen?)

Vi ser att respekten till andra barn har starkts - vi har sma barn och det hander férstas
fortfarande att barnen testar granser osv.

Analys av resultatet (Varfor har vi fatt det resultat vi fatt?)

Vart forhallningssatt gentemot varandra tror vi har smittat éver pa barnen - barn gor
inte som vi sager, barn gér som vi gor. Vi ar valdigt bade nar och harvarande med
barnen, goda forebilder

Stjarnan (3-4 ar):

Maluppfyllelse

Ja, till viss del

Uppnadda effekter (vad har det vi gjort gjort for skillnad for barnen?) :

Vi bdrjade i mitten av denna termin med grod-bdckerna med kanslor osv. Vi ser stort
intresse hos barnen och de vet/kan nar vi arbetar med bdckerna men flertalet barn
lever inte detta i den fria leken. Vi har sett barn som bjuder in ett barn med behov av
sarskilt stod till lek - det ar nytt och en valdigt positiv effekt.

Analys av resultatet (Varfor har vi fatt det resultat vi fatt?):

Vi har arbetat inte arbetat med detta mal medvetet under hela aret. Detta behover vi se
till att vi gor i ett tidigt stadium till hésten nar vi har en ny barngrupp.

Solen 4-5 ar):
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Maluppfyllelse
Ja, till viss del
Uppnadda effekter (vad har det vi gjort gjort for skillnad for barnen?):

Vi kan se att barnen har anammat stopp och kan darmed satta individuella granser,
vart stopp ar individuellt. Vi har hort barn prata om malarbilden dar barnen fatt
farglagga vart det ar ok att en annan manniska rér mig och vart det inte ar oke;j -
"Kommer du ihag att jag inte vill att du rér mig...."Vi har arbetat mycket med bilder
utifran kanslor och hér barnen beskriva vad de kdnner i stérre utstrackning - bade en
spraklig utveckling, att barnen har ord att beskriva men aven fatt en forstaelse for
ordens innebdrd. Barnen anvander varandra som forebilder, bade for att vaga men
aven som modeller. Vi ser att flertalet barn visar empati gentemot varandra exempelvis
fragar "hur gick det?" till kompis som ramlat.

Analys av resultatet (Varfor har vi fatt det resultat vi fatt?):

Vi har anvant vara samlingar och vara maltider att prata mycket kanslor och hur vi ska
vara mot varandra. Vi pedagoger agerar forebilder och visar vagen, starker och
uppmuntrar barnen i att de ex ocksa kan trosta en ledsen kompis osv. Barnen kan satta
ord pad med stottning av vart bildstéd, samt beskriva sina kénslor bade i stérre
utstrackning - utokat ordforrad stottar aven har.
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Mal for 2023-2024

Vara mal for ett framjande av likabehandling som vi har fokus pa under lasaret:

e Pa Stavstugans férskola rader samtyckeskultur dar barnen kénner trygghet och
nar sin fulla potential genom att varje dag ha blivit erbjudna en utbildning som ar
hanterbar, begriplig och meningsfull.

Uppféljning
Varje manad foljer arbetslagen tillsammans med bitradande rektor skriftligt upp malen pa
UNIKUM samt dokumenterar nasta steg mot maluppfyllelse.

Utvardering

Beskriv hur arets plan ska utvérderas
Rektor ar ytterst ansvarig for att planen och det vardagliga arbetet pa férskolan &r i harmoni
med varandra.

Bitradande rektor stottar vid behov samt finns med vid de langre reflektionspassen en
gang/manad. Vid dessa pass dokumenterar respektive arbetslag pd Unikum vart de befinner
sig i forhallande till malet samt vad som blir nasta steg under kommande manad. Malet
utvarderas dven pa halv och helarsbasis.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
e Rektor Kristina Uggla

e Bitradande rektor Anna-Karin Sjoberg

Resultat av utvarderingen i maj/juni 2024
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Del 1. Framjande och
forebygegande insatser

Atgirda

Folj upp och

utvirdera undersok

Analysera

Mot diskriminering
e Genom diskussioner i arbetslaget, tillsammans med barnen, samt pa alla méten samt
genom att anvanda de verktyg vi fick genom NPF-utbildning som genomfdrdes under vt-21

e Viarbetar med materialet Okej med dig, Kompisbdckerna samt annan relevant
litteratur och/eller material som stdd for samtal med barnen.

e Varverksamhet stér for ROTT som vi har i det dagliga métet och i arbetet tillsammans
med barnen, vardnadshavare och pedagoger.

e Uppfoéljning pa langreflektioner 1 gang i manaden i arbetslaget, pedagogiska
diskussioner samt pd manadsmoten pa forskolan.

e Vifokuserar pa att alla barn har ratt och mojlighet att uttrycka sin mening och héras
utifran barnkonventionens mal.

e Utvecklingssamtal/uppféljningssamtal kontinuerligt samt dagliga kontakten och méten
vid behov.

e Visamtalar med barnen och ar goda férebilder genom hur vi ar mot varandra.

Mot trakasserier/krankningar
e Genom att dela in barnen i mindre grupperingar under storre delen av dagen ar
pedagogerna narvarande och har mojlighet att forebygga trakasserier och krankningar
och framja ett gott bemoétande

e Visamtalar med barnen och ar goda forebilder genom hur vi ar mot varandra.

e Viarbetar aktivt med Stopp - handen (ratt att sdga stopp samt forsta nar en sjalv ska
stanna).
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Mot sexuella trakasserier
e Vigartrygghetsvandringar for att ta reda var otrygga platser kan uppsta och upplevas.

e Visertill att sprida ut pedagogerna i alla miljoer bade utomhus och inomhus for att
inget barn ska utsattas for sexuella trakasserier.

e Viservinsteriatt ha ndrvarande pedagoger som kan avleda och visa pa hur vi ar goda
kamrater for varandra

Utvardering av fraimjande och férebyggande insatser under lasaret 2023-
2024
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Undersoka

Kartlaggningsmetoder:
Vi kartlagger trygghet, trivsel, jamstalldhet och likabehandling sa har:

e Trygghetsvandringar genomfors med barngrupperna med aldre barn under
september-oktober samt en uppféljande vandring under april-maj.

e Pavara langreflektioner lyfts likabehandlingsarbetet en gang/manad.

Dokumentation
Dokumentation av arbetet for att framja likabehandling och for att identifiera risk for
trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering sker kontinuerligt. Sa har gor vi:

o Dokumentation av arbetet sker kontinuerligt var fjarde vecka pa reflektionstiden.

Pedagogerna dokumenterar pa Unikum

Handelser som upplevs vara trakasseri, sexuell trakasseri eller en krankning’, ska

dokumenteras i det digitala systemet Stella Elev. Undantagsregler galler for vikarier da en

annan ordinarie personal far ansvara for att kartlaggningen blir gjord.
Rapporteringen galler incidenter av féljande karaktar:

o trakasseri utifran diskrimineringsgrunderna
e sexuella trakasserier

e krankande behandling (inte kopplat till de skyddade diskrimineringsgrunderna)

www.do.se

Utvardering av kartlaggningsmetoder och dokumentation under 23/24

' Bilaga 5
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Analysera

Sa har gor vi analyser

Varje avdelning/arbetslag diskuterar utifran fragestallningar kring vilka normer som
forskolan/skolan har och om och hur vi kan férandra dem. Vi diskuterar dven om miljén ar
jamstalld eller inte och om det finns nagra risker i miljon utifran diskrimineringsgrunderna.
Vi analyserar vad som kan ligga bakom resultatet i vara diskussioner och skriver sedan ner
vad vi ska gora for att komma till rétta med detta.

Utvardering av analysen under 2023-2024
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Uppfodlja och utvardera

Uppfoljning

Sa har foljer vi upp (pa vilka satt och med vilka) likabehandlingens mal och framjande arbete.
(Garna i punktform)

e Varje lasar genomfor barn, vardnadshavare och pedagoger en trivsel-trygghetsenkat
(ViSKA-enkat). Enkatsvaren analyseras och olika handlingsplanen upprattas
avdelningsvis.

e Planen foljs upp pa férskoleméten, manadsmoten samt langreflektionspass.

Utvérdering
Sa har gor vi utvarderingen/utvarderingar (vilka metoder, vilka som deltar och nar):

e Varje arbetslag utvarderar hur de ligger till med sitt specifika mal en gang/manad vi
langreflektion med bitradande rektor. Dar skattar pedagogerna hur de ligger till utifran
malet samt vad som kan vara nasta steg mot maluppfyllelse.

e Arbetslagens specifika mal utvarderas dven pa bade halv och helarsbasis.

e Bitradande rektor och/eller forskolldrare sammanfattar arets utvarderingar och for in
detta i likabehandlingsplanen i juni-24

Analys av hur uppféljning och utvardering skett under aret
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DEL 2. (Namn pa
verksamheten)
handlingsplan mot
diskriminering och
trakasserier

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Enligt Diskrimineringsombudsmannen, DO, ska verksamheten ha rutiner som dels klargor
hur verksamheten ska agera om diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier
pastas ha intraffat, dels anger vem den som anser sig trakasserad ska vanda sig till och vem
som ansvarar for att handelsen eller pastaendena utreds.

Skollagen, 6 kap 108: En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kdnnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i féorekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krénkande behandling i
framtiden.

Skolans/fritidshemmets atgarder vid trakasserier och
sexuella trakasserier

Nar elev(-er) eller skolpersonal upptacker eller utsatts for trakasserier eller sexuella
trakasserier ska vi skyndsamt rapportera och behandla handelsen/hdndelserna enligt
nedanstdende rutiner.

En utredning kring krankning ska alltid vara allsidig och neutral. Alla ska behandlas lika. Nar
utredningen ar klar drar den som gjort utredningen slutsatser och om man da ser att en
krankning skett ska detta kraftfullt markeras mot den som krankt.

Hur ska barnet/eleven géra om hen kdanner sig trakasserad
eller krankt?
e Eleven kan beratta for ndgon vuxen i verksamheten, t.ex. ndgon i trygghetsteamet,
mentorn, skolskoterskan, kuratorn, rektorn eller ndgon annan vuxen. Eleven kan ocksa
beratta for vardnadshavare som sedan kontaktar mentorn eller trygghetsteamet.
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Den personal som far kannedom om krankningen eller trakasseriet ansvarar sedan for
fragan. Vid allvarlig krankning ska rektor omedelbart kontaktas for att kunna
rapportera vidare till huvudmannen. Vid osakerhet - ta kontakt med rektor/
trygghetsteam for rad.

Vid handelser dar hot och vald forekommit - se separat handlingsplan, "Handlingsplan
vid Hot och Vald". Denna finns publicerad pa Ping Pong (Larknuten) samt pa
www.katrineholm.se

Kartlaggning av handelse sker av den personal som enligt skolans rutiner ager fragan,
till exempel genom samtal med berérda och kontakt med vardnadshavare.

Hur ska personalen gora nar den upptacker trakasserier eller
krankningar?

Om barnet/eleven upplever att handelsen ar en krankning efter att utredning skett, ska
det dokumenteras i det digitala incidentrapporteringssystemet LISA Elev.
Undantagsregler galler for vikarier da en annan ordinarie personal far ansvara for att
kartlaggningen blir gjord.

Rektor informeras och ar vid behov dven delaktig i samtal.
Samtal férs med den som ar krankt.

Enskilda samtal med den/de som utfért krankningen. Budskapet ar att krankningen
omedelbart ska upphora.

Hemmen kontaktas. Undantagsregler galler for vikarier dd en annan ordinarie personal
far ansvara for att vardnadshavaren blir kontaktad.

Trygghetsteamet kopplas in vid behov.
Uppfoljningssamtal sker med inblandade parter.

Bildningsforvaltningens kontor tar kontinuerligt del av rapporteringen och rapporterar i
sin tur m.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av
personal eller annan vuxen

Den som far vetskap om att elev kranks/trakasseras av personal har skyldighet att
skyndsamt anmala detta till rektor.

Rektor dokumenterar enligt sarskilda rutiner.

Rektor kontaktar omedelbart bildningsférvaltningen. Arendet hanteras i fortsattningen
av rektor tillsammans med forvaltningen. Om det ar personal som ska utredas sker det
tillsammans med personalavdelningen, i samverkan med berérdas fackliga ombud,
som involveras utifran drendets specifika omstandigheter.

Rutiner for uppféljning

Inom de narmaste veckorna halls de inblandade under uppsikt. Nya samtal ska ske med alla
inblandade for att kontrollera att krankningarna/trakasserierna upphért. Under tiden ska
nedanstdende goras:
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Skriva en handlingsplan/tidsplan for uppféljning och atgarder.

Analys av handelsen/handelserna utifran diskrimineringsgrunderna - om det har skett
en diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet eller instruktioner att
diskriminera.

Analys av handelsen/handelserna - om det ar trakasserier eller sexuella trakasserier.

Analys av handelsen/handelserna. Om det &r allvarligt hot och vald eller om det &r
repressalier behdver bildningsforvaltningen centralt kontaktas skyndsamt.

Rutiner for dokumentation

Alla incidenter ska dokumenteras. | var verksamhet ar det rektor som &r ytterst ansvarig for
att sa sker och att all personal kdnner till rutinerna. Om det ar en elev som krankt ndgon ar
det mentorn, den som tog emot handelsen eller ndgon i trygghetsteamet som
dokumenterar. Om det ar en personal som krankt/trakasserat en elev ar det rektor som
dokumenterar.

Dokumentation sker via det digitala incidentrapporteringssystemet LISA Elev. All analys,
atgarder och uppféljning sker dar.

Analys av de dokumenterade incidenterna gors kontinuerligt av trygghetsteamet/ EHT
samt eventuellt andra utifran skolenhetens organisation. Detta redovisas regelbundet
till Bildningsnamnden samt av rektor en gang om aret pa Kvalitetsdialogen i mars.
(Bilaga 1)

Nar personal kranker elev galler rutiner i sarskild ordning. Dokumentation ska ske i
personalakt.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till:

Kristina Uggla, rektor Mail: kristina.uggla@katrineholm.se Tele: 0150-577 75

Anna-Karin Sjoéberg, bitrddande rektor Mail: anna-karin.sjoberg@katrineholm.se Tele.
0150-575 66

Ansvarsfoérhallande

Det ar rektor som ar ansvarig fér det framjande arbetet mot diskriminering och
trakasserier och sexuella trakasserier.

Den som ager handelsen har det forsta ansvaret att dokumentera.

Rektor ansvarar for utredning och atgarder om nagon personal ar en av parterna.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsforvaltningens verksamheter har skyldighet att
anmala till Socialférvaltningen minsta misstanke om att en elev far illa. Den som
utsatter eleven kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet néra.

Misstankar som anmals kan handla om:
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e Misskotsel och brist pd omvardnad
e Fysisk och psykisk misshandel

e Sexuellt utnyttjande

e Kvinnlig omskarelse

Da det galler de tre sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i forvag? om att anmalan skett. Da det handlar om misskotsel och brist pa
omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan kommer att goras.

Anmadlan
https://www.katrineholm.se/Halsa-stod-och-omsorg-/Barn-ungdom-och-familj/anmala-
barn-som-far-illa/

2 Se "Handlingsplan vid hot och vald. For verksamhetsomrade forskolan, grundskolan och
gymnasieskolan i Katrineholms kommun”, sid. 7, 8 samt bilaga 14.2 sid. 17
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Bilaga 1 Arshjul - Kvalitetsarbete

Overgripande arshjul - Bildningsférvaltningen

Manad Atgérd
uppfoljning av lasarets likabehandlingsplan

kvalitetsenkat, trygghetsvandringar m.m.
februari/mars

sammanstallning, analys av

mars/april enkater/trygghetsvandringar, kvalitetsdialog
utvardering av arets likabehandlingsplan
april/maj

ny likabehandlingsplan
maj/juni

forankring av lasarets likabehandlingsplan (personal,
elever)

eventuella enkater/trygghetsvandringar m.m.
september

uppfoéljning av lasdrets likabehandlingsplan
oktober/november

december
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Bilaga 2 Ordningsregler for trygghet och studiero (galler
skolor)
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Bilaga 3 Digitala mallar:

Dokumentering av det framjande/férebyggande arbetet

Kon

Konsdverskridande
identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Annat

Uppféljning och utvardering

Koén

Konséverskridande
identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Annat
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Bilaga 4 Sexuella trakasserier och sexuellt vald

Sa har arbetar var verksamhet mot alla sexuella trakasserier och allt sexuellt vald —fran verbala

krankningar och trakasserier pa internet - till tafsande och grévre 6vergrepp, som sexuellt tvang eller
valdtakt.

For att arbeta forebyggande och for att framja allas ratt till sin egen kropp gor vi foljande:

Vi anvander
e Stallningstaganden

e Materialet -Stopp min kropp -finns att tillga

e Materialet - Okej med dig -finns att tillga

Sa har ser vi till att barnen/eleverna kan fa stod
e Genom samtal

e Ratten att saga nej -vid ex toalettbesok, blojbyten osv.
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Bilaga 5 Definitioner

Krankande behandling
Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (utan koppling till diskrimineringsgrund)

Nér en elev blir krédnkt av skolpersonal eller elev utan att krankningen har en koppling till
diskrimineringsgrunder ar det fraga om krankande behandling.

Systematiska krankningar kallas for mobbning.

Diskriminering
Elev utsatts av skolan (kopplat till diskrimineringsgrund)

Nar en elev missgynnas av skolan som institution, och detta har koppling till en
diskrimineringsgrund, ar det fraga om diskriminering.

Trakasserier
Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (kopplat till diskrimineringsgrund).

Nar en elev blir krankt av en annan elev och krankningen har en koppling till en
diskrimineringsgrund ar det fraga om trakasserier.

http://friends.luvit.se/LuvitPortal/plugins/agera-alltid/index.htm?courseid=5000
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