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Kulturnimndens underlag for overgripande plan med
budget 2025-2027

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturnamnden antar upprattat férslag till underlag for évergripande plan med budget
2025-2027 och dverlamnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

| april 2024 beslutade kommunstyrelsen om Planeringsdirektiv 2025-2027. | direktivet gavs
namnderna i uppdrag att senast under juni inkomma med underlag till kommunstyrelsen
infér beredningen av évergripande plan med budget 2025-2027.

Overgripande plan med budget ska enligt styrsystemet i Katrineholms kommun behandlas i
kommunstyrelsen i oktober och faststallas av kommunfullmaktige i november.

Kulturforvaltningen har med utgangspunkt fran planeringsdirektivet upprattat ett forslag till
kulturnamndens underlag till kommunfullmaktiges dvergripande plan med budget.
Dokumentet innehaller bland annat volymmatt, forutsattningar, mal, prioriteringar,
driftbudget och investeringsbudget.

Efter att den dvergripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska
respektive namnd senast i december faststalla namndens plan med budget for 2025.

Arendets handlingar

e Forslag - Underlag for 6vergripande plan med budget 2025-2027

Pierre Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: kommunstyrelsen, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Kulturhuset Angeln, Djulégatan 27 Org.nummer 212000-0340

Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Kommunens langsiktiga planering utgdr fran kommunens vision och den kommunplan som tas fram for
varje mandatperiod. Planeringen for ett enskilt ar paborjas under varen da planeringsdirektivet faststalls av
kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller prelimindra ekonomiska ramar samt uppdrag och
anvisningar till namnder och bolag for det fortsatta planeringsarbetet. Utifran kommunplanen och
planeringsdirektivet tar namnder och bolag fram underlag for kommunens 6vergripande plan med budget.

Under september och oktober sker beredning av kommunens 6vergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att den
overgripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namnderna faststalla namndens
plan med budget senast i december.

Ansvarsomrade

Kulturnamnden svarar fér genomférandet av de kommunala kulturmalen. Némnden ansvarar for
kommunens allmanna biblioteksverksamhet, den kommunala kulturverksamheten och den kommunala
fritidsgardsverksamheten.

Kulturnamnden ska stédja och stimulera i kommunen verksamma féreningar och organisationer med
kulturellt inriktad verksamhet. Vidare ansvarar namnden for den konstnarliga utsmyckningen av
kommunens byggnader, parker och torg. Namnden ska besluta om namnsattning pa gator, torg och andra
allmanna platser.
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Forutsiattningar, mal och
prioriteringar

Tillvaxt, bostader & fler jobb

Kulturférvaltningen bidrar till att gora vagen till arbete och studier kortare genom att bland annat ta emot
praktikanter. Kulturférvaltningen har i detta sammanhang genomfort en flerarig satsning pa
kompetenshojande praktikplatser for arbete inom biblioteksomradet, vilket mojliggjorts av starkta
biblioteksmedel fran Statens kulturrad. Detta statsbidrag har dock upphort, vilket kommer att paverka
omfattningen av det framtida mottagandet efter att den sista beviljade bidragsperioden I6per ut sommaren
2024. Kulturférvaltningen kommer under 2025 att ta med sig erfarenheter fran projektet och arbeta vidare
med mottagande av praoelever, ferieungdomar, praktikanter och jobbskuggare.

Kulturférvaltningen bidrar ocksd med att skapa forutsattningar for det livslanga larandet, oavsett om det
galler reguljar utbildning eller inte. Att alla invanare har mojlighet att lara genom hela livet ar viktigt bade for
den enskilde och for samhallet, inte minst da utbildning 6kar méjligheterna till egen férsorjning. Inom
konsten, biblioteket, fritidsverksamheten och kulturen bjuds invanarna in till samtal, férelasningar,
utstallningar och workshops.

Okad sysselsittning och egen forsérjning

Huvudansvar: VIAN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.
e Stodja manniskors mojligheter till ett livslangt larande

e Kompetenshojande praktikplatser for arbete inom kulturférvaltningens verksamhetsomraden

Okad trygghet & sikerhet

Kulturnamndens verksamheter har en betydelsefull roll i kommunens trygghetsframjande arbete. Genom
fortsatta satsningar pa ett brett utbud av aktiviteter for verksamhetens olika malgrupper skapas
forutsattningar for en trygg och meningsfull fritid. Verksamheten erbjuder en rad bade fasta och tillfalliga
motesplatser for lek, kultur, erfarenhetsutbyte och samvaro. Att manniskor trivs och vistas i dessa miljéer ar
en viktig trygghetsframjande faktor.

Utifran de socioekonomiska forutsattningarna i kommunen ses ett tydligt behov av att kunna erbjuda barn
och unga trygga, attraktiva och avgiftsfria fritids- och lovaktiviteter. | detta arbete ar kulturférvaltningens
verksamheter av central betydelse. Arbetet med barn och unga genomsyras av stravan att motverka
riskfaktorer och starka skyddsfaktorer. Arbetet kring trygghet bedrivs i nara samarbete med flera
forvaltningar, bland annat utifran modellerna En kommun fri fran vald och SSPF (samverkan skola,
socialtjanst, polis och fritid).

Den upplevda tryggheten i offentliga miljoer ska 6ka
Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, KFAB, VSR.

e Modernisera och anpassa Kulturhuset Angeln for att stirka dess funktion som en trygg och
inkluderande motesplats

e Bidra i det kommungemensamma brotts- och drogférebyggande arbetet kring barn och unga, bland
annat inom ramen for satsningarna SSPF (skola, socialtjanst, polis och fritid) och En kommun fri fran
vald

¢ Kompetensutveckling av medarbetare for att kunna bidra i det trygghetsskapande och
valdsforebyggande arbetet
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Okad trygghet i skolan
Huvudansvar: BIN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, KULN, STN, SOCN, KFAB, VSR.

e Bidra till trygghet och delaktighet i och omkring skolmiljon efter skoldagens slut genom aktiviteter
som leds av fritidsledare fran Perrongen och Lyckliga gatorna

Skola & utbildning for framtiden

Biblioteksverksamheten skapar forutsattningar for det livsldnga larandet. Att alla har méjlighet att lara
genom hela livet ar viktigt bade for den enskilde och fér samhaéllet, inte minst da utbildning 6kar
mojligheterna till egen forsorjning. Att uppmuntra vuxna till Iasning och larande starker ocksa deras férmaga
att i sin tur stotta sina barn till detsamma.

Biblioteket samverkar med familjecentralen och barnhalsovarden for att na barn och deras foraldrar i det
lasframjande arbetet. Om barn tidigt blir vana vid bdcker, lasning och larande 6kar méjligheterna for att de
ska nd kunskapsmalen i skolan.

| samverkan med bildningsforvaltningen skapar kulturforvaltningen forutsattningar for att samtliga
kommunala skolor har tillgang till skolbibliotek. Dessa bibliotek har en viktig funktion i undervisningen for att
framja elevernas utveckling, larande och prestationer. Skolbiblioteken ger tillgang till information och
litteratur, samtidigt som de erbjuder en viktig plats foér Iasning, samarbete och studier.

Andelen elever som kan ldsa och skriva nar de gar ut arskurs 1 ska 6ka

Huvudansvar: BIN. Medansvarig: KULN.

e Lasframjande arbete riktat till elever och vardnadshavare

Andelen elever som klarar malen i grundskolan och nar hoga resultat ska 6ka
Huvudansvar: BIN. Medansvariga: KULN, SOCN.

e Lasframjande arbete riktat till elever och vdrdnadshavare

Andelen elever som klarar malen i gymnasieskolan och nar héga resultat ska 6ka

Huvudansvar: BIN. Medansvariga: KULN, SOCN.

e Lasframjande arbete riktat till elever i gymnasieskolan

Trygg omsorg & vard

Kultur kan ge ett mervérde i livet och 6kat vélmaende. Vidare kan kulturupplevelser som delas i grupp bidra
till att skapa samhdérighet. Kultur kan ocksd vacka minnen och ¢ka formagan till kommunikation.
Kulturférvaltningens verksamheter bidrar till 6kad livskvalitet och livsgladje genom arbetet med att
tillgangliggora kultur, konst och litteratur for alla. Under 2025 kommer kulturforvaltningen att fokusera pa
fortsatt samverkan over forvaltningsgranserna for att sprida kulturupplevelser till social- och
omsorgsforvaltningens olika malgrupper.

Okade forutsattningar fér aktiviteter fér brukare inom vard och omsorg
Huvudansvar: VON. Medansvar: KULN.

e Utveckla det forvaltningsévergripande samarbetet kring aktiviteter for att na fler av social- och
omsorgsforvaltningens brukare
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Forebyggande och tidiga insatser fér barn och unga ska prioriteras sa att antalet placeringar
minskar

Huvudansvar: SOCN. Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, VON.

e Bidra till det kommungemensamma brotts- och drogférebyggande arbetet kring barn och unga,
bland annat inom ramen for satsningarna SSPF (skola, socialtjanst, polis och fritid) och En kommun
fri fran vald

Attraktiva & hélsoframjande livsmiljéer

| en tid nar platser konkurrerar med varandra om besdkare, inflyttare och investeringar bidrar ett levande
och varierat kulturutbud till att géra en kommun attraktiv i medborgarnas och omvarldens 6gon. Faktorer
som ett varierat utbud av fritidsaktiviteter for barn och unga, offentlig konst och en bred
programverksamhet har betydelse for manniskors benagenhet att besdka en plats, att bo kvar eller att flytta
in. Genom att bidra till att starka samhallets attraktionskraft har kulturnéamndens verksamheter en strategisk
betydelse aven for kommunens utveckling i stort.

Att driva och utveckla Kulturhuset Angeln som en social, kulturell och trygghetsskapande métesplats med
kostnadsfria aktiviteter for alla aldrar stéller stora krav pa verksamhetens flexibilitet, vardskap och
forandringsformaga. Utmaningarna forstarks av att de gemensamma offentliga moétesplatserna blir allt farre
i samhallet. Vidare finns ett omfattande behov av renovering och uppfraschning av lokalerna.

| februari 2024 presenterades en visionsskiss fér en modernisering av Kulturhuset Angeln for
kommunstyrelsen. Forslaget har tagits fram med hjalp av en arkitektfirma, med utgangspunkt fran ett
sarskilt uppdrag i kommunfullméktiges budget fér 2024. Arbetet med moderniseringen ar en process som
forvantas pagd under flera ar, under forutsattning att investeringsmedel kan avsattas. Parallellt med
oversynen av den fysiska miljon kommer kulturforvaltningen att bedriva ett utvecklingsarbete i syfte att
sakerstalla ett relevant och attraktivt verksamhetsinnehall. Detta ar viktigt bade for att nd nya malgrupper
och for att mota befintliga besokares forvantan pa ett kvalitativt och intressant utbud.

En viktig utgdngspunkt for de kommunala verksamheterna ar de socioekonomiska utmaningarna i
kommunen. Kulturférvaltningens arbete med att erbjuda trygga och meningsfulla fritidsaktiviteter for barn
och unga har darigenom stor betydelse for att framja den sociala hallbarheten. Arbetet bidrar till att skapa
férutsattningar for mer jamlika uppvaxtvillkor i kommunen.

Under 2025 fortsatter Lyckliga gatornas arbete med att erbjuda barn och unga ett varierat utbud av
kostnadsfria fritids- och lovaktiviteter. Har finns ocksa en kontinuerlig samverkan med olika féreningar for
att fa fler barn och unga att upptacka och aktivera sig i foreningslivet. P4 samma satt stravar Perrongens
verksamhet till att bidra till en meningsfull fritid och trygga vuxenkontakter.

Finansieringen av Lyckliga gatornas sommarlovsaktiviteter utgér dock en fortsatt utmaning for
kulturforvaltningen. Detta da det statsbidrag som tidigare anslagits for att finansiera kommunernas
lovaktiviteter for barn och unga upphérde 2022.

| kommunfullmaktiges budget for 2023 gavs kommunstyrelsen i uppdrag att utreda en fortsatt utveckling av
Lokstallsomradet. Detta uppdrag forlangdes i budgeten for 2024 och ska aterrapporteras senast i augusti.
Uppdragets syfte ar att ta fram en vision och inriktning for den fortsatta utvecklingen av omradet. | det
arbete som darefter tar vid behover kulturnamndens verksamheter delta, detta da utvecklingen kan paverka
bade forutsattningar och verksamhetsinnehall.

Fler barn och unga ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och fritidslivet
Huvudansvar: STN. Medansvariga: BIN, KULN, SOCN.

e P&bdrja moderniseringen av Kulturhuset Angeln och utarbeta en plan fér genomférandet alla
etapper

e Fortsatta satsningen Katrineholm laser foér att framja lasning och kultur

e Erbjuda ett varierat programutbud fér barn och unga i samarbete med féreningar och andra aktorer

6 | UNDERLAG FOR OVERGRIPANDE PLAN MED BUDGET 2025-2027



e Utveckla Perrongens verksamhet for att nd nya malgrupper
e | samarbete med Region Sérmland medarrangera ett residens for dansare och koreografer

e Fortsatta utveckla ett mobilt och flexibelt arbetssatt inom fritidsverksamheten fér att moéta
ungdomar med aktiviteter och vuxennarvaro i miljéer dar de vistas

Jamstallda och jamlika kultur-, idrotts- och fritidsverksamheter

Huvudansvar: STN. Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, VON.
e Fortsatt utvecklingsarbete utifran projektet Pep-kommun

e Planering av verksamhetsinnehall for ett moderniserat kulturhus utifran analys av medborgarnas
onskemal

Klimatsmart & hallbar kommun

Kulturférvaltningens verksamheter har betydelse for att na de globala malen i Agenda 2030. Att bidra till ett
inkluderande konst- och kulturliv samt att tillhandahalla métesplatser och kunskap om viktiga
samhallsfragor ar en del av forvaltningens grundlaggande verksamhet.

Vidare bidrar biblioteksverksamheten till mojligheter for manga manniskor att dela litteratur, utrymme och
teknik. Att invanare pa detta satt delar pd gemensamma resurser gynnar bade den egna planboken och den
gemensamma miljon.

Minskad klimatpaverkan fran kommunens fordon och transporter
Huvudansvar: STN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.
e Nyttja digitala mojligheter till resfria moten och utbildningar

e Prioritera ett hallbart och tryggt resande i enlighet med kommunens Rese- och fordonspolicy

Minskat avfall och 6kad ateranvandning och aterbruk
Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

e Prioritera aterbruk, nar s& ar majligt, i samband med moderniseringen av Kulturhuset Angeln

Minskad energi- och elférbrukning i de kommunala verksamheterna
Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

e Fardigstalla byte till LED-belysning pa Kulturhuset Angeln och Perrongen

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Personalen ar den viktigaste resursen inom kulturnamndens verksamheter. Medarbetarnas engagemang
och kompetens ar avgérande for verksamhetens kvalitet och effektivitet. Medarbetarna ska ges mojlighet till
aterkoppling samt kompetensutveckling och utrymme att kunna bidra till utvecklingsarbetet inom
forvaltningen.

Kulturforvaltningen stravar efter att bibehalla ett hogt medarbetarengagemang och en lag sjukfranvaro.
Detta ska ske genom att fokusera pa arbetsgladje, halsa, arbetsmiljé och den kommungemensamma
vardegrunden ROTT (respekt, 6ppenhet, tydlighet, tillit).

Ett tilldtande klimat for nytdnkande och ett aktivt arbete med att omhanderta medarbetarnas kreativitet ar
nodvandigt for en effektiv och flexibel verksamhet som moter invanarnas behov. Samverkan mellan
verksamheter och med andra forvaltningar ska fortsatta att utvecklas. Att arbeta med digitalisering och ny
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teknik ar en viktig del i verksamhetsutvecklingen och ska bidra till saval forbattrad service och tillganglighet
som till 6kad intern effektivitet.

Hogt medarbetarengagemang

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.
o Identifiera, bibehalla och utveckla faktorer som skapar arbetsgladje och engagemang

e Tydliggora roller och ansvarsomraden for att framja en trygg och effektiv arbetsplats

Halverad sjukfranvaro for kommunens medarbetare

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.
e | samverkan med HR starka arbetsmiljdarbetet och den systematiska uppféljningen av

personalfragor, dar sjuktal och rehabilitering ingar

God tillgdnglighet till service och bra bemétande i kontakt med kommunen

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

e Planering av verksamhetsinnehall for ett moderniserat kulturhus utifran analys av medborgarnas
onskemal
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Volymutveckling

Volymmatt Helar 2023 Progn 2024 Progn 2025 Progn 2026 Progn 2027
Besok pa 149 383 155 000 155 000 160 000 160 000
Kulturhuset Angeln

Besok i konsthallen 21722 21 000 21 500 20 500 21 500
Utlan av e-media 10779 12 000 13 000 14 000 15000
Utlan per invanare 7.6 7.0 7.0 7.0 7.0
varav lan per 54.0% 55.0% 55.0% 55.0% 55.0%
invanare pa

huvudbiblioteket

varav lan per 46.0% 45.0% 45.0% 45.0% 45.0%
invanare pa

skolbibliotek/filial

Besok pa 37771 40 000 40 000 40 000 40 000
Perrongen,

Lokstallet

Besok pa Lyckliga 6 805 6 500 6 500 6 500 6 500

gatornas fritids-
och lovverksamhet,
antal

Antalet besok i konsthallen kommer under 2026 att paverkas av att verksamheten har stangt i tre veckor i
samband med att lokalen anvands for fortidsrostning.

Under 2023 noterades en viss minskning av antalet besok inom Lyckliga gatornas verksamhet. En
bidragande orsak till detta ar enligt verksamhetens beddémning att ett antal familjer med stora behov flyttat
fran Katrineholm. Vidare tros situationen ha paverkats av att andelen barn i kommunen som &r inskrivna i
fritidshem ©kat de senaste aren. Detta eftersom Lyckliga gatornas malgrupp till stor del utgérs av barn som
inte ar inskrivna i fritidshem. Mot denna bakgrund har prognosen 6ver antalet bestk sankts nagot och

forvantas ligga kvar pa en oférandrad niva de narmaste aren.
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Preliminar driftsbudget

Prel Prel Prel
Budget budget budget budget

Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) 2024 2025 2026 2027
Kulturnamnden -47 245  -47 285 -47 285 -47 285

Kulturndmndens totala medel fér 2024 var 48 245 tkr. Utover aktuell ram omfattade beloppet en tillfallig

ramforstarkning om 1 000 tkr fér Lyckliga gatornas sommarlovsaktiviteter.
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Revidering av taxor och avgifter

| samband med att kulturndamndens underlag for dvergripande plan med budget behandlas av
kulturnamnden, behandlas aven forslag till kommunfullmaktige om revidering av taxan:

e Hyror och avgifter i kommunens lokaler och fritidsanlaggningar (KFS 4.11)
Utifran genomford oversyn lamnas daremot foljande taxa inom namndens ansvarsomrade oférandrad:

o Biblioteksavgifter i Katrineholms kommun (KFS 4.28)

UNDERLAG FOR OVERGRIPANDE PLAN MED BUDGET 2025-2027] 11



Investeringhehov

Forslag till prioriterade investeringar for femarsperioden 2025-2029 anges i foljande bilagor:
e Kulturndmndens forslag till investeringsplan 2025-2029

e Kulturnamndens forslag till fastighetsinvesteringar 2025-2029

12 | UNDERLAG FOR OVERGRIPANDE PLAN MED BUDGET 2025-2027



Oversyn av indikatorer och
riktvarden

Resultatmalen i kommunplanen foljs upp i deldrsrapporter och arsredovisningar. Som stod for att bedéma
maluppfyllelsen for resultatmalen anvands indikatorer, det vill sdga olika typer av nyckeltal som visar resultat
i kommunens verksamheter som ar relevanta i forhallande till de politiskt satta resultatmalen. For varje
indikator finns aven politiskt beslutade riktvarden. Syftet med riktvardena ar att visa hur stor férandring som
kravs vid en viss tidpunkt for att det ska anses finnas stod for att saga att resultatmalet ar uppnatt.
Indikatorer med riktvarden for 2024-2026 faststalldes av kommunfullmaktige som en del avkommunens
6vergripande plan med budget 2024-2026.

| sitt underlag fér 6vergripande plan med budget 2025-2027 har ndmnder och bolag méjlighet att foresla
justeringar avseende bade vilka indikatorer som ska anvandas och vilka riktvarden som ska gélla 2025-2026.

Kulturforvaltningen foreslar forandrade riktvarden for tre av de indikatorer som anvands for att bedéma
maluppfyllelsen inom kulturnamndens ansvarsomrade. Forslagen till férandringar avser indikatorerna om
antalet besok inom Lyckliga gatornas respektive Perrongens verksamheter samt indikatorn om antalet besék
inom programverksamheten for barn.

For indikatorn om antalet besék inom Lyckliga gatorna féreslas sankta riktvarden. Skalet ar bland annat att
andelen barn i kommunen som éar inskrivna i fritidshem 6kat de senaste aren. Nagot som paverkar
verksamheten eftersom Lyckliga gatornas malgrupp till stor del utgérs av barn som inte &r inskrivna i
fritidshem.

Sankta riktvarden foreslas aven for indikatorerna om antalet besok i Perrongens verksamhet samt indikatorn
om antalet besék inom programverksamheten fér barn. Bakgrunden till detta ar att det vid uppféljningen av
helaret 2023 tydligt framgick att beslutade riktvarden for dessa indikatorer baserats pa felaktiga uppgifter
for 2022. For indikatorn om antal besok i programverksamheten for barn foreslas aven ett viss fortydligade i
formuleringen av mattet.

Foreslagna forandringar redovisas i detalj i bifogad bilaga:

o Indikatorer och riktvarden for uppféljning av resultatmalen i Kommunplan 2023-2026
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Bilaga: Kulturnamndens forslag till investeringsplan 2025-2029

Belopp i thr

Benémning

Investeringsutgift

Driftkonsekvenser

2025 2026 2027 2028 2029 2025 2026 2027 2028 2029 Kat

1. Investeringar pakallade

7. Hallbart arbetsliv

Beskrivning och syfte
Arbetsmiljaatgarder

Konsekvens om avslag

Férsamrad arbetsmiljs och skador pa

Kemmentar

driftskonsekvenser

av skyldigheter och & effektiv medarbetare
Arbetsmiljgatgarder 100( 100| 100{ 100| 100 0 0 0 0 0 Alazzanden organisation
1. Investeringar pakallade  |7. Hallbart arbetsliv |Fér at filja med i den digitala utvecklingen  |Fortsar samre tillganglighet av
av skyldigheter och & effektiv och erbjuda vara invanare enkla och bibliotekets fanster till invénarna och
dlagganden organisation illgangliza system samt erbjuda vara fortsatt sémre digital arbetsmiljé for
medarbetare goda digitala arbetsmiljaer medarbetarna.
behéwver biblioteksdatasystemet
uppgraderas di nuvarande system bygger
pa cirka 20 &r gamla digitala l6sningar.
Biblioteksdatasystem 500 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
4, Ovriga investeringar 5. Ett rike kultur-, Fér att mata dagens férvantningar och behov|Férvaltningen fortsatter att arbeta med
inklusive idrotts- & fritidsliv | gillande annonsering och hallbar miljé sa pappersaffischer och dénskad inriktning
produktionsinvesteringar behévs en modernare affischering i form av |att 6ka samarbetet med
en digital lésning snarare &n kulturféreningarna kring affischering
pappersaffischer. Med en digital lésning firsvaras. Affischskdpen anonymiserar
ryms en stérre mangd digitala affischer och | biblioteksgranden och férsvarar
kulturférvaltningen kan &ven affischera mijligheten att skapa en dragningskraft
kulturfareningarnas aktiviteter, Darutdver in i Kulturhuset Angeln.
kan digitala skyltar anvandas far att skapa en
dragningskraftin i Kulurhuset Angeln i syfe
att dka besdksfladet i byggnaden.
Modernisering av
Kulturhuset Angeln 500(1500| 500 0 0 0 0 0 0 0
4, Ovriga investeringar 3. 5kola & Utl&ningsautomaterna pa skolor och filialer |Automaterna blir langsammare och
inklusive uthildning i anvands i hiig utstrackning och behovetav  samre da prestandan inte filjer den
produktionsinvesteringar  |framtiden uppgradering dkar nar tekniken farbattras.  |digitala utvecklingen.
Dérmed finns behowv av utveckling av
Utl&ningsautomater automaterna.
skolbiblioteken 0| 200| 200 0 0 0 0 0 0 0
4, Ovriga investeringar 5. Artraktiva & Fér att skapa en mer flexibel lokal och Gka Fortsatt en mindre flexibel lokal och vi far
inklusive halosframjande mijligheterna fér olika typer av aktiviteter h&nvisa aktiviteter till andra lokaler.
produktionsinvesteringar livsmiljéer s8som teater, dans, musik och filmvisning
finns et behowv av att kunna méarkldgza
hirsalen.
Hirsalen 200 o 0| 700| 700 0 0 0 0 0
4, Ovriga investeringar 5. Artraktiva & Fortsatta att satta Katrineholm pa kartan En fartminskning av utvecklingen Kostnader far underhall
inklusive hélosframjande genom att expandera stadens offentliga géllande gestaltad livsmiljs och avsaknad |och reparationer.
produktionsinvesteringar livsmiljaer utsmyckning och livsmiljé. Detta bidrar till av en viktig pusselbit i stadens
platsvarumarket och ékar stadens platsvarumarkesbyggande.
attraktivietet som besdksmal och dkar
livskvalitén for invénare och kemmande
invanare.
Offentlig konst 700| 700 700| 300 300| 15| 13| 15| 15| 15




Belopp i thr Investeringsutgift Driftkonsekvenser

Kommentar
Benamning 2025 2026 2027 2028 2029 2025 2026 2027 2028 2029 Kat Mal Beskrivning och syfte Konsekvens om avslag driftskonsekvenser
4, Ovriga investeringar 5. Attraktiva & Manniskor i kemmmunens offentliga miljger, |En fartminskning i arbetet med
inklusive hélosfrémjande bade besidkare och anstillda, berikas av att  |depositionskonsten och dérmed en
produktionsinvesteringar livsmiljger miljan innehaller konst. | konsten kan man fartminskning gallande maéjligheten att
vila och hédmta ny kraft. Konsten farnyas hela |erbjuda aktuell och attraktiv konst i
tiden ach kulturférvaltningen képer in ett kemmunens offentliga miljéer.
visst antal verk arligen.
Depositionskonst 300{ 300| 300 0 0 0 0 0 0 0
4, Qvriga investeringar 2. Okad trygghet & |Ettljusarrangemang under den mérkare Inget ljusarrangemang.
inklusive sakerhet delen av aret i likhet med vad som
produktionsinvesteringar genomfirs i stader nara Katrinehalm, sdsom
Ljusarrangemang. Flyttas Norrképing eller Orebro.
till STN? 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4, Qvriga investeringar 7. Hallbart arbetsliv | Det finns ett stort behov av ett automatiske  |Risk att lokalen inte hinner utrymmas i tid
inklusive & effektiv talbrandlarm fér att dka sakerheten och vid brand.
produktionsinvesteringar organisation arbeta effektivt vid utrymning under den tid

Automatiskt talbrandlarm
Angeln 200 ] ] ] ]
2500(2800(1800 1100|1100 15| 15| 15 15| 15

pa dygnet da biblioteket har MerOppet




Bilaga: Kulturnamndens forslag till fastighetsinvesteringar 2025-2029

KULM

Belopp i thr

Némnd Benadmning

NModernisering av Kulturhuset
Angeln

Investeringsutgift

Hyresdtagande

2025 2026 2027 2028 2029 2025 2026 2027 2028 2029 Kat

1000

1000

1000

230

230

230

2. Investeringsbehov
haos annan part

Mal Beskrivning och syfte

2. Attraktiva boende-
& livsmiljder

For att skapa ett luftigare och
lugnare intryck samt géra det
enklare for besdkaren att
orientera sig behdver entrén
aterstallas for att likna
ursprungsritningen. Entrén ska
dppnas upp och bli mer
vilkomnande med kapprum och
forvaringsskap samt inbjudande
ytor fir samling av besdkare.

Konsekvens om avslag

Mindre attraktiva lokaler, mindre
nijda besdkare och lagre
besdksantal vilket leder till dkad
swarighet att na de prioriterade
malgrupperna

KULM

Utveckling av Lokstallsomradet

1000

1000

1000

1000

2. Investeringsbenov
hos annan part

5. Artraktiva &
halsoframjande
livemiljder

Blastring samt
iordningsstallande av golvet for
att kunna ha verksamhet i
lokalen.

Fortsatt avzaknad av farrad

Summa

2000

2000

1000

1000




Bilaga: Indikatorer och riktvarden for uppféljning av resultatmalen i Kommunplan 2023-2026
Enligt styrsystemet for Katrineholms kommun ska det i borjan av varje mandatperiod utarbetas en kommunplan. Kommunplanen 2023-2026 faststalldes av kommunfullmaktige i januari 2023
(KF 2023-01-16, § 6). | kommunplanen anges resultatmal for hela mandatperioden. Kommunplanen ligger till grund for kommunens arliga évergripande plan med budget och for namndernas
planer med budget. Den ar ocksa en del av dgardirektivet till de kommunala bolagen.

Resultatmalen i kommunplanen foljs upp arligen i delarsrapporter och arsredovisningar. Som stéd for att bedoma maluppfyllelsen for resultatmalen anvands indikatorer, det vill séga olika typer
av statistiska nyckeltal som visar resultat i kommunens verksamheter som &r relevanta i forhallande till de politiskt satta resultatmalen. For varje indikator anges aven politiskt beslutade
riktvarden. Syftet med riktvardena ar att visa hur stor forandring som kravs for att det ska anses finnas stod for att saga att resultatmalet &r uppnatt.

Kommunstyrelsen faststallde indikatorer och riktvarden foér 2023 (KS 2023-04-26 § 106). Indikatorer med riktvarden for 2024-2026 faststalldes av kommunfullmaktige som en del av kommunens
overgripande plan med budget 2024-2026 (KF 2023-11-20, § 206). | sitt underlag for dvergripande plan med budget 2025-2027 har namnder och bolag mojlighet att foresla justeringar avseende
bade vilka indikatorer som ska anvandas och vilka riktvarden som ska galla 2025-2026. Grundprincipen ar dock att samma indikatorer ska anvandas under hela mandatperioden.

VAR ENIENEISAaLe| = forslag pa nytt riktvarde/ny lydelse

Fet text pa gul bakgrund = tas bort

Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

utfall
2022

utfall
2023

Riktvarde
uppfdljning
2023

Riktvdrde
uppféljning
2024

Forslag
riktvarde
uppfdljning
2025

Forslag
riktvdrde
uppféljning
2026

Kéalla’/kommentar

Tillvaxt, bostader | Okad sysselsattning och egen | Arbetsléshet 9,0% 9,1% 8,0% 8,0% 8,0% 7,0% Kélla: AF manadsstatistik
& fler jobb forsoérjning 16-64 ar (%)
Huvudansvar: VIAN Resultat vid avslut i 36% | 30% | 38% 40% 43% 45% KOLADA: U40455 (v. 12)
Medansvariga: KS/KLF, KS/SEF, kommunens arbetsmarknads- Kalla: Egen undersdkning i kommunen
BIN, KULN, STN, SOCN, VON, . - L8 g
KEAB. KVAAB, VSR verksamhet, deltagare fran (insamlingen Kommunal
4 4 Katrineholm som bdérjat arbeta arbetsmarknadsstatistik).
eller studera
Vuxna bistands-mottagare 1,69% 2,1% 1,5% 1,4% 1,3% KOLADA: N31816 (v. 25)
”}eq langvarigt ekonomiskt Kalla: Socialstyrelsens register 6ver
bistand, andel (%) av ekonomiskt bistand.
befolkningen
Okad trygghet & Den upplevda tryggheten i Trygg utomhus i omradet dar - 69,7% 70% 71% 72% 73% KOLADA: N00610 (v. 51)
sakerhet offentliga miljoer ska oka du boronér det ar morkt ute, Kalla: SCB medborgarundersokning.
Huvudansvar: KS/KLF andel (%)
fﬁfﬁ"ﬁﬁr "gg'c’ﬁ/iijBBf/’\s"RBMN' Invanare 16-84 ar som avstar | 29% 29% 28% 27% 26% KOLADA: U01420 (v. 46)
' ' ' ' fran att g& ut ensam, andel (%) Kalla: Folkhalsomyndigheten (Halsa pa
lika villkor) samt CDUST-regionen (Liv
och hélsa). Nasta matning gors 2024
(Halsa pa lika villkor).



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=115319&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,123825,146551&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=127981&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170320&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=69247&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

utfall
2022

Utfall
2023

Riktvarde
uppfdljning
2023

Riktvarde
uppféljning
2024

Forslag
riktvarde
uppfdljning
2025

Forslag
riktvarde
uppféljning
2026

Kéalla/kommentar

Okad trygghet i skolan Elever i &k 5: Kanner du dig 83% - 86% 88% 89% 90% KOLADA: N15613 (v. 22)
Huvudansvar: BIN tryggi fkolan? Andel som Kalla: Skolinspektionens elevenkdt.
Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, fv.a\rat HeIt"och hallet" eller Genomfdrs vartannat ar i halften av
KULN, STN, SOCN, KFAB, VSR Till stor del", (%) landets kommuner, under en cykel dver
tva ar deltar alla skolor i landet. Senaste
matning i Katrineholm var 2022.
Elever i 3k 8: Kanner du dig 73% - 80% 82% 83% 84% KOLADA: N15643 (v. 22)
trygg i skolan? Andel som Kalla: Skolinspektionens elevenkat, se
svarat "Helt och hallet" eller ovan.
"Till stor del", (%)
Gymnasielever i ar 2: Kanner 88% - 90% 92% 93% 94% KOLADA: N17673 (v. 22)
du dig trygg i skolan? APdEI Kalla: Skolinspektionens elevenkat, se
som svarat "Helt och hallet" ovan.
eller "Till stor del", (%)
Skola & Andelen elever som kan lasa Elever som gar ut arskurs 1 84% 85% 85% 87% 88% 90% Kalla: Bildningsfoérvaltningen
utbildning for och skriva nar de gar ut som kan lasa (%)
framtiden arskurs 1 ska oka .
) Elever som gar ut arskurs 1 som | 75% 82% 78% 80% 82% 85% Kalla: Bildningsforvaltningen
Huvudanqur. BIN kan skriva, andel (%)
Medansvarig: KULN
Elever som enligt 63% 67% 62% 63% 64% 65% Kalla: Bildningsforvaltningen
beddmningsstodet i svenska
bedéms klara malen nar de
bérjar i forskoleklass
Andelen elever som klarar Elever i arskurs 9 som uppnatt 58,7% 62,3% 60% 63% 64% 65% KOLADA: N15419 (v. 39)
malen i grundskolan och nar | kunskapskraven i alla @mnen, Kalla: Skolverket (Siris)
héga resultat ska 6ka kommunala skolor, andel (%)
A”ﬂ”'(’j”d"”svf’r : BILZLN ocn Elever i &rskurs 9 som ar 743% | 756% | 80% 83% 84% 85% KOLADA: N15436_(v. 39)
edansvariga: , P
5 behoriga till yrkesprogram, Kalla: Skolverket (Siris)
kommunala skolor, andel (%)
Elever med héga betyg (A/B) i 60% 67% 63% 65% 66% 67% Kalla: Bildningsférvaltningen
arskurs 9, kommunala skolor,
andel (%)
Andelen elever som klarar Gymnasieelever med examen 66,3% 64,1% 69% 70% 70% 71% KOLADA: N17467 (v. 48)
malen i gymnasieskolan och inom 4 ar, kommunala skolor, Kalla: SCB
nar héga resultat ska 6ka andel (%)
Huvudansvar: BIN Genomsnittlig betygspoang, 14,1 14,3 14,2 14,3 14,4 14,5 KOLADA: N17691 (v. 48)

Medansvariga: KULN, SOCN

gymnasieelever med examen,
kommunala skolor

Kalla: SCB



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171628&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171507&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171528&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=35410&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=40957&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=76816&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=185055&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

utfall
2022

Utfall
2023

Riktvarde
uppfdljning
2023

Riktvarde
uppféljning
2024

Forslag
riktvarde
uppfdljning
2025

Forslag
riktvarde
uppféljning
2026

Kéalla/kommentar

Trygg omsorg & Okade forutsattningar for Brukare som svarar att de ar 67% 62% 69% 70% 70% 72% KOLADA: U23470 (v. 40)
vard aktiviteter for brukare inom ganska/mycket néjda med de Kalla: Undersakningen av ildres
vard och omsorg aktiviteter som erbjuds pa sitt uppfattning om kvaliteten i hemtjanst
Huvudansvar: VON sérskildoa boende for aldre, och aldreboenden, Socialstyrelsen.
Medansvar: KULN andel (%)
Brukare i sarskilt boende for 64% 69% 66% 67% 68% 69% KOLADA: U23469 (v. 40)
dldre som svar'a?.r.att de Kalla: Undersokningen av &ldres
upplever att mOJ"ghEtema att uppfattning om kvaliteten i hemtjénst
komma utomhus &r och aldreboenden, Socialstyrelsen.
ganska/mycket bra, andel (%)
Foérebyggande och tidiga Informationstillfallen av 5 19 25 25 25 25 Kalla: Socialférvaltningen
insatser for barn och unga socialsekreterare i
ska prioriteras sa att antalet | verksamheter som har
placeringar minskar anmalningsskyldighet, antal
Huvudansvar: SOCN enheter
Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, | £551drastsds-utbildning, antal | 86 42 100 150 200 200 Kalla: Socialforvaltningen
VON utbildade foraldrar
Besok pa familjecentralens 6 568 7 454 8000 8000 8000 8000 Kalla: Bildningsforvaltningen.
Oppna forskola
HVB-placerade barn och unga - 10073 | 8700 8 000 7 700 7 400 Kalla: Socialférvaltningen.
(0-20 ar), antal varddygn
Attraktiva & Fler barn och unga ska delta Besok pa Lyckliga Gatornas 7337 6 805 7 600 7 800 8100 8400 Kalla: Kulturférvaltningen
hélsoframjande aktivt i kultur-, idrotts- och fritids- och lovverksambhet, antal 6 500! 6 500
livsmiljoer fritidslivet
Huvudansvar: STN Besok pa Perrongens - 8 645 22 000 22 500 23 000 24000 Kalla: Kulturférvaltningen.
Medansvariga: BIN, KULN, socN | ritidsverksamhet, antal 8 500 8 500
Besok inom kultur- - 2105 7 200 7 250 7 300 7 400 Kalla: Kulturférvaltningen.
férvaltningens program- b 000 > 000
verksamhet fér barn och unga
pa Kulturhuset AngeInfEIE]
barn och unga
Besdk av barn och unga i 16907 | 18199 | 17000 17 200 17 400 17 600 Kalla: Service- och teknikférvaltningen.
simhallen, antal Mattet avser barnbesok pa
allmanhetens simning, ej férenings-/
skolsim.
Deltagartillfallen i 24,5 19 19,5 19,7 20 KOLADA: U09800 (v. 48)

idrottsféreningar,
antal/inv 7-20 ar

Kalla: Riksidrottsforbundet



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44288&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44289&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=24018&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

utfall
2022

Utfall
2023

Riktvarde
uppfdljning
2023

Riktvarde
uppféljning
2024

Forslag
riktvarde
uppfdljning
2025

Forslag
riktvarde
uppféljning
2026

Kéalla/kommentar

Jamstaéllda och jamlika Koénsfordelning besok pa 30% 32% 32% 35% 37% 40% Kalla: Kulturférvaltningen
kultur-, idrotts- och Perrongens fritidsverksamhet,
fritidsverksamheter andel flickor/kvinnor (%)
Huvudansvar: STN Konsfordelning besok pa 47% 46% 50% 50% 50% 50% Kalla: Kulturforvaltningen
Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, Lyckliga Gatornas fritids- och
SOCN, VON lovverksamhet, andel flickor
(%)
Konsférdelning 38,3% 39% 39,5% 40% 41% Komponentdata till KOLADA: U09800
deltagartillfallen 7-20 ar (v. 48)
idtottsférenirlgar meq LOK- Kalla: Berékning baserad pé statistik
stdd, andel flickor/kvinnor (%) fran Riksidrottsférbundet
Barn och unga pa Norr som ar 20% 20% 23% 26% 30% Kalla: Riksidrottsférbundet. Norr var det
aktiva i en idrottsforening, RegSO-omrade inom kommunen dar
andel (%) lagst andel barn och unga var aktiva i
en idrottsforening 2021.
Klimatsmart & Minskad klimatpaverkan fran | Fossiloberoende fordon i 81,8% 87,3% 85% 90% 91% 92% KOLADA: U00502 (v. 16)
hallbar kommun kommunens fordon och Izommunorganisationen, andel Kalla: Miljsfordon syd. Inkluderar
transporter (%) personbilar samt latta lastbilar, ] tunga
Huvudansvar: STN lastbilar.
Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF,
BIN. BMN. KULN. SOCN. VIAN Kommunens férbrukning av 95071 96600 | 90000 I 86 000 | 830001 80000 | Kalla: Service- och teknikférvaltningen.
VON. KFAB, KVAAB, VSR fossilt bransle, antal liter diesel Méter all férbrukning, dven
och bensin arbetsmaskiner och tunga fordon.
Minskad energi- och Minskad energiintensitet (el 26,5% 33,7% 27% 27,5% 28% 28,5% Kalla: KFAB
elféorbrukning i de och varme) i kommunala
kommunala verksamheterna | verksamhetslokaler som
Huvudansvar: KS/SBF forvaltas av KFAB jamfért med
Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, | Pasar 2007, (kWh/m2)
z}‘__ﬁg" :‘; /lth [:OVC;Z' VIAN, VON, Energianvandning per 2426 | 2415 | 240 238 236 234 KOLADA: U07426 (v. 18)
' ¢ gatubelysning, kWh/ljuspunkt Killa: Gatustatistik
Minskat avfall och 6kad Insamlat kommunalt avfall totalt,| 435 430 425 422 420 KOLADA: U07801 (v. 45)
ateranvandning och aterbruk | kg/invénare (justerat) Kalla: Avfall Sverige.
Huvudansvar: KS/SBF
Medansvariga: KS/KLF, BIN, BVN, Kommunalt avfall som samlats 46% 48% 48% 48% 48% KOLADA: U07414 (v. 45)
KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, in for material-dtervinning, inkl. Kalla: Avfall Sverige.
KFAB. KVAAB, VSR biologisk behandling, andel (%)
Aterbruk genom Fritidsbanken, | 9945 15051 | 10500 10750 11 000 11250 Kalla: Viadidakt

antal utlan



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=24018&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.rf.se/forskning-och-statistik/statistik/lok-stod-per-omrade
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168288&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=132642&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=61064&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=43625&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Resultatmal

Indikatorer

utfall

Utfall

Riktvarde
uppfdljning

Riktvarde
uppféljning

Forslag
riktvarde
uppfdljning

Forslag
riktvarde
uppféljning

Kéalla/kommentar

Overgripande mal

Aterbruk genom Bytestorget, 4 mnkr | 5,6 6 mnkr 6 mnkr 6,25 mnkr 6,4 mnkr Kalla: Viadidakt
beraknad besparing genom att mnkr
kommunens forvaltningar
aterbrukar t.ex. mobler istallet
for att kdpa nytt (mnkr)
Hallbart arbetsliv & Hogt medarbetar- Hallbart medarbetar- 81 81 81 82 82 82 KOLADA: U00200 (I6pande)
effektiv engagemang engagemang, HME totalt Kalla: Kommunens
organisation Huvudansvar: KS/KLF medarbetarundersékning
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN,
STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB,
KVAAB, VSR
Halverad sjukfranvaro for Sjukfranvaro totalt (%) 8,5% 8,5% 7% 6% 5% 4,25% Kalla: Personalsystemet. Se dven
kommunens medarbetare KOLADA: N00090 (v. 10)
Huvudansvar: KS/KLF Tillsvidareanstallda med 203% | 164% | 18% 15% 12% 10% Kalla: Personalsystemet
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, upprepad sjukfranvaro (mer &n
STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, 5 tillfallen under de senaste 12
KVAAB, VSR manaderna), andel (%)
God tillganglighet till service Medborgarundersékningen - - 81,6% 89% 89% 89% 89% KOLADA: N00640 (v. 51)
och bra bemétande i kontakt Bra bemétande vid kontakt Kalla: SCB medborgarundersakning.
med kommunen med tjansteperson i
Huvudansvar: KS/KLF kommunen, andel (%)
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, | \jo4porgar-undersokningen - | - 721% | 76% 76% 76% 76% KOLADA: NO0647 (v. 51)

KULN, STN, SOCN, VIAN, VON,
KFAB, KVAAB, VSR

Att fa svar pa fragor till
kommunen fungerar bra, andel
(%)

Kalla: SCB medborgarundersokning.



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=40635&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=22783&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170445&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170324&years=30201,30200,30199,30198,30197,30196&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

R Katrineholm

Kulturférvaltningen

Var handlaggare
Anders Jansson

Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
Datum Var beteckning
2024-05-28 KULN/2024:41 - 1.3.1 -

Styrande dokument

Mottagare:

Kulturndmnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-488047 Anders.Jansson@katrineholm.se

Forslag till revidering av taxan Hyror och avgifter i
kommunens lokaler och fritidsanliggningar (KFS 4.11)

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturndmnden foreslar kommunfullméaktige att revidera taxan Hyror och avgifter i
kommunens lokaler och fritidsanlaggningar (KFS. 4.11) i enlighet med kulturférvaltningens
forslag, att galla fran den 1 januari 2025.

Sammanfattning av arendet

Kulturférvaltningen har i samarbete med service- och teknikférvaltningen tagit fram ett
forslag till revidering av taxan Hyror och avgifter i kommunens lokaler och
fritidsanlaggningar (KFS 4.11). Utifran en genomford oversyn foreslas bland annat en
sankning av avgiften for att hyra hérsalen pa Kulturhuset Angeln. Detta for att avgiften ska
hamna mer i nivd med andra jamférbara lokaler som hyrs ut. Vidare tas den aldersindelade
prissattningen bort nar det galler hyra av lokal for repetition. Detta da prissattningen skapat
oklarheter for saval forvaltning som féreningsliv, eftersom kulturféreningarna inte har
samma generella uppdelning i junior- respektive seniorverksamhet som
idrottsféreningarna.

Bland 6vriga férandringar kan bland annat namnas att méjligheten att hyra publikvardar
utgdr. Anledningen till detta ar att forvaltningen inte har resurser att bemanna ett sadant
uppdrag. Vidare foreslas en mindre hojning av priset for att hyra vaktmastare.

De i forslaget andrade och nytillkomna beloppen, i likhet med de hyror och avgifter som nu
ldmnats oférandrade, kommer att indexregleras vid arsskiftet 2024/2025.

Arendets handlingar

e Forslag - Hyror och avgifter i kommunens lokaler och fritidsanlaggningar (KFS 4.11)

Pierre Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: kommunstyrelsen, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Kulturhuset Angeln, Djulégatan 27 Org.nummer 212000-0340

Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Hyror och avgifter 1
kommunens lokaler och

fritidsanlaggningar

Katrineholms kommuns forfattningssamling
(KFS nr 4.11)

katrineholm.se Styrdokument



Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kommunfullmaktige 1995-11-20-21, § 269

Senast dndrad av kommunfullmaktige
2018-11-19, 8 149

2018-11-19,8 150
2019-11-18,8170
2020-09-21, § 77
2020-11-16,8 117
2021-03-22, 8 53
2021-11-22,8 164
2022-11-21,8129
2023-11-20, § 211
2024-02-26, 8 34
Indexreglerad

2024-01-01

Giltighet
Galler fran och med 2024-02-26

Kategori
e Forfattningssamling
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®
Taxor och avgifter
= nytt prisforslag eller nytt objekt/ny rad

Fet text pa gul bakgrund = tas bort i prislista

Kulturhuset Angeln

Lokal

Avgifter (kr/timme) férening Ovriga
Horsalen [ aen 120/ 245 / [ 250)
Vaktmastare (utéver ord.) +
moms 545/ 545 / Y
Ovriga lokaler eller stérre arrangemang: Offert vid forfrégan
Perro ngen Lokala féreningar

Repetition Repetition Arrangemang | Ljud & ljus
Avgifter (kr/timme) ungdom vuxen Arrangemang Ljud & ljus ovriga ovriga
Scenrummet, (200 pers.) 70 140 215 545/tillfalle 535 1065/tillfalle

545/ 545 545 / BFY 545 /

Publikvérd - arrangemang 320 320
Perrongen vid storre arrangemang: Offert vid forfragan
Turbinen -
teaterscen Lokala féreningar

Repetition Repetition Arrangemang | Ljud & ljus
Avgifter (kr/timme) ungdom vuxen Arrangemang Ljud & ljus ovriga dvriga
Turbinen, (87 pers.) 70 140 215 545/tillfalle 535 1065/tillfalle
Vaktmastare/tekniker
ord. Oppettid eller extra
NEIBESs + moms 545 / BFY 545 545 / 0 545 / 0
Publikvérd - arrangemang 320 320

Turbinen vid storre arrangemang: Offert vid forfragan

Regler fér avbokning och avstangning

En hyresgast som inte nyttjar sin bokade tid maste meddela detta till lokalbokningen senast 48

timmar innan bokad tid. Vid utebliven eller férsenad avbokning debiteras hyresgasten en
tillaggsavgift om 500 kr utover hyresavgiften.

Vid avbokning av arrangemang, cuper, lager eller andra stérre evenemang galler féljande

avbokningsavgift:

1-14 dagar innan arrangemanget= 75 % av hyran

15-30 dagar innan arrangemanget= 50 % av hyran

31 - 60 dagar innan arrangemanget= 25 % av hyran




Om kommunens bokningsregler inte efterfoljs eller om hyresgasten har obetalda skulder till
kommunen riskerar denne att bli avstangd for framtida bokningar.

Indexreglering av hyror och avgifter
Indexreglering gors utifran konsumentprisindex.

1.1 Basar: 1980
1.2 Basmanad: oktober (for avlasning)

1.3 Uppdatering av befintlig prislista sker fr. o m den 1 januari for nastkommande ar och I6per i
ett kalenderar innan nasta indexreglering sker.

1.4 Avrundning sker till narmaste femtal.

1.5 Om indextalet ar lagre &n bastalet dvs. negativ utgar prisjusteringen for det kommande aret
och den aktuella prislistan fortsatter att galla
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o Datum Var beteckning
Kulturnamnden 2024-04-23 KULN/2024:42 - 1.3.1 -

Styrande dokument

Mottagare:

Kulturndmnden

Uppdrag att se over styrdokumentet Policy for
namnsiitining av gator, kvarter, trafikplatser, parker och
allménna platser

Ordforandes forslag till beslut

Kulturnamnden ger kulturférvaltningen i uppdrag att géra en éversyn av styrdokumentet
Policy for namnsattning av gator, kvarter, trafikplatser, parker och allmanna platser. En
redovisning av uppdraget ska lamnas senast vid kulturnamndens sammantrade i december
2024.

Sammanfattning av arendet

Enligt det av kommunfullmaktige faststdllda reglementet for kulturnédmnden ansvarar
namnden for att besluta om "“namnsattning pa gator, torg och andra allmanna platser”.

| december 2013 antog kultur- och turismnamnden ett policydokument for detta arbete;
Policy for namnsattning av gator, kvarter, trafikplatser, parker och allmanna platser. |
dokumentet beskrivs bland annat beredningsformerna for dessa drenden samt vissa
principer fér namnsattningen.

Da det ar Over tio ar sedan dokumentet faststalldes finns ett behov av att géra en dversyn
avinnehdllet.

Arendets handlingar
e Kultur- och turismnamndens beslut 2013-12-03, § 47

e Policy féor namnsattning av gator, kvarter, trafikplatser, parker och allméanna platser

Cecilia Bjork (S)
Ordférande

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Org.nummer 212000-0340
Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Dnr KTN 2013:115 Handliggare: P-O Millberg f}{ e ﬂ) »; / /3

Forslag till namnséttning av trafikplatser samt forslag till
policydokument for namnséttningar av gator, kvarter,
trafikplatser, parker och allménna platser.

Beslut
Kultur- och turismnémnden beshutar

o ienlighet med forslaget gillande namn pé trafikplatserna enligt punkterna 2 -
4,6 —8. Punkterna 1 och 5 Aterremitteras till stadsmiljégruppen i avvaktan pé

konstnérlig utsmyckning.

o podkinna forslaget till Policy f6r namnséttning av gator, kvartet, trafikplatser,
parker och allménna platser.

Arendebeskrivning

Foreligger forslag till namnséttning av trafikplatser i anslutning till riksvéigarna.
Namnftrslagen ér framtagna genom beredning av stadsmiljogruppen.

Stadsmiljdgruppen har dven tagit fram ett forslag till policy for namnséttning av
gator, kvarter, trafikplatser, parker och allménna platser. Denna policy dr framtagen
med syfte att skapa ett forh8llningssitt for namnsittningen av nyexploaterad
kvartersmark och kommunens allménna platser.

Stadsmiljégruppen dr beredningsorgan for kultur- och furismnémnden som tar det
slutgiltiga beslutet om namnséttningen.

Bilagorna redovisas i sammantrideshandlingarna. Efter beslut kommer
Policydokumenet att redovisas under beteckningen kultur- och turismndmndens

handlingar nr 11/2013.

Arendets handlingar

Forslag till namnsittning av trafikplatser
Policydokument

Justerandes sign

v

Protokollsutdrag B
Stadsmiljégruppen, akten

Utdragskestyrkande

.//:)) \/‘/{ ?)

T X
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KULTUR-

Sammanirddesdatum Blad

OCH TURISMNAMNDEN 2013-12-03  §47 20

Forslag till beslut

Kultur- och turismnamnden foresds besluta i enlighet med forslaget géllande namn pé
trafikplatser samt godkéinna férslaget titl Policy for namnséttning av gator, kvarter,
trafikplatser, parker och allménna platser.

Kultur- och turismnamndens overldggning

Under kultur- och turismnédmndens &verliggning yttrar sig Cecilia Bjork (s), Krister
Wistbacka (fp), Ami Rooth (mp) samt Ingemar Andersson (¢ ).

Justerandes slgn

5

Protokollsutdrag H1
Stadsmiljégruppen, akien

Uidragsbestyrkende

.'/2) ‘“/{4 7’}




Katrineholms kommun \ TJANSTEUTLATANDE 1)

" " Datum Vir betecknlng
SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN 2013-11-13
Vir handldggare Ert datum Er bateckning
Erik Bjelmrot

Férslag till namnsétining av trafikplatser

Nedan foljer forslag till namnsittning av trafikplatser i anslutning till riksvégarna.
Namnférslagen dr framtagna genom beredning av stadsmiljogruppen

Trafikplats Heden: Stockholmsvéigen —norddstra forbifarten
Trafikplats Bliklockan: Stockholmsvigen — Osterleden
Trafikplats Lisvasen: Stockholmsviigen — Videvigen (alt Heden)
Trafikplats Tallfullen: Eriksbergsvigen — Oppundavigen —
Norrk&pingsvigen

Trafikplats Glysa: Friksbergsvigen —rv 56

Trafikplats Mogetorp: Vingdkersvigen — Odlarvéigen
Trafikplats Kerstinboda: Mejerigatan — Vistra Fredsgatan
Trafikplats Vika: Mejerigatan —rv 56

PR

N

GANamndArenden 2013\131203\Forslag till namnséttning av trafikplatser.docx

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN Bestksadress: Org.nummer 212000-0340
Telefon:
Telefax:

www katringholm.se E-posl:
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. . Datum Var betecknling
SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN 2013-05-14
Ert datum Er beteckning

VAr handldggare

Erik Bjelmrot

Policy for namnséttning av gator, kvarter, trafikplatser,
parker och allméanna platser

Denna policy ar framlagen med syfte att skapa ett forhallningssatt for namnséttningen
av nyexploaterad kvartersmark och kommunens allménna platser.

Berednings- och beslutsorgan

Stadsmiljogruppen 4r beredningsorgan f&r kultur- och turismndmnden som tar det
slutgiltiga beslutet om namnsittningen,

Arbetssatt

Stadsmiljégruppen ska kallas in i ett s tidigt skede som méjligt for att undvika att
arbetsnamn far fiste och sedan blir svéra att dndra pa.

Platsnamn

Om platsnamn ska anvéndas ska de ha en tydlig historisk koppling till omradet och
vara kéint av invanarna.

Personnamn

Personnamin ska endast anvindas i de fall personen i fréga r bortgdngen och har gjort
en betydande insats fér Katrineholm, antingen lokalt eller bidragit till att sprida
kunskap om Katrineholm nationellt eller internationellt. En jamn férdelning mellan
mén och kvinnor ska efterstrévas.

Krav pa namn

Namnen som anvénds ska vara litta att uppfatta, létta att uttala och l#tta att skriva,

G:\NimndArenden 2013\131203\Policy.docx

SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN Besdksadress: Org.nummer 212000-0340
Telefon:

Telefax: -
www . katrineholm.se E-post; £ f"“
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o . Datum Var beteckning
Kulturforvaltningen 2024-05-13 KULN/2024:39 - 1.9.1 -
Inkommande remisser
Mottagare:
Kulturndmnden
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Anders Jansson 0150-488047 Anders.Jansson@katrineholm.se

Yttrande over remiss om att overga till en
anstillningsmyndighet for hela kommunorganisationen

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturnamnden antar kulturférvaltningens yttrande som sitt eget och éversander det till
kommunledningsférvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Var och en av kommunens namnder ar en egen anstallningsmyndighet, med undantag av
overformyndarnamnden, valnamnden samt bygg- och miljonamnden. Det innebar att
kommunen som arbetsgivare och organisation omfattar sju anstallningsmyndigheter.

Personalutskottet har pa remiss till berérda ndmnder dversant ett forslag om att dverga till
att lata kommunstyrelsen vara anstallningsmyndighet for hela kommunen. Detta motiveras
bland annat av att det skulle framja forutsattningarna fér en enhetlig styrning i arbetsgivar-
fragor. Vidare betonas att det skulle ge en 6kad flexibilitet att vid behov stalla om
organisationen, sarskilt vid krissituationer.

Kulturférvaltningen tillstyrker férslaget. Samtidigt ser kulturforvaltningen att det ar
angelaget att klargdra formerna for hur en eventuell omférdelning av personal mellan
forvaltningarna ska ske i samband med kris. Detta da en sadan atgard kan pdverka
namndernas formaga att fullgora ordinarie verksamhetsansvar. Vidare ser kultur-
forvaltningen att ett beslut om en anstallningsmyndighet aktualiserar fragan om en
gemensam 6versyn av namndernas delegationsordningar.

Arendets handlingar

¢ Kommunledningsfdrvaltningens tjansteskrivelse - En anstallningsmyndighet

e Personalutskottets beslut, 2024-04-03, 8§ 8

Forvaltningens bedomning

Att sakra valfardens kompetensfoérsorjning ar en av kommunens framsta utmaningar. En
tydlig styrning i arbetsgivarfragor blir da ett viktigt verktyg for organisationens férmaga att
attrahera, utveckla, behélla och avsluta personal. Mot denna bakgrund tillstyrker
kulturférvaltningen forslaget om en anstallningsmyndighet. Att 6verga fran sju
anstallningsmyndigheter till en bor exempelvis gora det enklare att férmedla ett enhetligt
och tydligt budskap om vad Katrineholms kommun som arbetsgivare erbjuder och kraver.
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Ett annat skal for den foreslagna férandringen ar att det skulle ge en 6kad flexibilitet att vid
behov stalla om organisationen, sarskilt vid krissituationer. Samtidigt betonas att forslaget
inte paverkar namndernas verksamhetsansvar.

Kulturférvaltningen delar uppfattningen om vikten av att undanrdéja hinder for en snabb
krishantering. Aven om namndernas verksamhetsansvar lamnats oférandrade kan dock en
eventuell omfordelning av personal paverka mojligheterna att fullgéra detta ansvar.
Kulturférvaltningen ser darfor att det inom ramen for kommunens gemensamma
krisplanering ar angelaget att klargéra formerna for hur en sddan omférdelning ska ske.

Vidare ser kulturforvaltningen att ett beslut om en anstallningsmyndighet aktualiserar
frdgan om en gemensam 6versyn av namndernas delegationsordningar och dartill hérande
namndadministrativa rutiner. Om kommunstyrelsen blir anstallningsmyndighet fér samtliga
forvaltningar, och all personal i férvaltningarna anstallda av kommunstyrelsen, kan rimligen
beslutanderatten i personalarenden enbart delegeras av kommunstyrelsen. Detta omfattar
exempelvis beslut som férordnande av chefs ersattare, anstallning av personal samt avtal
om avgangsvederlag. | denna 6versyn kan lardom tas fran andra kommuner som valt att ha
kommunstyrelsen som enda anstallningsmyndighet, sdsom exempelvis Trollhattan, Lysekil
och Taby.

Pierre Jansson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: kommunledningsforvaltningen, akten
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Personalutskottet 2024-04-03 1(1)
§8 KS/2024:160

En anstillningsmyndighet

Personalutskottets beslut

1. Personalutskottet staller sig bakom forslaget om att 6verga fran sju
anstallningsmyndigheter till en anstallningsmyndighet under
Kommunstyrelsen.

2. Forslaget sands pa remiss till namnderna for yttrande till senast den
30 juni 2024.

Sammanfattning av arendet

Idag ar respektive namnd egen anstallningsmyndighet. Det innebar att kommunen som
arbetsgivare och organisation omfattar sju anstallningsmyndigheter.

Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsen tar 6ver denna roll for hela
kommunorganisationen.

Fordelarna med detta forslag ar framst att kommunen agerar och upptrader som en
arbetsgivare, dd kommunstyrelsen ar ansvarig for kommunens arbetsgivarpolitik.

Ansvarsfragan blir tydligare - namnderna styr verksamheten och den dartill kopplade
arbetsmiljén och kommunstyrelsen har ansvar for arbetsgivaruppdraget.

Verkstalligheten av arbetsgivarpolitiken ska inte blandas samman med namndens
verksamhetsansvar. Utifran reglementet ar respektive namnd ytterst ansvarig for
verksamheten och den till verksamheten knutna arbetsmiljon.

For att Oka flexibiliteten, sakerhetsstalla andamalsenlig hantering utifrdn kommunalratt
och arbetsratt samt 6ka mojligheterna att exempelvis kombinera arbeten inom olika
namnder inom samma anstallningsavtal foreslas anstallningsavtalen, oavsett beslut om
en anstallningsmyndighet, omformuleras.

Arendets handlingar

e Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse, 2024-03-26

Personalutskottets dverlaggning

Under personalutskottets dverlaggning yttrar sig Mica Vemic (SD), Ulrica Truedsson (S),
Gunnar Ljungqvist (S), Anneli Hedberg (S), Fredrik Ahlman (M) och Inger Fredriksson (C)
samt personalchefen Ingrid Lindbom.

Beslutet skickas till:
Berorda namnder

Akten
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Marie Sandstrom Koski 0150-57000 Marie.SandstromKoski@katrineholm.se

En anstillningsmyndighet

Férvaltningens férslag till beslut

1. Personalutskottet staller sig bakom forslaget om att éverga fran sju
anstallningsmyndigheter till en anstallningsmyndighet under Kommunstyrelsen.
2. Forslaget sands pa remiss till namnderna for yttrande till senast den 30 juni 2024.

Sammanfattning av arendet

Idag ar respektive namnd egen anstallningsmyndighet. Det innebar att kommunen som
arbetsgivare och organisation omfattar sju anstallningsmyndigheter.

Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsen tar 6ver denna roll for hela
kommunorganisationen.

Fordelarna med detta forslag ar framst att kommunen agerar och upptrader som en
arbetsgivare, dad kommunstyrelsen ar ansvarig for kommunens arbetsgivarpolitik.

Ansvarsfragan blir tydligare - namnderna styr verksamheten och den dartill kopplade
arbetsmiljon och kommunstyrelsen har ansvar for arbetsgivaruppdraget.

Verkstalligheten av arbetsgivarpolitiken ska inte blandas samman med namndens
verksamhetsansvar. Utifran reglementet ar respektive namnd ytterst ansvarig for
verksamheten och den till verksamheten knutna arbetsmiljon.

For att Oka flexibiliteten, sakerhetsstalla andamalsenlig hantering utifrdn kommunalratt och
arbetsratt samt 6ka mojligheterna att exempelvis kombinera arbeten inom olika néamnder
inom samma anstallningsavtal foreslas anstallningsavtalen, oavsett beslut om en
anstallningsmyndighet, omformuleras.

Arendebeskrivning

Frdgan om en anstallningsmyndighet for organisationen har vid flera tillfallen varit uppe for
dialog.

Senast uppstod den under pandemin da bade administrativa och arbetsrattsliga hinder
behovde hanteras for att sakerhetsstalla god och saker vard genom att temporart flytta
avgorande kompetenser mellan férvaltningarna. Nagot som férsenade forflyttningen
mellan arbetsplatser i kommunen och kunde ha paverkat brukare och patienter.

En omvarldsbevakning har gjorts i narbeldagna kommuner och det finns olika I6sningar,
beroende pa hur organisationerna styrs.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Arbetsgivarepolitiken - en arbetsgivare

En anstallningsmyndighet ger tydligare forutsattningar for en enhetlig politisk styrning i
arbetsgivarfragorna.

Arbetsgivarpolitiken styrs genom att kommunfullmaktige fattar beslut om

inriktningsfragor. Utifran styrdokument som faststallts av kommunfullmaktige fastslar
tjanstemannaorganisationen riktlinjer, handlings- /atgardsplan och rutiner. |
styrdokumenten tydliggérs ambitioner och villkoren for olika personalrelaterade fragor som
exempelvis anstallningsférmaner, [6nebildning och arbetsmiljorelaterade fragor. Hur
attraktiv Katrineholms kommun uppfattas som arbetsgivare kan paverkas av att
namnderna hanterar personalfragor olika. En sammanhallen arbetsgivarpolitik ar en av
forutsattningarna for att kunna arbeta aktivt med hur bade blivande och redan anstallda
uppfattar Katrineholms kommun som arbetsgivare.

Utifran ett arbetsrattsligt perspektiv forutsatts det att kommunen upptrader som en
arbetsgivare och hanterar personalfragorna pa samma satt, oavsett vilkken namnd
medarbetaren tillhér. De kommunévergripande personalfragorna samverkas med de
fackliga parterna i Cesam (central samverkansgrupp) och berér darmed samtliga anstallda i
kommunen. | respektive namnds delegationsordning finns beskrivit vem det &r som har
delegation att besluta i olika personalfragor. Genom att samla alla anstéllda inom en
anstallningsmyndighet 6kar mojligheten till en enhetlig hantering av personalfragor.

Den foreslagna forandringen, dar kommunstyrelsen blir anstallningsmyndighet och
darefter delegerar arbetsgivaruppdraget direkt till férvaltningscheferna, vilka ar anstallda av
kommunstyrelsen, ger en tydlig ansvarskedja dar verkstalligheten av arbetsgivarpolitiken
framfor allt blir en fraga mellan forvaltningschef och kommunstyrelsen.

Verksamhetsansvar

Verkstalligheten av arbetsgivarpolitiken ska inte blandas samman med namndens
verksamhetsansvar. Respektive namnd ar ytterst ansvarig for verksamheten utifran de av
kommunfullmaktige faststallda reglementet dar namnden har ansvar for att sakerstélla en
fungerande verksamhet i form av mal- och resultatstyrning samt ekonomisk uppféljning.
Forvaltningschefens har i sin tur ansvar att gentemot namnden sakerstalla verksamhetens
kvalitét, effektivitet och organisation.

| praktiken innebar darfor foreslaget fa andringar i den I6pande verksamheten. Anstéllande
chef har fortsatt ansvar for att attrahera, rekrytera, utbilda och behalla medarbetare.
Chefsuppdraget ar darmed intakt, till exempel att anstalla, fatta beslut om 16n med mera
enligt delegationsordningen.

Arbetsmiljo

I kommuner och regioner ar det obligatoriskt att det finns en skriftlig férdelning av
arbetsmiljduppgifter. Det ar fullmaktige som har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon.

Det har gjorts en omvarldsbevakning i Ianet och kontakter har tagits med SKR for att
inhamta erfarenheter kring fragan om anstallningmyndighet och férdelning av
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arbetsmiljduppgifter. Olika kommuner och regioner har olika organisationer och
styrmodeller. Darfor gar det inte att sdga nagot bestdmt om hur férdelning av
arbetsmiljéuppgifter ska goras.

Till skillnad fran arbetsgivaransvaret, som foljer LAS (Lagen om anstallningsskydd) och
kommunalrattsliga principer, fordelas arbetsmiljdansvaret utifran arbetsmiljélagstiftning.
Det innebar att arbetsgivaren med beaktande av arbetsmiljélagen har valfrihet i hur
arbetsmiljouppgifter fordelas, med utgangspunkt i att delegaten alltid ska ha mandat och
resurser for att kunna fullgéra arbetsmiljdansvaret for den verksamhet som den bedriver.
Fragan om kommunstyrelsens roll som anstallningsmyndighet paverkar darfor inte fragan
om hur arbetsmiljéansvaret fordelas.

Arbetsmiljolagen forutsatter en obruten kedja i ansvarstagande for verksamhet fran
respektive ndmnd till enskild medarbetare. Fordelningen av ansvaret bygger pa att
respektive nivd, som namnd, forvaltningschef, verksamhetschef och enhetschef, har
forutsattningar att utifran kunskap, budget och befogenheter utféra verksamheten i
enlighet med arbetsmiljlagstiftningen.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifterna pa de olika nivaerna ska ske utifran straffrattsliga
principer, dar respektive niva har ansvar for sina arbetsmiljouppgifter som de har fatt
delegerat till sig. Namnden fordelar arbetsmiljdansvar till férvaltningschef, som fordelar
vidare ut i organisationen. En chef som beddmer att férutsattningar saknas for uppgiften
genom otillrackliga befogenheter eller budget kan returnera arbetsmiljdansvaret. Det
innebar att arbetsmiljon i stérre utstrackning ar en verksamhetsknuten fraga an en
arbetsgivarpolitisk fraga.

Detta ar ocksa en rekommendation fran SKR att folja verksamhetsansvaret vid fordelning av
arbetsuppgifter for att "inget ramlar mellan stolarna”. Darfor ar det Iampligt att
arbetsmiljdansvar och verksamhetsansvar féljer varandra. Om ett organ har ansvar fér
verksamheten ar rekommendationen att samma organ har en férdelning av
arbetsmiljéuppgifter.

Overtalighet

Forslaget med att Iata kommunstyrelsen vara anstallningsmyndighet for hela kommunen
paverkar inte en eventuell turordningslista vid en arbetsbristférhandling. Detta styrs av
dom turordningsregler som finns i vara kollektivavtal och som innebar att den yttersta
gransen for turordningen ar férvaltningsnivan.

Arbetsplikt eller arbetsskyldighet

Kommunstyrelsen har rent kommunalrattsligt befogenheter att forflytta personal mellan
kommunens anstallningsmyndigheter. Det ar dock inte majligt att omplacera till arbete
utanfor en medarbetares arbetsskyldighet. Som utgadngspunkt satter arbetsbeskrivningen i
anstallningsavtalet gransen for arbetsskyldigheten.

Kommunorganisationen med sju anstallningsmyndigheter innebar fler administrativa, men
ocksa arbetsrattsliga utmaningar som blev tydliga i samband med arbetet kring heltid som
norm och under pandemin da det uppstod behov av att temporart omplacera kompetenser
for att sakerhetsstalla god och saker vard.
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Enligt en allman princip inom arbetsratten utgdrs den yttre ramen for den anstalldes
arbetsskyldighet oftast av tillampligt kollektivavtalsomrade som den anstéllde omfattas av.
Detta innefattar arbetsgivarens naturliga verksamhetsomrade. En anstalld ar alltsa skyldig
att utfora allt arbete som ryms inom detta omrade.

Anstallningsavtalet &r av stor betydelse for att bland annat faststalla en medarbetares
arbetsskyldighet. | nuvarande anstallningsavtal inom Katrineholms kommun anges en fast
placering vid respektive anstallningsmyndighet.

Utifran ovanstaende ar det anstallningsavtalets utformning som satter ramen for
medarbetarens arbetsskyldighet. Arbetsgivaren har en vid ratt att leda och férdela arbetet,
vilket ocksd innebar omplacering av medarbetare sa lange det sker inom medarbetarens
arbetsskyldighet. For att 6ka flexibiliteten, sdkerhetsstélla andamalsenlig hantering utifran
kommunalratt och arbetsratt samt 6ka mojligheterna att exempelvis kombinera arbeten
inom olika néamnder inom samma anstallningsavtal foreslas anstallningsavtalen, oavsett
beslut om en anstallningsmyndighet, formuleras om till: Anstalld inom Katrineholms
kommun och for narvarade placerad vid “enhet pa férvaltningen”.

Sammanfattningsvis ar kommunledningsforvaltningens bedémning, att en forandring om
att 6verga fran sju anstallningsmyndigheter till en anstallningsmyndighet, kan
rekommenderas. Det ger en 6kad flexibilitet att stalla om organisationen vid behov, sarskilt
vid krissituationer. Beslut om forandrad anstallningsmyndighet kommer att innebara att
reglementen behover andras. Om beslut fattas om forandrad anstallningsmyndighet
foreslas att det lampligen trader i kraft vid arsskiftet 2024/2025. Ytterligare en konsekvens
som behdver belysas infor att en férandring genomfoérs ar huruvida anstallningsavtalen ska
skrivas om eller om det sker i samband med nyanstalining.

Ingrid Lindbom
Personalchef

Beslutet skickas till:

Berorda namnder



Delegationsbeslut

Utskrivet: 2024-06-04 09:24
Utskrivet av: Matilda Johansson

Beslutsnummer | Beslutsdatum

Arendebeteckning

Arenderubrik

Beslutsbeskrivning

KULN Del/2024 § | 2024-05-02

20

KULN/2023:88

Snabba stdlar 2024

Beslut Snabba stalar - 10
000 kr i bidrag for
genomfdrande av
arrangemanget Currents .

KULN Del/2024 § | 2024-05-02

21

KULN/2023:88

Snabba stdlar 2024

Beslut Snabba stalar - 9
000 kr i bidrag for
genomforande av Locked
Out
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