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Overgripande plan med budget 2026-2028

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner bildningsférvaltningens forslag till underlag for 6vergripande
plan med budget ar 2026-2028 och dverlamnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen har i Bildningsnémndens underlag fér
overgripande plan med budget 2026 identifierat de foérutsattningar och férandringar som ar
av storre betydelse for de kommande aren. | dokumentet framgar dven de
atgarder/insatser/projekt som Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen foreslar
namnden att prioritera under ar 2026 for att na de av kommunfullmaktige tilldelade
resultatmalen.

Arendets handlingar
o Forslag - Overgripande plan med budget 2026-2028
e Fastighetsinvesteringar 2026-2030

e Inventarieinvesteringar 2026-2030

Arendebeskrivning

Fullféljda studier och KAA

Fullféljda studier ar avgorande for ungdomars etablering i arbetslivet. KAA arbetar bade
strategiskt och operativt for att stddja ungdomar och minimera studieavbrott. Arbetet
inkluderar samverkan med grundskolor och gymnasieskolor. | planeringsdirektivet tillfors
bildningsnamnden ytterligare medel for att kunna fortsatta att bedriva dagens KAA
verksamhet.

Trygghet och sdkerhet

Trygghet for barn och elever ar centralt. Kommunen arbetar med férebyggande insatser for
att motverka normbrytande beteenden och 6ka tryggheten i skolor. Samarbete med SSPF
(Skola, Socialtjanst, Polis, Fritid) ar en del av detta arbete.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Kommunledningsférvaltningen Datum Var beteckning
2025-06-02 BIN/2025:203 - 1.4.1 -
Mal- och

ekonomistyrning

Volymfoérandringar

Den demografiska utvecklingen, med ett fortsatt minskat barnantal i férskolealdern,
paverkar ramen for bildningsnamnden kraftigt. Att hantera detta i budgetarbetet ar en
utmaning. | planeringsdirektivet tillfors resurser till bildningsnamnden i den kommande
budgeten for 2026-2028. Tillskottet mojliggor forstarkt personaltathet i férskolan och
mildrar konsekvenserna av det minskande antalet barn i verksamheten.

Barn och elever med extraordindra stodbehov

Skolan ska ge varje elev basta mojliga forutsattningar att utvecklas utifran sin egen férmaga
for att kunna ta del av samhallslivet. Att ga ut skolan med godkanda betyg ar en av de
enskilt starkaste skyddsfaktorerna mot framtida utanférskap och ger maéjlighet till vidare
utbildning, arbete och sjalvférsérjning. En utmaning som kan ses i kommunens skolor ar att
antalet elever med mer mangfacetterade utmaningar okar, vilket gor det svarare att stodja
deras larande och skolgang.

Lokalutveckling och investeringsbehov

Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen behover fortsatta arbeta med att effektivisera
och anpassa lokalutnyttjandet i samarbete med fastighetsavdelningen och KFAB. Ett storre
projekt ar att skapa ett bildningscentrum pa Sodra skola. Andra investeringsbehov rér
skolsédkerhet.

Johanna Siverskog
Verksamhetschef

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten
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Inledning

Kommunens langsiktiga planering utgar fran kommunens vision och den kommunplan som tas fram for
varje mandatperiod. Planeringen for ett enskilt ar paborjas under varen da planeringsdirektivet faststalls av
kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller prelimindra ekonomiska ramar samt uppdrag och
anvisningar till namnder och bolag for det fortsatta planeringsarbetet. Utifrdan kommunplanen och
planeringsdirektivet tar namnder och bolag fram underlag fér kommunens évergripande plan med budget.

Under september och oktober sker beredning av kommunens évergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullméktige i november. Efter att den
overgripande planen med budget har beslutats av kommunfullméaktige ska namnderna faststalla namndens
plan med budget senast i december.

Ansvarsomrade

Bildningsnamnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet fér barn
och ungdomar. Det offentliga skolvasendet omfattar férskola, férskoleklass, fritidshem, grundskola,
anpassad grundskola, gymnasieskola samt anpassad gymnasieskola. Namndens ansvar omfattar aven
pedagogisk omsorg. Namnden har aven tillsynsansvar for fristdende forskoleverksamheter, samt ratt till
insyn i fristdende skolverksamheter inom kommunen. Bildningsnamnden ansvarar ocksa for kommunens
aktivitetsansvar (KAA)* dar bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen samverkar med social- och
omsorgsforvaltningen. Utover dessa lagstadgade verksamheter ansvarar bildningsnéamnden fér den
kommunala kulturskolan, den kommunala teknik- och entreprendrsskolan KomTek, den kommunala 6ppna
forskolan samt fritidsgardsverksamhet pa landsbygden.

Bildningsndmndens verksamhet regleras av bade stat och kommun. Det nationella uppdraget formuleras i
skollag, forordningar och laroplaner. Det kommunala uppdraget och bildningsndmndens ekonomiska
férutsattningar formuleras i dvergripande plan med budget som faststalls av kommunfullmaktige.

*Kommunen har enligt skollagen ansvar for att félja upp vad ungdomar i éldern 16-20 ér som inte gér pd
gymnasieskolan gor. | forsta hand ska ungdomarna motiveras tillbaka till studier och i andra hand ska de erbjudas
aktiviteter.
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Forutsattningar, mal och
prioriteringar

Tillvaxt, bostader & fler jobb
Entreprenérskap

| kommunplanen fér 2023-2026 patalas vikten av att arbetet for att 6ka nyféretagandet ska fortsatta. Malet
ar att fler ska starta och driva foretag. En viktig faktor i detta ar att unga ges kunskap om vad det innebar att
vara foretagare och att ungt entreprendrskap framjas. Entreprendrskap gar som en rod trad genom
utbildningen och elever ska under hela skolgangen fa mojlighet att utveckla formagor och kunskaper som
framjar entreprendrskap, innovationstankande och féretagande. De kommunala gymnasieskolorna
samarbetar med Ung Féretagsamhet (UF) och det ar obligatoriskt pa vissa av gymnasieprogrammen medan
de ar en valbar kurs pa andra. Endast pa enstaka gymnasieprogram &r det ej majligt att valja UF.

UngDrive ar ett sétt att jobba med entreprendrskap da den syftar till att inspirera unga att starta och driva
foretag. Arbetet med UngDrive startades upp under 2025 och kommer att fortsatta att utvecklas under 2026.
Ett annat initiativ for att inspirera till entreprendrskap saval som att pa ett gladjefullt satt inspirera unga till
praktiska gymnasieutbildningar ar Byggkollo. Byggkollo har startats under 2025 och planeras dven for 2026.

Fullféljda studier och KAA

Fullféljda studier ar den enskilt storsta skyddsfaktorn for etablering i arbets- och samhallslivet. Det ar darfor
viktigt att skapa méjlighet for att varje elev att fullféljda sina gymnasiestudier. Samtidigt ar det av storsta vikt
att minimera studieavbrotten. Viktiga verktyg i detta ar det férebyggande arbete som bedrivs inom
kommunens aktivitetsansvar (KAA). Arbetet inom KAA kommer att fortsatta bedrivas i tva parallella spar: dels
det strategiska och langsiktigt utvecklande arbetet, dels det operativa och individnara stéd som ungdomarna
ar i behov av har och nu. Arbetet kommer att praglas av en kontinuerlig uppféljning, utvérdering, justering,
vidareutveckling och dokumentation i syfte att sakerstalla kvalitet och langsiktighet i hela processen.

Med utgangspunkt i de goda resultat som uppnatts inom ramen for det utvecklingsprojekt (UP2) som
avslutas under 2025 kommer de samverkansforum som visat sig ha sarskilt stor betydelse for ett
framgangsrikt arbete, sdsom styrgruppen och Framtidsteamet permanentas. For att sékerstalla att arbetet
kring fullféljd utbildning fortsatter att utvecklas och inte stagnerar kommer samarbetet med grundskolorna
och gymnasieskolorna fordjupas. Det kommer ocksa inledas ett riktat utvecklingsarbete kring fullféljd
utbildning i samverkan med Barn- och elevhalsan.

Samarbetet som utvecklats mellan SYV och KAA i syfte att skapa ett battre flode mellan skola och KAA men
aven i syfte att elever som skrivs ut ska fa stod for att s snabbast som majligt aterga till skola eller ga jobb
eller praktik kommer att fortsatta att utvecklas under 2026. Som en féljd av dimensioneringsavtalet kommer
&ven en gemensam SYV-grupp startas upp med studie- och yrkesvagledare fran Katrineholm, Vingaker och
Flen.

Okad sysselsattning och egen férsérjning

Huvudansvar: VAN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.
e Utveckla arbetet med UngDrive
e Fortsatta utveckla framjande, forebyggande och atgardande KAA-insatser

e Fordjupa arbetet med grundskola och gymnasieskola inom omradet fullféljd utbildning samt inleda
ett utvecklingsarbete i samverkan med barn- och elevhélsan

e Fortsatta utveckla samverkan mellan SYV och KAA

e Starta en gemensam SYV-grupp med Flen och Vingaker

UNDERLAG FOR OVERGRIPANDE PLAN MED BUDGET 2026-2028| 5



Okad trygghet & sakerhet

Trygga barn och elever

Kommunplanen slér fast att samverkan ska vara ledordet i kommunens trygghetsframjande och
brottsforebyggande arbete. Genom tidiga och férebyggande insatser, med fokus pé att motverka
riskfaktorer och stdrka skyddsfaktorer, ska kommunen tillsammans med andra aktorer férhindra att barn
och ungdomar utvecklar normbrytande beteenden. Trygga barn ar nyckeln till minskad
ungdomsbrottslighet. En jamlik och trygg skola av hog kvalitet kan bidra till att bryta segregation och
forhindra rekrytering till kriminella gang. En tydlig utveckling i samhallet de senaste aren har varit att det
normbrytande beteendet generellt har 6kat. Grundskolan har valt att gemensamt adressera denna fraga pa
bred front. Arbete kommer att intensifieras kommande ar och det sker bland annat via insatser som Safe
Selfie Academy och MVP skola (Mentorer i valdsprevention).

| kommunplanen star det vidare att barn och elever ska kanna sig trygga och sakra i kommunens férskolor
och skolor. Mobbing eller annan krankande behandling ska aldrig accepteras. Verksamhetens uppdrag att
arbeta med normer och varderingar ar av stor vikt, liksom kommunens olika samverkansformer for 6kad
trygghet i skolan och pé fritiden. Bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen samarbetar med flera andra
férvaltningar for att oka tryggheten i kommunen genom bland annat SSPF (Skola, Socialtjanst, Polis, Fritid)
och Lyckliga gatorna. Bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen deltar ocksa i CAG Vald (centrala
arbetsgrupp kring vald) som finns i kommunen.

Skolsdkerhet

Under 2025 har fragan gallande skolsékerhet hamnat i allt stérre fokus bade pa nationell och lokal niva.
Regeringen lade under april fram en proposition om 6kad skolsdkerhet. Férandringarna som trader i kraft 1
juli 2025 innebar bland annat att:

e Alla forskolor och skolor ska ha en beredskapsplan och ett I6pande beredskapsarbete. Det handlar
om att planera, utbilda och 6va for att ha beredskap att hantera allvarliga valdssituationer och hot
om allvarliga valdssituationer.

e Det ska tydliggoras att skolan inte ar en allman plats. Alla forskolor och skolor ska vidta atgarder for
att obehdriga inte ska ges tilltrade till forskolans eller skolans omrade nar verksamheten pagar. Det
ar huvudmannens ansvar och kan bland annat handla om tydliggéranden av granser, upplysningar
om att obehdriga inte far vara dar, lasta dorrar, passerkort, kodlas och taggar.

e Rektorn far mojlighet att besluta att vaskor eller andra foremal som elever har med sig undersoks,
om det ar befogat for att begransa risken fér ordningsstorningar, krankningar eller brott eller for att
uppratthalla sékerheten.

e  Fler brott i skolan ska polisanmaélas - inte bara de allvarligaste brotten. Det ar en viktig signal och
mojliggdr att polis och socialtjanst kan agera tidigare och tydligare.

Delar av detta pagar redan i Katrineholms kommun men innebér nar den trader i kraft kommer att
bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen behdva prioritera ytterligare insatser for att méta de nya
kraven.

Beredskapsarbete

Det sakerhetspolitiska laget i varlden paverkar Sverige. Sverige bygger upp totalférsvaret och kommunerna
ar en nyckelfunktion i landets civila férsvar. Katrineholms kommun har fattat ett inriktningsbeslut om att
starka beredskapen och i kommunplanen fér mandatperioden 2023-2026 kan vi bland annat lasa att
kommunen ska ha en god beredskap med en tydlig och 6vad krigsorganisation. Kommunens férskolor och
skolor &r som samhallsviktiga verksamheter ocksa en del av landets civila forsvar. Landets civila férsvar
tillsammans med landets militara férsvar utgor vart totalforsvar. Det civila forsvaret med vara forskolor och
skolor, &r viktigt for samhaéllets beredskap infér eventuella kriser. Aven om vi inte kan veta vad som kan
handa, finns det omraden verksamheten kan planera och lara sig om. Det ar viktigt att verksamheten pratar
om de hér fragorna, borjar tanka pa att detta kan handa och forbereder sig. Exempel pa handelser som
verksamheten behover forbereda sig pa ar cyberattacker, elavbrott, uteblivna matleveranser och
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paverkanskampanjer och desinformation. Ett satt att forbereda verksamheten &r att ta fram
kontinuitetsplaner, ett arbete som har pabdérjats 2025 men som behéver fortsatta 2026.

Den upplevda tryggheten i offentliga miljéer ska 6ka
Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, KFAB, VSR.

e Vidareutveckla arbetet med trygghetsvardar
e Arbeta aktivt for att alla barn och ungdomar ska ha goda maéjligheter till en trygg och meningsfull
fritid
Okad trygghet i skolan
Huvudansvar: BIN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, KULN, STN, SOCN, KFAB, VSR.

e Motverka normbrytande beteenden hos barn och unga genom bland annat; Safe Selfie Academy och
MVP skola

e Utdka och utveckla verksamheten runt SSPF

e Fortsatta att genomfora dvningar kring PDV (pagaende dadligt vald)

Okad beredskap for samhallsstérningar

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, STN, SOCN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.
e Fortsatta arbetet med att ta fram kontinuitetsplaner

e Genomfora utbildningar och évningar for bland annat krisledningsorganisation

Skola & utbildning fér framtiden
Volymférandringar

Den demografiska utvecklingen, med ett fortsatt minskat barnantal i forskolealdern, paverkar ramen for
bildningsndmnden kraftigt. Att hantera detta i budgetarbetet &r en utmaning. | planeringsdirektivet tillférs
resurser till bildningsnamnden i den kommande budgeten for 2026-2028. Tillskottet méjliggor forstarkt
personaltathet i férskolan och mildrar konsekvenserna av det minskande antalet barn i verksamheten.

Skolutveckling

| kommunplanen fastslas att Katrineholms kommun ska ha en jamlik forskola och skola av hog kvalitet, som
gor barn och ungdomar redo att mota framtiden. Det ska inte spela nagon roll var eleverna kommer ifrén
utan varje barn och elev ska bli sett och fa méjlighet att utvecklas utifran sina egna forutsattningar.

| bildningsforvaltningens strategiska verksamhetsplan foér 2023-2026 har féljande tre mal definierats:
e Alla delar av undervisningen praglas av hog kvalitet
e Utbildningen praglas av trygghet och studiero
e Varje barn och elev ges basta méjliga forutsattningar for fortsatt utbildning och yrkesverksamhet

Arbetet med dessa tre mal behover prioriteras for att sakerstalla en okad likvardighet och forbattrade
resultat.

Barn och elever med extraordinéra stodbehov

Skolan ska ge varje elev basta majliga forutsattningar att utvecklas utifran sin egen formaga for att kunna ta
del av samhallslivet. Att ga ut skolan med godkanda betyg ar en av de enskilt starkaste skyddsfaktorerna mot
framtida utanférskap och ger méjlighet till vidare utbildning, arbete och sjalvférsérjning. En utmaning som
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kan ses i kommunens skolor ar att antalet elever med mer méngfacetterade utmaningar okar, vilket gor det
svarare att stodja deras larande och skolgang. Det har utkristalliserat sig tva grupper;

e elever med autismspektrumtillstédnd
e elever med normbrytande beteende

Nar det galler elever med svar autism finns en kommungemensam undervisningsgrupp inom ar 1-6 som ar
specialiserad inom detta omrade. Gruppen ar placerad pé Skogsborgsskolan. Denna grupp racker dock inte
till nar behovet &kar och elever med svér autism aterfinns pa alla kommunens skolor. Aven inom &r 7-9 och
inom gymnasieskolans IM-program finns undervisningsgrupper som &r specialiserade inom autismomradet.
Det finns behov av att utveckla anpassade larmiljéer for att mota dessa behov for elever som gar pa ett
nationellt gymnasieprogram dvs dven for de elever som ar behoriga till gymnasiet. Detta kraver att vi
organiserar viss del av verksamheten annorlunda och férstarker vissa personalresurser.

Nar det galler antalet elever med normbrytande beteende sa vittnar bade grundskola och gymnasieskola om
ett 6kande antal. Det kan finnas flera faktorer som kan bidra till denna 6kning, exempelvis 6kade sociala och
ekonomiska pafrestningar, psykisk ohalsa och forandringar i familjestrukturer. Normbrytande beteende kan
ha flera negativa effekter pa andra elever exempelvis 6kad stress och oro och distraktion fran
undervisningen. Storst ar dock de negativa effekterna pa den elev som har det normbrytande beteendet. For
att hjélpa dessa elever ar det viktigt att skolor och féraldrar samarbetar for att tidigt identifiera och satta in
stodatgarder. En 10sning for elever med normbrytande beteenden skulle kunna vara sarskilda
undervisningsgrupper i hemskolan/samordningsomradet med stéd av ett ambulerande resursteam.
Resursteamet kan eventuellt organiseras som en s:k akutskola. Syftet ar att sékerstalla en trygg och saker
skolsituation for alla elever medan man utreder langsiktiga 6sningar. Det finns statsbidrag att soka for
akutskola, statsbidraget ar avsett att tacka personalkostnader fér akutskolor i grundskolan.

Naturskola

Kommunplanen 2023 - 2026 betonar att naturskolan ska samverka med och ingd som en naturlig del i
verksamheten inom kommunens forskolor och skolor och bidra till att 6ka maluppfyllelsen for eleverna.
Detta omfattar samtliga barn och elever i dldrarna 1 - 19 ar. Innan 2026 slut bor Naturskolan na alla
aldersgrupper. Under de tva sista lasaren har Naturskolan bedrivits i begransad utstrackning. Planen ar dock
att skala upp verksamheten under 2026 for att erbjuda fler elever tillgang till naturskolans verksamhet.

Matematikutveckling

Bildningsnamnden tillfors tillfalligt 1 mnkr per ar 2025-2026 for att utveckla matematikundervisningen.
Insatsen har paborjats och kommer att intensifieras under 2026.

Stora reformer och reformutredningar inom skolomradet
Det pagar just nu flera stora reformutredningar kopplade till skolan. Nagra av de utredningar som pagar ar:

e Utredningen om minskad administration och om reglering av foérskollarares och larares tid U
2023:01

e Ettlikvardigt betygssystem SOU 2025:18

e  Fler vagar till arbetslivet SOU 2024:74

e Battre forutsattningar for trygghet och studiero i skolan SOU 2025:8
e Tiodrig grundskola

De forslag som presenteras i utredningarna foreslas, om utredningarna beslutas, trada i kraft fran 2027 och
framat. Om utredningarna beslutas kommer det innebara att resurser i form av bade tid och pengar
behover avsatts under 2026. Det ar dock svart att i dagslaget planera for storlek och omfang for detta
arbete.
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God personaltédthet i férskolan

Huvudansvar: BIN
o Oka personaltitheten i férskolan med hjélp av de medel som tillférs fér &ndamalet

e Se dver personalens tid i barngrupp och géra prioriteringar i planerings- och métestid

Personalen i férskolan ska ha pedagogisk utbildning och minst héalften ska vara forskollarare
Huvudansvar: BIN. Medansvariga: KS/KLF, VAN.
e Bibehalla den héga andel utbildad personal i férskolan som volymanpassningsarbetet har bidragit

till

Andelen elever som kan ldsa och skriva nar de gar ut arskurs 1 ska éka
Huvudansvar: BIN. Medansvarig: KULN.
e Fortsatta utveckla utbildningen i férskoleklass
e Systematisk uppféljning av samtliga elever med stod av vara digitala system och identifiera tidiga

insatser for elever i behov av stod

Andelen elever som klarar malen i grundskolan och nar héga resultat ska 6ka
Huvudansvar: BIN. Medansvariga: KULN, SOCN.

e Intensifiera den matematikutvecklingsinsats som pagar

e Nyttja befintliga it-stod for att analysera elevernas resultat for att utifrdn denna analys satta in
adekvata atgarder for 6kad maluppfyllelse

o Utveckla lasformagan hos eleverna genom néara samarbete med skolbiblioteken

e Undersdka mojligheterna att starta en akutskola i Katrineholm

Andelen elever som klarar malen i gymnasieskolan och nar hoga resultat ska oka
Huvudansvar: BIN. Medansvariga: KULN, SOCN.
e Arbeta med férebyggande KAA insatser for minska antalet avhopp i gymnasieskolan
e Fortsatt fokus pa narvaroframjande arbete och fullféljd utbildning

e Nyttja befintliga it-stod for att analysera elevernas resultat for att utifrdn denna analys satta in
adekvata atgarder for 6kad maluppfyllelse

Andelen invanare med eftergymnasial utbildning ska oka

Huvudansvar: VAN. Medansvar: BIN.

e Paolika satt motivera eleverna till fortsatta studier

Trygg omsorg & vard

Tidiga insatser

Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen ar en viktig part i arbetet med att barn och unga vaxer upp
under trygga och goda forhallanden. | kommunplanen pekas det ut att kommunens uppsékande och
forebyggande sociala arbete ska utvecklas ytterligare. Malet ar att stotta barn, unga och deras familjer och
natverk i ett tidigt skede, och darmed i forlangningen dven minska behovet av placeringar. Det
brottsférebyggande arbete som bedrivs inom SSPF ar en viktig del i detta.
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Barn och unga i Sérmland har samre halsa och sdmre skolresultat an barn i andra delar av Sverige. Utéver
det lever en hogre andel i barnfattigdom. Det &r utmaningar som kraver att flera aktérer i samhallet arbetar
tillsammans for att lyckas I6sa dem. Med utgangspunkt i detta startades utvecklingsarbetet Tillsammans for
barnens bdsta i S6rmland som &r ett gemensamt arbete mellan Region Sérmlands hélso- och sjukvard och
kommunernas socialtjanst och skola/férskola. Arbetet har resulterat i att en lansévergripande
samverkansmodell for tidiga insatser for barn och unga 0-18 ar har tagits fram. Det interna arbetet med att
implementera modellen har startat genom samordning mellan bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen
och social och omsorgsférvaltningen.

Ny socialtjanstlag

Den nya socialtjanstlagen, som trader i kraft den 1 juli 2025, kommer att paverka skolans verksamhet pa
flera satt. En av de stdrsta forandringarna ar att socialtjansten ska arbeta mer férebyggande, vilket innebar
att samarbetet mellan skola och socialtjanst blir &nnu viktigare. Socialtjansten ska bli mer tillgénglig, vilket
kan innebara att skolor far enklare och mer direkt kontakt med socialtjansten for att hantera problem som
exempelvis narvaroproblematik. Dessutom ska verksamheten bedrivas enligt vetenskap och beprévad
erfarenhet, vilket kan leda till att skolor och socialtjanst far tydligare riktlinjer for hur de ska arbeta
tillsammans.

Oppen forskola

Bildningsnamnden ansvarar for den éppna forskolan pa kommunens Familjecentral. Malet med
verksamheten &r att foraldrar och barn ska ha en trygg plats att komma till for att kunna skapa goda
relationer och for att uppleva en gladje i de aktiviteter som erbjuds. Arbetet med att starta annu en
familjecentral pé norr har paborjats dar samordnaren pa nuvarande familjecentral liksom ansvarig rektor
sitter med i planeringsgruppen. Planen &r att verksamheten ska startas 2026 och bildningsnamnden har i
planeringsdirektivet tillférts medel for att bemanna och drifta den 6ppna férskolan.

Férebyggande och tidiga insatser for barn och unga ska prioriteras sa att antalet placeringar
minskar

Huvudansvar: SOCN. Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, VON.
e Fortsatta det brottsforebyggande arbete som bedrivs inom SSPF
e Starta upp 6ppen forskola pa den nya familjecentralen pa Norr

e Implementera den lansévergripande samverkansmodell for tidiga insatser som tagits fram
inom Tillsammans for barnens bdsta i S6rmland

Attraktiva & hdlsoframjande livsmiljoer

Kulturskolan ska utveckla barn och unga kreativt, socialt, kognitivt och samhélleligt. Detta uppnas genom
frivilliga kurser, férestéllningar, verksamhet i samarbete med for- grund- och gymnasieskola samt 6ppen
verksamhet. Genom statsbidrag fran Kulturradet 6ppnar Kulturskolan upp sin verksamhet for flera
malgrupper.

Sedan 2024 &r Katrineholm en av deltagarna i Pep kommun 2.0. | Pep Kommun arbetar de deltagande
kommunerna tillsammans med Pep for att skapa en vagledning for kommuner som vill arbeta for att skapa
battre forutsattningar for barn och unga att leva ett aktivt och hélsosamt liv. Arbetet med Pep Kommun
syftar till att skapa en réd trad mellan flera olika delar av kommunen dér barn och ungas hélsa ska
genomsyra manga olika arenor. Det finns en tydlig malsattning att kommunen sjalva ska hitta de arbetssatt
som lampar sig bast i den lokala kontexten. Pep skola ar ett kostnadsfritt stdd till alla skolor i Sverige, som
hjalper skolan i arbetet med fysisk aktivitet och halsosamma matvanor under skoldagen. P4 samma satt ar
Pep Forskola ett verktyg for forskolor, familjedaghem, 6ppna forskolor och familjecentraler, med malet att
stétta verksamheter som vill arbeta mer med rorelse och hélsosam kost.

Under 2026 forvantas ytterligare skolor bli certifierade.
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Under 2025 utreds forutsattningarna for att under hésten 2026 starta en variant av lokal idrottsutbildning
inom gymnasieskolan. Detta arbete sker i ndra samverkan med féreningslivet och syftar till att erbjuda
ungdomar som dnskar kombinera gymnasiestudier med ett aktivt idrottande ett lokalt utbildningsalternativ.

Inféra en samlad organisation for fritidsgardsverksamheten i kommunen

Ansvaret for den 6ppna fritidsverksamheten i kommunen ar idag uppdelat pa tva namnder;
bildningsnamnden och kulturnamnden. For att skapa forutsattningar for en mer sammanhallen och effektiv
organisation foreslas att kulturnamnden, fran 2026, far det samlade ansvaret for all fritidsgardsverksamhet |
kommunen; bade inom tatorten och pa landsbygden. En samlad organisation mojliggér en mer strategisk
utveckling av verksamheten. Det skapar ocksa béttre forutsattningar for samverkan med civilsamhéllet,
féreningslivet och externa aktorer. Genom att pa verksamhetsniva samla resurser och kompetenser inom en
forvaltning kan kommunen erbjuda en mer sammanhallen och attraktiv verksamhet for invanarna. Forslaget
om den organisatoriska éverflytten har tagits fram av kulturférvaltningen och bildnings- och
arbetsmarknadsférvaltningen i samrad. De bada forvaltningarna avser ocksa att under hdsten 2025 ta fram
ett forslag till revidering av respektive namnds reglemente.

Fler barn och unga ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och fritidslivet

Huvudansvar: STN. Medansvariga: BIN, KULN, SOCN.

e Via KomTek och Kulturskolan erbjuda trygga och meningsfulla fritidsaktiviteter fér kommunens barn
och unga

e Deltaiarbetet med Lyckliga gatorna for att framja fritidsverksamheter for barn och unga
e Deltai Generation Peps arbete med Pep férskola och Pep skola

e Starta lokal idrottsutbildning inom vara kommunala gymnasieutbildningar

Jamstallda och jamlika kultur-, idrotts- och fritidsverksamheter
Huvudansvar: STN. Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, VON.
e Via KomTek och Kulturskolan erbjuda jamstallda och jamlika fritidsaktiviteter for kommunens barn

och unga

Andelen barn och elever som ater av skolmaten ska 6ka

Huvudansvar: STN. Medansvarig: BIN.
e Starka elevinflytandet gallande skolmaltider

e Samverka med service- och teknikférvaltningen for att erbjuda barn och elever trygga, anpassade
och lugna maltidsmiljoer

e Utveckla hogstadiets skolrestaurang som en central och positiv métesplats for alla elever genom
trivselaktiviteter

e | samverkan med service- och teknikforvaltningen utvidga arbetet med schemalagda luncher pa

hogstadiet, fran arskurs 7 till bade arskurs 7 och 8

Klimatsmart & hallbar kommun
Hallbar utveckling i forskola och skola

Hallbar utveckling &r ett centralt tema i forskolans laroplan och genomsyrar flera delar av uppdraget. |
férskolan ges barnen méjlighet att utveckla kunskaper om hur de olika val som manniskor gér kan bidra till
en hallbar utveckling - saval ekonomisk och social som miljomassig.
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| grundskolan &r hallbar utveckling integrerat i flera @mnen och i skolans dvergripande mal. Alla elever i
Katrineholms skolor ska f& kunskaper om férutsattningarna for en god milj6é och en héllbar utveckling samt
kunskaper om och forstaelse for den egna livsstilens betydelse for halsan, miljon och samhallet.

Skarpta krav pa insamling av avfall

Regeringen beslutade sommaren 2022 om féréndringar i forordningen om producentansvar fér
forpackningar. Det ar en stor reform som innebar att kommunerna star infor ett omfattande
forandringsarbete. Bildningsnamndens verksamheter kommer beréras forst 2027 da samtliga kommunala
lokaler ska vara utrustade med kallsorteringskarl. Service- och teknikférvaltningen, som ansvarar for for
kommunens stadverksamhet, kommer infor detta bland annat géra en samlad investering i &ndamalsenliga
karl. | detta arbete kommer aven bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen involveras.

Minskad klimatpaverkan fran kommunens fordon och transporter
Huvudansvar: STN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

e Fortsatt arbete med att, dar det ar mojligt, ersatta bil med alternativa fardmedel

Minskad energi- och elférbrukning i de kommunala verksamheterna
Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

e Se dver mojligheterna med ytterligare samlokalisering av verksamheter

Minskat avfall och 6kad ateranvandning och aterbruk
Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

o Fortsatta att aterbruka maébler och teknisk utrustning i de fall det ar mojligt

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation
Kompetensférsérjning

For att trygga kompetensférsérjningen inom férskola och skola behéver kommunen vara en attraktiv
arbetsgivare. Att vara en attraktiv arbetsgivare handlar bade om att attrahera nya medarbetare men aven
om att behalla och utveckla befintliga medarbetare. Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen har flera
stora utmaningar inom detta omrade. Ett stod i detta arbete ar férvaltningens kompetensférsorjningsplan. |
kvalitetsarbetet har férvaltningens strategiska arbete med kompetensférsérjning identifierats som ett
framgangsomrade. Detta ar ett arbete som behdver héllas i. Ett omrade som istallet identifierades som ett
utvecklingsomrade i kvalitetsarbetet &r att systematiskt arbeta med kompetensforsorjning, rekrytering,
kompetensutveckling och fordelning av personella resurser for att sakra kvalitet pa utbildningen.

Okad frisknarvaro

Ett annat viktigt omrade att fortsatta arbeta vidare med ar att 6ka frisknarvaron inom framst forskolan men
aven pa enheter inom andra delar av verksamheten. Detta arbete kan kopplas till resultatmalet i
kommunplanen dar malet ar att under mandatperioden halverad sjukfranvaro for kommunens
medarbetare. Arbete pagar inom forskoleorganisationen dar rektorer och deras samverkansgrupper pa lokal
niva arbetar tillsammans med centralfackliga ombud och representanter for HR-enheten.
Samarbetsgruppen kommer framéver att identifiera insatser pa 6vergripande niva liksom gora prioriteringar
riktade till férskolor med storre behov av olika individuella stédinsatser.

God ekonomisk hushallning

| kommunplanen fastslas att kommunen ska ha en langsiktig och trygg ekonomi med fokus pé god
hushallning med de gemensamma resurserna. For att klara det behdvs ett kontinuerligt arbete med att
effektivisera och anpassa de kommunala verksamheterna till féranderliga forutsattningar bade lokalt och i
omvarlden. En stor kostnadspost for kommunen som helhet och dven fér bildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen &r lokaler. Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen behéver fortsatta att
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jobba tillsammans med kommunens fastighetsavdelning och KFAB for att skapa ett effektivt
lokalutnyttjande. En utredning pagar om det skapandet av ett bildningscenter pa Sodra skola. Tanken med
ett bildningscentrum ar att genom att samla flera delar av bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningens
verksamheter skapa en mer effektiv organisation och ett mer effektivt lokalutnyttjande.

Al

Al (artificiell intelligens) en kraftfull teknologi som kan hjdlpa kommunen att effektivisera och férbattra det
dagliga arbetet. Al 6ppnar aven upp for helt nya méjligheter och nya satt att skapa varde. Som ett inledande
steg bor alla ledande roller ta ansvaret att forsta Al:s potential och bérja anvanda Al pa ett strategiskt satt.
Inom var skolverksamhet &r férvantan att Al aktiv anvands for att effektivisera och hdja kvaliteten i
verksamheten for saval administrativa som pedagogiska processer.

Hogt medarbetarengagemang

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, OFN, KFAB, KVAAB, VSR.

e Folja upp och arbeta aktivt med handlingsplaner utifran medarbetarundersékningen

Halverad sjukfranvaro for kommunens medarbetare
Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.
e | samverkan med kommunens HR-konsulter identifiera och genomféra insatser for minskad

sjukfranvaro pa 6vergripande niva, enhetsniva och individniva

God tillganglighet till service och bra bemétande i kontakt med kommunen

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, OFN, KFAB, KVAAB,
VSR.

e Undersoka hur verksamheten kan nyttja Als mojligheter for att skapa god tillganglighet
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Volymutveckling

Volymmatt Helar 2024 Progn 2025 Progn 2026 Progn 2027 Progn 2028

Barn i forskola inkl. 1634 1525 1440 1387 1364
pedagogisk omsorg

Elever i grundskola 4070 4134 4139 4108 4025
Elever i anpassad 52 58 57 55 60
grundskola

Barn i fritidshem 1562 1545 1559 1500 1420
Elever i gymnasieskolan 1224 1207 1173 1144 1149
Elever i anpassad 47 46 42 38 31

gymnasieskola

Elever i kulturskolans 617 650 650 650 650
verksamhet, antal
kursplatser

Barn inskrivna i omsorg 11 15 15 15 15
pa obekvam tid

Elever som deltar i 521 500 500 475 450
modersmalsundervisning

Inskrivna ungdomar 142 140 140 140 140
inom kommunens
aktivitetsansvar (KAA)

Ett viktigt underlag for bade bildnings- och arbetsmarknadsnamndens och kommunens planering och
budget ar hur volymerna inom namndens verksamheter forandras 6ver tid. Bildnings- och
arbetsmarknadsnamnden har under varen 2025 tagit fram nya barn- och elevprognoser fér de kommande
tre aren. Prognoserna bygger pa faktiskt antal folkbokféra barn och ungdomar i respektive aldersgrupp i
kommunen varen 2025. Detta kompletteras med ett antagande om fortsatt laga fodelsetal och fortsatt
blygsam inflyttning till kommunen.

De laga fodelsetal som har kunnat ses i kommunen sedan 2020 fortsatter att paverka volymerna i férskolan
om &n inte i lika stor omfattning som tidigare ar. 2026 lamnar de barn som féddes 2020 forskolan for
forskoleklassen och volymférandringarna bérjar saledes aven paverka grundskolans verksamhet. Totalt for
grundskolan ses dock inga stora volymforandringar da aven den arskull som detta ar lamnar grundskolan
(fodda 2010) ar en liten arskull. Inom férskoleklass ar dock forandringarna storre da forskoleklass minskar
med cirka 50 elever jamfort med lasaret innan. Detta behdver motas upp genom organisationsférandringar i
grundskolan.

Kunskapsskolan i Katrineholm startar till hdsten 2025 forskoleklass, &r 1 och fritidshem. Under 2026 kommer
de fortsatta att ta emot nya elever i forskoleklass. Detta kommer att paverka den kommunala skolan aven
om omfattningen inte &r sa stor.

| gymnasieskolan ar den arskull som kommer in i ar 1 nagot mindre an den arskull som lamnar ar 3 vilket
paverkar de totala volymerna pé gymnasiet. Idag ar det svart att saga vilka effekter det forebyggande KAA
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arbetet kommer att ha nar det galler antalet elever som aterfinns pa gymnasieskolan hosten efter att de
slutat ar 9. Fortsatter arbetet pd samma fina niva som tidigare ar dock prognosen att merparten av eleverna
som slutar &r 9 valjer att ga vidare till gymnasiet.

Det finns en stor osakerhet nér det géller utvecklingen av antalet elever i anpassad grund- och
gymnasieskola. Sett till antalet elever i anpassad grundskolas senare ar beréknas dock antalet elever i
anpassad gymnasieskola minska nagot de kommande aren. En stor paverkansfaktor pa verksamheten ar
den relativt stora andel elever frdn andra kommuner som aterfinns i verksamheten. Dessa syns dock inte
volymerna ovan.

Nar det galler modersmalsundervisningen prognostiseras en minskning av antalet elever som deltar i
undervisning. Detta beror pa att antalet elever som har ratt till modersmalsundervisning minskar.
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Preliminér driftsbudget

Prel budget Prel budget Prel budget
Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) Budget 2025 2026 2027 2028

Bildningsnamnden -910 642 -903 744 -897 403 -887 365

Enligt planeringsdirektivet justeras bildningsnamndens budgetram fér 2026 med -6 898 tkr.
e -9 575tkr resursférdelning skolmodellen BOA
e +1 500 tkr Ramforstarkning KAA (halvarseffekt)
e +1959 tkr Familjecentral
e +198 tkr omforing rabatt hyror
e -5980 tkr PO justering 2025
e +5000 tkr forstarkt personaltathet i forskolan
Justering demografi

Kommunen anvander sig av en resursférdelningsmodell som tar hansyn till volymféréndringar inom
forskola, grundskola och gymnasieskola. Till féljd av minskade barn- och elevantal justeras
bildningsndmndens budgetram med totalt -9 575 tkr. Totalt -8 680 tkr av detta avser justering for den
minskning pa 85 barn som prognostiseras i férskolan.

Forstarkt personaltéthet i forskolan

| planeringsdirektivet tillférs bildningsnamnden 12 mnkr for att forstarka personaltatheten i forskolan.
Forstarkningen ar delas upp pa tva ar, 5 mnkr tillfors 2026 och 7 mnkr tillférs 2027. Forstarkningen bidrar till
att ingen volymanpassning av personal behéver goras hosten 2026. Personalen kan istéllet bibehallas och
personaltatheten kan pa sa satt forstarkas.

Ramforstarkning KAA (halvarseffekt)

| planeringsdirektivet tillférs bildningsnamnden ytterligare 1 500 tkr for att kunna fortsatta att bedriva
dagens KAA verksamhet. Bildningsnamnden tillférdes 1 500 tkr i budget 2025 for att finansiera
verksamheten fran halvarsskiftet. De medel som tillférs 2026 gor att verksamheten nu ar finansierad pa
helérsbasis.

Familjecentral
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| planeringsdirektivet tillférs bildningsndmnden 1 959 tkr fér att bemanna och drifta den 6ppna férskolan
som ska finnas pé den nya familjecentralen pé Norr.

Statsbidrag

Olika former av statsbidrag har en stor paverkan pa bildningsnamndens budgetram. Storst paverkan har
statsbidragen fran Skolverket, dessa statsbidrag forstarker i dagslaget bildningsnamndens budgetram med
cirka 70 mnkr. Om férutsattningar eller omfattningen av dessa bidrag skulle férandras skulle det fa en
mycket stor effekt pa bildningsndmndens verksamheter.

Matematikutveckling

Utéver den i planeringsdirektivet tilldelade budgetramen tillférs bildningsnamnden tillfalligt 1 mnkr per ar
2025-2026 for att utveckla matematikundervisningen.

Okade kostnader fér reseersattning och inackorderingstilligg

Kostnaderna for reseersattning och inackorderingstillagg har dkat de sista &ren och bildningsnamnden
prognos pekar pa ett underskott pa 600 tkr for 2025. Bade inackorderingstillagget och maxbeloppet for
reseersattning forhaller sig till prisbasbeloppet (1/30 av prisbasbeloppet) och nér prisbasbeloppet 6kar gor
aven inackorderingstillagg och reseersattning det. Dessa kostnader kommer vara svara att hantera inom
befintlig budgetram fér andamalet dven 2026.
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Revidering av taxor och avgifter /

Inga foreslagna revideringar av taxor och avgifter.
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Investeringsbehov

Investeringar i inventarier och teknisk utrustning

Bildningsforvaltningen har under flera ar genomgatt en omstéllningsprocess nar det galler
inventeringsarbetet. Malet ar att inventeringsarbetet ska bli mer langsiktigt och att de olika delarna,
fastighetsinvesteringar och inventarieinvesteringar, i investeringsprocessen ska lankas samman pa ett annu
tydligare satt an tidigare. Investeringarna ska ocksa ha en tydlig koppling till den strategiska
lokalférsorjningsplan som haller tagits fram i kommunen.

For att mota de ekonomiska utmaningar som Katrineholms kommun stér infor under 2026 har
investeringsvolymen i budgeten for 2026 hallits pa en lag niva. Nagra investeringar ar dock prioriterade att
slutféra, genomfora eller paborja under 2026.

Detta handlar bland annat om fortsatt investering i digital utrustning till férskola och grundskola. Under 2026
sker inkop av utrustning till nya forskoleklass, ar 4 och ar 7. Samtidigt fortsatter gymnasieskolans succesiva
Overgang till att kdpa in digital utrustning till elever (tidigare leasades denna utrustning).

Inom bade grundskola och gymnasieskola finns behov av vissa verksamhetsnddvéandiga investeringar. Detta
kan handla bade om komplettering eller utbyte av mobler och teknisk utrustning men dven om investeringar
utifran sakerhetssynpunkt.

Fastighetsinvesteringar

Lokalernas skick har en betydande inverkan pa elevernas formaga att lara och &r mycket viktiga for
elevernas kansla av trygghet. En valunderhallen och trivsam skolmilj6 kan ha flera positiva effekter. Det finns
stora behov av underhall i flera av kommunens skolor och férskolor. En plan for underhall behéver tas fram i
samverkan med kommunens fastighetsavdelning och KFAB.

Nar det galler fastighetsinvesteringar behdver medel avsattas for ombyggnation och anpassningar av
lokalerna pé Sodra skolan. Dessa anpassningar behdver genomforas for att det ska vara mojligt att samla
flera delar av bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter och pa sa sétt skapa en mer
effektiv organisation och ett mer effektivt lokalutnyttjande.

Aven pé Forssjo skola behdver det géras anpassningar fér att méta det 6kade elevantalet. Redan i budget
2022 fick service- och tekniknamnden budgetmedel fér en ombyggnation av koket pa skolan. Detta arbete
behover dock planeras noggrant da dagens matsal inte &r tillgdnglighetsanpassad. Det ar behovligt att alla
involverade parter tillsammans planerar for en stdrre upprustning och att man i detta tar med att skolan har
tagit over forskolans gamla lokaler.

Ett mal uppdrag i kommunplanen ar att utveckla skolgardarna, bland annat med en aktivitetspark i Forssjo.

Med anledning den lagradsremiss "Skolor mot brott" som presenterades under varen 2025 och som
innehéller forandringar i skollagen (2010:800) behdver medel avsatts for att méta de foreslagna kraven pa
oOkad skolsakerhet. Andringarna syftar till att barn, elever, larare, rektorer och annan skolpersonal ska ha en
saker och trygg utbildnings- och arbetsmiljé. Lagradsremissen amnar att huvudmannen ska se till att
atgarder vidtas for att obehoriga personer inte ska ges tilltrade till forskole- eller skolenhetens omrade
under tid da verksamheten pagar. Detta kan exempelvis handla om kameragévervakning, omradesskyltning,
skalskydd och taggsystem.

Det finns aven ett stort behov av ombyggnation pa Lindengymnasiet. For att 6ka trygghet och studiero pa
skolan behover andamalsenliga elevytor tillskapas. Det behover dven ske en ombyggnation av lokalerna pa
de Gvre vaningsplanen for att verksamheten ska kunna lamna andra lokaler som istallet skulle kunna sagas
upp och som &r mer attraktiva for KFAB att hyra ut till andra intressenter.

P4 lite langre sikt behover bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen tillsammans med KFAB och 6vriga
berérda parter se 6ver anvandandet av Navertorpsomradet.
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Oversyn av fordelningen av
resultatmal

Inga justeringar foreslas nér det galler férdelning av resultatmalen.
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Oversyn av indikatorer och
riktvarden

Inga justeringar foreslas nér det galler indikatorer.
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Behov av nya upphandlingar
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Sammanstallning externa fastighetsinvesteringar férslag till plan budget 2026-2030, BIN

Belopp i tkr

Benamning

Investeringutgift

2026

2027

2028

2029

2030

Hyresatagande

2026

2027

2028

Beskrivning och syfte

Séakerhets- och arbetsmiljoatgarder pa
kommunens férskolor och skolor.

Konsekvens om avslag

Séakerhets- och arbetsmiljoatgarder
kan inte genomforas vilket kan fa stora

2025-05-30

Kommentar driftskonsekvenser

Minskade energikostnader om vissa
belysningsatgarder genomfors.

BIN Fastighetsanpassningar férskolor och skolor 1000 2000f 2000/ 2000/ 2000 130 260 260 260 260|Forvaltningens prioriterade omradden [(konsekvenser for bade barn/elever
fér 2026 ar sakerhet och belysning. och personal.

Séakerhets- och arbetsmiljoatgarder pa |Sakerhets- och arbetsmiljoatgarder
kommunens férskolor och skolor. kan inte genomforas vilket kan fa stora
Forvaltningens prioriterade omraden |konsekvenser for bade barn/elever
fér 2026 ar sakerhet och belysning. och personal. | samabnd med att

BIN Utemiljé férskolor och skolor 1000 1500 1500 1500 1500 140 205 195 195 195 brister utemiljon atgardas prioriteras

aven atgarder som okar den
pedagogiska stimulansen. Utemiljo ar
en viktig del i barnets utveckling.

BIN Aktivitetspark Forssjo 2000 260 0 0 o 0 Kommunplansuppdﬁag om Uppdra%et i kommunplanen kan inte
aktivitetspark Forssjo. genomforas.

Arbetsmiljoatgarder Risk for horselnedsattning i bullrig
milj6. Rosten kan skadas da det kréavs

BIN Akustik férskolor och skolor 200 500 500 500 500 26 65 65 65 65 en hogre belastning for att ha

mojlighet att gora sig hord i en dalig
ljludmiljo.

BIN Ventilation anpassning forskolor/skolor 1000/ 1500 1500 5000| 1500 80 115 105 350 105|ArPetsMiljodtgdrder Maxpersonbelastning kommer att

Overskridas.

BIN Forssjo skola. Om- och utbyggnad Prioriterad P& Forssjo skola behover det goras Skolan nar inte upp de krav som finns
anpassningar for att mota det 6kade  |kring tillganglighet. Skolan blir for liten
elevantalet. Redan i budget 2022 fick |om elevantalet fortsatter att dka.
service- och tekniknamnden
budgetmedel for en ombyggnation av
koket pa skolan. Detta arbete behover

3500 280 0 0 0 0 dock planeras noggrant da dagens
matsal inte ar tillganglighetsanpassad.
| samband med
ombyggnation/underhall av matsalen
behover dven 6vriga skola anpassas till
nya elevantal.

BIN Lindengymnasiet Stora behov av ombyggnationer pa Fortsatta problem med arbetsmiljon  |Minskade hyreskostnader fér de
Lindengymnasiet. For att 6ka trygghet |da miljon upplevs som rorig och otrygg|lokaler som kan ldamnas.
och studiero pa skolan behover for bade elever och personal.
andamalsenliga elevytor tillskapas. Det|Besparing i form av att andra lokaler
behdver dven ske en ombyggnation av |lamnas kan inte genomforas.

ol 18000 0 1440 0 0 0 lokalerna pa de 6vre vaningsplanen for

att verksamheten ska kunna lamna
andra lokaler som istallet skulle kunna
sagas upp och som ar mer attraktiva
for KFAB att hyra ut till andra
intressenter.




Namnd Bendmning

2026

2027

2028

2029

2030

2026

2027

2028

2029

2030

Beskrivning och syfte

Konsekvens om avslag

2025-05-30

Kommentar driftskonsekvenser

BIN Sédra skolan (bildningscentrum)

25000

2000

Ombyggnation och anpassningar av
lokalerna pa Sodra skolan. Dessa
anpassningar behoéver genomféras for
att det ska vara mojligt att samla flera
delar av bildningsférvaltningens
verksamheter och pa sa satt skapa en
mer effektiv organisation och ett mer
effektivt lokalutnyttjande. Sker denna
ombyggnation kommer det ocksa
behova goras vissa kompletterande
inkdp av mdébler och teknisk utrustning
for att na full effekt.

Om avslag, kvarstar nuvarande
kostnad for Sédra skolan och inga
urtraden kan goéras. Besparing i form
av att andra lokaler lamnas kan inte
genomforas.

Minskade hyreskostnader fér de
lokaler som kan ldmnas i och med att
bildningscentrum skapas.

BIN Séakerhet pa kommunens skolor

1000

1000

500

500

130

130

65

65

En lagradsremiss "Skolor mot brott"
har presenterats som innehaller
forslag till andringar i skollagen
(2010:800). Andringarna syftar till att
barn, elever, ldrare, rektorer och
annan skolpersonal ska ha en saker
och trygg utbildnings- och arbetsmilj.
Lagradsremissen amnar att
huvudmannen ska se till att atgarder
vidtas for att obehdriga personer inte
ska ges tilltrade till forskole- eller
skolenhetens omrade under tid da
verksamheten pagar. Detta kan
exempelvis handla om
kameradvervakning,
omradesskyltning, skalskydd och
taggsystem.

Kommunen kan hamna i en situation
dar vi inte féljer den nya lagstiftningen.
Ny lagstiftning forvantas vara pa plats
1/7-25.

Summa div 200

34 700

24 500

6 000

9500

5500

3046

2215

690

935

625




Namndens forslag till investeringsplan 2026-2030, BIN

Investeringsutgift

2028

2029

Driftkonsekvenser

7

28

2029

Beskrivning och syfte

Konsekvens om avslag

Kommentar driftskonsekvenser

2025-05-30

Ny utrustning till blivande férskoleklass, arskurs 4 och
7. Var fjarde ar utbyte av personalutrustning.

Att inte ha digital utrustning i skolan kan ha flera
konsekvenser: Begréansad tillgang till information, Tidigare
utveckling av digital kompetens, Engagemang och motivation,
Las- och skrivinlarning, Ojamlikhet, Pedagogiska utmaningar

(tom)

1-1 grundskola 5700 5800 6000 11700 6600 0 0
Ny digital utrustning till gymnasieskolans arskurs 1 Att inte ha digital utrustning i skolan kan ha flera Leasingkostnader forsvinner
konsekvenser: Begréansad tillgang till information, Minskad
digital kompetens, Ojamlikhet, Begransade
1-1 gymr 2200 2400 2400 2600 2700 -900 -400 undervisningsmetoder, Férberedelse fér framtiden
Nya mébler och teknisk utrustning till kommunens Elever och personal behéver ha funtionella och hela mébler i |(tom)
grundskolor. Manga av kommunens lokaler &r slitha sin arbetsmiljé. Risk fér stérre skadegérelse d& mébler redan
och detsamma galler inventarierna i lokalerna. ar trasiga och inbjuder till férstérelse. Risk att skolan framstar
som otrevlig och otrygg. Larmiljon upplevs inte som
Mabler och inventarier grundskola 1125 1500 1500 1500 1500 0 0 inspirerande.
Nodvandig satsning pa mobler och inventarier. Viktigt |Omajligt att genomféra gymnasieutbildning om lokaler och [ (tom)
att halla god standard pa utrustning och inventarier inte fungerar eller befinnes vara icke
Mabler och inventarier gymnasieskola 1400 1500 1500 1500 1500 0 0 andamalsenligt moblemang. andamalsenliga.
For att 6ka trygghet och studiero pa skolan behdver Avsaknad av elevsociala ytor vilket ger upphov till att brak och | (tom)
andamalsenliga elevytor tillskapas. Det behdver dven | otrygga situationer latt uppstar. Effektiviseringsvinst pga. att
ske en ombyggnation av lokalerna pa de 6vre forvaltningen kan lamna lokaler uppnas ej.
vaningsplanen fér att verksamheten ska kunna lamna
andra lokaler som istallet skulle kunna sagas upp och
som &r mer attraktiva fér KFAB att hyra ut till andra
intressenter.
Ombyggnation Lindengymnasiet 0 2000 0 0 0 0 0
Summa 10 425 13 200 11400 17 300 12 300 -900 -400
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Tertialrapport 2025

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden lagger tertialrapporten ar 2025 till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Tertialrapporten innehaller en 6versiktlig och sammanfattande redogérelse for perioden 1
januari till och med 30 april 2025. Det ar vad som beslutats i Kommunplan 2023-2026 och
Overgripande plan med budget 2025-2027 som tertialrapporten svarar upp gentemot.
Syftet med tertialrapporten ar att stdmma av hur kommunens verksamheter ligger till i
forhallande till plan, fa battre kontroll pa det ekonomiska laget och investeringsprojekten
samt ge underlag infér den kommande budgetprocessen.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att bildningsnamndens verksamhet inte redovisar
nagra storre awvikelser for det forsta tertialet. Atgarder for 6kad maluppfyllelse fortgar
enligt plan. Bildningsnamnden redovisar en positiv avvikelse pa +14 156 tkr, men
prognosen for aret ar +/-0 tkr. Sjukfranvaron har minskat jamfort med foregaende ar, men
fortsatt fokus pa att 6ka frisknarvaron

Arendets handlingar

e Tertialrapport 2025

Johanna Siverskog
Verksamhetschef

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Tertialrapporten innehaller en dversiktlig och sammanfattande redogérelse fér perioden 1 januari till och
med 30 april 2025. Det ar vad som beslutats i Kommunplan 2023-2026 och Overgripande plan med budget
2025-2027 som tertialrapporten svarar upp gentemot. Syftet med tertialrapporten ar att stdmma av hur
kommunens verksamheter ligger till i forhallande till plan, fa battre kontroll pa det ekonomiska laget och
investeringsprojekten samt ge underlag infor den kommande budgetprocessen.

| tertialrapporten redovisas aktuellt utfall och heldrsprognos géllande bade drift och investeringar.
Tertialrapportens huvudsakliga fokus ar att beskriva eventuella avvikelser i kommunens verksamheter samt
atgarder for att hantera dessa. Det innebar att verksamhet som &r i fas med den plan som faststallts for aret
inte kommenteras i nagon storre utstrackning. | tertialrapporten gors inte heller nagon bedémning av
resultatmal eller rapportering av indikatorer.

Forvaltningarna lamnar underlag for den kommundovergripande tertialrapporten. Tertialrapporten ar en
fordjupad manadsrapport till kommunstyrelsen och behéver darfor inte namndbehandlas.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Bildningsnamnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet for barn
och ungdomar. Det offentliga skolvdsendet omfattar férskola, férskoleklass, fritidshem, grundskola,
anpassad grundskola, gymnasieskola samt anpassad gymnasieskola. Nédmndens ansvar omfattar dven
pedagogisk omsorg. Namnden har tillsynsansvar for fristdende férskoleverksamheter, samt ratt till insyn i
fristdende skolverksamheter inom kommunen. Bildningsndmnden ansvarar dven fér kommunens
aktivitetsansvar (KAA). Utdver dessa lagstadgade verksamheter ansvarar bildningsnamnden for den
kommunala kulturskolan, den kommunala teknik- och entreprendérsskolan KomTek, den kommunala 6ppna
forskolan samt fritidsgardsverksamhet pa landsbygden.

Bildningsnamndens verksamhet regleras av bade stat och kommun. Det nationella uppdraget formuleras i
skollag, forordningar och laroplaner. Det kommunala uppdraget och bildningsnamndens ekonomiska
forutsattningar formuleras i 6vergripande plan med budget som faststalls av kommunfullmaktige.

*Kommunen har enligt skollagen ansvar for att félja upp vad ungdomar i dldern 16-20 ar som inte gar pa
gymnasieskolan gor. | férsta hand ska ungdomarna motiveras tillbaka till studier och i andra hand ska de
erbjudas aktiviteter.

Vasentliga organisationsforandringar

Under varen har underlag for en revidering av forskolans ansvarsomraden tagits fram och samverkats. Den
nya organisationen som trader i kraft hostterminen 2025 genomfors for att minska antalet medarbetare per
chef. Aven stangningen av férskolan Stavstugan hésten 2025, som sker till féljd av arets
volymanpassningsarbete, ar ett skal till revideringen av ansvarsomraden.

Under varen har en rektor inom grundskolan och en rektor inom gymnasieskolan valt att avsluta sin tjanst
for att ga vidare till nya utmaningar i andra kommuner. En ny rektor for Julita skola och Bie skola har
rekryterats medan man inom gymnasieskolan valt att dela upp ansvarsomradet pa befintliga
gymnasierektorer under en period.
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Viktiga forhallanden {or resultat
och ekonomisk stiallning

Verksamhetsrapport
Spraktuveckling

Det tredriga forsknings- och utvecklingsprogrammet "Sprakutvecklande férskola" har stor paverkan pa den
pedagogiska utvecklingen inom férskolan. Tre verktyg har introducerats som stéd till pedagogerna. Det
handlar om aktionsforskning som verktyg, ELSA-modellen (Eget Larande genom Sprakstddjande Aktioner)
som stod i den pedagogiska processen liksom implementering av kvalitetskriterier for varje barns
sprakutveckling dar progressionen i larandet synliggors.

Skolval

Under perioden 10 januari till 4 februari genomfordes arets skolval till forskoleklass, skolvalet genomférdes
for forsta gangen med hjalp av det nya systemet Optiplan. Det nya systemet forenklade administrationen
och kvalitetssakrade processen ytterligare. Cirka 85% av vardnadshavarna gjorde ett aktivt val i arets
ansokningsprocess och i slutanden fick alla barn sitt férstahandsval. Efter skolvalet har férberedelse skett for
att inféra aven skolval vid inflytt till kommen samt skolbyte via det nya systemet.

Matematikutveckling

Inom grundskolan har man fortsatt att fokusera pd matematikdmnet. Bland annat har en fjdrde och sista
kommungemensam dag med fokus pd matematik genomforts. Vid traffen forelaste Helena Roos forskare
fran Malmo universitet for samtliga matematiklarare i grundskolan med fokus pa inkluderande undervisning
och specialpedagogisk syn pa matematiken.

| budgeten for 2025 och 2026 tillférdes bildningsnamnden 1 mnkr i tillfalliga medel for att forstarka
matematikutvecklingen. En matematikutvecklare har anstallts och tilltrader sin tjanst i augusti. Fokus i
uppdraget ska ligga pa att utveckla matematikdidaktik i bildning- och arbetsmarknadsforvaltningens
verksamheter. Handlingsplanen fér matematikutveckling kommer att fardigstallas nar matematikutvecklaren
tilltrader sin tjanst.

Under varens kvalitetsdialoger har prognoser for varterminens maluppfyllelse samt resultat avseende bland
annat trygghet fran drets ViSKA enkat diskuterats. Prognosen for varterminens maluppfyllelse ar att den
kommer att ligga i paritet med héstterminens resultat. De delar i ViSKA enkaten som handlar om trygghet
visar pa goda resultat gallande elever, vardnadshavare och personal.

Gymnasieval

Under perioden 20 januari till 15 februari pagick arets gymnasieval. Nar valet stangt paborjas processen med
att se hur val dimensioneringen av gymnasieskolan stammer 6verens med elevernas 6nskemal. Det
preliminadra resultatet visar pa att soktrycket ar nagot férandrat gentemot foregaende ar. Dock ar soktrycket
fortfarande |agt till estetprogrammet (inklusive animation och visualisering) och férsaljning och
administration. Omvalsperioden pagar fortfarande och det ar forst under sommaren det slutgiltiga resultatet
av arets gymnasieval kan ses. Aven under augusti och september kommer férandringar inom programmen
att ske. Detta innebar att alla effekter av skolvalet, saval ekonomiska som organisatoriska kan annu ej
beraknas.

Elever med storre stodbehov

Under slutet av april genomforde personal fran Duveholmsgymnasiet (tva rektorer, en larare och en
specialpedagog), verksamhetschefen for gymnasiet samt namndens ordférande ett studiebesok till
Angelholm fér att se hur de organiserar ndgot de kallar for forstarkt program. Detta &r ett satt att organisera
for att mota elever med storre behov, t.ex. hemmasittarproblematik, elever med autismspektrumdiagnos
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eller annat som gor att eleverna har svart att fungera i en normal studiemilj6. Liknande behov finns i
Katrineholm varfor studiebestket genomférdes for att fa inspiration.

KAA

| budgeten for 2025 tillférdes bildningsnamnden budgetmedel for att finansiera KAA verksamheten fran och
med arsskiftet. Projektmedel kommer dock att kunna finansiera en stor del av verksamheten dret ut vilket
innebér att alla medel som tillférts inte kommer att behdva nyttjas under aret. Nar det galler KAA &r
genomstromningen hog. Antalet ungdomar som faller inom KAA”s ansvar ligger konstant pa cirka 140 (230
tidigare). Anledningen till det minskade antalet ar att fler ungdomar an tidigare gar vidare till arbete, till
praktik eller tillbaka till utbildning. Det kan &ven ses effekter av det forebyggande KAA arbetet da antalet
elever som inte aterfinns pa gymnasiet hosten efter arskurs 9 har minskat. Fran att ha legat pa 22-24
ungdomar visar statiskt avseende innevarande lasar pa 9 ungdomar.

Starkt beredskap

Att pa olika séatt starka beredskapen ar en viktig del av kommunens och aven bildning- och
arbetsmarknadsforvaltningen uppdrag. Detta handlar bland annat om att skapa och uppdatera
handlingsplaner for alla delar av trygghets- och sakerhetsarbetet. For bade férskola och skola har
handlingsplaner fér och 6vning av PDV (pagaende dodligt vald) blivit en fraga som ar an mer i fokus efter
handelsen i Orebro. Sakerhetsamordnaren som finns pa Jarvenskolan har fatt ett utékat uppdrag och jobbar
nu till viss del forvaltningsévergripande. Samtidigt har arbetet med att uppdatera krisplaner, skapa och 6va
stabsorganisation samt ta fram kontinuitetsplaner for alla verksamheter startats upp.

Volymutveckling

Volymmatt Tertial 2025 Progn 2025 Tertial 2024 Helar 2024
Barn i forskola inkl. pedagogisk 1632 1525 1766 1634
omsorg

Elever i grundskola 4093 4134 4096 4070
Elever i anpassad grundskola 60 58 50 52
Barn i fritidshem 1525 1545 1543 1562
Elever i gymnasieskolan 1197 1207 1235 1224
Elever i anpassad gymnasieskola 47 46 47 47
Barn i kulturskolans verksamhet 667 635 620 617
(8mneskurs)

Barn inskrivna i omsorg pa obekvam 18 20 13 11
tid

Elever som deltar i 522 450 502 521

modersmalsundervisning

Inskrivna ungdomar inom 139 140 147 142
kommunens aktivitetsansvar (KAA)

** Uppgifter om antal barn och elever avser barn och elever folkbokforda i Katrineholm. Utfall jan-april avser

15 mars forutom mottagna ungdomar inom aktivitetsansvaret dar redovisas antal deltagare i snitt inskrivna
under perioden januari-april. Prognos 2025 motsvarar budgeteratantal barn/elever. *
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I bérjan av maj fanns 93 barn fodda under arets fyra forsta manader som ar folkbokférda i Katrineholm.
Detta indikerar pa en viss 6kning gentemot samma period forra aret da det i dagslaget finns 75 barn fédda
under perioden januari till april 2024. Om barnafédandet fortsatter i samma takt resten av dret kommer
dock antalet fédda for 2025 landa pd samma nivd som 2024. Under 2024 skedde en 6kning av antalet fédda
under hosten.

Nar det galler volymerna syns tydligt den volymminskning som sker i forskolan. Jamfért med det forsta
tertialet 2024 har antalet barn i forskola minskat med 134. Samtidigt finns det inga storre avvikelser nar det
galler budgeterade volymer kontra verkligt utfall for perioden. Detta galler for samtliga verksamheter.

Antalet deltagare i kulturskolans verksamhet har 6kat nagot pga. riktade insatser mot kommunens skolor i
syfte att 6ka medvetenheten om Kulturskolans verksamhet.

Uppféljning av kommunens resursfordelningssystem

Uppfoéljning av resursférdelningen till bildningsnamnden visar pd att det for perioden januari - april inte finns
nagra storre avvikelser nar det galler verkligt antal barn/elever kontra budgeterat antal barn/elever. Inom
forskola och fritidshem har antalet barn varit nagot fler an budgeterat medan det inom forskoleklass,
grundskola och gymnasieskola varit nagot farre an budgeterat. Sammantaget ger detta en ekonomisk
avvikelse pa 137 tkr for perioden vilket betyder att bildningsnamnden fatt 137 tkr for mycket i budget.

Nar det galler prognoserna for aret ar de fortfarande mycket osékra och det finns en stor chans att
volymerna forandras. | dagslaget tyder prognosen for aret pa att antalet barn i férskola kommer att vara
nagot hogre an budgeterat under hosten vilket skulle ge en ekonmisk avvikelse pa drygt -2 mnkr. Fér évriga
verksamheter prognostiseras inga storre avvikelser i volymer kontra budget.

Samtliga volymer avser barn/elever folkbokférda i Katrineholms kommun. Utfall volym januari-april avser
medelvardet for perioden.

Utfall Budget Avvikelse  Prognos Budget Prognos
volym volym jan- (tkr) jan- volym volym avvikelse
Kategori Volymmatt jan-april april april helar helar (tkr) helar
Forskola inkl.  Barn 1625 1611 -478 1546 1524 -2254
pedagogisk
omsorg
Fritidshem Barn 1530 1502 -245 1557 1545 -327
Forskoleklass  Elever 403 410 126 417 418 36
Grundskola 1-  Elever 2565 2569 127 2543 2556 -154
6
Grundskola 7-  Elever 1185 1192 506 1212 1218 802
9
Grundskola Elever 4153 4171 759 4172 4192 684
Gymnasieskola Elever 1248 1256 101 1253 1252 -527
Summa 137 -2424
skolmodellen
BIN

TERTIALRAPPORT 2025] 7



Ekonomisk stillning och prognos

Driftredovisning
Prognos

Utfall ack Utfall ack fg ar Budget ack Avvikelse ack  avvikelse
60 -487 -517 -566 79 0
Bildningsnamnden
61 -24179 -25 057 -29 876 5697 2900
Férvaltningsledn o
adm
62 Forskola 3993 1705 1780 2214 1700
63 -201 149 -203 774 -200 963 -186 -1 700
Resursfordelning
64 Grundskola & 4 366 626 1877 2 489 -600
fritidshem
65 Anpassad 784 207 499 285 -300
grundskola
66 Gymnasieskola 816 37 -1169 1985 0
67 Anpassad 33 -77 159 -126 -1 500
gymnasieskola
68 Gemensam -17 910 -17 860 -18 502 592 100
verksamhet BIF
69 -51 531 -52 023 -52 658 1127 -600
Forvaltningsgem
kostn

-285 264 -296 733 -299 419 14 156 0

Sammantagen prognos bildningsnamnden

Till och med april redovisar bildningsndmnden en positiv avvikelse i férhallande till budget pa +14 156 tkr.
Samtidigt ar den sammantagna prognosen for aret +/-0 tkr.

Det rader stor osdkerhet kring drets prognos, en stor del av aret aterstar och mycket kan handa. Foér de
enheter som i dagslaget redovisar negativa prognoser kommer atgarder vidtas for att komma till ratta med
avvikelsen. For enheter som i dagsléget redovisar ett positiv resultat kan oférutsedda héndelser géra att
prognosen forandras eller beslut kan tas om att nyttja medel fér idag inte kanda insatser. Ett av det storsta
orosmomenten for aret &r den 6kande andelen elever i anpassad skola med stora stodbehov.

Prognosen for dret har forsamrats jamfort med tidigare prognoser som indikerade pa en positiv avvikelse for
aret. Anledningen till den forsdmrade prognosen ar att en ny berakning gjort for hdstens barn och elevantal.

8 | TERTIALRAPPORT 2025



| prognosen beraknas 0 kr av de tillfalliga medel som bildningsnamnden tilldelats fér omstallningskostnader
nyttjas.

Bildningsnamnden
Namndverksamhetens prognos for aret ar +/- 0.
Férvaltningsledning och administration

Verksamheten omfattar ledning, administration samt projekten Ungas framtid och UP2. For perioden finns
en positiv awvikelse pa resursfordelning pa + 5 697 tkr. Prognosen for aret ar +2 900 tkr.

Prognosen for aret forklaras av dels av att de medel som tillférdes i budget 2025 for KAA ej kommer behéva
anvandas fullt ut dé de projekt som idag finansieras verksamheten férlangts. Prognosen forklaras aven av att
medel som avsatts for buffert i dagslaget inte behéver nyttjas, detta kan dock &ndras under aret.

Resursfordelning och tillaggsbelopp
For perioden finns en negativ avvikelse pa resursfordelning pa -186 tkr. Prognosen for dret ar +/-0 tkr.
Prognosen fordelar sig pa detta satt:

e  Fritidsgardar +200 tkr - i dagslaget betalas bidrag ut for tre fritidsgardar.

e Forskola -1 800 tkr - barnantalet ser ut att dverstiga budget bade under varen och hdsten vilket gor
att utbetalning av skolpeng ar hogre an budgeterat samtidigt beraknas intakterna fran
Migrationsverket bli hégre an budgeterat.

e  Fritidshem +300 tkr - antalet barn i fritidshem &ar nagot lagre an budgeterat under varen vilket gor att
utbetalning av skolpeng ar lagre an budgeterat samtidigt som intakterna ar hogre an budgeterat.

e Forskoleklass + 700 tkr - antalet elever i forskoleklass understiger budgeterat under varen vilket gor
att utbetalning av skolpeng ar lagre an budgeterat

e Grundskola -2500 tkr - den genomsnittliga kostnaden for eleverna i grundskolan har 6kat under
varen jamfort med budget och den hogre kostnaden ser ut att ligga kvar under hosten.

e Anpassad grundskola + 500 tkr - utbetalningen av skolpeng ar hogre an budgeterat, framforallt for
att tva elever placerades pd Dammsdal i mars. Intakterna &r hogre an budgeterat pa grund av
retroaktiv fakturering av andra kommuner.

e Gymnasieskola + 700 tkr - antalet elever i gymnasieskola understiger budgeterat under varen vilket
gor att utbetalning av skolpeng ar lagre an budgeterat. Samtidigt finns farre elever fran andra
kommuner i verksamheten vilket gor att intakterna for forsaljning av skolplatser minskar.

e Anpassad gymnasieskola +200 tkr - i dagslaget finns en positiv avvikelse nar det galler utbetalning av
skolpeng under varen samtidigt berdknas dock intdkterna for forsaljning av skolplatser under varen
bli nagot lagre an budgeterat.

Fran och med 2025 ér tillaggsbelopp enbart mojligt att soka for fristdende skolor och i undantagsfall andra
kommuner. En mindre budgetpost finns avsatt for detta. Just nu beraknas denna budget racka.

Férvaltningsgemensamma kostnader

Verksamheten omfattar hyror, stad, gemensamma system, reseersattning och inackordering. For perioden
finns en positiv avvikelse pd verksamheten pa + 1 127 tkr. Prognosen for aret ar -600 tkr.

Kostnaderna for inackorderingsbidrag och reseersattning har okat de sista aren vilket bidrar till en negativ
prognos for aret.

Stodverksamheter

Den sammantagna prognosen for stddverksamheterna ar for aret +100 tkr
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Till stédverksamheterna raknas Kulturskola, Barn- och elevhalsa inklusive ungdomsmottagningen, KomTek,
Bryggan, Oppen férskola och Omsorg pa udda tider.

Kulturskola, KomTek och Bryggan lamnar alla en nollprognos for aret. Barn- och elevhalsa inklusive
ungdomsmottagningen lamnar nu en positiv prognos till +300 tkr. Férandringen beror pa lagre
personalkostnader. Omsorg pa udda tider prognostiserar pa grund av hogre personalkostnader an
budgeterat ett negativt resultat pa -200 tkr vid arets slut jamfort med budget.

Forskola

Forskolan redovisar en avvikelse pa +2214 tkr i forhallande till budget for perioden. Prognosen for aret ar + 1
700 tkr. Anledningen till att forskolan nu redovisar en positiv prognos beror framst pa grund av lagre
personalkostnader.

Utfallet for forskolans intakter ligger pa -69 tkr. Forskolan prognostiserar att intakterna kommer att vara
+950 tkr jamfort med budget vid arets slut.

Forskolan redovisar ett utfall for personalkostnader och hyrpersonalkostnader pa +2018 tkr. Forklaringen till
utfallet grundar sig i stor sjukfranvaro samt forskjuten kostnad for timvikarier till manaden efter. Forskolan
prognostiserar i dagslaget att personalkostnader och hyrpersonalkostnader kommer att ligga +700 tkr vid
arets slut jamfort med budget.

Utfallet for dvriga kostnader har under januari-april varit +266 tkr jamfért med budget. Férskolan
prognostiserar att kostnaderna vid arets slut kommer att vara +50 tkr jamfoért med budget.

Tre forskolor prognostiserar negativa resultat vid arets slut, som mest -350 tkr i dagslaget. Majoriteten av
kommunens foérskolor (13) prognostiserar positiva resultat vid arets slut, som mest +450 tkr. Sex av
kommunens férskolor prognostiserar +-0 resultat vid arets slut.

Grundskola

For perioden redovisar grundskolorna en avvikelse i forhallande till budget pa 2 489 tkr. Prognosen for aret
ar -600 tkr.

Grundskolan har en ackumulerad avvikelse pa 2 197 tkr pa 6vriga kostnader. Det inom resultatraden som
sticker ut ar framst inkdp av larobocker och litteratur dar inkdpen for kommande 1asar annu inte ar
genomforda. Grundskolan prognostiserar att anvanda dessa medel och posten balanseras vid arets slut.
Grundskolan har en ackumulerad avvikelse pd personalkostnader pa 666 tkr och en avvikelse pa intakter pa -
232 tkr. Avvikelsen for intakter beror framst pa statsbidrag som annu inte ar helt faststallda och darfor inte
bokférda som intakt till enheterna.

Inom grundskolan finns en variation mellan enheterna dar vissa enheter har 6kade kostnader till féljd av
utmaningar i elevgruppen.

Anpassad grundskola

For perioden redovisar anpassad grundskola en avvikelse i férhallande till budget pa 285 tkr. Prognosen for
aret ar -300 tkr.

Den ackumulerade avvikelsen beror framst pa att intakterna for anpassad grundskola varit hogre an
budgeterat till foljd av fler elever.

Den negativa prognosen for aret beror till stor del pa att Stensatter anpassad skola prognostiserar med ett
minskat elevantal infor hostterminen. Enheten bedriver ett arbete fOr att anpassa sin organisation utefter
aktuellt elevantal.

Gymnasieskola

Gymnasieskolorna redovisar en positiv avvikelse i forhallande till budget for perioden pa +1 985 tkr.
Prognosen for aret ar fortfarande +/- 0.
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Den positiva avvikelsen till och med april beror framst pa lagre personalkostnader pa grund av sjukfranvaro
och vakanser samt lagre 6vriga kostnader pa grund av att mycket av inkdp for kommande |&sar gors efter
sommaren.

Ovriga kostnader prognostiseras till +/- 0 tkr genom de stérre inkdpen under hésten, medan
personalkostnaderna prognostiseras att fortsatta vara lagre an budgeterat. Gymnasiet prognostiserar en
intaktsminskning pa grund av farre elever an budgeterat och att den kommer att balansera ut det plus som
prognostiseras pa personalkostnader.

Anpassad gymnasieskola

Anpassad gymnasieskola redovisar for perioden en negativ avvikelse i forhallande till budget pa - 126 tkr och
prognosen for aret ar -1 500 tkr.

Det negativa arsresultatet beror i huvudsak pa att personalkostnaderna éverstiger vad tilldelad skolpeng
tacker. Elevgruppen inom den anpassade gymnasieskolan har omfattande och varierande behov, vilket
kraver hog personaltathet och sarskilda anpassningar. Dessa insatser ar nddvandiga for att sakerstalla att
varje elev far den utbildning, det stéd och den trygghet som de har ratt till enligt skollagen. Det finns dven en
viss osdkerhet kring elevantalet infér hostterminen, vilket kan komma att paverka prognosen.

Investeringsredovisning

Kvar av arets Prognos avvikelse
Huvudprojekt Utfall ack Budget helar budget mot budget helar
100001 Upph 0 -500 500 300
verks.system och
larplatt
100004 Investering  -53 -500 447 0
gymnasieskola
100005 Grundskola- 0 -500 500 0
inv, tekn utr
100007 Nya 0 -320 320 0
forskolor
100011 1:1 satsning O -14 800 14 800 7 400
1-9
100019 Upprustning 0O -1 229 1229 1000
forskolan
100026 Nya lokaler 0 -300 300 0
grundskolan Forssj
100028 1-1 -294 -2 000 1706 -700
Gymnasieskola
100029 Sodra skolan 0 -1 000 1 000 0
100030 Tillg. 0 -1 000 1000 0
anpassning &
ombyggn. F
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-347 -22 149 21 802 8 000

Investeringstakten har varit 1dg under arets bérjan. De storsta investeringarna som planeras for ret ar 1-1
grundskola och 1-1 gymnasieskola. Utrustning till elever i foérskoleklass, ar 4, &r 7 och ar 1 pa gymnasiet ar
bestalld och kommer att levereras till skolstart i augusti. Det ar ocksa forst i augusti kostnaden for dessa
investeringar kommer att uppsta. Den modell av iPad som bestallts ar dock billigare &n vad som beraknats i
budget. Detta tillsammans med att ink&p av ny utrustning till personalen inom forskolan gjordes redan innan
arsskiftet och att utbyte av utrustning for barnen i forskolan istéllet sker genom ateranvandning av befintlig
utrustning gor att prognosen for aret visar pa en positiv avvikelse pa + 7,4 mnkr.

Nar det galler "upprustning forskolan" kommer medel anvandas for Pafageln och Strdngsjo. Nagon plan for
vilket forskola som darefter star pa tur for upprustning finns inte i dagslaget vilket gor att 1 mnkr berdknas
att inte anvandas i ar. Dessa medel kan dock komma att begdras ombudgeterade till 2026.

Nar det galler posterna "Sddra skolan" och "Tillganglighetsanpassning och ombyggnation Forssjo skola" ar
investeringarna beroende av att ombyggnationer forst genomférs. Dessa medel kommer med stor
sannolikhet inte att anvandas under 2025 men kommer da att begdras ombudgeterade till 2026.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader och personalstyrka

Totalt Kvinnor Totalt Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2025 2025 Man 2025 2024 2024 2024
Lonekostnader 1/1-30/4 245 281 255913
totalt, tkr
Kostnad inhyrd 1/1-30/4 874 910
personal, tkr
Arsarbetare, antal 1/1-31/3 1239,6 1008 231,6 1293,2 1060 233,2
omraknade heltider
Timanstallda, andel 1/1-31/3 4,1% 4,1% 3,9% 3,7% 3,7% 4,1%
av totalt antal
arsarbetare (%)
Manadsanstallda, 30/4 1345 1085 260 1397 1132 265

antal

Det volymanpassningsarbete som skett i forskolan aterspeglas i den minskning som kan ses i siffrorna nar
det galler antal drsarbetare och antal mdnadanstallda. | jamférelse med foregdende &r har antalet
arsarbetare minskat med 54 drsarbetare och antalet madnadsanstéllda minskat med 52 personer.
Minskningen har framst skett bland kvinnorna (4%).

Medarbetarskap och ledarskap

Forsknings- och utvecklingsprogrammet "Sprakutvecklande férskola" ar inne pa sitt sista ar. Programmet har
ett sarskilt utvecklingsspar for rektorer dar ledarskapet for forbattringsprocesserna inom programmet ar i

fokus.

Ett hallbart medarbetarengagemang over tid ar en av de viktigaste forutsattningarna for verksamhetens
formaga att na goda resultat. Under april har arets medarbetarundersékning genomfoérts. Svaren kommer
att analyseras pa arbetsplatstraffar och utmynna i handlingsplaner.

Kompetensférsérjning och kompetensutveckling

Totalt Kvinnor Totalt Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2025 2025 Man 2025 2024 2024 2024
Manadsanstallda 30/4 84,2% 84,0% 85,4% 83,5% 83,0%  85,3%
som arbetar heltid,
andel (%)
Genomsnittlig 30/4 72.8% 73,9% 67,8% 71.1% 73,1% 61,2%

sysselsattningsgrad
manadsanstallda
som arbetar deltid
(%)
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Arbetet med volymanpassning inom férskolan har medfort att andelen férskollarare nu har 6kat fran 32% till
nastan 50%. Andelen barnskétare ar nasta lika stor vilket har bidragit till att kompetensen och dérmed
kvaliteten inom verksamhetsomradet har 6kat stort.

Ungefar 85 medverkande inom foérskolan genomfor tillsammans ett trearigt forskning- och
utvecklingsprogram i Ifous regi tillsammans med forskare fran Goteborgs universitet, "Sprakutvecklande
forskola". Programmet avslutas med ett spridningsseminarium under januari 2026.

For att undervisa i den anpassade skolan kravs ldararexamen samt speciallararexamen med specialisering
mot intellektuell funktionsnedsattning. Fram till den 30 juni 2028 finns vissa undantag fran dessa krav. Under
varen har insatser for att sakerstalla behorighet med inriktning mot intellektuell funktionsnedsattning
planerats och insatsen kommer att startas upp hosten 2025. Statsbidrag kommer att sdkas for denna insats,
statsbidraget kommer dock inte att tacka alla kostnader. Kostnaden beraknas till 3 mnkr fordelat pa tre ar.

For att sakra kompetensforsorjningen av grundskollarare ar 4-6 pagar just nu insatser for att mojliggora
studier pa plats i Katrineholm for denna grupp. Redan idag finns méjlighet att studera till forskollarare och
larare ar 1-3 pa plats pa Campus Katrineholm.

Hallbart arbetsliv och arbetsmiljo

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2025 2025 2025 2024 2024 2024
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-31/3 7.9% 8,6% 5,0% 8,7% 9,4% 5,7%
Sjukfranvaro 1/12-31/3 8.2% 8,9% 4,8% 8,9% 9,6% 5,9%
tillsvidareanstallda (%)
Tillsvidareanstallda 1/4-31/3 199 172 27 205 174 31

med upprepad
sjukfranvaro (mer an 5
tillfallen under de
senaste 12
manaderna), antal

Samarbetet med HR-konsulterna frdn kommunledningsférvaltningen fungerar mycket bra och ar ett bra
stdd i arbetet. HR-konsult tréffar regelbundet rektorer for att g igenom sjukfranvaro och drenden i Adato
med mera pa ett systematiskt satt.

Under ledning av verksamhetschef, utvecklingscoach, fackliga ombud och HR-konsulter har forskolans
rektorer och skyddsombud genomfért en halvdag tillsammans pa temat "Friskare forskola". Syftet med
dagen var att, med utgangspunkt i aktuell statistik, folja upp utvecklingen det senaste lasaret och sprida
framgangsrika exempel fran verksamheten for att 6ka frisknarvaron. Dagen avslutades med nya
malsattningar infér kommande lasar utifran nuldget pa varje enhet.

Under perioden dec-mar var den totala sjukfranvaron i % av arbetad tid for alla tillsvidareanstallda inom
forvaltningen 7,9% (kvinnor 8,6%, man 5%). Detta ar lagre an samma period forra aret da den totala
sjukfranvaron var 8,7%. Hogst ar sjukfranvaron i forskola dar sjukfranvaron ar 11,77% (12,9% samma period
fg. ar) tatt foljd av anpassad grundskola 11,26% (11,64% samma period fg. ar). | grundskolan ligger
sjukfranvaron pa 7,13% (7,73% samma period fg. ar) och i den anpassade gymnasieskolan ligger
sjukfranvaron pa 5,59% (4,4% samma period fg. ar). Lagst ar sjukfranvaron i gymnasieskolan 4,81% (4,92%
samma period fg. ar). | férhallande till samma period forra aret har sjukfranvaron sjunkit i samtliga
verksamheter férutom i den anpassade gymnasieskolan.
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Forvantad utveckling och
atgardsplan

I mars beslutade regeringen om en proposition om en tioarig grundskola. Syftet ar att ersatta
forskoleklassen med en ny forsta arskurs i grundskolan och att pa sa satt ge eleverna battre mojlighet att
utveckla grundlaggande fardigheter som att lasa, skriva och rékna. Regeringen foreslar att en tiodrig
grundskola inférs hésten 2028. Under varen har grundskolans rektorer pabérjat planeringen infor ett

kommande nationellt beslut om tiodrig grundskola.

Planerade atgarder

Férvéntade Férvintade

ekonomiska effekter verksamhetseffekter av
Avvikelse Atgard av atgirden atgarden
Hog sjukfranvaro Riktade HR-insatser till Okad frisknarvaro och  Stabilare organisation och
inom férskola och enheter med hog franvaro. néjda medarbetare.

anpassad grundskola.

sjuklénekostnader.

Bristande Sprakutvecklade insatser Inga direkta Barns och elevers
maluppfyllelse i sasom Ifous projektet inom  ekonomiska effekter kunskaper i svenska och
grundskola forskolan. matematik utvecklas. En
Matematikutvecklingsinsatser storre andel elever lar sig
sasom lasa och skriva tidigt.
kommungemensamma
traffar
Enheter som Fordjupad analys for att Ekonomi i balans. Beror pa vilka atgarder
prognostiserar negativ forsta orsaken till avvikelsen. som tas fram.
awvikelse for aret Utifran analysen ta fram

atgarder for att komma
tillratta med avvikelsen.
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Forvaltningskontoret
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Minadsrapport maj 2025

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden beslutar att godkdnna manadsrapporten fér maj 2025 och lagga den till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Bildningsnamnden har tagit del av manadsrapporten fér maj 2025. Manadsrapporten
innehaller verksamhets-, ekonomisk- samt personalredovisning. Den sammantagna
prognosen for aret ar +/-0 tkr.

Arendets handlingar

e Manadsrapport maj 2025

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Manadsrapport

Bildningsnamnden



Innehallsforteckning
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Verksamhetsredovisning

Verksamhetsrapport
Arets pedagogpris

Pedagogpriset hyllar varje ar de pedagoger som utmarker sig inom Katrineholms skolor och férskolor. Arets
mottagare av Pedagogpriset som delades ut i maj var forsteforskollararen Paulina Lindgren. Syftet med
Pedagogpriset ar att hylla det engagemang och den kompetens som vara pedagoger standigt visar i sitt
arbete. Varje pedagog av oerhord betydelse och gor en enastaende insats. Genom att lyfta fram vara mest
framstaende pedagoger vill vi inte bara ge dem var tacksamhet, utan ocksa dela deras utmarkta idéer med
alla.

PEP-dag och PEP-certifiering

I slutet av maj gick tvd stora PEP handelser av stapel i Katrineholm. Forst ut var férskolornas PEP-dag som
genomfordes pa Backavallen. Dagen blev en blev en riktig folkfest for barn och familjer i Katrineholm. PEP-
dagen genomfordes Katrineholms forskolor i samverkan med féreningar och samarbetspartner.

Nagra dagar senare var det dags for Sandbacksskolan att fira sin PEP-certifiering. Det blev bade dans,
flagghissning och glada barn i regnet nar Sandbacksskolan firade att de nu ar certifierade som Generation
Pep Skola. Som andra skola i Katrineholms kommun, men den allra férsta inne i tatorten, ar det har en
milstolpe for bade skolan och kommunen. For att na certifieringen har skolan jobbat malmedvetet och
systematiskt med sex omraden, tre som handlar om fysisk aktivitet och tre om matmiljo. Genom tatt
samarbete mellan skolledning, kok och elevhélsa har bade skolmaten och matsalsmiljon forbattrats - vilket
lett till att eleverna ater battre, orkar mer och att konflikterna minskat.

Beredskapsarbete

Arbetet med kontinuitetsplanering for forskolans verksamhet har fortgatt. Kontinuitetsplanering handlar om
att planera for att uppratthalla verksamheten pa en tolerabel niva oavsett vilken stérning den utsatts for.
Exempel pa stérningar kan vara att personalen av olika anledningar inte kommer till jobbet, lokalerna inte
gar att anvanda, leveranser av viktiga varor och tjanster inte kommer fram eller att verksamheten drabbas av
stromavbrott.

Aven arbetet med inrymningsévningar pd kommunens skolenheter fortsatter.
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Ekonomisk redovisning

Driftredovisning

Ar: 2025 Period: Maj Organisation: 60 - Bildningsndmnden  Enhet: Tkr (vint tecken)

Avvikelse

Utfall Jan - Maj Utfall Jan - Maj Budget Jan - Avvikelse Jan - Prognos-
(HG) Account 2025 2024 Maj 2025 Maj 2025 Budget 2025
300 - Intakter 345 349 360 174 340 971 4378 1165
450 - Bidrag -2 305 -2294 -1 559 -746 -600
460 - Kép av -308 222 -317 733 -305 959 -2 263 -2 850
verksamhet
500 - -308 797 -321 411 -315 265 6 468 -215
Personalkostnader
600 - -63 239 -63 444 -64 037 798 0
Lokalkostnader
690 - Ovriga -15973 -20 027 -23 527 7 554 2500
kostnader
700 - -7 626 -7 509 -7 442 -184 0
Kapitalkostnader
800 - Finans 0 0 0
Summa RRAD -360 814 -372 245 -376 817 16 003 0

Prognos

AOMR Utfall ack Utfall ack fg ar  Budget ack Avvikelse ack avvikelse
60 -646 -683 -708 62 0
Bildningsnamnden
61 -31232 -31 976 -37 284 6 052 4000
Forvaltningsledn o
adm
62 Forskola 4357 2907 2 051 2 306 900
63 -252 574 -258 631 -252119 -455 -1 700

Resursfordelning
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64 Grundskola & 4586 1996 1232 3354 -600
fritidshem

65 Anpassad 918 437 533 385 -300
grundskola

66 Gymnasieskola 673 1136 -1 667 2340 0

67 Anpassad -36 -143 157 -192 -1 500

gymnasieskola

68 Gemensam -22 452 -22 564 -23 187 735 -200
verksamhet BIF

69 -64 395 -64 722 -65 825 1430 -600
Forvaltningsgem

kostn

Summa -360 802 -372 244 -376 817 16016 0

Sammantagen prognos bildningsndmnden

Till och med april redovisar bildningsnamnden en positiv avvikelse i forhallande till budget pa +16 016 tkr.
Samtidigt ar den sammantagna prognosen for aret +/-0 tkr.

Det rader stor osakerhet kring arets prognos, en stor del av aret aterstar och mycket kan handa. For de
enheter som i dagslaget redovisar negativa prognoser kommer atgarder vidtas for att komma till ratta med
avvikelsen. For enheter som i dagslaget redovisar ett positiv resultat kan oférutsedda handelser gora att
prognosen forandras eller beslut kan tas om att nyttja medel fér idag inte kanda insatser. Ett av det storsta
orosmomenten for aret &r den 6kande andelen elever i anpassad skola med stora stodbehov.

| prognosen beraknas 0 kr av de tillfalliga medel som bildningsnamnden tilldelats for omstallningskostnader
nyttjas.

Bildningsnamnden
Namndverksamhetens prognos for aret ar +/- 0.
Foérvaltningsledning och administration

Verksamheten omfattar ledning, administration samt projekten Ungas framtid och UP2. For perioden finns
en positiv avvikelse pa +6 052 tkr. Prognosen for aret ar +4 000 tkr.

Prognosen for aret forklaras av dels av att de medel som tillférdes i budget 2025 for KAA ej kommer behéva
anvandas fullt ut da de projekt som idag finansieras verksamheten férlangts. Prognosen forklaras aven av att
medel som avsatts for buffert i dagslaget inte behover nyttjas, detta kan dock andras under aret.

Resursfordelning och tillaggsbelopp
For perioden finns en negativ avvikelse pa resursfordelning pa -455 tkr. Prognosen for aret ar -1700 tkr.
Prognosen fordelar sig pa detta satt:

e  Fritidsgardar +200 tkr - i dagslaget betalas bidrag ut for tre fritidsgardar.

e Forskola -1 800 tkr - barnantalet ser ut att dverstiga budget bade under varen och hosten vilket gor
att utbetalning av skolpeng ar hogre an budgeterat samtidigt beraknas intakterna fran
Migrationsverket bli h6gre an budgeterat.
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e Fritidshem +300 tkr - antalet barn i fritidshem &r nagot lagre an budgeterat under varen vilket gor att
utbetalning av skolpeng ar lagre an budgeterat samtidigt som intakterna ar hégre &n budgeterat.

e Forskoleklass + 700 tkr - antalet elever i férskoleklass understiger budgeterat under varen vilket gor
att utbetalning av skolpeng ar lagre an budgeterat

e Grundskola -2500 tkr - den genomsnittliga kostnaden for eleverna i grundskolan har 6kat under
varen jamfért med budget och den hogre kostnaden ser ut att ligga kvar under hésten.

e Anpassad grundskola + 500 tkr - utbetalningen av skolpeng ar hdgre an budgeterat, framforallt for
att tva elever placerades pd Dammsdal i mars. Intakterna &r hogre an budgeterat pa grund av
retroaktiv fakturering av andra kommuner.

e Gymnasieskola + 700 tkr - antalet elever i gymnasieskola understiger budgeterat under varen vilket
gor att utbetalning av skolpeng ar lagre an budgeterat. Samtidigt finns farre elever fran andra
kommuner i verksamheten vilket gor att intakterna for férsaljning av skolplatser minskar.

e Anpassad gymnasieskola +200 tkr - i dagslaget finns en positiv avvikelse nar det galler utbetalning av
skolpeng under varen samtidigt beraknas dock intdkterna for forsaljning av skolplatser under varen
bli nagot lagre an budgeterat.

Fran och med 2025 ar tillaggsbelopp enbart mojligt att séka for fristdende skolor och i undantagsfall andra
kommuner. En mindre budgetpost finns avsatt fér detta. Just nu beraknas denna budget racka.

Férvaltningsgemensamma kostnader

Verksamheten omfattar hyror, stdd, gemensamma system, reseersattning och inackordering. Fér perioden
finns en positiv avvikelse pa verksamheten pa + 1 430 tkr. Prognosen for aret ar -600 tkr.

Kostnaderna for inackorderingsbidrag och reseersattning har okat de sista aren vilket bidrar till en negativ
prognos for aret.

Stédverksamheter
Den sammantagna prognosen for stodverksamheterna ar fér aret -200 tkr

Till stodverksamheterna raknas Kulturskola, Barn- och elevhalsa inklusive ungdomsmottagningen, KomTek,
Bryggan, Oppen férskola och Omsorg pa udda tider.

Kulturskola, KomTek och Bryggan lamnar alla en nollprognos for aret. Barn- och elevhélsa inklusive
ungdomsmottagningen prognostiserar +300 tkr vilket beror pa lagre personalkostnader &n budgeterat.
Omsorg pa udda tider prognostiserar pa grund av hogre personalkostnader an budgeterat ett negativt
resultat pa -500 tkr vid arets slut jamfort med budget.

Forskola

Forskolan redovisar en avvikelse pa +2306 tkr i forhallande till budget for perioden. Prognosen for aret ar
+900 tkr. Anledningen till att forskolan redovisar en positiv prognos beror pa grund av fler antal barn samt
lagre personalkostnader.

Utfallet for forskolans intakter ligger pa +69 tkr. Forskolan prognostiserar att intakterna kommer att vara
+350 tkr jamfort med budget vid arets slut.

Forskolan redovisar ett utfall for personalkostnader och hyrpersonalkostnader pa +2172 tkr. Forklaringen till
utfallet grundar sig i stor sjukfranvaro. Férskolan prognostiserar i dagslaget att personalkostnader och
hyrpersonalkostnader kommer att ligga +650 tkr vid arets slut jamfért med budget.

Utfallet for dvriga kostnader har under januari-maj varit +65 tkr jamfért med budget. Férskolan
prognostiserar att kostnaderna vid arets slut kommer att vara -100 tkr jamfért med budget.

Fyra av kommunens forskolor prognostiserar negativa resultat vid arets slut, som mest -500 tkr i dagslaget.
Sju av kommunens forskolor prognostiserar positiva resultat vid arets slut, som mest +700 tkr. 11 av
kommunens foérskolor prognostiserar +-0 resultat vid arets slut.
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Grundskola

For perioden redovisar grundskolorna en avvikelse i forhallande till budget pa 3 354 tkr. Prognosen for aret
ar -600 tkr.

Grundskolan har en ackumulerad avvikelse pa 2 443 tkr pa 6vriga kostnader. Det inom resultatraden som
sticker ut ar framst inkdp av larobdcker och litteratur dar inkdpen fér kommande &sar annu inte ar
genomfdrda. Grundskolan prognostiserar att anvdnda dessa medel och posten balanseras vid arets slut.
Grundskolan har en ackumulerad avvikelse pa personalkostnader pa 538 tkr och en avvikelse pa intakter pa
373 tkr.

Inom grundskolan finns en variation mellan enheterna dar vissa enheter har 6kade kostnader till féljd av
utmaningar i elevgruppen. Det finns ocksa en osékerhet pa vissa enheter dver elevantalet infor hostterminen
som kan komma att paverka arets resultat.

Anpassad grundskola

For perioden redovisar anpassad grundskola en avvikelse i férhallande till budget pa 385 tkr. Prognosen for
aret ar -300 tkr.

Den ackumulerade avvikelsen beror framst pa att intakterna for anpassad grundskola varit hogre an
budgeterat till foljd av fler elever. Under borjan av aret prognostiserades farre elever under hostterminen for
enheterna Jarven och Stensatter anpassade grundskolor. Den prognosen har reviderats nagot och dven om
det fortfarande finns osakerheter kring elevantalet infor hdstterminen prognostiserar enheterna med fler
elever.

Gymnasieskola

Gymnasieskolorna redovisar en positiv avvikelse i forhallande till budget for perioden pa +2 340 tkr.
Prognosen for aret ar fortfarande +/- 0.

Den positiva avvikelsen till och med maj beror framst pa lagre personalkostnader pa grund av sjukfranvaro
och vakanser samt lagre ovriga kostnader pa grund av att mycket av inkép fér kommande 1asar gors efter
sommaren.

Ovriga kostnader prognostiseras till +/- 0 tkr genom de stérre inkdpen under hésten, medan
personalkostnaderna prognostiseras att fortsatta vara lagre an budgeterat. Gymnasiet prognostiserar en
intaktsminskning pa grund av farre elever an budgeterat och att den kommer att balansera ut det plus som
prognostiseras pa personalkostnader.

Anpassad gymnasieskola

Anpassad gymnasieskola redovisar for perioden en negativ avvikelse i forhallande till budget pa - 192 tkr och
prognosen for aret ar -1 500 tkr.

Det negativa arsresultatet beror i huvudsak pa att personalkostnaderna 6verstiger vad tilldelad skolpeng
tacker. Elevgruppen inom den anpassade gymnasieskolan har omfattande och varierande behov, vilket
kraver hog personaltathet och sarskilda anpassningar. Dessa insatser ar nddvandiga for att sakerstalla att
varje elev far den utbildning, det stéd och den trygghet som de har ratt till enligt skollagen. Det finns dven en
viss osakerhet kring elevantalet infér hostterminen, vilket kan komma att paverka prognosen.

Investeringsredovisning

Kvar av arets Prognos avvikelse
Huvudprojekt Utfall ack Budget helar budget mot budget helar
100001 Upph 0 -500 500 300

verks.system och
larplattform
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100004 Investering  -53 -500 447 0
gymnasieskola

100005 Grundskola- 0 -500 500 0

inv, tekn utr

100007 Nya 0 -320 320 0
forskolor

100011 1:1 satsning 0 -14 800 14 800 7 400
1-9

100019 Upprustning 0 -1 229 1229 1000
forskolan

100026 Nya lokaler 0 -300 300 0

grundskolan Forssjo

100028 1-1 -294 -2 000 1706 -700
Gymnasieskola

100029 Sédra skolan 0 -1 000 1000 0
100030 Tillg. 0 -1 000 1000 0
anpassning &

ombyggn.

Summa -347 -22 149 21 802 8 000

Investeringstakten har varit Iag under arets bérjan. De storsta investeringarna som planeras for aret ar 1-1
grundskola och 1-1 gymnasieskola. Utrustning till elever i forskoleklass, ar 4, ar 7 och ar 1 pa gymnasiet ar
bestélld och kommer att levereras till skolstart i augusti. Det ar ocksa forst i augusti kostnaden for dessa
investeringar kommer att uppsta. Den modell av iPad som bestéllts &r dock billigare dn vad som beraknats i
budget. Detta tillsammans med att ink&p av ny utrustning till personalen inom forskolan gjordes redan innan
arsskiftet och att utbyte av utrustning for barnen i forskolan istallet sker genom ateranvandning av befintlig
utrustning gor att prognosen for aret visar pa en positiv avvikelse pa + 7,4 mnkr.

Nar det galler "upprustning forskolan" kommer medel anvandas for Pafageln och Strangsjo. Nagon plan for
vilket forskola som darefter star pa tur for upprustning finns inte i dagslaget vilket gor att 1 mnkr berdknas
att inte anvandas i ar. Dessa medel kan dock komma att begaras ombudgeterade till 2026.

Nar det galler posterna "Sodra skolan" och "Tillganglighetsanpassning och ombyggnation Forssjo skola" ar
investeringarna beroende av att ombyggnationer forst genomfors. Dessa medel kommer med stor
sannolikhet inte att anvandas under 2025 men kommer da att begaras ombudgeterade till 2026.
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Personalredovisning

Kompetensférsérjning

Inom forskolan har pagar planering av hostens organisering av verksamheten och manga uppsagda
medarbetare erbjuds nu kortare SAV-anstallningar eller vikariat utifrdn nya behov som har tillkommit.

Medarbetare inom verksamheten omsorg pa obekvam arbetstid har nu pedagogisk utbildning som grund
for anstallning.

En ny bitrddande rektor har anstalld inom foérskolor Ost 1. Detta utifran de arbetsmiljdmedel som tillskéts i
budget 2025.

Arbetsmiljo

Inom férskolan har man minskat antalet medarbetare per rektor. Det har varit mojligt utifran de extra medel
som tillskots i budget 2025. Den extra resursen har riktats till 1,75% bitrddande rektorer som stéd i tre olika
omraden. Aven arbetet med volymanpassning har mojliggjort ett lagre antal medarbetare for ett par
rektorer utifran en ny ledningsorganisation efter stangning av forskolan Stavstugan.

Sjukfranvaro

Under april var den totala sjukfranvaron i % av arbetad tid for alla tillsvidareanstallda inom férvaltningen
7,16% (kvinnor 7,86%, man 4,15%). Detta ar lagre an samma period forra aret da den totala sjukfranvaron
var 7,74%. Hogst ar sjukfranvaron i forskola dar sjukfranvaron ar 11,45% (11,52% samma period fg. ar) tatt
foljd av anpassad grundskola 10,17% (10,29% samma period fg. ar). | grundskolan ligger sjukfranvaron pa
6,16% (7,0% samma period fg. ar) och i gymnasieskolan 4,16% (4,05% samma period fg. ar). Lagst ar
sjukfranvaron i den anpassade gymnasieskolan dar ligger sjukfranvaron pa 2,04% (1,46% samma period fg.
ar). | forhallande till samma period forra aret har sjukfranvaron sjunkit i samtliga verksamheter forutom i
gymnasieskolan och den anpassade gymnasieskolan.
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Forvaltningskontoret
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Cecilia Henriksson Cecilia.Henriksson@katrineholm.se
Revidering av delegationsordning

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner och antar den reviderade delegationsordningen enligt
forvaltningens forslag. Delegationsordningen borjar gélla fran 2025-06-17.

Sammanfattning av arendet

Revidering av delegationsordningen sker utifran behov av tillagg till arendetypen Yttrande
till besvarsinstans vid 6verklagade beslut och anmalningar, sa att den ocksa omfattar yttranden
och svar vid tillsyn av tillsynsmyndighet.

Arendets handlingar

o Forslag till reviderad delegationsordning bildningsnamnden

Cecilia Henriksson
Handlaggare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Delegationsordning

Bildningsnamnden
Katrineholms kommun

katrineholm.se Bildningsnamnden
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Senast andrad
Reviderad 2025-03-14

Reviderad 2025-06-17

Giltighet

Galler fran och med 2025-02-25.

Forvaltarskap

Inom Bildningsnamndens ansvarsomrade.

Kategori

Forfattningssamling

Uppfoljning

Arlig dversyn sker inom férvaltningen.
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Inneborden av delegering

Inneboérden av delegering

Delegering enligt kommunallagen (2017:725), innebar att beslutanderatten i ett visst
arende eller i en drendegrupp flyttas over till nagon annan (delegaten). Ett beslut som
fattas av en delegat galler pa samma satt som om namnden sjalv fattat beslutet. Namnden
kan inte andra en delegats beslut, men daremot aterkalla delegeringsuppdraget.

Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta 6ver arendet
och fatta beslut. En delegat kan valja att hanskjuta ett arende till namnden.

Vad kan delegeras?

Delegering forutsatter att kommunfullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut
uppdragit till ndmnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa
arenden.

Av 6 kap. 38 § kommunallagen framgar det dock att beslutanderatt anda inte kan delegeras
nar det galler:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av stoérre vikt,

e Arenden som véckts genom medborgarférslag och som lamnats dver till n&mnden,
eller

e Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.

Beslut av rent verkstéallande karaktar (ska tolkas restriktivt) far tas av anstélld, och behover
inte delegeras av namnden.

Till vem far beslut delegeras?

En namnd far, enligt 6 kap. 37 § kommunallagen, uppdra at presidiet, ett utskott, en
ledamot eller ersattare att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss
grupp av arenden. En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta pa namndens
vagnar i visst arende eller viss grupp av arenden.

En namnd far daremot inte 6verlata till fortroendevald och anstalld att besluta i forening
eftersom olika bestammelser ar tillampliga nar fértroendevalda och anstallda delegeras
beslutsratt.

Vidaredelegering

Enligt bestammelser i kommunallagen kan férvaltningschefen vidaredelegera beslut som
namnden delegerat till denne (se 7 kap. 6 § KL).

Overordnad tjansteman har alltid ratt att fatta beslut i delegats eller ersattares stalle.
Stallféretradare for rektor 6vertar den ordinarie rektors beslutsmandat enligt denna
delegationsordning.
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Ordforandebeslut

| renden av bradskande karaktar kan namndens ordférande fatta beslut i ndAmndens stélle
(se 6 kap. 39 8 KL). Néamndens forste och andre vice ordférande trader i ordférandens
stalle vid dennes franvaro.

Ordférandebeslut enligt 6 kap. 39 § kommunallagen kan tas aven om delegering enligt 6 kap.

37 § KL inte skett och dven om delegering inte ens varit mojlig, enligt 6 kap. 38 8§ samma lag.
Kravet ar att beslutets karaktar gor det sa bradskande att beslutet maste tas fore nasta
namndsammantrade.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Samtliga beslut som fattats pa delegation ska anmalas till ndmnden. Eftersom beslut fattat
av en delegat galler som om namnden sjalv fattat beslutet, sker anmalan till némnden fér
kannedom och inte fér namndens godkannande.

Sker ingen muntlig dterrapportering till namnden ska beslut protokollféras. Beslut som kan
Overklagas ska protokollféras sarskilt med tydlig motivering. Protokollens utformning kan
komma att se olika ut beroende pa vad det ar for typ av beslut, av rattssakerhetsskal maste
besluten dock alltid kunna identifieras. Vid protokollféring ar det viktigt att iakttaga OSL
samt GDPR eftersom dessa anslas pa den kommunala anslagstavlan.

Beslut som fattats i enlighet med denna delegationsordning ska rapporteras till
namndsekreterare.

Jav

En delegat eller ledamot som ar javig far inte handlagga eller fatta beslut i ett arende. Det
regleras i 6 kap. 28-32 88 samt 7 kap. 4 8 KL. Den som sjalv ser att man kan antas vara javig
i ett arende har en skyldighet att anmala detta.
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Delegationsforteckning

Forkortningar:

AFS
AML
DL
GDPR
GymnF
HSL
KL
LSO
OSL
SkolL
SkolF
TF

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling
Arbetsmiljélag (1977:1160)
Diskrimineringslag (2008:567)

EU:s dataskyddsférordning
Gymnasieférordning (2010:2039)
Halso- och sjukvardslag (2017:30)
Kommunallag (2017:725)

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Skollag (2010:800)

Skolférordningen (2011:185)
Tryckfrihetsférordning (1949:105)
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Beslut som fattas av bildningsnamnden

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

Beslut pd nédmndens
vagnar i arenden som ar
sa bradskande att
namndens avgbrande
inte kan avvaktas

6 kap. 39
§ KL

Ordforande

1:e vice ordf.

Beslut om
fortroendevaldas
deltagande i kurser och
konferenser

Ordfoérande

1:e vice ordf.

Beslut om utdelning av
medel ur fonder
Ingenjorsforbundet
Katrineholms Tekniska
skolas minnesfond

Enskilda
utskottet

Allman handling

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentar

Beslut att inte lamna ut
allméan handling eller
beslut om utlamnande
med forbehall pa
forvaltningskontoret

2kap.28
TF, 6 kap.
380SL

Férvaltnings-
chef

Verksamhets-
chef
verksamhets-
utveckling

Vid avslag samrad med
forvaltningsjurist.

Beslut att inte Iamna ut
allman handling eller
beslut om utlamnande
med forbehall pa
rektorsomrade/enhet

2kap.28
TF,

6 kap. 3 8
OoSsL

Rektor/
Enhetschef

Vid avslag samrad med
forvaltningsjurist.

Anmalningar, tillsyn och 6verklagade beslut

stod

Arendetyp Lagrum | Delegat Ersattare Kommentar
Yttrande/svar till Rektor/ | samrad med
besvarsinstans/tillsyns- Verksamhets- forvaltningsjurist.
myndighet vid chef
anmalningar och tillsyn
samt 6verklagade
beslut.
Fristaende verksamheter
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
Godkannande av 25 kap. Verksamhets- Skolchef
lokalbyte av enskilt 10 § SkolL | chef férskola
driven pedagogisk
omsorg vars huvudman
kommunen har godkant
Beslut om bidrag till 25 kap. Verksamhetschef
fristdende verksamhet 11 8 SkolL | administrativt
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Foreldggande om 26 kap. Verksamhets- Skolchef
atgarder for att avhjalpa | 10,27 88 | chef forskola
missforhallanden inom | SkolL
enskilt driven
forskoleverksamhet och
skolbarnsomsorg samt
inom pedagogisk
omsorg
Meddelande om 26 kap. Verksamhets- Skolchef
anmarkning vid mindre | 11 &8 SkolL | chef férskola
allvarliga 6vertradelser
inom enskilt driven
forskoleverksamhet och
skolbarnsomsorg samt
inom pedagogisk
omsorg
Atgarder mot krankande behandling
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
Skyndsamt utreda 6 kap. 10 | Rektor
omstandigheterna da § SkollL, 2
elev anser sig ha blivit kap.78
utsatt for krankande DL
behandling, trakasserier
eller sexuella
trakasserier, och i
féorekommande fall vidta
de atgarder som
skaligen kan kravas for
att forhindra detta i
framtiden
Forskola och skolbarnsomsorg
Arendetyp Lagrum | Delegat Ersattare Kommentar
Beslut om uppsagning Verksamhets- Skolchef
av barnomsorgsplats vid chef
obetald forfallen avgift administrativt
stod
Beslut om barnomsorg Verksamhets- Skolchef
pa kvéllar, helger eller chef forskola
natter
Overenskommelse om 8 kap. 13 | Verksamhets- Skolchef
forskoleplats i annan, § SkolL chef
eller frdn annan administrativt
kommun stod
Forskoleklass
Arendetyp Lagrum | Delegat Ersattare Kommentar
Beslut om uppskjuten 7 kap. 10 | Rektor
skolstart § SkolL
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Overenskommelse om 9 kap. 13 | Verksamhets- Skolchef
plats i forskoleklass i § SkolL chef
annan kommun, eller administrativt
frdn annan kommun stod
Grundskola
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
Beslut om prévning av 7 kap. 13 | Rektor
skolpliktens forlangning | § SkolL
Beslut om prévning av 7 kap. 14 | Rektor
skolpliktens § SkolL
upphérande
Beslut att elev far 7 kap. Rektor
fullfélja utbildningen 15-16 88
efter skolplikt SkolL
Foreldaggande om vite 7 kap. Enskilda
om en skolpliktig elev 23 8 SkolL | utskottet
inte fullgdr sin skolgdng
Overenskommelse om 10 kap. 25 | Verksamhets- Skolchef
skolgang for § SkolL chef
grundskoleelev fran administrativt
annan eller till annan stod
kommun
Beslut om ytterligare 9 kap.38 | Rektor
undervisningstid utéver | Skolf
den garanterade
undervisningstiden
Beslut om fordelningav | 9 kap.48& | Verksamhets- Skolchef
undervisningstiden Skolf chef grundskola
mellan arskurserna
Beslut om undervisning i | 24 kap. Rektor | samrad med
hemmet eller annan 20-22§ verksamhetschef grundskola.
[dmplig plats SkolL
Anpassad grundskola
Arendetyp Lagrum | Delegat Ersattare Kommentar
Beslut om mottagande 7 kap.58 | Verksamhets- Skolchef
av elev i anpassad skola | SkolL chef grundskola
Beslut om utskrivning av | 7 kap. 5b | Verksamhets- Skolchef
elev i anpassad skola § SkolL. chef grundskola
Beslut om mottagande SL 11 kap. | Verksamhets- Skolchef
av elev fran annan 25 8§ SkolL | chef grundskola
kommun
Beslut om ytterligare 10 kap.2 | Rektor
undervisningstid utéver | § SkolF
den garanterade
undervisningstiden
Beslut om férdelning 10 kap.3 | Rektor
mellan arskurserna av § SkolF

undervisningstiden
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Gymnasieskola

Arendetyp Lagrum | Delegat Ersattare Kommentar
Avstangning i de frivilliga S5kap. 17 | Enskilda Efter information fran rektor.
skolformerna 8198 utskottet
SkolL
Beslut om preliminar 15 kap. Enskilda Efter information fran
antagning 12 8 SkolL | utskottet férvaltningskontorets
7 kap.78§ arbetsgrupp fér antagning.
GymnF
Beslut om antagning 15 kap. 12 | Enskilda Efter information fran
§ SkolL utskottet forvaltningskontorets
arbetsgrupp for antagning.
Beslut om att eleverna 15 kap. 17 | Rektor
ska halla sig med enstaka | § SkolL
egna hjalpmedel
Upprattande av 2 kap.2a | Skolchef Verksamhets- | Avser primara och sekundara
samverkansavtal med § SkolL chef samverkansavtal.
annan kommun gymnasieskola
Upprattande av 16 kap. Rektor Avtalet ska undertecknas av
utbildningskontrakt for 11a 8 foretradare for
varje elev och arbetsplats | SkolL skolhuvudmannen och inte av
(larlingsutbildning) en person som enbart
representerar skolenheten.
Beslut om avvikelse fran 16 kap. 14 | Rektor
utbildningsinnehallet i § SkolL
nationellt program (for
enstaka elev)
Beslut om fordelning av 16 kap. 15 | Rektor
utbildning pa mer an 3 ar | § SkolL
Beslut om dispens fran 16 kap. 32 | Verksamhets- | Skolchef
kravet pa godkant betygi | § SkolL chef
engelska gymnasieskola
Beslut om behorighet och | 16 kap. 36 | Verksamhets- | Skolchef
mottagande nationella § SkolL chef
program gymnasieskola
Beslut om minskad 17 kap. 6 | Rektor
omfattning av § SkolL
utbildningen pa
introduktionsprogram
Beslut om plan for 17 kap.7 | Verksamhets- | Skolchef
utbildningen pa § SkollL chef
introduktionsprogram gymnasieskola
Beslut om mottagande av | 17 kap. 11 | Rektor
behoriga elever till § SkolL
yrkesintroduktion eller
individuellt alternativ
Prévning om mottagande | 17 kap. 14 | Verksamhets- | Skolchef
av elev till programinriktat | § SkolL chef
val eller yrkesintroduktion gymnasieskola
Beslut om vilka kurser 4 kap. 68 | Rektor
som ska erbjudas som GymnF
programfordjupning
Beslut om vilka kurser 4 kap.78 | Rektor
som ska erbjudas som GymnF

individuella val
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Beslut om utbyte av 4 kap. 13 | Verksamhets- | Skolchef
arbetsplatsforlagt larande | 8§ GymnF | chef
mot skolférlagd gymnasieskola
utbildning
Beslut om antalet 4 kap. 22 | Rektor
undervisningstimmar per | 8 GymnF
kurs samt fordelning av
undervisningstiden over
aret
Beslut om antalet platser | 7 kap.38 | Enskilda Efter information fran
for fri kvot GymnF utskottet forvaltningskontorets
arbetsgrupp for antagning.
Beslut om fardighetsprov | 7 kap.58 | Rektor
GymnF
Beslut om antagning vid 7 kap. 88 | Rektor
senare tidpunkt GymnF
Beslut om byte av 7 kap. 98 | Rektor
studievag GymnF
Beslut om férlangd 9kap.78 | Rektor
undervisningstid for GymnF
enskild elev
Anpassad gymnasieskola
Arendetyp Lagrum | Delegat Ersattare Kommentar
Beslut om mottagande i 18 kap.5 | Verksamhets- | Skolchef
anpassad gymnasieskola | § SkolL chef
gymnasieskola
Beslut om utskrivning ur 18 kap.7 | Verksamhets- | Skolchef
anpassad gymnasieskola | § SkolL chef
gymnasieskola
Antagning till anpassad 18 kap. 12 | Enskilda Efter information fran
gymnasieskola § Skoll, utskottet férvaltningskontorets
7 kap. 13 arbetsgrupp fér antagning.
§ GymnF
Beslut om att 19 kap. 17 | Rektor
utbildningen férdelas pa § SkollL
lédngre tid &n 4 ar
Beslut om mottagande pa | 19 kap. 29 | Verksamhets- | Skolchef
program § SkolL chef
gymnasieskola
Beslut om lasarstider 3 kap.28 | Skolchef Verksamhets-
GymnF chef
gymnasieskola
Beslut om vilka kurser 4 kap.7a | Verksamhets- | Skolchef
som ska erbjudas som 8 GymnF | chef
individuellt val gymnasieskola
Beslut om utbyte av 4 kap. 13 | Verksamhets- | Skolchef
arbetsforlagt ldrande mot | 8§ GymnF | chef
skolférlagd utbildning gymnasieskola
Beslut om antalet 4 kap. 22 | Rektor
undervisningstimmar per | 8 GymnF

kurs samt fordelning av
undervisningstiden 6ver
aret
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Elevhalsans medicinska insats

Arendetyp Lagrum | Delegat Ersattare Kommentar
Beslut om 2 kap. 25 | Enhetschef Skollakare
verksamhetschef for § SkolL, 4 | Barn-och
skolhélsovarden med kap. 2 elevhalsan
ledningsansvar HSL
Personaladministrativa arenden
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
Beslut om anstallning 6 kap. 38 | Forvaltnings- Direkt
och uppsagning av KL chef Overstalld
personal direkt chef
understalld
forvaltningschef
Beslut om anstallning 6 kap. 3 Personal- Direkt
och uppsagning av 6vrig | KL ansvarig chef Overstalld
personal chef
Beslut och anstallning av | 2 kap. 18- | Rektor Direkt I samrad med
obehorig larare eller 19 88 Overstalld verksamhetschef.
forskollarare langre tid samt 218 chef
an 6 manader SkolL
Beslut om férordnande Rektor/ Direkt
av chefs ersattare vid Chef Overstalld
franvaro (semester, chef
sjukdom eller 6vrigt).
Beslut om avskedande Forvaltnings- Direkt | samrad med ordférande
av personal direkt chef Overstalld och HR-avdelningen.
understalld chef
forvaltningschef samt
avtal om
avgangsvederlag eller
motsvarande
Beslut om avskedande Verksamhets- | Direkt | samradd med ordférande
av ovrig personal samt chef Overstalld och HR-avdelningen.
avtal om chef
avgangsvederlag eller
motsvarande
Beslut om avstangning 2 kap. 10- | Personal- Direkt I samrad med HR-
och disciplinara atgarder | 11 §8 AB ansvarig chef Overstalld avdelningen.
chef
Ekonomiadministrativa drenden
Arendetyp Lagrum | Delegat Ersattare Kommentar
Beslut om firmatecknare Forvaltnings- Verksamhets-
for bildnings- och chef chef

arbetsmarknads-
forvaltningen

administrativt
stod
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Utse beslutsattestanter

Verksamhets-
chef
administrativt
stod

Enligt kommunens
attestreglemente.

Beslut om upphandling, | 10-11 Verksamhets- | samrad med
direktupphandling eller | kap. LOU | chef forvaltningschef.
avrop, storre andringar: administrativt

att avbryta upphandling, stod

att géra om

upphandling,

tilldelningsbeslut,

uteslutning av

leverantor.

Foérvaltningsévergripand

e

Beslut om upphandling, | 10-11 Verksamhets- | Verksamhets- | | samrad med
direktupphandling eller | kap. LOU | chef/ Rektor/ chef verksamhetschef
avrop, stérre andringar; Enhetschef administrativt | administrativt stod.
att avbryta upphandling, stod

att géra om

upphandling,

tilldelningsbeslut,

uteslutning av

leverantor.

Verksamhetsomrade/Re

ktors-

omrade/Chefsomrade

varde 6ver 700 000

kronor

Beslut om upphandling, | 10-11 Verksamhets- | Verksamhets-
direktupphandling eller | kap. LOU | chef/ Rektor/ chef

avrop, storre andringar: Enhetschef administrativt

att avbryta upphandling, stod

att géra om

upphandling,

tilldelningsbeslut,

uteslutning av

leverantor

Verksamhetsomrade/Re

ktorsomrade/Chefsomra

de varde 700 000 kronor

och under

Teckna, forlanga och Verksamhets- I samrad med
saga upp kommersiella chef forvaltningschef.

avtal.
Forvaltningsévergripand
e

administrativt
stod

Teckna, férlanga och
saga upp kommersiella
avtal.
Verksamhetsomrade/Re
ktors-
omrade/Chefsomrade
varde dver 700 000
kronor

Verksamhets-
chef
administrativt
stod

| samrad med

férvaltningschef.
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Teckna, férlanga och
saga upp kommersiella
avtal.
Verksamhetsomrade/Re
ktors-
omrade/Chefsomrade
varde 700 000 kronor
och under

Verksamhets-
chef/ Rektor/
Enhetschef

Verksamhets-
chef
administrativt
stod

Teckna, férlanga och
saga upp
samarbetsavtal -
Exempelvis med region,
annan kommun,
larosate.
Forvaltningsdvergripand
e

Forvaltnings-
chef

Verksamhets-
chef
administrativt
stod

Teckna, forlanga och
saga upp
samarbetsavtal -
Exempelvis med region,
annan kommun,
larosate.
Verksamhetsomrade/Re
ktors-
omrade/Chefsomrade
varde 6ver 700 000
kronor

Férvaltnings-
chef

Verksamhets-
chef
administrativt
stod

Teckna, forlanga och
saga upp
samarbetsavtal -
Exempelvis med region,
annan kommun,
larosate
Verksamhetsomrade/Re
ktors-
omrade/Chefsomrade
varde 700 000 kronor
och under

Verksamhets-
chef/ Rektor/
Enhetschef

Verksamhets-
chef
administrativt
stod

Beslut om utdelning

fran donationsfonder till

elever i bildnings- och

arbetsmarknads-

forvaltningen

e Elverkets
stipendiefond

e Makarna Brisefalks
fond

e Katrineholms
grundskolors
premie- och
stipendiefond

Rektor

Beslut om tillaggsbelopp
till barn med
omfattande behov av
sarskilt stod i fristdende
forskola

8 kap. 23
§ SkolL

Skolchef

Verksamhets-
chef
administrativt
stod
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Beslut om tillaggsbelopp | 9 kap. 21 | Skolchef Verksamhets-
till barn med § SkolL chef
omfattande behov av administrativt
sarskilt stod i fristdende stod
forskoleklass

Beslut om tillaggsbelopp | 10 kap. 39 | Skolchef Verksamhets-
till barn med § SkolL chef
omfattande behov av administrativt
sarskilt stod i fristdende stod
grundskola

Beslut om tillaggsbelopp | 14 kap. 17 | Skolchef Verksamhets-
till barn med § SkolL chef
omfattande behov av administrativt
sarskilt stod i fristdende stod
fritidshem

Beslut om tillaggsbelopp | 11 kap. 38 | Skolchef Verksamhets-
till barn med § SkolL chef
omfattande behov av administrativt
sarskilt stod i fristdende stod
anpassad grundskola

Beslut om tillaggsbelopp | 16 kap. 54 | Skolchef Verksamhets-
till barn med § SkolL chef
omfattande behov av administrativt
sarskilt stod i fristdende stod
gymnasieskola

Beslut om tillaggsbelopp | 18 kap. 47 | Skolchef Verksamhets-
till barn med § SkolL chef

omfattande behov av
sarskilt stod i fristdende
anpassad
gymnasieskola

administrativt
stod

Hantering av personuppgifter

Arendetyp Lagrum | Delegat Ersattare Kommentar

Beslut att ta ut en Art. 12.5 Verksamhets-

avgift eller vagra att GDPR chef

tillmotesga begaran om verksamhets-

begaranden ar utveckling

uppenbart ogrundade

eller orimliga

Beslut om utldamnande Art. 15 Verksamhets-

av registerutdrag samt GDPR chef

beslut att avvisa verksamhets-

begaran om utveckling

registerutdrag

Beslut om den Art. 16 Verksamhets-

registrerades ratt till GDPR chef

rattelse verksamhets-
utveckling

Beslut om den Art. 17 Verksamhets-

registrerades ratt till GDPR chef

radering verksamhets-

utveckling
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Beslut om den Art. 18 Verksamhets-
registrerades ratt till GDPR chef
begransning av verksamhets-
behandling utveckling
Beslut om underrattelse | Art. 19 Verksamhets-
till tredje man om GDPR chef
rattelse eller radering av verksamhets-
personuppgifter eller utveckling
begransning av
behandling
Beslut om registrerades | Art. 20 Verksamhets-
ratt till dataportabilitet GDPR chef
verksamhets-
utveckling
Beslut med anledning av | Art. 21 Verksamhets-
de registrerades ratt att | GDPR chef
gdra invandningar verksamhets-
utveckling
Inga avtal om Art. 26 Verksamhets-
gemensamt GDPR chef
personuppgiftsansvar verksamhets-
eller annat inbdrdes utveckling
arrangemang mellan tva
eller flera gemensamt
personuppgiftsansvarig
a
Ingd Art. 28 Verksamhets-
personuppgiftsbitradesa | GDPR chef
vtal inklusive verksamhets-
instruktioner utveckling
Beslut om anmalan av Art. 33 Férvaltnings- Verksamhets | Delegationen omfattar beslut
en GDPR chef chef att anmala och beslut att inte
personuppgiftsincident verksamhets | anmala
utveckling personuppgiftsincident.
Samrad med
dataskyddsombud bor ske
innan anmalan.
Ta stallning till om Art. 34 Dataskydds-
information ska lamnas | GDPR samordnare
om en
personuppgiftsincident
Faststalla Art. 35 1-3 | Verksamhets- Samrad med
konsekvensbedémning | GDPR chef dataskyddsombud innan
avseende dataskydd verksamhets- konsekvens-bedémning
utveckling faststalls.
Utse dataskyddsombud | Art. 37 Forvaltnings-
for namnden GDPR chef

16 (17)



Allméanna juridiska drenden

Arendetyp Lagrum | Delegat Ersattare Kommentar
Fora namndens talani |6 kap. 6 § Forvaltnings- Ratten att foretrada
domstol och mot andra KL jurist namnden maste styrkas
myndigheter eller organ, genom en fullmakt samt ett
med ratt att genom protokollsutdrag dar beslut
fullmakt satta annan i om férordnande framgar.
sitt stalle
Ovriga arenden

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
Yttrande som pa grund Ordférande Forste vice | mojligaste man efter
av kort remisstid eller ordférande samrad med
arendets innehall bildningsnamndens
maste/kan besvaras presidium.
utan behandling av
namnden
Avtal avseende Verksamhets-
arkivleverans chef

verksamhets-

utveckling

17(17)
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» 8 Katrineholm

. . Datum Var beteckning
Bildnings-och . 2025-06-17 BIN/2025:235 - 1.2.1 -
arbetsmarknadsférvaltningen Politiska beslut
Forvaltningskontoret

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Johanna Siverskog /RedigerareTelefon/ Johanna.Siverskog@katrineholm.se

Fritidskortet 2025

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden ger enhetschef for Kulturskolan ratt att ansdka om att Katrineholms
kulturskola ska finnas med i registret Over godkanda organisationer for Fritidskortet.

Sammanfattning av arendet

Fritidskortet ar ett initiativ som syftar till att underlatta tillgangen till fritidsaktiviteter for
unga och vuxna. | april lade regeringen fram en proposition om Fritidskortet och
riksdagsbeslutet ar planerat till 17 juni. De forslag som regeringen presenterade for
riksdagen innebar bland annat att det infors en ny lag om ett statligt stod i form av ett
Fritidskort, och att det stddet ska kunna anvandas for avgifter kopplat till barn och ungas
fritidsaktiviteter.

Fritidskortet ar tankt att vara ett ekonomiskt stod for att fler barn, 8-16 ar, ska kunna agna
sig at organiserade fritidsaktiviteter inom kultur, idrott, friluftsliv och annat féreningsliv.
Satsningen innebadr att alla barn far 500 kronor per ar for nyttjande av Fritidskortet, och
barn som bor i hushadll med anstrangd ekonomi- hushall med bostadsbidrag - far 2 000
kronor per ar. | de fortsatta forberedelserna med Fritidskortet arbetar
Folkhalsomyndigheten tillsammans med E-halsomyndigheten, Forsakringskassan,
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) och Kulturradet.

| bérjan av augusti kan féreningar och kommunala musik- och kulturskolor anséka om att
finnas med i registret 6ver godkanda organisationer for aktiviteter som kan betalas med
Fritidskortet.

Katrineholms kommuns kulturskola har for avsikt att anséka om att finnas med i registret
Over godkanda organisationer. Ansékan sker till Forsakringskassan.

Johanna Siverskog
Verksamhetschef

Beslutet skickas till:

Kulturskolan - Enhetschef

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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8 Katrineholm

. . . . Datum Var beteckning
Bildnings- och arbetmarknadsforvaltningen - . BIN/2025:40 - 1.2.3 -
Forvaltningskontoret Redovisa delegation

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Redovisning av delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner redovisningen av de delegationsbeslut som fortecknats i
sammantradesprotokollet fran 2025-06-17 och lagger dessa till handlingarna.
Sammanfattning av arendet

Redovisning av delegationsbeslut som fattats pa bildningsnamndens vagnar med stéd av
gallande delegationsordning:

Verksamhetschef

e BIN Del/2025 811 - Beslut om attestanter och ersattare for bildningsnamndens
ansvarsomrade

e Beslut gallande ansékan om omsorg pa kvallar, natter och helger 2025-04-29 - 2025-05-
27 (5 beslut)

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2025-06-10 BIN/2025:41 - 1.2.7 -
Namndadministration Aterkoppla till

fortroendevalda
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se
Meddelande

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av inkomna skrivelser och protokoll under perioden 2025-03-12 - 2025-06-10
enligt nedan:

Bildningsnamndens enskilda utskott

e Sammantradesprotokoll 2025-05-08, 8§ 19-20

Bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen

e Franvarostatistik grundskola

Protokoll programrad
e FOrsaljning- och serviceprogrammet 2025-03-12
e Barn- och fritidsprogrammet 2025-04-28

e Hotell- och turism samt restaurang- och livsmedelsprogrammet 2025-04-22

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Anmalan oroande franvaro till huvudmannen 2025 BIN/2025:6

Namn pa skola Januari |[Februari |Mars April Maj Juni Juli Augusti September [Oktober |November [December [Summa
skola/ar

Bie skola

Bjorkviks skola

Forssjo skola 1 1 1

o(w|Oo|Oo

Julita skola

H
(<))

Jarvenskolan 1 26 10 5 4

Nyhemsskolan

Sandbacksskolan 2 1 3

Skogsborgsskolan

Stensattersskolan 1 1 5

Skoldinge skola

Strangsjo skola

Valla skola 1

O|RI|ICIO|IN|O N[N

Stenhammar (Flen)

w

Kunskapsskolan 3

Navertorp anpassad 0
skola

Manadsvis 6 2 30 15 12 4 0 0 0 0 0 0

Forklaring: Siffrorna ovan anger antal elever per skola och manad som har en franvaro pa mer én 25 procent fran lasarsstart.

Ur skollagen kap 7, 19 a §: "Om en elev har upprepad eller langre franvaro fran den verksamhet som avses i 17 § ska rektorn, oavsett om det ar fraga om giltig eller ogiltig
franvaro, se till att franvaron skyndsamt utreds om det inte ar obehovligt. Utredningen ska genomforas i samrad med eleven och elevens vardnadshavare samt med
elevhalsan. Om forutsattningarna for en utredning om sarskilt stod enligt 3 kap. 7 § ar uppfyllda ska dven en saddan utredning inledas.

Nar en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att franvaron snarast anmals till huvudmannen.
Lag (2018:1098)."




Anmalan oroande franvaro till huvudmannen 2024

BIN/2024:9

Namn pa skola Januari |[Februari |Mars April Maj Juni Juli Augusti September [Oktober |November [December [Summa
(2024)  |(2024) (2024) |(2024) [(2024) |(2024) |(2024) |(2024) (2024) (2024) |(2024) (2024) skola/ar
Bie skola 3 1 1 5
Bjorkviks skola 4 4
Forssjo skola 1 5 1 8
Julita skola 1 1
Jarvenskolan 5 12 2 8 17 16 2 49 63 174
Nyhemsskolan 8 1 6 2 2 3 22
Sandbécksskolan 2 1 5 4 7 3 1 2 25
Skogsborgsskolan 1 1 3 1 7 1 14
Stensattersskolan 2 16 2 9 29
Skéldinge skola 1 2 3
Strangsjo skola 0
Valla skola 1 1 4 1 3 10
Stenhammar (Flen) 0
Navertorp anpassad 8 8
skola
Kunskapsskolan 12 4 1 1 3 21
Manadsvis 29 45 11 29 33 20 11 58 87
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