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Vér beteckning
/Arendebeteckning/
/Arendeklasskod/

Er beteckning

Vérd- och omsorgsnamnden

Redovisning av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbesluten.

Sammanfattning av drendet

Nedan redovisas beslut som har fattats med st6d av géllande delegation pd ndmndens vag-

nar.

Tjanstemannabeslut

Datum, § Typ av beslut Beslutande

2019-08-01--31 Bostadsanpassningsbidrag Handlaggare

2019-08-01--31 Fardtjanst/riksfardtjanst Handlaggare

2019-08-01--31 Lag om st6éd och service till vissa funk- | Bistdndshandlaggare
tionshindrade

2019-08-01--31 Socialtjanstlagen Bistandshandléggare

Utskottsbeslut

Datum, § Typ av beslut Beslutande

2019-09-05, §§ 23-27

Individarenden

Enskilda utskottet

Mona Kjellstrom
Namndsekreterare

Beslutet skickas till:

KATRINEHOLMS KOMMUN
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN
641 80 KATRINEHOLM

Bestksadress:
Telefon: 0150-578 14

E-post:MonazKjellstrom@katrineholm.se

Telefax:

Org.nummer 212000-0340

www.katrineholm.se




R . 3
A Katrineholm Tisnsteskrivelse 1 (1)

Datum Vér beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2019-09-13 VON/2019:20 - 041
Lednings- och verksamhetsstdd
V&r handlaggare Ert datum Er beteckning

Anders Jansson
Vérd- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens delarsrapport
2019

Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden antar upprattat forslag till deldrsrapport for 2019 och
Overlamnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av drendet

Vard- och omsorgsférvaltningen har upprattat ett forslag till deldrsrapport fér 2019.
Redovisningen innehadller en uppfoljning av ekonomi och verksamhet f6r perioden januari-
augusti 2019.

I enlighet med de anvisningar som ldamnats till namnderna ligger rapportens fokus pa de
avvikelser som intraffat under den redovisade perioden och de atgdrder som kravs for att
hantera dessa avvikelser. Med avvikelser avses situationer dar ekonomi och verksamhet inte
utvecklats som planerat. Darutéver innehdller rapporten en lagesbedémning for de
resultatmal i kommunplanen som namnden berGrs av.

For perioden redovisas en negativ avvikelse mot budget om -6 756 tkr.

Arendets handlingar
e Deldrsrapport 2019

Anna-Lena Ramstedt Anders Jansson
Forvaltningschef Verksamhetsstrateg

Beslutet skickas till: kommunstyrelsen, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Upplandsgatan 2 Org.nummer 212000-0340
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Telefon: 0150-48 80 47 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Anderg.Jansson@katrineholm.se

Telefax:
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Forvaltningsberattelse -
resultat, bedomning &
atgardsplaner

Sammantagen bedomning med atgardsplan

Denna deldrsrapport innehéller en redovisning for perioden januari-augusti 2019. Rapporten fokuserar p
det ekonomiska laget inom vérd- och omsorgsférvaltningen, de avvikelser som intraffat hittills under dret
och de atgarder som kravs for att hantera dessa avvikelser. Med avvikelser avses situationer dar ekonomi
och verksamhet inte utvecklats som planerat. Darut6ver innehaller rapporten en lagesbedémning for de
resultatmal i kommunplanen som namnden ber6rs av.

Vard- och omsorgsférvaltningen har stora utmaningar. I fjol hade forvaltningen en negativ avvikelse mot
budget om -23 306 tkr, trots en tillfallig ramforstarkning med 10 000 tkr. Fokus for i ar ar att vanda
kostnadsutvecklingen inom forvaltningens verksamheter i syfte att nd en ekonomi i balans. Vid sitt
sammantrade i april uppdrog vard- och omsorgsnamnden till férvaltningen att under 2019 vidta atgarder
motsvarande 17 000 tkr.

I tertialrapporten, som lamnades till kommunstyrelsen i maj, gjordes en forsiktigt positiv bedémning av
verksamhetens ekonomiska utveckling. Under sommaren, den kostsammaste delen av &ret, har dock
laget forsamrats avsevart. For perioden januari-augusti redovisas en negativ avvikelse mot budget om -6
756 tkr. For heldret 2019 lamnas en prognos pa -3 530 tkr. Prognosen utgdr fran att laget kommer att
forbattras under hosten, d& sommaren ar betald, utifrdn de dtgarder som vidtagits for en ekonomi i
balans.

Aven om heldrsprognosen indikerar ett forbattrat resultat jamfért med deldret &r utvecklingen p8 total
nivd otillfredsstéllande. Denna bedémning utgdr fran att vard- och omsorgsnamndens budget for 2019
innehéller en tillfallig ramforstarkning om 18 000 tkr, som inte dterkommer 2020. Den ekonomiska
uppféljningen visar forvisso att de dtgarder som vidtagits under dret gett effekt, men inte i den
omfattning och i den takt som ar dnskvart. For att sakerstdlla en ekonomi i balans 2020 arbetar
forvaltningen aktivt med forslag till ytterligare &tgarder som kommer att presenteras for vérd- och
omsorgsnamnden under hdsten.

Aven om mélsittningen varit att ha ett béttre ekonomiskt utfall vid del8ret bér en jamforelse samtidigt
g6ras med motsvarande period féregdende ar. I deldrsrapporten for 2018 Iamnades en heldrsprognos om
-24 533 tkr.

Av personalredovisningen framgar att sjukfrdnvaron inom vard- och omsorgsférvaltningen fortsatt ar
bekymmersam. Sjukfranvaron for manadsanstallda inom forvaltningen uppgick under perioden till 10,4
procent, i jamfdrelse med 9,5 procent under motsvarande period féregdende &r. Okningen mellan &ren
avser sjukfranvaro langre an tvd veckor. De hoga sjukskrivningstalen staller krav pa fortsatta insatser for
att vanda utvecklingen. I jamforelse med utfallet vid tertialrapporten har dock sjukfranvaron minskat
négot.

Arbetet for att nd en ekonomi i balans och for att minska sjukfrdnvaron &r av hdgsta prioritet och en
central del av forvaltningens tgardsplan framét. Darutdver finns skal att vidta dtgarder dven inom andra
omréden for att styra verksamheten i 6nskad riktning. En férandring av organisationsstrukturen och ett
forvaltningsdvergripande vardegrundsarbete behéver prioriteras.

Mot denna bakgrund avser forvaltningen att:
Vidta atgarder for att nd en ekonomi i balans 2020

e Vard- och omsorgsforvaltningen ska under 2019 vidta och planera dtgarder for att nd en ekonomi i
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balans 2020.

e Vid vard- och omsorgsnamndens 3dterstdende sammantraden under 2019 ska forvaltningen informera
om det ekonomiska ldget och effekten av vidtagna dtgarder.

e Samrdd ska ske med kommundirektdren och ekonomi- och personalchefen innan vakanta
administrativa tjanster inom férvaltningen tillsatts.

e Alla behov av rekryteringar, utéver baspersonal, ska lyftas i férvaltningsledningen.

e Bokslut ska upprattas manatligen for att sakerstélla kontroll Gver den ekonomiska utvecklingen och
ge underlag for att I[6pande prova behovet av ytterligare dtgéarder.

Arbeta for att sanka den hoga sjukfranvaron

e Aktivt arbete med rehabiliteringsprocessen for att minska sjukfranvaron.
e Utdkat samarbete med HR for att stétta forvaltningens chefer i arbetet med sjukskrivningar.

Anpassa forvaltningens organisation till 2020

e Arbeta med att genomfora en férandring av forvaltningens organisation med fokus pd dkad
samordning. Organisationen berdknas trada i kraft den 1 januari 2020.

Genomfoéra vardegrundsutbildning for alla medarbetare

e En grupp medarbetare och chefer ska tillsammans planera och genomféra en utbildning fér att starka
och forankra den gemensamma vardegrunden i alla verksamheter. Utbildning av férvaltningens
chefer genomférs under andra halvdret 2019, medan utbildning av medarbetare sker 2020.

Framatblick
Personlig assistans for hjdlp med andning

Regeringen dverlamnade i slutet av juni en proposition till riksdagen med férslag pd andringar i lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS). Forslaget innebar att personer som ingdr i
personkretsen for LSS, och som pé grund av stora och varaktiga funktionshinder behdver hjélp med
andning, ska kunna anstka om stdd av personlig assistans. Denna lagandring, som innebar ett nytt
dliggande for kommunerna, foreslas trada i kraft redan den 1 november 2019.

Nya trygghetslarm inom hemtjanst och sarskilt boende dldre

Arbetet med upphandling av nya trygghetslarm for hemtjanst och sarskilt boende pdgér. Erfarenheter
fran nuvarande avtal och leverantérer gor att verksamheten prioriterar driftsakerhet, flexibilitet och
modern teknik i dessa upphandlingar.

Upphandlingen av trygghetslarm for hemtjansten har varit 6ppen for anbud under forsta halvaret. Byte
av leverantor och/eller utrustning for personer som har hemtjanst behéver ske successivt. Under
sommaren har kravspecifikationen infér upphandlingen av trygghetslarm till sarskilt boende fardigstallts.
Avsikten &r att bdda upphandlingarna ska vara avslutade vid arsskiftet. Implementering av nya larm inom
hemtjanst och sarskilt boende sker sannolikt under 2020.

Bygget av det nya dldreboendet Dufvegdrden

Forberedelserna for verksamhetsGvertagandet av Dufvegdrden intensifieras successivt. Enligt nuvarande
tidplan berdknas inflyttning av mébler och utrustning kunna starta i november 2020, medan de forsta
brukarna férvantas kunna flytta in frén januari 2021. Denna planering, som innebar en viss forskjutning
framdt jamfort med tidigare tidplan, sker for att sékerstélla att slutbesiktning och vidtagande av
eventuella dtgarder utifrdn denna hinner ske fére inflyttning.
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Kommunplanens
overgripande mal -
verksamhetsrapport

Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen forsérjning

Resultatmdl/Uppdrag Kommentar
Okad sysselséttning En utbildningssatsning med vardinriktning, for personer som
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB star 18ngt ifrdn arbetsmarknaden, har genomforts i samverkan

med Viadidakt. Ett antal av deltagarna har arbetat i vard- och
omsorgsforvaltningen under sommarperioden.

Under 2019 har ytterligare tvd nya féretag ansokt och god-
kants att bli utférare av hemtjanst enligt lagen om valfri-
hetssystem (LOV).

Attraktiva boende- & livsmiljoer

Resultatmdl/Uppdrag Kommentar
Tryggare offentliga miljéer Det pdgér planering, nybyggnation och renovering av boenden
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, for vard- och omsorgsnamndens brukare. For att skapa ett vél
KIAB, VSR fungerande vardagsliv for saval brukare, besékare och

personal verkar forvaltningen for att utomhus- och
gemensamhetsmiljoer vid dessa boenden ska vara inbjudande,
trivsamma och trygga.

Trygg vard & omsorg

Havning av avtal med utforare av hemtjanst

I Katrineholms kommun kan brukarna fritt valja utférare av hemtjanst bland de féretag som godkants av
vérd- och omsorgsnamnden. Katrineholms kommun &r en av utférarna. De som inte valjer f&r hemtjanst
frdn kommunen. Kommunen utfér ocksd alla natt- och larminsatser.

Vérd- och omsorgsforvaltningen havde i april avtalet med en av de externa utfoérarna av hemtjénst utifrdn
brister i foljsamhet till forfrdgningsunderlaget. Bakgrunden till havningen var att det vid en rutinkontroll
uppdagades att utféraren underlatit att inbetala forfallen skatt, ej lamnat in inkomstdeklaration och
darmed forlorat sin F-skattsedel. Det intréffade understryker vikten av att I6pande arbeta med
uppfdljning av utférare av hemtjénst, for att sakerstdlla att dessa lever upp till stallda krav.

Den aktuella hdvningen géllde en utférare med relativt fa brukare och havningsprocessen kunde ske pé
ett ordnat satt for aktuella mottagare av hemtjanst. Handelsen understryker samtidigt behovet av en
I6pande uppfdljning aven for planeringen av den egna verksamheten. Ett snabbt avslut av en stérre
utforare, dar brukarna 6vergdr till kommunal hemtjanst, skulle initialt medféra svarhanterade
uppstartskostnader och kapacitetsproblem.

Sommaren 2019

I fjoldrets deldrsrapport, liksom i vérd- och omsorgsnamndens budgetunderlag for 2019, rapporterades
om de pafrestningar verksamheten hade under sommaren 2018. Problem med vikariebemanningen, héga
temperaturer och kritik gallande arbetsmiljon inom hemtjansten horde till de omrdden som redovisades.

Vérd- och omsorgsforvaltningens bedémning &r att sommaren 2019 varit betydligt lugnare. Med
utgdngspunkt fran fjoldrets erfarenheter har bland annat arbetet med att rekrytera och skola in vikarier
utvecklats. Detta och andra dtgarder har resulterat i att situationen dverlag varit stabilare denna sommar,
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vilket varit positivt for bdde brukare och medarbetare.
Tillsynsbesok fran Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

V&rd- och omsorgsnamndens verksamheter har under véren varit foremal for extern granskning. Den 2-4
april genomforde Inspektionen for vdrd och omsorg (IVO) ett tillsynsbestk vid forvaltningen. Vid besoket
genomfdrdes en verksamhetstillsyn av Furulidens aldreboende. Inspektionen omfattade @ven
uppfdljningar av anmalningar enligt lex Maria och lex Sarah, samt tidigare verksamhetstillsyner avseende
det systematiska kvalitetsarbetet.

I juni inkom besluten utifrén IVO:s bestk med besked om att drendena avslutats, detta da det inte
uppmarksammats ndgra brister inom de omraden tillsynen omfattat. IVO bedémer bland annat att det
systematiska kvalitetsarbetet har utvecklats inom vard- och omsorgsnémndens ansvarsomrdde. Vidare
noteras att arbetet kring anmalningar enligt lex Maria och lex Sarah har foérbattrats.

Revision av styrning och ledning av dldreomsorgen, myndighetsutévning

P& uppdrag av kommunens revisorer genomforde en revisionsbyrd i borjan av april en granskning av om
vard- och omsorgsnamnden sakerstaller en andamalsenlig styrning och ledning av éldreomsorgen
(myndighetsutévning). Granskningen fokuserade bland annat pa riktlinjer och rutiner for
myndighetsutévning samt former fér uppfoljning av fattade beslut.

Revisorernas bedémning utifrdn den genomférda granskningen &r att vard- och omsorgsnémnden de/vis
sdkerstaller en dndamalsenlig styrning och ledning av myndighetsutévningen. Vard- och
omsorgsnamnden uppmanas bland annat att sakerstalla att det finns aktuella styrande dokument inom
omrédet samt att det av de styrande dokumenten framgédr nér de senast reviderats.

I det yttrande till revisorerna, som behandlades vid vard- och omsorgsnamndens sammantrade i augusti,
redovisas vilka dtgarder som vidtagits och planeras for att avhjalpa de brister revisonen papekat.

Resurskravande brukare inom sarskilt boende dldre

Inom sarskilt boende aldre framtrader en delvis ny grupp resurskravande brukare. Det r6r sig om ett fatal
individer med behov och beteendemdnster som medfor en tydlig utmaning for verksamheten.

Verksamheten arbetar aktivt for att forebygga hot och vald och minska riskerna i arbetet. Mélet ar att
sdkerstdlla bdde en god omvardnad anpassad for dessa och andra brukare, samt en trygg arbetsmiljo for
de anstallda. Situationen har stéllt utokade krav pa handledningsinsatser for verksamhetens personal.
Verksamheten har under perioden haft flera brukare som beh&vt extra insatser.

Okad efterfrdgan pa svarare och mer avancerad sjukvard i hemmet

Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning frén sluten hélso- och sjukvard tradde i kraft 2018. Enligt
denna ska hemgang fran sjukvarden kunna ske inom tre dagar fran det att en patient &r utskrivningsklar.
En lansgemensam riktlinje finns for arbetet, Trygg hemgéng och effektiv samverkan. Riktlinjen tydliggor
arbetsgdngen for alla involverade och beskriver hur samverkan ska fungera mellan kommunen och
regionen. Utifrdn hdndelseutvecklingen hittills under dret ser forvaltningen att efterfrégan okar kring
svarare och mer avancerad sjukvard i hemmet. Detta stdller krav pd kompetensforsorining och
kompetensutveckling i hela organisationen, men framfér allt inom sjukskéterskegruppen.

Resultatmdl/Uppdrag Kommentar
De senaste brukarundersokningarna visar att verksamhetens
. Fler brukare inom v&rd och omsorg ska ha en positiv brukare generellt upplever att de fér ett bra bemétande, att de
upplevelse kring bemétande, fortroende och trygghet kanner fortroende for personalen samt att de kdnner sig
KS, VON, KFAB trygga med den omsorg och det stod de far.
. Okade férutsattningar for aktiviteter fér brukare inom Ett gott samarbete med frivilliga ndtverkare ger forvaltningen
vérd och omsorg goda forutsattningar till en bredd av olika aktiviteter och
KULN, VON kulturupplevelser. I dagslaget har forvaltningen mellan 90-100

friviliga natverkare med spridning inom aldreomsorgens
verksamheter. Samtliga enheter inom sarskilt boende aldre
erbjuder sociala aktiviteter sju dagar i veckan (tvé p& vardagar
och en pd helgen) och har en anslagstavla uppsatt dar
aktiviteterna annonseras i forvag.
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Resultatmdl/Uppdrag

Kommentar

@ Maitiderna inom vard och omsorg ska utvecklas
STN, VON

Vard- och omsorgsforvaltningen har genomfort en rad insatser
under dret for att utveckla arbetet runt mat och maltider.
Atgérder som vidtagits &r bland ett arbete med maltidsvardar,
vilket skett i samverkan med service- och teknikfrvaltningen.
Ett arbete har ocks$ initierats for att préova méjligheterna att
erbjuda tvd matréatter att valja pd inom sarskilt boende.

Starkt patientsakerhet inom vard och omsorg
VON

En god samverkan, med regionen och internt i organisationen,
ar viktigt for att bidra till en starkt patientsékerhet.
Beddmningen ar att denna samverkan har utvecklats. Detta
galler bland annat det intensifierade arbetet med samordnad
individuell plan (SIP). Detta &r en planering pd individnivd som
tydliggor vem ansvarar for vilken del i vdrden och omsorgen
efter utskrivning fran sjukvérden. Vidare pdgdr inom
férvaltningen ett fortsatt utvecklingsarbete kring upprattande
av journal och vérdplan.

Okad méjlighet till delaktighet och inflytande
SOCN, VON

Resultaten frdn brukarundersokningar inom bade &ldreomsorg
och funktionsstdd visar att det fortsatt finns ett
utvecklingsarbete med att 6ka kdnslan av delaktighet for
brukare inom vard- och omsorgsférvaltningen.

Anhorigstodet ska utvecklas
SOCN, VON

Anhdrigstodet har 6kat utbudet med olika utbildningar och
aktiviteter utifrdn framkomna behov. Darutover har respektive
verksamhetsomrdde skapat en handlingsplan utifrén den
lansgemensamma strategin for stdd till anhériga. Stod till
anhoriga ska ges inom alla verksamheter.

Kommunens kostnader for placeringar ska minska
BIN, SOCN, VON

Vard- och omsorgsforvaltningens kostnader for placeringar
ligger i nivd med féregdende &r. Totalt ror det sig om ett
relativt litet antal brukare. Fore eventuella placeringar gors
alltid en inventering av mdjlighet till hemmaplansldsning. Det
finns stora utmaningar i att avveckla arbetet med externa
placeringar. Utdver att sdkerstélla speciella kompetenser for
att hantera dessa malgrupper skulle dven sarskilt anpassade
boendeplatser behdva tillskapas.

Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Resultatmdl/Uppdrag

Kommentar

Fler ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och fritidslivet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VON

Inom vard- och omsorgsforvaltningens verksamheter erbjuds
goda mdjligheter till en aktiv fritid och medarbetarna arbetar
for att motivera till deltagande i olika aktiviteter. Vard- och
omsorgsforvaltningen arrangerar sma och stora
kulturaktiviteter som brukarna &r néjda med. Ett exempel p&
ett stérre arrangemang ar Festival fér mogna som arrangeras
varje ar.

. Kultur, idrott och fritid fér barn och unga ska prioriteras
KS, BIN, KULN, STN, VON

Inom verksamhetsomradet funktionsstdd genomf6rs aktiviteter
utifrdn barn och ungas intresse och efterfragan.

. Jamstallda kultur- och fritidsverksamheter
KS, BIN, KULN, STN, VON

Utifrdn beslutet om en 6kad samverkan med kulturforvalt-
ningen, samt drivkraften med kulturombudens roll, ges
mojlighet till kultur for alla.

Hallbar miljo

Resultatmdl/Uppdrag

Kommentar

Okad energieffektivitet i kommunens lokaler
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB,
KIAB

Vérd- och omsorgsforvaltningen stravar efter att dtgarda
sddant som ar paverkbart, sdsom att kontorslokaler hélls
slackta efter kontorstid.

Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation
Beslut kring férandrad organisation fér vard- och omsorgsforvaltningen

Vid forvaltningssamverkan den 23 maj fattades beslut om en férandrad organisation for vard- och
omsorgsférvaltningen. Férvaltningens nuvarande organisation, med en uppdelning i fem verksam-
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hetsomrdden, galler sedan maj 2017. I den nya organisationen samlas verksamheterna i omradena
aldreomsorg, funktionsstdd och forvaltningskontor. Avsikten med att minska antalet verksamhetsomréden
inom forvaltningen ar att férbattra samverkan och starka helhetsperspektivet. Justeringen av
organisationen ska ge battre forutsattningar for tydligare styrning, 6kad effektivitet och héjd delaktighet
inom forvaltningens verksamheter.

En viktig del av férandringen ar ocksd att samverkansgrupper, for dialog mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisationer, ska finnas pa alla nivéer: enhetsnivd, omrddesniva och férvaltningsnivad. Idag
saknas detta pd omradessnivan.

Den nya organisationen beréknas trada i kraft vid arsskiftet.
Ytterligare dtgarder kravs for att nd en ekonomi i balans

Vard- och omsorgsforvaltningen arbetar for att ha en ekonomi i balans 2020, da den tillfélliga ram-
forstarkning om 18 miljoner kronor verksamheten har under 2019 férsvinner. Vard- och omsorgs-
namnden uppdrog vid sitt sammantrade i april till férvaltningen att under 2019 vidta dtgéarder om 17
miljoner kronor. I den tertialrapport som férvaltningen lamnade till kommunstyrelsen i maj gjordes ocksé
en forsiktigt positiv bedémning av det ekonomiska laget.

Den ekonomiska utvecklingen under sommaren har dock varit otillfredsstéllande, dér personalkost-
naderna pa totalen varit hogre én budgeterat. Mot bakgrund av detta har vard- och omsorgsférvaltningen
sankt prognosen for heldret.

Det kan konstateras att de dtgarder som vidtagits under dret forvisso bidragit till att dampa kost-
nadsutvecklingen. Fdrvaltningens beddmning ar dock att de inte ar tillrdckliga for att sakerstalla en
ekonomi i balans till 2020. Mot den bakgrunden behdver ytterligare 3tgdrder vidtas.

Vardegrund

Arbetet inom vard- och omsorgsférvaltningen bestdr av sténdiga méten med manniskor. En god
vardegrund och ett gott bemétande &r grundlaggande utgdngspunkter i detta arbete. Det har sedan
lange bedrivits ett arbete med vardegrundsfradgor inom forvaltningen och vardegrundsbegreppet ar kant i
verksamheten. Inom framforallt sarskilt boende éldre finns ocksd sarskilda vardegrundshandledare med
uppgift att guida sina kollegor i det dagliga arbetet kring brukarna.

Under &ret har det framkommit signaler om att arbetet med vardegrundsfrédgor behdver fa en
nytdandning. Ett férvaltningsévergripande arbete for att implementera och forstarka vardegrundsarbetet
inom organisationen har darfor pdborjats. En grupp bestdende av chefer och medarbetare férbereder en
utbildningssatsning for all personal. Utgdngspunkter &r bland annat férvaltningens vardegrund och den
nationella vardegrunden for dldreomsorgen. De utsedda vardegrundshandledarna inom férvaltningen
kommer att vara en viktig resurs i arbetet.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar
Sakrad kompetensforsorjning Vérd- och omsorgsforvaltningen arbetar for att bli en mer
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON attraktiv arbetsgivare, bland annat genom deltagande pd

studentevent och rekryteringsmassor. I syfte att vacka
ungdomars intresse for studier och arbete inom vérd och
omsorg genomfors &rligen en sommarkurs for elever i &rskurs
8.

Rtercertifieringen av V&rd- och omsorgscollege i Katrineholm
ar godkand. Denna samverkan mellan narliggande kommuner,
regionen och olika utbildningsanordnare har lett fram till att
valideringshandledare ska utbildas i férvaltningen, i syfte att
validera kompetens till underskéterskeniva.

Okat medarbetarengagemang Utifran tidigare medarbetarundersokning togs en hand-

KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON lingsplan fram. Arbete kopplat till handlingsplanen fortgdr. I
syfte att 6ka delaktigheten ska den nya organisationen ha
samverkansgrupper, for dialog mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisationer, pd alla nivéer: enhetsniva,
omradesnivad och forvaltningsnivd. Idag saknas detta pad
omr&desnivan.

8 (26)
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Resultatmdl/Uppdrag

Kommentar

Forbattrad halsa for kommunens medarbetare
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Sjukfr&nvaron &r fortsatt hdg inom vérd- och omsorgsfor-
valtningen och ett arbete pagar for att sdnka sjuktalen. En
arbetsgrupp med representanter frén varje férvaltning har
tagit fram programmet for en kommundvergripande hélso-
vecka som anordnas i september. Vard- och omsorgsfor-
valtningens halsoinspiratorer anordnar olika aktiviteter fér
medarbetarna. Friskvardsbidraget &r en annan del i arbetet for
att forbattra halsa och vélmaende.

' Kommunens tillganglighet for invdnarna ska dka

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Katrineholms nya webbplats och grafiska profil ar anpassad for
att kommunen ska vara mer tillganglig for invénarna. En
uppfdljning av vard- och omsorgsférvaltningens tillgénglighet
via telefon visade pé en forbattring jamfort med tidigare
matningar.

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Tvd nya e-tjanster har skapats under dret. Representanter fran
vérd- och omsorgsforvaltningen deltar vid i dator-
handledningstillfallen fér allménheten pd biblioteket,
Kulturhuset Angeln.

Okad effektivitet genom nya samverkansformer internt
och externt

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB,
KIAB, KVAAB, VSR

En val fungerande intern och extern samverkan &r avgérande
for mojligheterna att fullgéra forvaltningens uppdrag. Under
2019 har bland annat arbetet med regionen och lénets
kommuner vidareutvecklats utifrdn arbetet med Trygg
hemgéng. Vidare har nya samarbeten skett med andra
férvaltningar kring olika utbildningar, exempelvis vad géller en
satsning for deltagare inom Viadidakt arbetsmarknad. Den
organisationstversyn som genomforts vid vard- och
omsorgsforvaltningen visar samtidigt att den interna
samverkan behdver utvecklas.

Resultatet ska uppga till minst en procent av
skatteintdkterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Vérd- och omsorgsforvaltningen arbetar aktivt med att nd en
ekonomi i balans infér 2020.

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare &n
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Véard- och omsorgsférvaltningen har haft 6kande kostnader
under senare &r. Ett tydligt fokus ligger nu pa att dampa
kostnadsutvecklingen inom forvaltningens verksamheter.

12
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Volymutveckling

Volymmaétt Utfall jan-jun 2019 Prognos 2019 Utfall 2018
Utférda hemtjansttimmar per manad, intern regi 14 592 15 000 15 480
Utférda hemtjansttimmar per manad, extern regi 6 984 7 000 6179
Personlig assistans beviljad enligt socialforsak-

ringsbalken, internt utférd 8 216 8 300 7 535
Personlig assistans beviljad enligt socialforsak-

ringsbalken, externt utford 11 909 12 010 11 663
Personlig assistans enligt LSS, internt utférd 642 650 718
Personlig assistans enligt LSS, externt utford 6 490 6 500 6 156
Belagda platser p& LSS-boende 144 145 138
Externa placeringar LSS 6 6 5
Antal brukare med daglig verksamhet inom LSS per

manad 245 250 237
Beviljade timmar boendest6d per ménad 1351 1 350 1333

Kommentar till volymutveckling

I jamforelse med foregdende &r noteras en viss minskning av det genomsnittliga antalet hemtjansttimmar
per manad i intern regi. Férvaltningens bedémning &r dock att férandringen till stor del férklaras av en
battre kontroll och hantering av tidsredovisningen an tidigare. Mot bakgrund av den demografiska
utvecklingen, dar andelen aldre i befolkningen vaxer, forvantas antalet hemtjansttimmar éka under
kommande &r. Prognosen om en fortsatt 6kning av hemtjanst inom extern regi ska ocksd ses mot
bakgrund av att allt fler brukare valjer en annan utférare an kommunen.

Uppfdljningen av det forsta halvaret visar att den kommunalt utférda personliga assistansen enligt LSS
minskar, samtidigt som den kommunalt utférda personliga assistansen enligt socialférsakringsbalken
Okar. En bidragande orsak till denna utveckling ar att Forsakringskassan fattat ett beslut som medfér att
en brukare enligt LSS 6vergar till assistansersattning. I 6vrigt forklaras forandringarna vad galler saval
internt som externt utford personlig assistans av tillkommande drenden och férandringar i brukarnas
behov. Totalt sett 6kar den personliga assistansen under perioden i jamforelse med féregdende ar.

Inom daglig verksamhet enligt LSS noteras ocksd en 6kning, som dessutom forvantas fortsatta under
kommande ar.
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Personalnyckeltal
Deldr 2019 Deldr 2018

Matdatum/ . .. . .

miétperiod Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Attraktiv arbetsgivare
Antal drsarbetare totalt (omrak-
nade heltider) 1/12-31/7 1237,7 | 1030,3 207,3 | 1238,3 | 1039,9 198,4
Andel timanstdllda av totalt antal ) o o o o o o
Srsarbetare 1/12-31/7 13,3 % 11,6 % 21,8 % 15,0 % 13,6 % 22,0 %
Antal ménadsanstillda personer 31/8 1190 1021 169 1187 1023 164
andel tillsvidareanstallda 31/8 95,1 % 94,9 % 96,4 % 95,8 % 96,2 % 93,3 %
andel visstidsanstallda 31/8 49 % 51% 3,6 % 4,2 % 3,8 % 6,7 %
Andel manadsanstéllda som o o o o o o
arbetar heltid 31/8 62,5% | 59,2% | 82,8% | 61,3% | 58,2% | 81,1%
Andel m&nadsanstallda med heltids-
anstallning som har valt att arbeta 31/8 37,0 % 37,1 % 15,0 % 34,4 % 37,6 % 15,3 %
deltid
Genomsnittllg sysselsattningsgrad 31/8 776% | 779% | 725% | 771% | 773% | 747 %
ménadsanstallda som arbetar deltid
Kompetensforsorjning
Antal tillsvidareanstallda som gatti 1/12-31/7 22 21 1 15 14 1
pension
Antal tillsvidareanstéllda som
slutat pa egen begiran 1/12-31/7 52 38 14 54 49 5
Hdlsa
Total sjukfrédnvaro 1/12-30/6 9,5% | 10,0 % 6,8 % 8,7 % 8,9 % 7,7 %
total sjukfrdnvaro, anstallda -29 &r 1/12-30/6 8,0 % 8,7 % 5,8 % 71% 7,3 % 6,3 %
total sjukfranvaro, anstéllda 30-49 &r 1/12-30/6 9,0 % 9,7 % 6,0 % 8,4 % 8,7 % 7,3 %
total sjukfrdnvaro, anstéllda 50- &r 1/12-30/6 10,7 % 10,8 % 9,5 % 9,7 % 9,7 % 9,8 %
Sjukfrdnvaro ménadsanstillda 1/12-30/6 10,4 % 9,5 %
varav sjukfrdnvaro <15 dagar 1/12-30/6 3,5% 3,5%
varav sjukfrdnvaro 15-90 dagar 1/12-30/6 2,2 % 1,9 %
varav sjukfrdnvaro >90 dagar 1/12-30/6 4,7 % 4,1 %
Antal pdgdende rehabérenden 30/6 127 107 20 143 121 22
Personalkostnader
Sjuklénekostnad som andel av i} o o
total Ionekostnad 1/1-31/8 3,2 % 2,7 %
Kostnad overtid inkl mertid som ~ o o
andel av total Ionekostnad 1/1-31/8 0,8 % 11 %

Kommentar till personalnyckeltal
Den fortsatt hdga sjukfrdnvaron inom forvaltningen ar bekymmersam. Sjukfranvaron fér ménadsanstéllda

inom forvaltningen uppgick under perioden till 10,4 procent, i jamférelse med 9,5 procent under

motsvarande period foregdende 8r. Okningen avser sjukfr@nvaro ldngre an tvd veckor. I jamférelse med
utfallet vid tertialrapporten har dock sjukfranvaron minskat ndgot. Den totala sjukfranvaron for de
mdanadsanstéllda var d3 11 procent. Det ar dock for tidigt att dra ndgra slutsatser om det nu skett ett
trendbrott. Det finns en viss sasongsvariation 6ver dret, med dkad sjukfrdnvaro under vintermdnaderna,
vilket ger avtryck i tertialrapporten.
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Vard- och omsorgsforvaltningens bedomning ar att den hoga sjukfrédnvaron staller krav pa fortsatta
dtgarder. Personalen ar verksamhetens viktigaste resurs och att dstadkomma en minskning av sjuk-
frdnvaron méste prioriteras ytterligare. Verksamhetsuppféljningen i samband med deldret visar samtidigt
att insatserna for att paverka situationen har intensifierats. Atgardsplaner upprattas, forvaltningens
chefer far ett utokat stod frdn HR och inom sdrskilt boende har exempelvis alla enheter, i halsoframjande
syfte, infort enklare fysiska aktiviterer sdsom pausgympa.

I 6vrigt noteras att antalet manadsanstallda ckat jamfért med motsvarande period foregdende &r. Detta
forklaras bland annat av att den interna hemtjansten 6kat grundbemanningen, dar man tidigare
bemannade med timvikarier. En annan forklaring ar att verksamheten under sommaren 2019 i hdgre
utstrackning borjat anvdanda ménadsanstéllda vikarier istallet for timvikarier. Av personalredovisningen
framgdr ocksa att andelen timvikarier minskar.

I jamforelse med den méatning som gjordes i samband med drsbokslutet for 2018 har antalet
mdanadsanstéllda minskat ndgot. Vi detta mattillfalle (30/11 2018) hade forvaltningen 1 214 manads-
anstallda.
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Ekonomisk redovisning

Ekonomiskt utfall enligt driftsredovisningen inklusive heldrsprognos

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos budget-
Utfall per 31/8 Budget per 31/8 | Avvikelse per 31/8 avvikelse helér
2019 2019 2019 2019
Forvaltningsgemensamt -6 076 -14 721 8 645 11 190
Myndighet och specialist-
funktion -128 724 -124 429 -4 294 -6 500
Stod ordinart boende -32 503 -24 612 -7 891 -8 061
Sarskilt boende aldre -148 227 -147 965 -262 1591
Funktionsstdd -127 190 -123 663 -3 527 -2 450
Halso- o sjukvard -39 470 -40 043 573 700
Summa -482 190 -475 434 -6 756 -3 530
Ekonomi i balans, KS mars -7 400
Avvikelse jamfort
ekonomi i balans 3 870

Kommentar till driftredovisning

Vard- och omsorgsférvaltningen har stora utmaningar. I fjol hade forvaltningen en negativ avvikelse mot
budget om -23 306 tkr, trots en tillfallig ramforstarkning med 10 000 tkr. Fokus for i ar ar att vanda
kostnadsutvecklingen inom forvaltningens verksamheter i syfte att nd en ekonomi i balans. Vid sitt
sammantrade i april uppdrog vard- och omsorgsnamnden till férvaltningen att under 2019 vidta atgarder
motsvarande 17 000 tkr.

I tertialrapporten, som lamnades till kommunstyrelsen i maj, gjordes en forsiktigt positiv bedémning av
verksamhetens ekonomiska utveckling. Under sommaren, den kostsammaste delen av &ret, har dock
laget forsamrats avsevart. For perioden januari-augusti redovisas en negativ avvikelse mot budget om -6
756 tkr. Sammantaget avser den negativa avvikelsen framforallt kostnader for personal. I sammanhanget
kan noteras att forvaltningens kostnader for sjukfrdnvaro under den redovisade perioden var 3 996 tkr
hogre @n budgeterat, dartill kan ldggas dvertidskostnader om 2 564 tkr.

For heldret 2019 lamnas en prognos pa -3 530 tkr. Prognosen utgér fran att laget kommer att forbattras
under hosten, d& sommaren ar betald, utifrdn de dtgarder som vidtagits fér en ekonomi i balans.

Aven om heldrsprognosen indikerar ett férbéttrat resultat jamfért med deldret &r utvecklingen pd total
niva otillfredsstallande. Denna bedémning utgdr frén att vard- och omsorgsnamndens budget for 2019
innehaller en tillféllig ramforstarkning om 18 000 tkr, som inte &terkommer 2020. Den ekonomiska
uppféljningen visar forvisso att de dtgarder som vidtagits under dret gett effekt, men inte i den
omfattning och i den takt som ar énskvart.

For att sékerstélla en ekonomi i balans 2020 arbetar forvaltningen aktivt med forslag till ytterligare
dtgarder som kommer att presenteras for vard- och omsorgsnamnden under hosten.

Ekonomiskt utfall enligt investeringsredovisningen inklusive heldrsprognos

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos budget-
Utfall per 31/8 Budget per 31/8 | Avvikelse per 31/8 avvikelse helér
2019 2019 2019 2019
970000 - AC-anlaggningar 138 147 9 0
970001 - Skogsbrynet 0 333 333 0
13 (26)
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970002 - Brandsakerhet 0 533 533 0
970003 - Arbetsmiljoat-
garder 192 267 75 0
970004 - Person-, taklyftar,
rullstolar 116 133 18 0
970005 - Arbetstekniska
hjalpmedel 116 100 -16
970006 - Diskdesinfektor 0 53 53
970007 - Sangar och
madrasser 149 133 -15
970008 - Ny teknik 114 267 153
970009 - Mobler gemen-
samhetslokaler 336 333 -3
970010 - Hjalpmedel 28 233 205
Summa 1189 2533 1 345
Kommentar till investeringsredovisning
Ackumulerat 13gt utfall pd investeringar, dock &r prognosen att nyttja stérre delen av investerings-
budgeten under 2019.
Investeringar sdsom t ex inventarier till Skogsbrynet kommer att ske senare under hosten. I drets
investeringsbudget finns ocksd 800 tkr avsatta for brandsakerhet, inplanerade dtgarder kommer att
belasta driftsbudgeten. Med anledning av det har namnden tagit beslut om att ombudgetera 700 tkr till
annat prioriterat sakerhetsarbete sdsom nyckelskdp och lakemedelsskdp med majlighet att logga
anvandare.
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Sarskilda uppdrag

Uppdrag frén Overgripande plan med budget

Uppdrag Kommentar
Fortsatt verksamhetsutveckling genom 2019-08-28
digitalisering och lansering av minst 50 Tv e-tjanster har blivit fardigstallda under maj m&nad (Sommar-/ timan-
fullvérdiga e-tjanster stallning inom vard- och omsorgsférvaltningen — intresseanmalan samt

Bestalla eller avsluta behdrigheter for Treserva/TES for externa utforare av
hemtjanst). Tva till e-tjanster ar under uppbyggnad, Bokning av Fixar-Malte
och Bokning av biltvatt. Utover det har ett antal befintliga e-tjanster
reviderats och anpassats med mer lattanvanda funktioner.
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Bilaga: Uppfoljning av
handlingsplan for
Jamstalldhet enligt CEMR

Katrineholms kommuns handlingsplan for jamstalldhet enligt CEMR (Council of European Municipalities
and Regions) faststalldes av kommunfullmaktige i december 2017. I handlingsplanen anges vilka artiklar i
deklarationen som prioriterats for 2018-2019 och vilka namnder som ansvarar for dtgarder kopplat till
respektive artikel. Handlingsplanen ska i enlighet med kommunfullmaktiges beslut féljas upp i samband
med deldrsrapporter och &rsredovisningar. Uppfoljningen av handlingsplanen i deldrsrapporten 2019 ska
ocksa ligga till grund for den revidering av handlingsplanen som ska goras under hosten 2019.

Nedan lamnas en kortfattad kommentar for de artiklar i deklarationen som vard- och omsorgsnamnden
ber6rs av. Av redovisningen framgédr dven de mal som angetts for respektive artikel i den handlingsplan
kommunfullmaktige beslutat.

Artikel 6 — Bekampa stereotyper (alla namnder)

Handlingsplanens mal: Katrineholms kommun ska vara féregdngare nar det galler jamstélldhets-
integreringen av styrningen.

Kommentar: Chefer och utredare fran vard- och omsorgsforvaltningen har deltagit pa utbildningen av
Trappan-metoden som gav 6kad kunskap om jamstélldhet och jamstalldhetsintegrering.

Fritidsenheten/barn- och ungdomsenheten inom funktionsstodsomradet &r HBTQ-certifierade. I enhetens
handlingsplan ingar att informera och introducera nyanstéllda och vikarier i frdgor som avser HBTQ och
genus.

Artikel 7 — God foérvaltning och samrdd (alla namnder)

Handlingsplanens mal: Katrineholms kommun ska vara féregdngare nar det galler jamstalldhets-
integreringen av styrningen.

Kommentar: I kommunens remissanvisningar framgar att jamstalldhetsintegrering ingdr i kommunens
styrsystem. Utifran detta ska genus/jamstalldhet belysas i drendena, vilket vard- och omsorgs-
férvaltningen tar i beaktande vid svar.

Artikel 9 — Jamstidlldhetsanalyser (alla namnder)

Handlingsplanens mal: Katrineholms kommun ska vara féregdngare nar det galler jamstélldhets-
integreringen av styrningen.

Kommentar: All statistik inom vard- och omsorgsforvaltningen tas fram konsuppdelat s& 1dngt det &r
mdjligt. Medborgarfunktionens aktgranskning har ett genusperspektiv for att urskilja olikheter i
bedémningar och antal beviljade timmar for kvinnor och mén. Resultatet for 2018 &rs granskning visade
att det inte fanns ndgra uppenbara skillnader i omfattningen av beviljade insatser. En ny matning
kommer att goras i slutet av 2019.

Artikel 13 — Utbildning och livsldngt ldrande (BIN, VIAN, VON)
Handlingsplanens mal: HGjd utbildningsnivd och 6kad egen forsorjning

Kommentar: Vard- och omsorgsforvaltningen arbetar med att bryta eventuella forestéliningar om
konsroller vid marknadsféring av vard- och omsorgsyrkena.

Artikel 14 — Halsa (alla namnder)
16 (26)
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Handlingsplanens mal: God folkhalsa

Kommentar: Vard- och omsorgsforvaltningen har i samarbete med socialforvaltningen planerat in en
utbildning under hésten kring vald i néra relationer for personal som inte tidigare har gétt utbildningen.
Utbildningen syftar till att 6ka medarbetarnas majligheter att se, fréga och agera néar personer utsétts for
vald i sina nara relationer.

Artikel 15 — Social omsorg och sociala tjanster (SOCN, VON)

Handlingsplanens mal: Social omsorg utgdr fran individens behov och sjdlvbestémmande for 6kad
trygghet och livskvalitet, god folkhalsa, 6kad egen férsdrjning.

Kommentar: Inforandet av IBIC (Individens behov i centrum) fullt ut inom vard- och omsorgsfor-
valtningen kommer att 6ka mdjligheterna att se till individens behov och sjalvbestammande. Ett tydligt
syfte med IBIC &r ocksd att kunna granska och analysera till exempel utredningar, beviljandet av insatser
och individuella mal dven pd gruppnivd. Nar arbetet med IBIC &r igdng kommer konstillhrighet att vara
en parameter i analysen, for att sdkerstélla att det inte finns ndgon ojamlikhet i till exempel hur
bedémningar sker.

Artikel 17 — Vard av anhériga (SOCN, VON)

Handlingsplanens mal: Tillampa ett genusperspektiv rérande ansvaret for vard av andra anhdriga an
barn bland annat genom att motverka den stereotypa uppfattningen att vard av anhériga i forsta hand ar
ett ansvar for kvinnor.

Kommentar: Anhorigstodet ar en verksamhet som erbjuder stéd i form av service till vuxna anhériga
6ver 18 3r. Anhdrigstodet riktar sig till alla. Med anhdérig menas ndgon i familjen, en slakting, nara van
eller granne. Anhorigstodet riktar sig till olika mélgrupper och efterfrdgan styr olika teman.

Artikel 24 — Héllbar utveckling (alla namnder)

Handlingsplanens mal: Principen om hallbar utveckling ska féljas fullt ut nar strategier for
kommunens/regionens framtid planeras och utarbetas vilket innebar en val avvagd integration av
ekonomiska, sociala, miljomassiga och kulturella aspekter, samtidigt som jamstalldhet ska framjas och
uppnas

Kommentar: Vardegrundsfrégor ar en grundldggande dimension i planering och genomférande av vard
och omsorgsnamndens verksamheter.

Artikel 27 — Ekonomisk utveckling (alla namnder)
Handlingsplanens mal: Tillgdnglig, tydlig och 6ppen organisation

Kommentar: Kommunen tillampar Heltid som norm, vilket innebér att alla medarbetare anstills pa
100 procent med mdjlighet till dnskad sysselsattningsgrad. Detta medfor ett positivt inslag fér jam-
stalldhet och mdjlighet fér kompetensutveckling samt karridrvagar.

17 (26)
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Bilaga: Uppfoljning av

indikatorer

Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen forsérjning

Resultatmal/U Utfall Utfall
ppdrag Indikatorer Period Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Okad syssel- Ungdomar som &r 2019 40,1% 53,7% 30,9% 44,9%
sattning etablerade p8 arbets-
KS, BIN, KULN, marknaden 1 &r efter
STN, SOCN, fullféljd gymnasie-
VIAN, VON, utbildning, yrkesprogram
KFAB kommunala skolor (%)
Praktikanter i kommu- 2019
nala verksamheter, antal
Inv8nare 17-24 &r som 2019 10,8% 9% 11,8% 9,9%
varken arbetar eller
studerar, andel (%)
Arbetsloshet 16-64 &r Deldr 1
(%) 2019
Attraktiva boende- & livsmiljoer
Resultatmal/U Utfall Utfall
ppdrag Indikatorer Period Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Tryggare Invdnarnas bedémning 2020 60% 47% 76% Utfallet avser andel
offentliga miljéer | av tryggheten i invdnare som i polisens
KS, BIN, BMN, kommunen trygghetsundersokning
KULN, STN, 2018 svarat trygg pa
SOCN, VIAN, frégan: "Om du gar ut
VON, KFAB, ensam sent en kvall i
KIAB, VSR omrédet dar du bor,
kanner du dig da trygg
eller otrygg?”. Utfallet
har forbattrats ndgot
jamfort med under-
sokningen 2015, for
b&de kvinnor och man.
Elever i &k 9 och &r 2 2020
som kanner sig trygga
pé vag till och fran
skolan, andel (%)
Elever i &k 9 och &r 2 2020
som kanner sig trygga
pd stan eller i centrum,
andel (%)
Klottersanering som Deldr 1 71%
slutforts inom 24 2019
timmar, andel av in-
kommande uppdrag till
kommunen (%)
Olyckor dér raddnings- Deldr 1 99%
tjanstens forsta enhet 2019

kommer fram inom
malsatt tid, andel (%)

21
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Resultatmal/uU
ppdrag

Indikatorer

Period

Utfall Riket

Utfall
kvinnor

Utfall

man Kommentar

Personer som utbildats
av raddningstjansten
kring olycksfére-
byggande och olycks-
avhjalpande atgarder,
antal

Deldr 1
2019

6 532

Olyckor dar en forsta
skadebegransande
dtgard gjorts av enskild,
andel av olyckor som
foranlett raddningsinsats
(%)

Deldr 1
2019

42%

Trygg vard & omsorg

Resultatmal/U
ppdrag

Indikatorer

Period

Utfall Riket

Utfall
kvinnor

Utfall

man Kommentar

Fler brukare
inom vérd och
omsorg ska ha
en positiv upp-
levelse kring
bemoétande,
fortroende och
trygghet

KS, VON, KFAB

Personalkontinuitet inom
hemtjansten, antal
personal som en brukare
inom hemtjansten moter
under 14 dagar,
medelvarde

2019

16 15

16

15

Boende pd gruppbostad
enligt LSS som svarar att
de kanner sig trygga
med alla i personalen,
andel (%)

2019

79% 72%

79%

80%

Boende pa servicebostad
enligt LSS som svarar att
de kanner sig trygga
med alla i personalen,
andel (%)

2019

80% 71%

76%

84%

Brukare inom daglig
verksamhet enligt LSS
som svarar att de
kanner sig trygga med
alla i personalen, andel
(%)

2019

84% 81%

82%

85%

Brukare som svarar att
det kdnns
ganska/mycket tryggt
att bo hemma med stdd
frdn hemtjansten, andel
(%)

2019

84%

84%

83%

Brukare som svarar att
det kénns
ganska/mycket tryggt
att bo pa ett sarskilt
boende, andel (%)

2019

92%

92%

93%

Okade forut-
sattningar for
aktiviteter for
brukare inom
vérd och omsorg
KULN, VON

Boendeplatser i sarskilt
boende som erbjuder
minst tvd organiserade
och gemensamma
aktiviteter pd vardagar,
andel (%)

2019

98% 54%

Boendeplatser i sarskilt
boende som erbjuder
minst en organiserad
och gemensam aktivitet
per dag under helgen,
andel (%)

2019

74% 55%
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Resultatmal/uU Utfall Utfall
ppdrag Indikatorer Period Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Brukare inom hem- 2019
tjansten med bistands-
beslut om social sam-
varo/promenad, andel
(%)
Aldre som svarar att de 2019 81% 81% 81%
ar ganska/mycket nojda
med de aktiviteter som
erbjuds pé sitt sarskilda
boende, andel (%)
Aldre i sérskilt boende 2019 73% 75% 68%
som svarar att de
upplever att méjlig-
heterna att komma
utomhus ar
ganska/mycket bra,
andel (%)
Maltiderna inom | Aldre p& sarskilt boende 2019 45% 45%
vard och omsorg | som har majlighet att
ska utvecklas valja mellan olika
STN, VON matratter, andel (%)
Brukare i sarskilt boende  Deldr 1 44% 33% 54% Utfallet avser den
vars nattfasta ar mindre 2019 nattfastematning som
an 11 timmar (med gjordes hosten 2018.
hansyn taget till den 44% av brukarna har vid
enskildes 6nskemal), mattillfallet, en natt, en
andel (%) nattfasta kortare @n 11
timmar. Det totala
utfallet utgdr ingen
storre forandring jamfort
med vdrens matning, d&
resultatet blev 46%.
Dock har utfallet for
kvinnorna férsamrats
mellan mattillféllena.
Aldre i sérskilt boende 2019 61% Utfallet avser 2018.
med beddmd risk fér Procentsatsen anger hur
underndring som har en stor andel av de
planerad férebyggande personer som riskerar
3tgard, andel (%) underndring som har en
planerad férebyggande
3tgard. Andelen
personer som har en
planerad 3tgard for att
férebygga underndring
har 6kat med 15
procentenheter sedan
2017 (71%).
. kdnsuppdelad statistik
ar inte langre tillgangligt
i Senior Alert
Aldre som svarar att 2019 81% 82% 79%
maten smakar
ganska/mycket bra pd
sitt sarskilda boende,
andel (%)
Aldre som svarar att 2019 79% 79% 81%

maltiderna pa sitt
sarskilda boende
oftast/alltid ar en trevlig
stund pd dagen, andel
(%)

Starkt patient-
sakerhet inom
vérd och omsorg
VON

Personal inom vard och 2019
omsorg som foljer

basala hygienrutiner och
kladregler, andel (%)
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Resultatmal/uU
ppdrag

Indikatorer

Period Utfall

Utfall

Riket kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Aldre i sérskilt boende,
korttidsboende och
hemsjukvérd med
beddémd risk for fall som
har en planerad
forebyggande atgard,
andel (%)

2019

Rapporterade avvikelser
inom halso- och
sjukvard som minst har
en 3tgard, andel (%)

2019

Aldre som svarar att det
ar mycket eller ganska
latt att vid behov traffa
en sjukskoéterska pd sitt
sarskilda boende, andel
(%)

2019 77%

80%

70%

Okad méjlighet
till delaktighet
och inflytande
SOCN, VON

Brukarbedémning
gruppbostad LSS -
Brukaren far bestdamma
om saker som &r viktiga
hemma, andel (%)

2019 72%

72% 72%

71%

Boende pa servicebostad
enligt LSS som svarar att
de far bestdmma om
saker som &r viktiga
hemma, andel (%)

2019 85%

82% 90%

79%

Brukare inom daglig
verksamhet enligt LSS
som svarar att de far
bestdmma om saker
som ar viktiga, andel
(%)

2019 70%

74% 68%

69%

Brukare med hemtjanst
som svarar att
personalen oftast/alltid
tar hansyn till dsikter
och 6nskemal, andel
(%)

2019 89%

89%

90%

Brukare med hemtjanst
som svarar att de
oftast/alltid kan pdverka
vilka tider de far stod,
andel (%)

2019 57%

54%

64%

Brukare inom sarskilt
boende som svarar att
personalen oftast/alltid
tar hansyn till sikter
och 6nskemal, andel
(%)

2019 83%

86%

73%

Aldre inom sarskilt
boende som svarar att
de oftast/alltid kan
paverka vilka tider de far
hjalp av personalen,
andel (%)

2019 69%

72%

61%

Anhorigstédet s
ka utvecklas
SOCN, VON

Traffar for anhériga som
socialforvaltningens
Oppenvardsavdelning
erbjuder, antal

2019

Kommunens
kostnader for
placeringar ska

Bildningsnamndens
totala kostnader for
placeringar (mnkr)

Deldr 1
2019

24
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Resultatmal/uU Utfall Utfall
ppdrag Indikatorer Period Utfall Riket kvinnor man Kommentar
minska

Vérd- och omsorgs- Deldr 1
BIN, SOCN, VON namndens totala kost- 2019

nader for externa

boendeplaceringar inom

LSS (mnkr)

Socialnamndens totala Deldr 1

kostnader for place- 2019

ringar (mnkr)

Genomesnittlig vard- Deldr 1

dygnskostnad social- 2019

namndens institu-

tionsplaceringar av

vuxna (kr)

Totalt antal vdrddygn Deldr 1

socialnémndens 2019

institutionsplaceringar

avseende barn och unga

Totalt antal varddygn Deldr 1

socialnamndens 2019

institutionsplaceringar

avseende barn och unga

Barn och unga placerade  Deldr 1

i jour/familjehem som 2019

andel av totalt antal

placerade barn och unga

(%)

Genomesnittlig vard- Deldr 1

dygnskostnad social- 2019

namndens institu-

tionsplaceringar av barn

och unga (kr)
Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv
Resultatmal/U Utfall Utfall
ppdrag Indikatorer Period Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Fler ska delta Deltagartillféllen Lyckliga  Deldr 1 327
aktivt i kultur-, Gatornas fritids- och 2019
idrotts- och lovverksamhet, antal
fritidslivet R
KS, BIN, KULN, BesOk p& Perrongen, Deldr 1 3421 1081 2 340
STN. SOCN. Lokstallet, antal 2019
VON Deltagartillfallen kultur- Delér 1 782

foérvaltningens 2019

programverksamhet,

antal

Aktiva l&ntagare Deldr 1 8 685 4 575 3233

Katrineholms bibliotek, 2019

antal

Besokare Konsthallen, Deldr 1 15 661

antal 2019

Deltagartillfallen i 2019 27 29 22 32

idrottsforeningar,

antal/inv 7-20 &r

Besotkare simhallen, Deldr 1 26 263

antal 2019

BesGkare Duveholms- Deldr 1

hallen, antal 2019
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Resultatmal/uU Utfall Utfall
ppdrag Indikatorer Period Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Aktiva foreningar inom Deldr 1 102
kultur, idrott och fritid 2019
som far bidrag, antal
Kultur, idrott och | Arrangemang for barn Deldr 1 96%
fritid for barn och unga (inkl arran- 2019
och unga ska gemang pa lov) som
prioriteras andel av totalt antal
KS, BIN, KULN, arrangemang inom
STN, VON kulturforvaltningens
programverksamhet (%)
Bokningar med junior- Deldr 1 52%
taxa som andel av totalt 2019
antal bokningar pd
Sportcentrum (%)
Jamstéllda Konsfordelning besok pd  Deldr 1 37%
kultur- och Perrongen, Lokstallet, 2019
fritidsverksam- andel flickor/kvinnor (%)
heter . .
Kénsfordelning del- Deldr 1
g/vg%/’v“/“"/ tagartillfallen kulturfor- 2019
’ valtningens program-
verksamhet, andel
pojkar/man (%)
Konsfordelning aktiva Deldr 1
I&ntagare biblioteket, 2019
andel pojkar/man (%)
Konsfordelning deltagare 2019
7-25 &r idrottsféreningar
med LOK-stdd, andel
flickor/kvinnor (%)
Hallbar miljo
Resultatmal/U Utfall Utfall
ppdrag Indikatorer Period Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Okad energi- Minskad energiintensitet 2019 17%
effektivitet i (el och varme) i
kommunens kommunala verksam-
lokaler hetslokaler som ags och
KS, BIN, KULN, forvaltas av KFAB
STN, SOCN, jamfort med basdr 2007,
VIAN, VON, (kWh/m2)
KFAB, KIAB . . .
Minskad energiintensitet 2019 28%

(el och varme) i
kommunala verksam-
hetslokaler som ags av
kommunen och forvaltas
av KFAB jamfort med
basér 2007, (kWh/m2)
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Resultatmdl/U Utfall Utfall
ppdrag Indikatorer Period Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Sakrad kompe- P&borjade rekryteringar 2019 Indikatorn kan inte
tensforsorjning dar tjansten tillsatts, matas pa ett tillforlitligt
KS, BIN, KULN, andel (%) satt. Under 2018 har
STN, SOCN, kommunen som helhet
VIAN, VON rekryterat totalt 414
personer, varav 288
kvinnor och 121 man.
Tillsvidareanstéllda som 2019
slutat p& egen begéran,
antal
Ménadsanstéllda som Deldr 1 78% 75% 88% Utfallet visar andel
arbetar heltid, andel (%) 2019 mdnadsanstallda som
arbetade heltid per 30
november 2018 for
kommunen som helhet.
Andelen ménads-
anstallda som har en
heltidsanstallining men
som valt att arbeta
deltid uppgick till totalt
16%, for kvinnor 19%
och for man 6%.
Ménadsanstéllda som 2019 72% 63% 69% 87%
arbetar heltid, andel (%)
Mé&nadsanstallda som 2019
fortsatter arbeta efter
att ha fyllt 65 &r, antal
Ménadsanstéllda som 2019
fatt mojlighet till studier
p& arbetstid, antal
Okat med- Resultat i undersok- 2019 80 79 80 79
arbetarenga- ningen kring héllbart
gemang medarbetarengage-
KS, BIN, KULN, mang, HME totalt
f/ZIV/'V/SSOC/’\‘/" HME delindex ledarskap 2019 78 79 78 79
HME delindex motivation 2019 82 79 82 80
HME delindex styrning 2019 80 79 80 78
Forbattrad halsa | Frisktal, tillsvidare- Deldr 1
foér kommunens anstallda som under de 2019
medarbetare senaste tolv mdnaderna
KS, BIN, KULN, har haft hogst 5
STN, SOCN, sjukfrdnvarodagar, andel
VIAN, VON (%)
Sjukfrénvaro total (%) Deldr 1 7,6% 8% 6% Utfallet avser sjukfrén-
2019 varo bland tillsvida-
reanstallda i kommunen
som helhet under
perioden 2017-12-01
t.o.m. 2018-11-30.
Jamfort med foregdende
ar har sjukfranvaron
minskat for b&de kvinnor
och man.
Sjukfrénvaro total, (%) 2019 7% 6,6% 7,5% 5,5%
Sjukfrénvaro kommunalt 2019 45% 42%

anstdllda mer &n 59
dagar som andel av total
sjukfranvaro, (%)
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Resultatmal/uU Utfall Utfall
ppdrag Indikatorer Period Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Kommunens Andel invanare som far 2019 87% 80%
tillganglighet for | svar pé en enkel e-
invénarna ska postfrdga inom en
Oka arbetsdag, (%)
gﬁ”‘_’ég\/"”"’f Andel invanare som far 2019 59%  53%
SOC/\; l/lA;v ett direkt svar pd en
VON 4 4 enkel frdga nar de tar
kontakt med kommunen
via telefon, (%)
Gott bemétande via 2019 92% 85%
telefon, andel av max-
poédng (%)
Besokare som uppger Deldr 1
att de hittade vad de 2019
sokte pd webbplatsen,
andel (%)
Arenden som hanteras Deldr 1
genom e-tjanster (ex- 2019
terna), antal
BesGkare som nyttjar Deldr 1 332
MerOppet p& Kultur- 2019
huset Angeln, antal
Besok pd Kontaktcenter,  Deldr 1
antal 2019
Arenden som hanteras Delér 1
av Kontaktcenter (via 2019
besdk, telefon, e-post),
antal
Okad digital Andel invdnare som 2020 73% 79% 68% Utfallet avser 2018,
delaktighet upplever sig vara digitalt andel som svarat minst
KS, BIN, KULN, delaktig nar det galler 5 pé en skala 1-10 enligt
STN, SOCN, att nyttja e-tjanster tillaggsfraga i SCB:s
VIAN, VON inom kommun och medborgar-
landsting undersokning.
Andel invdnare som 2020 88% 90% 85% Utfallet avser 2018,
upplever sig vara digitalt andel som svarat minst
delaktig nar det galler 5 pé en skala 1-10 enligt
att utféra bankdrenden tillaggsfraga i SCB:s
medborgar-
undersokning.
Andel invdnare som 2020 84% 85% 82% Utfallet avser 2018,
upplever sig vara digitalt andel som svarat minst
delaktig nar det galler 5 pd en skala 1-10 enligt
att soka information tillaggsfraga i SCB:s
medborgar-
undersokning.
Andel invénare som 2020 54% 55% 54% Utfallet avser 2018,
upplever sig vara digitalt andel som svarat minst
delaktig nér det galler 5 pé en skala 1-10 enligt
att delta i sam- tillaggsfraga i SCB:s
hallsdebatten medborgar-
undersokning.
Andel invdnare som 2020 62% 68% 56% Utfallet avser 2018,

upplever sig vara digitalt
delaktig nar det galler
att vara aktiv pd sociala
medier

andel som svarat minst
5 pa en skala 1-10 enligt
tillaggsfraga i SCB:s
medborgar-
undersokning.
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Resultatmal/uU Utfall Utfall

ppdrag Indikatorer Period Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Andel anstallda i 2019 73% 74% 74% Utfallet avser medar-
Katrineholms kommun betarundersdkningen
som kanner sig digitalt 2017, andel av samtliga
delaktiga och kan medarbetare i
anvanda de digitalta Katrineholms kommun
verktyg och system som som svarade att det
behdvs i arbetet stammer ganska eller

mycket bra.

Okad effektivitet

genom nya

samverkans-

former internt

och externt

KS, BIN, BMN,

KULN, STN,

SOCN, VIAN,

VON, KFAB,

KIAB, KVAAB,

VSR

Resultatet ska Resultat som andel av Deldr 1 0,1% Utfallet avser 2018, for

uppga till minst skatt och generella 2019 kommunen som helhet.

en procent av statsbidrag (inkl utjam-

skatteintakter-na | ning), kommun (%)

?Zi]/\é%M/v, Arets resultat som andel 2019 0,1% 1,3%

SOC/\; VIA;V av skatt & generella

’ ’ statsbidrag kommun,

VON ;
(%)

Nettodrifts- Forandring nettokost- Deldr 1

kostnaderna ska | nader (%) 2019

e ok Forandring skatteintak-  Deldr 1

skatteintakter-na | LoF och generella stats- 2019

KS, BIN, BMN, E);/cli);ag (inkl utjdmning)

KULN, STN,

SOCN, VIAN, Nettokostnad som andel 2019 100% 99%

Von

av skatt och generella
statsbidrag kommun,
(%)
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Datum Vér beteckning

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2019-09-03 VON/2019:55 - 048
Lednings- och verksamhetsstdd
V&r handlaggare Ert datum Er beteckning

Mona Kjellstrém, Emma Odén
Vérd- och omsorgsnamnden

Forslag om revidering av vard- och
omsorgsnamndens riktlinjer for
foreningsstod

Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

e Namnden godkanner forvaltningens férslag till revidering av riktlinjen Bestdmmelser for
kommunala bidrag till foreningar inom vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade att
galla fran den 1 oktober 2019.

Sammanfattning av drendet

I februari 2019 yttrade sig vard- och omsorgsnamnden Gver revisionsrapporten Granskning
av hyresbidrag till féreningar. 1 rapporten fanns rekommendationer att riktlinjen
Bestammelser fér kommunala bidrag till foreningar inom vdrd- och omsorgsnémndens
ansvarsomrade skulle fortydligas med en skrivning av hur hantering och uppféljning av
hyresbidrag till féoreningar genomfars.

Vérd- och omsorgsforvaltningen har tagit fram ett forslag till revidering av riktlinjen.
Forvaltningen har aven i internkontrollplanen fér 2019 lagt till ett kontrollomrade for
granskning av att ansékningarna och utbetalningarna kring hyresbidrag till foreningar féljer
gallande rutiner.

Varje &r ansoker foreningar som tillh6r vard- och omsorgsnamndes ansvarsomrdde om
foreningsbidrag. Vissa anstker dven om hyresbidrag. Ansékningarna stalls samman av
foreningskonsulenterna pé service- och teknikférvaltningen. Féreningskonsulenterna tar
sedan, i samrdd med controller p& vérd- och omsorgsférvaltningen, fram ett forslag till
férdelning av foreningsbidrag och hyresbidrag. Dérefter fattar vard- och omsorgsnamnden
beslut om férdelning av féreningsbidrag/hyresbidrag. Detta sker vanligtvis i december varje
ar.

Foreningar som sokte hyresbidrag for 2019 ars verksamhet

Foljande féreningar ansoker varje ar om hyresbidrag for foreningslokaler:
e PRO Julita-Oster8ker (Lidabacke)

e SPF Seniorerna Bjorkvik

e IFSAP/KFV Schizofreniforbundet

Dessa finns med i den sammanstélining som namnden &rligen fattar beslut om.

Foreningslokaler som hyrs av vdrd- och omsorgsforvaltningen

Sedan manga &r tillbaka (1997-2005) hyr vard- och omsorgsforvaltningen fem lokaler for
féljande foreningsverksamheter:
e Pensiondrernas Hus, Djuldgatan 51

e Handikappféreningarna Hus (Linnégdrden), Linnévagen 23

e PRO Valla, Omrddescentralen Triangeln, Storgatan 10, Valla

e PRO Bjorkvik, Sandviksvagen 4, Bjorkvik

e Riksforbundet for social och mental halsa, RSMH, Bryggaregatan 17.
KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Telefon: 0150-578 14 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Mong gjellstrom@katrineholm.se

Telefax:
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Datum Vér beteckning

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2019-09-03 VON/2019:55-048

Lednings- och verksamhetsstdd

Beslut om att hyra dessa lokaler har fattats av dévarande socialnédmnden och vérd- och
omsorgsnamnden. Pensionarernas Hus ags av kommunen och de évriga av KFAB.
Kostnaderna foér ovan hyrda féreningslokaler finns noterade i den sammanstalining namnden
drligen fattar beslut om under rubriken Fastighetskostnader/direktbetalningar (800 000
kronor &r 2019). Dessa lokaler finns dock inte specificerade i sammanstdllningen men
daremot i tjansteskrivelsen.

Arendets handlingar

e Forslag till revidering av riktlinjen Bestammelser fér kommunala bidrag till féreningar
inom vérd- och omsorgsnamndens ansvarsomrade
e Qvergripande anvisningsdokument for féreningsstdd, faststallt av KF 2018-03-19, § 33

Forvaltningens bedomning

Riktlinjen foreslds kompletteras med ett avsnitt om hyresbidrag till foreningar och hur dessa
hanteras och f6ljs upp.

De féreningar som varje ar ansoker om foéreningsbidrag/hyresbidrag finns med pé det
underlag som namnden fattar beslut om. I tjdnsteskrivelsen framgar det vilka féreningar som
forvaltningen hyr lokaler at.

Anna-Lena Ramstedt
Forvaltingschef Mona Kjellstrém
Namndsekreterare

Beslutet skickas till: Controller VOF, féreningskonsulenterna STF, akten

Kopia for kdnnedom: Kommunens revisorer

31


https://www.katrineholm.se/download/18.4e9c1505166c1878a4014d73/1547105275068/Anvisningsdokument%20f%C3%B6r%20f%C3%B6reningsst%C3%B6d.pdf

32

X ¥ Katrineholm

Forslag till
revidering
Riktlinjer

Bestammelser for
kommunala bidrag
t11ll foreningar
inom vard-

och
omsorgsnamndens
ansvarsomrade

Galler fran 2019-xx-xx

katrineholm.se 32 Riktlinjer



33

33

2(7)



34

Dokumentinformation

Beslutshistorik
Beslutade av vard- och omsorgsnamnden 2015-04-15, § 57

Reviderade: 2017-12-07, § 110, 2019-XX-XX, §

Giltighet
Géller fr8n och med 2019-XX-XX

Galler till och med: Tills vidare

Forvaltarskap1l
Inom vérd- och omsorgsférvaltningens ansvarsomrade

! Forvaltarskapet innebar ansvar for att:
- dokumentet efterlevs
- ar tillgangligt
- folja eventuellt andrade forutsattningar for dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras
- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
3(7)
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Riktlinjer £for wvard-
och omsorgsnamndens
foreningsstod

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade den 17 november 2014, § 20, att anta Overgripande
anvisningsdokument for foreningsstod. Samtidigt beslutades att KFS 3.17 Regler for vérd- och
omsorgsnémndens foreningsbidrag skulle utgd.

Kommunfullmaktige beslutade &ven att uppdra 3t berérda némnder att upprétta riktlinjer for
foreningsstdd i enlighet med kommunledningsfdrvaltningens tjansteskrivelse.

Allmanna villkor

Vérd- och omsorgsnamndens foreningsbidrag ska stodja féreningar/organisationer med
varderingar och verksamhet enligt socialtjanstens malsattning och inriktning. Sarskild
uppmadrksamhet riktas till féreningar eller organisationer som bedriver verksamhet for personer
med funktionsnedsattning eller pensionarer.

Former av bidrag
Vérd- och omsorgsnamnden har féljande former av bidrag:

» Grundbidrag for I6pande verksamhet
e Ovrigt bidrag. N\amnden gor bedémning utifrdn innehall i ansokan.

e Hyresbidrag

Grundbidrag kan endast sokas hos vard- och omsorgsnamnden. Bidrag kan ej utga till
aktiviteter som genomfors inom kommunal verksamhet och i dess egen regi.

Namnden har mdjlighet att prioritera vissa grupper och verksamheter i bidragsférdelningen.

Forutsittningar for att erhdlla bidrag

Forutsattningar for att erhdlla bidrag enligt denna riktlinje ar att sékande uppfyller ned-
anstdende villkor.

Sokanden ska:

e vara en ideell férening,

e vara ansluten till en riksorganisation, om sadan finns,

e vara grundregistrerad hos vard- och omsorgsndmnden,
e verka inom ndmndens verksamhetsomréde,

e ha sin verksamhet forlagd till Katrineholms kommun. Bidrag utgdr endast fér medlemmar
som &r boende inom kommunen,

e ha antagit stadgar, ha en utsedd ansvarig styrelse och ha revisorer.
Stadgar ska kunna visas upp p3d begaran,
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e diskriminering i féreningslivet exempelvis pa grund av alder, etnicitet, religion/tro, sexuell
laggning, utseende, funktionsnedsattning, socioekonomisk status, 3sikt eller kon far inte
forekomma. Verksamheten ska inte framja véld, rasism eller bruk av alkohol och droger.

Grundbidrag
For att vara berdattigad till grundbidrag ska till ansdkan bifogas féljande:

e verksamhetsplan
e resultat- och balansrékning
e verksamhets- och revisionsberéttelse for senaste verksamhetsdr

e drsmotesprotokoll med forteckning dver aktuell styrelse, revisorer och uppgift om
medlemsavgift.

e uppdatering av foreningsuppgifter d& forandring skett under &ret (speciell blankett finns).

Grundbidraget &r ett stéd for den I6pande foreningsverksamheten. Har bidrag sokts pa annat
hall ska detta framgd av ansokan.

Foreningens ekonomiska stallning péverkar namndens &rliga bedémning om behovet av bidrag.

Prévning sker varje &r pd grundval av de uppgifter som Iamnats i ansdkan. Oriktiga uppgifter i
ansokan kan medfora att namnden avsldr ansokan om bidrag.

Forening som inte tar ut ndgon medlemsavgift, bedéms inte ha behov av ekonomiskt stéd frén
kommunen.

Ovrigt bidrag
Bidragsansokan som inte kan beddémas inom grundbidrag hanteras inom Ovrigt bidrag.
Bedémning gors utifrdn innehallet i ansdkan.

Hyresbidrag
Bidrag till hyra av foreningslokal utgdrbetalas endast ut om ndmnden finner att skél for detta
finns.

Foreningen maste vid varje ansdkningstillfalle bifoga kopia pd hyresavtal och
hyresavi/motsvarande.

Enligt tidigare beslut, av ddvarande socialndmnd och vard- och omsorgsnamnd, hyr vard- och
omsorgsforvaltningen lokaler fér vissa foreningsverksamheter.

Dessa specificeras i ndmndens &rliga beslut dver foreningsbidrag/hyresbidrag.

Avvikelse fran riktlinjen
Om sarskilda skal finns kan namnden gora avvikelser fran dessa riktlinjer.

Ansokan, utbetalning och uppfoéljning

Ans6kan om grundbidrag gors pé sarskild blankett som ska vara insénd senast den
30-_september. Grundbidrag betalas ut under forsta kvartalet det ar ansdkan avser.

Ovrigt bidrag kan sékas l6pande under &ret.

37

37

6(7)



38

Foreningsbidraget utgor stod till mottagarens verksamhet och ska anvandas till det andamal
som angivits i ansdkan. Redovisning av hur bidraget anvants sker genom upprattad verksam-
hetsberattelse och ekonomisk redovisning. Av verksamhetsberéttelsen ska framgd vad som
gjorts i forhallande till tidigare insdnd verksamhetsplan. Redovisning ska ske dven om fortsatt
féreningsbidrag inte kommer att sokas.

Vard och omsorgsnamndens presidium och foreningskonsulenten traffar féreningarna en gang
per &r for dialog och information.

Om verksamheten férandras s& att mal, som angetts i ansokan, inte langre kan uppnés ska
detta omgdende meddelas till féreningskonsulenten.

Majligheten att erhdlla bidrag kommande &r kan dd komma att p&verkas.

Uppfoljning av hyresbidrag
Infor framtagande av underlag om férdelning av hyresbidrag ska féreningskonsulenterna arligen
begéra in kopia pd hyresavtal, hyresavi/motsvarande och granska att dessa stimmer

Overordnade styrdokument

o Overgripande anvisningsdokument fér féreningsstéd (senast antaget av kommunfullmaktige
2014-11-17, § 20).
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R . 39
A Katrineholm Tisnsteskrivelse 1 (D)

Datum Vér beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2019-09-09 VON/2019:1 - 110
Lednings- och verksamhetsstdd
V&r handlaggare Ert datum Er beteckning

Mona Kjellstrém
Vérd- och omsorgsnamnden

Val av ny ledamot och ordfodrande i
fondgruppen
Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden valjer XX som ny ledamot i némndens fondgrupp for tiden till
och med den 31 december 2022.

Namnden valjer XX som ordférande i fondgruppen fér samma period.

Sammanfattning av drendet

Birgitta Carlheim-Gyllenskold (M) har avsagt sig uppdraget som ledamot i vard- och
omsorgsnamnden. Utdver detta uppdrag ar Birgitta vald till ledamot tillika ordférande i
namndens fondgrupp.

Mona Kjellstrom
Namndsekreterare

Beslutet skickas till:
Den valde, sekreterare fondgruppen, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Telefon: 0150-578 14 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:MongKjellstrom@katrineholm.se

Telefax:
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A Katrineholm Tisnsteskrivelse 1(1)

Datum Vér beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2019-09-09 VON/2019:1 - 110
Lednings- och verksamhetsstdd
V&r handlaggare Ert datum Er beteckning

Mona Kjellstrém
Vérd- och omsorgsnamnden

Val av ledamot i byggkommittén
Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnamnden véljer XX som ny ledamot i néamndens byggkommitté for tiden
till och med den 31 januari 2022.

Sammanfattning av drendet

Birgitta Carlheim-Gyllenskaéld (M) har avsagt sig uppdraget som ledamot i vérd- och
omsorgsnamnden. Utdver detta uppdrag ar Birgitta vald till ledamot namndens
byggkommitté.

Mona Kjellstrom
Namndsekreterare

Beslutet skickas till:
Den valde, sekreterare i byggkommitte, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Telefon: 0150-578 14 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Monaigjellstrom@katrineholm.se

Telefax:
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A Katrineholm Tisnsteskrivelse 1(1)

Datum Vér beteckning
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2019-09-09 VON/2019:1 - 110
Lednings- och verksamhetsstdd
V&r handlaggare Ert datum Er beteckning

Mona Kjellstrém
Vérd- och omsorgsnamnden

Val av ny kontaktpolitiker for Malmgardens
vardboende
Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden valjer XX som ny kontaktpolitiker for Malmgdrdens vardboende
for tiden till och med den 31 januari 2022.

Sammanfattning av drendet

Birgitta Carlheim-Gyllenskéld (M) har avsagt sig uppdraget som ledamot i vérd- och
omsorgsnamnden. Utdver detta uppdrag ar Birgitta vald som kontaktpolitiker for
Malmgardens vardboende.

Mona Kjellstrom
Namndsekreterare

Beslutet skickas till: Den valde, enhetschef Malmgarden, namndsekreterare, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Telefon: 0150-578 14 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:MonajKjellstrom@katrineholm.se

Telefax:
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A Katrineholm Tisnsteskrivelse 1 (D)

Datum Vér beteckning

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2019-09-10 /Arendebeteckning/ -
/Arendeklasskod/

Lednings- och verksamhetsstdd

V&r handléggare Ert datum Er beteckning

Mona Kjellstréom
Vérd- och omsorgsnamnden

Meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av meddelandena.

Kommunfullmaktige

Protokollsutdrag den 19 augusti 2019, § 120, med beslut att entlediga Birgitta Carlheim-
Gyllenskold (M) fran uppdraget som ledamot i vérd- och omsorgsnamnden fran och med den
1 september 2019. Hnr 2019:956

Region Sérmland — Oron-nisa-halskliniken

Oron-nésa-halskliniken har i skrivelse i némnden, inkommen den 29 augusti 2019, pdtalat
vikten av lekotekets verksamhet for barn med sprdkst6rning. Oron-ndsa-halskliniken hoppas
darfor att lekoteket dven i framtiden far det stéd de behdver av kommunerna. Hnr 2019:949

Beslutet skickas till:
KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Telefon: 0150-578 14 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:MonaiKjellstrom@katrineholm.se

Telefax:
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