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Kulturnimndens delarsrapport 2022
Férvaltningens férslag till beslut
Kulturndmnden godkanner upprattad deldrsrapport fér 2022 och éverlamnar den till
kommunstyrelsen.
Sammanfattning av arendet
Kulturforvaltningen har upprattat ett forslag till kulturnamndens delarsrapport fér 2022.
Rapporten innehaller en éversiktlig och sammanfattande redogorelse for perioden 1
januari till och med 31 augusti 2022. Strukturen pa deldrsrapporten utgar fran styrsystemet,
kommunplanen och dvergripande plan med budget.
For kulturndmnden redovisas for perioden en negativ avvikelse pa -1 295 tkr gentemot
budget. Den sammantagna prognosen for aret ar +-0 kr.
Kulturnamnden har en total investeringsbudget pa 8 809 tkr for helaret. Utfallet per den
31/8 &r 2 210 tkr, vilket innebar att 25 procent av budgeten ar upparbetad.
Syftet med den rapportering namnderna lamnar vid delaret ar att ge underlag for att kunna
vidta atgarder om utvecklingen inte foljer det som planerats. Framstallningen fokuserar
darfor i forsta hand pa sadana férhdllanden som medfort storre avvikelser i forhallande till
plan.
Arendets handlingar
e Kulturnamndens delarsrapport 2022
Anna-Karin Sjokvist
Bibliotekschef
Beslutet skickas till: kommunstyrelsen, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Djulégatan 27, Kulturhuset Angeln Org.nummer 212000-0340
Kulturférvaltningen Telefax:
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Inledning

Delarsrapporten ska innehalla en oversiktlig och sammanfattande redogérelse for perioden 1
januari till och med 31 augusti 2022. Strukturen pa deldrsrapporten utgdr fran styrsystemet,
kommunplanen och dvergripande plan med budget. Det ar vad som beslutats i Kommunplan 2019-
2022 och Overgripande plan med budget 2022-2024 som delarsrapporten ska svara upp gentemot.

| delarsrapporten redovisas och analyseras lage och férvantad utveckling gallande kommunens och
de kommunala bolagens verksamhet och ekonomi, i férhallande till de beslutade malen och de
ekonomiska ramarna. Syftet med deldrsrapporten ar att ge underlag for att kunna vidta atgarder
om utvecklingen inte foljer det som planerats.

Infor arbetet med deldrsrapporten 2022 har upplagget setts dver utifran aktuella
rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning, RKR, vilket innebar en del férandringar
nar det galler innehallet jamfort med deldrsrapporten 2021.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Kulturndmnden svarar fér genomférandet av de kommunala kulturmalen. Namnden ansvarar for
kommunens allméanna biblioteksverksamhet, den kommunala kulturverksamheten och den
kommunala fritidsgardsverksamheten.

Kulturndmnden ska stédja och stimulera i kommunen verksamma féreningar och organisationer
med kulturellt inriktad verksamhet. Vidare ansvarar namnden for den konstnarliga utsmyckningen
av kommunens byggnader, parker och torg. Namnden ska besluta om namnsattning pa gator, torg
och andra allmanna platser.

Vasentliga organisationsforandringar

Under varen inleddes rekryteringen av forvaltningschef till kulturforvaltningen da tidigare
befattningshavare sagt upp sig. Ny férvaltningschef tilltrader i borjan av oktober.
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Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning

Verksamhetsrapport
Positiv aterstart efter lattade pandemirestriktioner

Den 9 februari upphoérde de flesta restriktionerna mot covid-19. Da slopades kraven pa deltagartak,
avstand mellan sallskap och vaccinationsbevis for publik. Detta innebar, efter nara tva ars pandemi,
en efterlangtad forbattring av férutsattningarna for kulturndmndens verksamheter.
Kulturforvaltningen har sedan dess fokuserat pa en aterstart av publika verksamheter och
arrangemang pa Kulturhuset Angeln, Perrongen, Turbinen och runt om i kommunen.

Bland annat har biblioteket, i sitt lasfrdmjande uppdrag, aterupptagit sitt programutbud med
exempelvis aterkommande sagoldrdagar. Vidare har bokcirklarna aterstartats, liksom
verksamhetens regelbundna besok pa Familjecentralen. En annan aktivitet som ater ar igang ar det
uppskattade sprakcaféet som genomfors en gang i veckan. Darutover kan varens valbesokta
konstutstallning Bygget namnas, samt Lyckliga gatornas aterupptagna arbete med vardags- och
gatufester.

Katrineholm laser

| slutet av april lanserade kulturférvaltningen en uppmarksammad lassatsning, Katrineholm laser.
Bokholkar med tva titlar, en for barn och en for vuxna, har placerats ut runt om i kommunen. |
holkarna kan invanare hamta egna exemplar som de far behalla. Syftet med projektet ar att framja
ldsande och ge sa manga som mojligt, stora som sma, mojlighet till en gemensam lasupplevelse.
Satsningen forstarks genom olika programaktiviteter kopplade till béckerna.

Arbete for att starka organisationen kring Ung kultur och fritid

Kulturfoérvaltningens ungdomsverksamheter har stor betydelse for att ge barn och ungdomar
mojlighet till en trygg och meningsfull fritid. Under det gadngna aret har behovet av att starka
organisationen kring denna del av verksamheten blivit allt tydligare. En rekrytering har darfor
genomforts i avsikt att tillsatta en tjanst som enhetschef fér verksamhetsomradet Ung kultur och
fritid. Rekryteringen avslutades dock i slutet av augusti utan att tjansten kunde tillsattas.

Statsbidrag maojliggor fortsatt satsning pa biblioteksassistentutbildning

Kulturforvaltningen beviljades i borjan av juni ett extra statsbidrag om 1 000 tkr fran Statens
kulturrad. Medlen ar avsedda for en fortsatt satsning pa forvaltningens biblioteksassistentutbildning
for personer som star langt fran arbetsmarknaden. Syftet med utbildningen ar att bidra till
verksamhetens kompetensforsorjning och samtidigt ge deltagande praktikanter en 6kad
anstallningsbarhet. Projektets forsta ar har fallit val ut och anslagna medel gor det mojligt att
fordjupa arbetet och ta in nya deltagare. Arbetet bidrar till att fa in fler sprakliga och kulturella
kompetenser i verksamheten, vilket 6kar mojligheten att na ut till fler invanare.

Fler barn deltar i Lyckliga gatornas sommaraktiviteter

Lyckliga Gatorna ar en kommunovergripande verksamhet som utvecklats for att ge alla barn
mojlighet till en trygg och meningsfull fritid genom kostnadsfria fritidsaktiviteter. Verksamhetens
beddmning ar att tillstromningen till de lovaktiviteter som erbjuds under sommaren 6kat. Det
sammanlagda antalet bestkare under sommaren uppskattas till ca 3 600, att jamféra med fjolarets
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2 500. Okningen &r tydligast pa Norr, dar aktiviteterna vid Vastra skolan dagligen (man-fre) hade

mellan 20-60 besokare.

Volymutveckling
Utfall jan-aug Utfall jan-aug

Volymmatt 2022 Prognos 2022 2021 Utfall 2021
Beviljade projekt- och arrangemangsbidrag 21 25 21
Beviljade ungdomsbidrag “Snabba stalar” 3 5 6
Besok pa Kulturhuset Angeln 100 463 150 000 45242 91 746
Bestk i konsthallen 15 266 18 000 6 653 10 308
Utlan av e-media 11163 18 000 17970
Utlan per invanare 4,7 7,0 4,25 6,9
varav lan per invanare pa huvudbiblioteket 56,9% 55% 45% 46,7%
varav lan per invanare pa skolbibliotek/filial 43,1% 45% 55% 53,3%
Besok pa Turbinen och Perrongen, Lokstallet 34534 55 000 24 498 59813

Nytt for i ér dar att utfallet for volymmatten redovisas per augusti istéllet for juni. Av denna anledning saknas jaémférelsedata avseende motsvarande

period féregdende for vissa matt.

Kommentar till volymutveckling

Volymutvecklingen inom kulturndmndens verksamhetsomrade aterspeglar tydligt effekten av de
|attade restriktionerna mot covid-19. Ett 6kat antal besdkare inom verksamheterna och fler utlan
per invanare pa biblioteket ar tydliga exempel pa detta. Den kraftigt 6kande andelen utlan pa
huvudbiblioteket hér samman med att Kulturhuset Angeln holl stangt for fysiska besék under en
stor del av motsvarande period foregdende ar. Ett tydligt tecken pa kulturens aterstart av publika
arrangemang ar aven att antalet beviljade arrangemangsbidrag vid delaret redan ar lika manga som

under hela foregaende ar.
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God ekonomisk hushallning och
maluppfyllelse

Samlad bedémning och férvantad utveckling

Kulturforvaltningens arbete med de mal och prioriteringar som anges i kulturnamndens plan med
budget for 2022 har under perioden (jan-aug) i stort sett gatt enligt plan. Maluppfyllelsen bedéms
ligga i nivda med fjoldret, med utsikt om att for heldret 2022 kunna uppvisa fortsatt goda resultat och
en ekonomi i balans. Den forbattring av verksamhetens férutsattningar som foljer av att
restriktionerna mot covid-19 upphort ger aven vissa mojligheter till 6kad maluppfyllelse.

Tillvaxt, fler jobb och 6kad egen forsorjning

Under aret har praoelever, jobbskuggare, praktikanter och ferieungdomar tagits emot i samtliga
verksamheter. Tiden pa kulturférvaltningen ger dessa méjligheten att prova pa ett yrke men ocksa
en 6kad allman kunskap om kulturens betydelse. Genom att arbeta med intern handledarutbildning
har forvaltningen 6kat kompetensen att ta emot och handleda olika malgrupper.

Genom att ta emot deltagare fran Viadidakt bidrar kulturférvaltningen till att géra vagen till arbete
kortare for de som idag star langt fran arbete och studier. De som ingatt i verksamhetens
biblioteksassistentutbildning har getts kompetenshdjande praktik med inriktning mot arbete inom
biblioteksomradet. Under aret har dessa praktikanter évergatt till olika former av anstéllningar inom
verksamheten, med fortsatt behov av handledning och kompetenshojande insatser.

Attraktiva boende- och livsmiljéer

Fortsatta satsningar pa exempelvis sommaraktiviteter for barn och unga, biblioteksverksamhet och
konstutstallningar har skapat férutsattningar for upplevelser, meningsfull fritid och personlig
utveckling. For att méta barn och ungas behov har Perrongen infort utdkade dppettider. Lyckliga
gatornas fortsatta arbete med vardags- och gatufester bidrar till méten, gemenskap och trygghet.

Arbetet med att bidra till attraktiva boende och livsmiljdoer genom konstnarlig gestaltning har haft
vissa leveransforseningar, ytterst beroende pa en begransad tillgang pa olika material till féljd av
radande varldslage.

En stark och trygg skola for battre kunskaper

Aterstarten av den publika verksamheten har bland annat forbattrat forutsattningarna for
kulturforvaltningens sprakutvecklande aktiviteter riktade mot barn och vardnadshavare.

Kulturforvaltningen har en etablerad samverkan med forskolan. Féregdende ar avslutades ett
gemensamt tvaarigt projekt pa temat Hallbar Framtid. Under varen har arbetet paborjats for att
paborja planeringen av nasta stora gemsamma projekt.

Genom den verksamhet som bedrivs genom Perrongen, Lyckliga Gatorna och skolbiblioteken ar
kulturnamndens verksamheter betydelsefulla vad galler att skapa trygga miljéer fér barn och
ungdomar.

Trygg vard och omsorg

Kulturforvaltningens méjlighet att bidra till forutsattningarna for aktiviteter for brukare inom vard
och omsorg begransades i samband med pandemin. Aven om restriktionerna nu lattats, férvisso i
mindre utstrackning inom omsorgen an i samhallet i Ovrigt, aterstar ett arbete for att helt ateruppta
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de arbetssatt och aktiviteter som pausats under pandemiaren.

Det aterupptagna arbetet med Familjecentralen bidrar till att skapa en trygg och valkomnande
verksamhet for Familjecentralens bestkare.

Ett rikt kultur- idrotts- och fritidsliv

Kulturforvaltningen har sedan restriktionerna mot covid-19 upphorde fokuserat pa en aterstart av
publika verksamheter och arrangemang. Verksamheten har prioriterat aktiviteter for barn och unga
med fokus pa jamstallda kultur- och fritidsaktiviteter. Forvaltningens beddomning ar att
programverksamheten bérjar nd samma omfattning som fére pandemin. Lyckliga gatornas
sommaraktiviteter noterar en 6kning av antalet besokare.

Hallbar miljo

Arbetet med att i samverkan med KFAB byta till LED-belysning i Kulturhuset Angeln har &nnu inte
paborjats. Det finns dock en planering for utbyte av armaturer i konsthallen under hosten.

Attraktiv arbetsgivare och effektiv organisation
Kulturférvaltningens bedémning ar att verksamhetens ekonomi ar i balans.

Kulturférvaltningen har pa olika satt bidragit till den kommungemensamma satsningen pa ett
halsodr for allmanhet och medarbetare. Ett exempel ar att verksamheten i juni arrangerade en
uppskattad personalaktivitet i form av en halsofestival fér medarbetarna inom kulturférvaltningen
och service- och teknikforvaltningen. Festivalen genomfordes i samverkan med foreningslivet och
erbjod en rad prova-pa aktiviteter inom fysisk rorelse.
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Ekonomisk stallning

Driftredovisning
Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos
Utfall per 31/8 | Utfall per 31/8 Budget per Avvikelse per avvikelse
2022 2021 31/8 2022 31/8 2022 helar 2022
Forvaltningsovergripande
niva -6 643 -6 035 -7 271 628 0
Biblioteket -10 479 -10 078 -10 290 -189 0
KUL (Program,
Foreningsbidrag, Konst &
Perrongen) -11 794 -10 852 -10 643 -1149 0
Lyckliga Gatorna -1 943 -1339 -1 356 -587 0
Ankomstregistrering KULF 3 0 0 3
Summa -30 856 -28 297 -29 561 -1 295 0
Kommentar

Kulturnamnden redovisar en negativ avvikelse mot budget pa -1 295 tkr. Den sammantagna
prognosen for aret ar +-0 kr.

Forvaltningsévergripande nivaer redovisar ett resultat pa 628 tkr vilket framst beror pa vakanta

tjanster.

Biblioteket uppvisar en negativ avvikelse pa -189 tkr mot budget.

KUL redovisar en negativ avvikelse pa -1 149 tkr da utbetalningar av féreningsbidrag under
perioden varit hégre an budgeterat.

Lyckliga gatornas verksamhet redovisar en avvikelse pa -587 tkr. Beslutade medel, om 1 000 tkr,
fran kommunstyrelsen for sommarlovsaktiviteter kommer att tillféras under september manad.

Investeringsredovisning

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos

Utfall per 31/8 Budget helar Kvar av arets avvikelse Fardigstalls
Huvudprojekt 2022 2022 budget helar 2022 2022 (ja/nej)
510002 Inventarier KULF 0 -1029 1029 0 ja
510003 Konst Dufvegarden -475 -620 145 0 ja
510006 Konst
Sandbacksskolan -20 -300 280 0 ja
510007 Konst Backavallen 0 -550 550 400 nej
510009 Konstnarlig
gestaltning Jarven -1386 -2 350 964 0 ja
510010 Konstnarlig
gestaltning Norr -40 -1 650 1610 0 ja




Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

510011 Konstn. gestaltning

Forssjo 0 -315 315 250 nej
510012 Konstn. gestaltning

Skogsborg 0 -300 300 250 nej
510014 KOHA 0 -357 357 200 ja
510017 Skyltsystem 0 -77 77 0 ja
510030 Konst 0 -81 81 0 ja
510100 Offentlig konst -290 1117 827 400 nej
510200 Oférutsedda

investeringar 0 -63 63 0 ja
Summa -2210 -8 809 6 599 1500

Kommentar

Kulturnamndens investeringsbudget uppgar till 8 809 tkr. Utfallet per den 31/8 ar 2 210 tkr vilket

innebdar att 25 procent av arsbudgeten ar upparbetad.

Prognosen for 2022 ar 1 500 tkr.

Konst Backavallen: Projektet samordnas med samhallsbyggnadsférvaltningen och fardigstalls

under varen 2023.

Konstnarlig gestaltning Forssjo: Projektet paborjas under hosten 2022
Konstnarlig gestaltning Skogsborg: Projektet pabdrjas under hésten 2022
KOHA: Implementering av nytt biblioteksdatasystem fortsatter 2023.

Offentlig konst: Konstprojekt for skolor har prioriterats framfor offentlig konst, varfér medel

kommer att kvarsta vid arets slut. Fortsatta inkdp gors under 2023.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader & personalstyrka

De timanstalldas sjunkande andel av det totala antalet drsarbetare forklaras till stor del av den

minskade anvandningen av timanstallda inom biblioteksverksamheten. Under fjolaret hade

biblioteket fler timanstallningar och vikarier, bland annat i samband med projektet Lyckliga bibblan.
| dvrigt kan konstateras att kulturférvaltningens personalkostnader och sammanlagda
personalstyrka ligger pad samma niva som under motsvarande period foregaende ar.

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

Matdatum delar delar delar delar delar delar
Nyckeltal / -period 2022 2022 2022 2021 2021 2021
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-31/8 15100 15150
Kostnad o6vertid inkl mertid, andel
av lonekostnader totalt (%) 1/1-31/8 0,2% 0,1%
Arsarbetare, antal omraknade
heltider 1/1-31/7 41,9 30,3 11,7 43,1 30 13,1
Timanstallda, andel av totalt antal
arsarbetare (%) 1/1-31/7 9,2% 6,1% 17.1% 15% 12,4% 21,1%
Manadsanstallda, antal 31/8 38 29 9 39 28 11
Tillsvidareanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 31/8 94,7% 93,1% 100% 92,3% 92,9% 90,9%
Visstidsanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 31/8 5,3% 6,9% 0% 7,7% 7,1% 9,1%

Kompetensférsorjning & kompetensutveckling

Andelen heltidsanstallda som valt att arbeta deltid har minskat ndgot jamfort med féregaende ar.
Vart att notera ar dock att kulturférvaltningen har relativt fa medarbetare, varfér en forandring av
en enskild medarbetares sysselsattningsgrad kan ge en direkt paverkan pa statistiken.

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Maéan

Matdatum delar delar delar delar delar delar
Nyckeltal / -period 2022 2022 2022 2021 2021 2021
Manadsanstallda som arbetar
heltid, andel (%) 31/8 86,8% 82,8% 100% 89,7% 85,7% 100%
Manadsanstéllda med
heltidsanstallning som har valt att
arbeta deltid, andel (%) 31/8 2,9% 4% 0% 5,4% 7,7% 0%
Genomsnittlig sysselsattningsgrad
manadsanstallda som arbetar deltid
(%) 31/8 77% 77% 0% 67,5%
Tillsvidareanstallda som slutat pa
egen begdran, antal 1/12-31/7 1 4
Tillsvidareanstallda som gatt i
pension, antal 1/12-31/7 1 0
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Hallbart arbetsliv & arbetsmiljo

Sjukfranvaron inom kulturforvaltningen ar generellt sett forhallandevis 1ag. | inledningen av aret var
den dock hogre an normalt, dd manga medarbetare var hemma med férkylningar och symptom pa

covid i samband med spridningen av den smittsamma omikron-varianten. | tertialrapporten

redovisades en sjukfranvaro for de tillsvidareanstallda om 5,5 %. Av statistiken framgick tydligt att
det framforallt var korttidsfranvaron som 6kade, vilket dven medfor att det redovisade frisktalet

sjunkit.

Sedan det forsta kvartalet ses dock en positiv utveckling dar den sammanlagda sjukfranvaron

sjunker inom forvaltningen. Det ar dock tydligt att covid-19 kommer att paverka statistiken for hela

aret.
Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

Matdatum delar delar delar delar delar delar
Nyckeltal / -period 2022 2022 2022 2021 2021 2021
Sjuklénekostnader, andel av
I6nekostnader totalt (%) 1/1-31/8 1,7% 1%
Frisktal, tillsvidareanstallda som haft
hogst 5 sjukfranvarodagar senaste
12 manaderna (%) 1/9-31/8 33,3% 27,6% 50% 62,8% 60% 69,2%
Sjukfranvaro tillsvidareanstéllda (%)  1/12-30/6 3,9% 3,9% 3,7% 2,3% 2,5% 2%
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-30/6 3,8% 4% 3,2% 2,2% 2,4% 1,8%
Sjukfranvaro totalt, varav <15 dagar
(%) 1/12-30/6 3,4% 4% 1,7% 2% 2,1% 1,7%
Sjukfranvaro totalt, varav 15-90
dagar (%) 1/12-30/6 0,2% 0% 0,6% 0,2% 0,3% 0,1%
Sjukfranvaro totalt, varav >90 dagar
(%) 1/12-30/6 0,3% 0% 0,9% 0% 0% 0%
Rehabarenden pagaende, antal 31/8 3 1
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Atgirdsplan

Planerade atgarder

Avvikelse

Atgérd

Forvantade ekonomiska
effekter av atgarden

Forvantade
verksamhetseffekter av
atgarden

Rekryteringsomgang
avseende enhetschef for
Ung kultur och fritid
avslutad utan att tjansten
tillsats

Alternativa former for att
starka organisationen kring
kulturférvaltningens
ungdomsverksamheter ska
provas.

Inga

Ett 0kat och ndrmre stod for
medarbetarna i det dagliga
arbetet. Tid frigors for
avdelningschef for att
fokusera pa strategiskt
arbete.

Okad efterfragan av
Lyckliga gatornas aktiviteter

Undersoka majligheten att
etablera fast verksamhet pa
Norr samt éversyn av
sommaraktiviteternas
langsiktiga finansiering

Inga i utredningsskedet

Klarlagga behov och
forutsattningar for arbetet
med att utveckla och
uppratthalla mojligheterna
till en trygg och meningsfull
fritid for barn och unga.
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B Katrineholm

Kulturférvaltningen

Var handlaggare
Anders Jansson

Tjansteskrivelse Sida 1 (3)
Datum Var beteckning
2022-09-08 KULN/2022:21-1.9 -

Remisser, undersokningar
och statistik

Mottagare:

Kulturndmnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-488047 Anders.Jansson@katrineholm.se

Yttrande over motion om fritidscheck for barn och
ungdomar

Férvaltningens férslag till beslut

Kulturnamnden foreslar kommunfullmaktige att motionen om fritidscheck for barn och
ungdomar avslas.

Sammanfattning av arendet

Marian Loley (KD), Joha Frondelius (KD) och John G Ogenholt (KD) har lamnat en motion om
inforande av en fritidscheck for barn och ungdomar (6-15 ar). Syftet ar att stimulera unga till
aktivitet. Motionen utmynnar i féljande yrkande:

e "att Katrineholms kommun infor en fritidscheck pa 600:-/ar/barn/ungdom att anvandas
som betalning av en foreningsaktivitet till féreningar som ar listade i projektet.”

Motionen har remitterats till service- och tekniknamnden, kulturnamnden och
bildningsnamnden. Synpunkter i drendet ska lamnas utifran respektive ndmnds
ansvarsomrade.

Kulturférvaltningen féreslar att motionen avslas da inférande av ett system med
fritidscheckar bedéms som relativt kostsamt i forhallande till forvantad effekt.
Kulturférvaltningen instdmmer samtidigt i motionarernas bedémning om att det ar
angelaget att stimulera barn och ungdomar till en aktiv och meningsfull fritid. Fokus fér en
sadan satsning bor da vara pa insatser som framférallt kan férvantas bidra till att aktivera
nya malgrupper och nd de med storst behov, samtidigt som de administrativa kostnaderna
for stodet halls sa laga som mojligt.

Arendets handlingar
e Motion fritidscheck, 2021-12-03

Férvaltningens bedémning

Kulturférvaltningen har gjort en kartlaggning gallande fritidscheckar och hur andra
kommuner anvander sig av sddana for att stimulera barn och ungdomar till aktivitet.
Forvaltningen har vid denna genomgang funnit exempel pa kommuner som infort
fritidscheckar eller nyligen utrett frédgan. Aven om det finns variationer i utformningen av
stodet ar grunden densamma som i det forslag som motionarerna nu lagt fram. En
check/kupong, avsedd for en viss aldersgrupp, att anvanda som betalning for medlemskap i
en forening eller deltagande i en aktivitet.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Djulégatan 27, Kulturhuset Angeln Org.nummer 212000-0340

Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Coronapandemins inverkan, i kombination med att merparten av de kommuner som
identifierats nyligen infort stodet, gor det svart att dra nagra sakra slutsatser om effekten av
ett sddant system. En av kommunerna, som ger 500 kr i bidrag till barn i grundskolealdern,
inforde dock fritidscheckar redan 2016. Vid kontakt med kommunen framkommer
emellertid att det inte gar att beldgga att inférandet 6kat de ungas foreningsaktivitet.
Statistik fran kommunen visar bland annat att antalet deltagartillfallen i idrottsforeningar
per invanare, i dldersgruppen 7-12 ar, minskat varje ar efter stodets inférande.

Motionarernas forslag om en fritidscheck om 600 kr fér barn och unga i dldersgruppen 6-15
ar skulle i dagslaget, om alla i dldersgruppen anvande stodet, ge en utdkad kostnad om ca
2 500 tkr. Vidare skulle inforandet medféra kostnader fér administration och IT-stéd. Den
totala kostnaden for ett inférande ar saledes inte enbart avhangig nyttjandegraden utan
aven de resurser som behdvs fér hanteringen. Till detta ska laggas det administrativa
merarbete ett system med fritidscheckar sannolikt skulle innebara fér foreningarna.

Kulturforvaltningen féreslar att motionen avslds da inférande av ett system med
fritidscheckar bedéms som relativt kostsamt i forhallande till forvantad effekt. Det finns
exempelvis en uppenbar risk att checkerna framférallt kommer att anvandas av de som
redan idag ar aktiva inom en férening.

Kulturférvaltningen instammer samtidigt i motionarernas bedémning om att det ar
angelaget att stimulera barn och ungdomar till en aktiv och meningsfull fritid. Detta ar en
central fraga utifran bland annat perspektiven folkhalsa, integration och social hallbarhet.
En mangd insatser sker ocksa i kommunen som helhet fér att ge barn och unga méjligheten
och viljan att delta i halsosamma, utvecklande och lustfyllda fritidsaktiviteter. Ett tydligt
exempel ar den samverkan med féreningslivet som sker inom ramen for Lyckliga gatornas
fritidsverksamhet. En annan viktig insats ar elevhalsans arbete med att genom olika
|6sningar erbjuda vissa barn mojlighet att kostnadsfritt antingen fa delta i
kulturskolans/KomTeks verksamhet eller att fa prova fysisk aktivitet genom
féreningsverksamheten Supersportis.

Forvaltningens bedomning ar att fokus for en eventuellt utdkad satsning bor vara pa
insatser som framforallt kan forvantas bidra till att aktivera nya malgrupper och nd de med
storst behov, samtidigt som de administrativa kostnaderna for stodet halls sa laga som
moijligt.

Anna-Karin Sjokvist
Bibliotekschef
Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten
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Katrineholm 2021-12-03

MOTION
FRITIDSCHECK

Alla barn och ungdomar behéver en meningsfull och géirna aktiv fritid. Efter en
léng tids nedstingning av féreningsverksamheterna pga. pandemin behéver vi Oppna
och skapa nya mdéjligheter for att viicka lust att prova pa en del av det stora utbud av
foreningsaktiviteter som erbjuds till alla barn och unga. Mycket kommer behéva
goras for att fa ner ohélsotalen och ett férslag som vi Kristdemokrater har for att
uppmuntra till aktivitet hos ungdomar #r att infora en Fritidscheck dir barn och
ungdomar mellan 6-15 ar far 600kr/ar/barn/ungdom for att anvinda tex. pa
Kulturskolan eller i andra lokala foreningar som #r listade av kommunen i projektet.
Fritidschecken stimulerar, aktiverar aktivitet bland alla barn och ungdomar och
foreningslivet. Fritidschecken stdder det lokala foreningslivet.

Vi yrkar pa

att Katrineholms kommun infér en fritidscheck p& 600:-/4r/barn/ungdom att
anvandas som betalning av en féreningsaktivitet till fSreningar som ar listade i
projektet.

Marian Loley Joha Frondelius John G Ogenholt
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Yttrande over remissen Aktivitetsplan 2023, kulturplan
Sormland

Forvaltningens forslag till beslut

Kulturndmnden antar kulturférvaltningens yttrande som sitt eget och dverlamnar det till
Region Sérmland.

Sammanfattning av arendet

Kulturplan Sormland 2023 - 2026 ar ett flerarigt styrande dokument som kompletteras av
arliga aktivitetsplaner. Samkultur Sérmland, det regionala kultursamverkansorganet for
Soérmland och Region S6rmland, énskar fa in eventuella synpunkter pa forslag till
Aktivitetsplan for 2023 senast den 1 oktober 2022.

Kulturférvaltningen efterlyser en tydligare beskrivning av vilka insatser som ska ske kopplat
till den 6vergripande ambitionen om att sakerstalla delaktighet, deltagande och
tillganglighet avseende kultur och konst for i synnerhet barn och unga. | detta sammanhang
bor exempelvis arbetet med Sérmlandsmodellen lyftas fram, som ska garantera lanets 5 -
15 aringar tva scenkonstforestallningar per ar.

Kulturforvaltningen ser i dvrigt positivt pa aktivitetsplan 2023 och de prioriteringar som lyfts
fram. Katrineholms kommun valkomnar sarskilt de satsningar som gérs med fokus pa
regional utveckling och kultur.

Arendets handlingar

e Aktivitetsplan 2023 inom Kulturplan Sérmland 2023 - 2026, remissversion

Anna-Karin Wulgué
Avdelningschef kultur

Beslutet skickas till: Region Sérmland, akt

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Djulégatan 27, Kulturhuset Angeln Org.nummer 212000-0340
Kulturférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Lasanvisning

Aktivitetsplanen 2023 inom Kulturplan Sormland 2023-2026 forutsatter att lasaren har
last kulturplanen, och har den bredvid sig vid lasning av aktivitetsplanen. Detta da den
kultursyn, de kulturstrategiska inriktningarna och de prioriteringar som den regionala
kulturverksamheten i Sormland har for planperioden, &r grunden for de arliga insatserna
och aktiviteterna. Det forsta aret i planperioden &r detta sarskilt viktigt eftersom
aktivitetsplanen for 2023 nastan uteslutande kommer att peka pa aktiviteter och insatser,
utan sarskilda kommentarer till kulturplanens perspektiv. Dock finns en grundlaggande
paminnelse om lanets kultursyn samt den malbild som beslutats i kulturplanen med som
inledning ocksa i aktivitetsplanen.

Som i kulturplanen &r aktivitetsplanens struktur framtagen med utgangspunkt i att lasaren
eller mottagaren ar aktorer inom kultursektorn i Sérmland, likval som Kulturradet och
statliga myndigheter samt 6vriga som har intresse av Kulturplan Sérmland. Kulturplanens
inriktning och upplagg ér évergripande, strategiskt och relaterar till kultur- och
konstpolitiska 6vervaganden och mal. Konkretisering beskrivs darfor i de arliga
aktivitetsplanerna.

Aktivitetsplanen &r darmed skriven som en del av Sérmlands regionala
kulturverksamheters del i kultursamverkansmodellen, med ambitionen att den tydliggor
ett utbud och de insatser inom den kultur vi vill ha i lanet, som har betydelse for och star
nara konsten, manniskan och samhallet.

For att beskrivningen av de regionala kulturverksamheternas aktiviteter och insatser ska
séttas in i sammanhanget med de sarskilda prioriteringarna och uppdraget, beskrivet i
kulturplanen 2023-2026, finns en inledande text med som ingress i beskrivningen av
planerade aktiviteter for 2023.



Innehallsforteckning

Lasanvisning

Innehallsforteckning

1 Inledning

2 En kultursyn - tre kulturstrategiska inriktningar
2.1 Kultur - konst, manniska och samhille

3 Vision, mal och ambition foér kulturen i S6rmland
3.1 Nationella kulturpolitiska utgangspunkter

3.2 Regionens vision, malbild och ambitioner
3.2.1 Vision 2026
3.2.2 Malbild
3.2.3 Ambitioner

4 Utvecklingsomraden 2023

Gemensamma omraden 2023 — 2026
4.1 FN:s barnkonvention - tillampning i regional kulturverksamhet
4.2 Nationella minoriteter - inriktningar for regional kulturverksamhet
4.3 Sérmlandska kulturtillgdngar
4.3.1 Projektet
Aktiviteter for Sormlandska kulturtillgangar 2023
4.3.2 Kulturkluster Sérmland
4.3.3 Kreativ fond
4.4 Projektuppfdljning och det fortsatta arbetet
4.5 Folkbildning
4.6 Omvarldsanalys
4.7 Folk och Kultur
4.8 Samkultur Sérmland

5 Regional kulturverksamhet inom kultursamverkansmodellen
5.1 Regionala institutioner

5.2 Aktiviteter och insatser inom regional kulturverksamhet 2023
5.2.1 Professionell dans-, teater- och musikverksamhet
5.2.2 Filmkulturell verksamhet
5.2.3 Regional museiverksamhet inklusive kulturmiljévard
5.2.4 Bild och form
5.2.5 Hemslojdsframjande verksamhet
5.2.6 Biblioteksutveckling
5.2.7 Regional enskild arkivverksamhet
5.2.8 Unga kulturyttringar — framtidens konst- och kulturomraden?

6 Regional utveckling och kultur

i A~ W N

O o0 00 00 00

o

10
10
10
11
12
12
13
13
13
14

15
15

15
15
18
19
20
22
24
29
30

32



1 Inledning

(Kompletteras senare)

Asa Kratz Mikael Palo
Ordftrande Kultur- & utbildningschef

N&mnden for kultur, utbildning och friluftsverksamhet, Region Sérmland



2 En kultursyn - tre
kKulturstrategiska inriktningar

2.1 Kultur — konst, manniska och samhalle

Konsten, manniskan och samhéllet &r de tre grundlaggande utgangsperspektiven i den
kultur- och konstpolitiska inriktningen for Sormland.

Ménniskan behdver konsten for att berika sitt liv, sina tankar och stimulera kreativitet.
Konsten blir till av manniskor som skapar och upplever. Méanniskan behover ocksa
samhallet for att fa forutsattningar att skapa och ta del av konst, bilda sig och férkovra
sig. Samhallet i sin tur behdver ge utrymme for konsten och lyfta den som vardeskapande
bland annat genom att bidra till livskvalitet, bildning och upplevelser. Samhallet behdver
manniskor for utveckling, delaktighet och skapande. Samhéllet behéver ocksa konsten
som utmanar, uppmuntrar och ger saval kreativ tillfredsstallelse som forutsattningar for
demokrati och yttrandefrihet. Konsten, manniskan och samhallet finns och samverkar i
kontexten — kulturen. Kulturen mojliggor och bidrar till forutsattningar for goda och
jamlika livsvillkor.

For att skapa en storre helhetssyn och for att underlatta arbetet under den kommande
planperioden sa delas de underliggande strategiska omradena, som den regionala
kulturverksamheten ska fokusera pa, in i dessa tre kulturstrategiska inriktningar —
konsten, manniskan och samhallet.

Kulturplanens fokus &r att skapa den kultur som de tre omradena kan véxa, leva och
utvecklas i. Detta genom att peka pa
skarningspunkterna, métena och
forutsattningarna dem emellan.

Konsten — kreativitet, bildning och utveckling
Manniskan — utévare och mottagare

Samhallet — forutsattningen for skapande och
delaktighet

Samhallet

Manniskan

De tre omradena halls samman inom Kulturen som
Kulturen

arena, plattform och kontext.

Dessa tre omraden beskriver grunden i den kultursyn som denna kulturplan utgar ifran.
En dar konsten, manniskan och samhaéllet tillsammans utgor innehallet i kulturen. Dar det
skapade, den skapande och dess livsyta utgor kulturen. Varje malbild och prioritering
behover darfor inrymmas och ha sin grund i dessa omraden, och de kan da fungera som
bas for val av aktiviteter och insatser. Det behdvs dérfor en anknytning mellan kultur- och
konstpolitiska beslut som tas och de tre omradena.



De tre kulturstrategiska inriktningarna — konsten, manniskan och samhallet — knyter an
till nationella och regionala mal, malbeskrivningar och kulturens forutséttningar i
Sormland.

De aktivitetsplaner som mer specifikt beskriver insatser och aktiviteter under
planperioden har alltsa sin grund i kultursynen samt de nationella kulturpolitiska malen
och den regionala malbilden for lanets kulturliv. Detta galler saval kulturverksamheterna
i enlighet med forordningen om kultursamverkan, som 6évriga konst- och
kulturverksamheter som tas upp i kulturplan och aktivitetsplan.



3 Vision, mal och ambition for
kulturen 1 Sormland

3.1 Nationella kulturpolitiska utgangspunkter

Kulturplanen for Sérmland utgar fran nationella och regionala kulturpolitiska mal. Den sa
kallade portalparagrafen pekar pa kulturens roll, betydelse och inriktning.

"Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som
grund. Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnarlig
kvalitet ska pragla samhéllets utveckling. ”

Kulturplanen bygger ocksa pa férordningen (SFS nr 2010:2012) om férdelning av vissa
statsbidrag till regional kulturverksamhet. Dar anges kultursamverkansmodellen som en
forutsattning for den statliga bidragsgivningen som medfinansiering till den regionala
kulturverksamheten. Férordningen sager aven vilka andamal, omraden, villkor och
forutsattningar som kan omfattas for statliga bidrag.

| andamalet anges att kulturpolitiken ska:

o framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formagor

o framja kvalitet och konstnarlig fornyelse

o framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas

o framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

e sérskilt uppmérksamma barns och ungas rétt till kultur

Perspektiv att ta in i kulturarbetet for att nd de nationella malen ar:

e barns och ungas inflytande och delaktighet

e jamstalldhetsperspektiv

e etnisk och kulturell mangfald

e internationell verksamhet

o tillganglighet till kultur for personer med funktionsnedsattning

Malbilden och riktlinjerna i Sérmlands kulturplan har liknande riktning som de nationella
kulturpolitiska malen. Kulturplanen visar pa évergripande regionala véagval, strategiska
prioriteringar och inriktningar for att na malen. Kulturplanen kompletteras med arliga
aktivitetsplaner, dar kulturaktiviteter och insatser Sérmland véljer att arbeta med lyfts
fram.



En grundlaggande utgangspunkt ar att kulturen har ett véarde for demokrati, for den
konstnérliga friheten i uttryck och form, mojligheten att ta del av och skapa konst och
kulturupplevelser samt fér manniskors liv och livskvalitet.

3.2 Regionens vision, malbild och ambitioner

Inom ramen for arbetet med kulturplanen faststalls Srmlands kulturlivs vision, och den
malbild och ambition den regionala kulturverksamheten och kulturlivet ska arbeta mot.

3.2.1 Vision 2026

I Sérmland &r kulturen och konsten en sjalvklar del av alla manniskors liv.

3.2.2 Malbild

I Sormland bidrar konst och kultur till:

- lanets utveckling samt individens bildning och livskvalitet

- demokratisk medvetenhet, alla ménniskors lika véarde och kritiskt tankande
- att méta utmaningar genom samverkan

- att spegla mangfalden i manniskors livsvillkor

- delaktighet, deltagande och tillganglighet i kulturlivet

- folkhalsa, attraktivitet och naring.

3.2.3 Ambitioner

Utifran de nationella och regionala kulturpolitiska malen, de kulturstrategiska
inriktningarna tillsammans med Sérmlands samlade malbild, férutsattningar och
utformning, ska den regionala kulturverksamheten i samverkan forhalla sig till féljande
ambitioner:

« sakerstalla delaktighet, deltagande och tillgéanglighet avseende kultur och konst for i
synnerhet barn och unga

+ vara gransoverskridande i kulturens och konstens innehall, normer och samverkan

+ utveckla samverkan med kommuner, regioner samt nationella och internationella
aktorer.

En forutsattning for kultur i Sormland &r ocksa att de regionala kulturverksamheterna ger
goda mojligheter for professionella kulturskapare utan offentlig huvudman och andra
kulturaktorer.



4 Utvecklingsomraden 2023

Gemensamma omraden 2023 — 2026

4.1 FN:s barnkonvention - tillampning i regional
kulturverksamhet

| den del av lanets kulturliv som &r for, med och av barn och unga, lyfts ocksa
perspektivet FN:s konvention om barnets rattigheter fram. Denna &r ocksa lagstiftad i
Sverige sedan 2020. Barnrattsperspektivet ska vara en naturlig del i
verksamhetsutformning, planering och genomférande. De regionala verksamheterna har
pa olika satt arbetat med barnratten i konsten och kulturen, alltifran metodik och
perspektiv, till utbildning och genomférande. Det arbetet ska fortsatta att utvecklas under
planperioden. I riksdagens “’Strategi for att stdrka barnets réttigheter” prop.2009/10:232
s&gs att den svenska barnrattspolitiken syftar till att ett barnperspektiv ska anléggas vid
alla beslut och andra atgarder som rér barn och unga direkt eller indirekt (0 — 18 ar).
Utvecklingspotentialen finns har, for att skapa delaktighet och deltagande.

Sedan tidigare har arbetet med implementering av barnkonventionen paborjats i den
regionala kulturverksamheten. Vissa verksamheter har arbetat systematiskt med
metodutveckling, andra mer med informations- och kunskapsinhdmtning. Under 2023
behdver detta arbete darfor lyftas i alla de regionala verksamheterna, bade som
kunskapsomrade och som verksamhet.

e Samtliga regionala kulturverksamheter ska under 2023 sékerstélla att
barnkonventionens inriktning ska vara kdnd hos medarbetare, och utgéra en del av
det planeringsunderlag som arbetas fram for arets verksamhet

4.2 Nationella minoriteter - inriktningar for regional
kulturverksamhet

Sveriges fem erkanda nationella minoriteter, sverigefinnar, romer, samer, tornedalingar
och judar finns i varierande utstrackning i lanet. Samer ar ocksa erkanda som ett urfolk.
Region Soérmland har ett sérskilt ansvar att framja méjligheten for minoriteterna att
behalla och utveckla sin kultur, sitt kulturarv och sitt sprak. I enlighet med géllande
lagstiftning behdver darfor regional kulturverksamhet arbeta med detta. | nuléget finns ett
samarbetande natverk mellan kommuner och Region Sérmland kring insatser for att
framja kultur och sprak. De senaste aren har sérskild tyngdpunkt varit pa sverigefinnar
som &r vl representerade i lanet, samt den romska och samiska kulturen.

For 2023 kommer samtliga regionala kulturverksamheter att behdva arbeta med vara
nationella minoriteter. Arbetet ses inte som ett sarskilt omrade, utan ska integreras i den
I6pande verksamheten, for att bli en mer naturlig del. For 2023 planeras darfor bade



informationstillfallen och en utveckling av det regionalt omfattande natverkets arbete i
l&net, inte minst for att lyfta minoriteter som tidigare inte uppmarksammats.

e De regionala verksamheterna och kommunala aktorer inklusive politiken inom
detta arbete, erbjuds under 2023 en utbildningsdag kring lagstiftningen for de
nationella minoriteterna och lagens betydelse for verksamheterna. Samordning av
detta sker via det regionala natverket inom omradet, dels for att det regionala
natverket ska ta in och utveckla arbetet med andra minoriteters kultur an
sverigefinnarnas, och dels da den gemensamma kunskapsnivan kan hojas.

4.3 Sormlandska kulturtillgangar

4.3.1 Projektet

Sormlandska kulturtillgangar syftar till att skapa relevanta och hallbara st6ttande
strukturer for att underlatta samverkan, utveckling och kreativt skapande for kulturakttrer
inom kultursektorn i Sérmland. Projektet pagar fran januari 2021 till december 2023.

Med ett kulturomradesévergripande fokus vander sig projektet till fyra malgrupper; fria
kulturaktorer inom privat och idéburen sektor, offentliga kulturaktorer inom kommunal
och regional kulturverksamhet.

Initialt gjordes behovsanalyser som resulterade i att tre behov identifierades. Dessa ar
behov av stottande strukturer, samverkan och moétesplatser. Tillsammans med
malgrupperna och utifran de tre behoven sa arbetar projektet med ett behovsdrivet
forhallningssatt for att hitta langsiktigt hallbara I6sningar. Framfor allt sa anvéands
metoden tjanstedesign. Metoden innebér att de som berdrs av en utmaning ocksa
involveras pa olika satt i processerna med att identifiera och skapa losningarna for den
samma. Kulturlivet i Sérmland involveras pa sa séatt i bade problemformuleringar och
l6sningar. Allt sker enligt devisen att hallbara, funktionella I6sningar bast utvecklas
tillsammans.

For att fa en bred uppslutning kring projektet kommuniceras processer och resultat
kontinuerligt under projektet gang. Aven implementeringen finns med hela vagen for att
bygga in projektresultaten i organisationerna.

Det forsta arets arbete resulterade i att projektet nu arbetar vidare i tva spar: Kulturkluster
Sérmland och kreativ fond. Det &r huvudsakligen till dessa som aktiviteterna for 2023
knyts.

Aktiviteter for S6rmlandska kulturtillgangar 2023
o Arbetsgruppsprocess kring Samverkan dar resultaten implementeras i piloten av
Kulturkluster Sérmland.
e Testande av kulturkluster Sérmland i form av genomférandet av aktiviteterna som
beskrivs 1 74.3.2 Aktiviteter for Kulturkluster S6rmland under 2023” nedan.
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e GenomfoOrande av aktiviteterna som beskrivs i ’4.3.3 Aktiviteter for Kreativ fond
under 2023” nedan.

e Slututvardering av projektet.

4.3.2 Kulturkluster Sérmland

Nedanstaende beskrivning av Kulturkluster Sérmland ska ses som en utgangspunkt for
testandet av piloten. Beroende av vad denna visar kan klustret komma att se annorlunda
ut i sin implementerade form. Bendmningen “kulturkluster Sérmland” &r f6r narvarande
det arbetsnamn som anvands under projektet.

Tanken &r att Kulturkluster Sérmland ska fungera som en nod i kultur-Sérmland dit fria
och offentliga kulturaktorer kan vanda sig for att fa stod och véagledning. Kulturklustret
har ett brett kulturomrades- och branschoverskridande fokus vilket innebar att
kulturaktorer oavsett kulturomrade och bransch kan vanda sig till klustret.

Kulturklustret har tre fokusomraden som samverkar med varandra: Stod, Kunskap och
Kontakt. Stod fungerar som en slags lots-funktion genom att bland annat hitta vagar till
ratt svar, funktion, finansiering eller organisation. Kunskap arbetar framforallt med
kunskapsoverforing mellan olika kulturaktorer och samordning av kunskapssatsningar
men ocksa med egna utbildningar vid behov. Kontakt samordnar och arrangerar
kulturomradesévergripande moten och motesplatser.

Kulturkluster Sormland kommer att anvanda sig av ett behovsdrivet forhallningssatt
vilket-innebér att klustret kontinuerligt fangar upp behoven hos de som anvéander det.
Kulturklustret har ocksa granssnittsytor gentemot andra aktorer i lanet som arbetar med
kultur och/eller relaterar till fria kulturaktorer.

Kulturklustret kommer att vara bade analogt och digitalt och fordelningen mellan dessa
delar &r behovsstyrd och kan variera éver tid. Klustrets analoga del ar delvis nomadiserad
pa sa satt att klusterpersonalen i perioder eller vid behov kan arbeta pa olika stallen i
Sérmland.

Kulturkluster Sérmland &r en insats for att arbeta mot visionen i Kulturplan 2023 — 2026
genom att anta en strategisk inriktning for klustret som innebér att ett vilmaende
kulturliv i Sérmland mojliggor mer kultur till fler”.

Aktiviteter for Kulturkluster S6rmland under 2023

o Under 2023 testas klustrets tankta verksamhet i en pilot. Féljande aktiviteter &ar de
delar som kommer att testas under pilotperioden.

Stodfunktionen i klustret.

o Samordning av kunskapssatsningar i lanet.

o Skapa dvergripande koncept for “Introduktion till den kreativa sektorn”.

o Kulturfrukostar

O
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o Digital professionell speed-dejting for kulturaktorer

o Medverkan i sormlédndska arrangemang

o Arligt forum

o Skapa relevanta natverk
e Uppfoljning av samtliga delar som testas i piloten.
o Leverera ett forslag pa hur Kulturkluster Sérmland ska implementeras utifran
resultaten i piloten.

4.3.3 Kreativ fond

Under perioden utreds mojligheten att skapa en kreativ fond som kan tillgangliggéra
snabba projektmedel med liten administration for att mota det fria kulturlivets behov av
snabba stdd och stod for projekt av mer utforskande och nyskapande typ. Fondens
uppdrag skulle vara att uppmuntra och mojliggora testverksamhet av olika kulturprojekt.
Fonden kommer att komplettera andra ekonomiska stod som finns for malgruppen och
gar i linje med saval den regionala kulturplanen som den regionala utvecklingsstrategin.

Idén om en kreativ fond skapades av och med fria kulturaktorer i projektet Sérmléandska
kulturtillgangar.

Syftet ar att mojliggora och starka upp fria kulturaktorers nyskapande och utforskande
med en fond som ar anpassad for den kreativa processen och kulturaktorernas behov.

Genom detta skapas ocksa forutséttningar for en stark och véxande regional
innovationskraft.

Aktiviteter for Kreativ fond under 2023

e Utreda majligheterna for att samskapa en kreativ fond tillsammans med Hallbar
regional utveckling, STUA, Sérmlands kommuner och banker i S6rmland.

4.4 Projektuppfdljning och det fortsatta arbetet

Under 2022 genomfors ett samverkansprojekt mellan lanets kommunala kulturskolor och
region Sormland. Projektet ar ett resultat av en utredning om mojlig samverkan och
utveckling av ett okat samarbete mellan kulturskolorna och lanets regionala
kulturinstitutioner. Resultatet av projektet vantas under 2023, och kan medfora ett
strukturerat samverkansarbete inom tillampliga konstformer, kontaktytor och
kulturverksamheter i Sérmland. I ett sadant fall blir det en uppgift for de regionala
kulturverksamheterna att tillsammans med kulturskolorna ta fram arbetssétt och metoder
for att sakerstalla en kulturskolesamverkan.

Likasa kommer en majlig utveckling av samverkan mellan kommunerna och regionen
kring skapande skola-verksamhet att under 2023 initieras, belysas, ses éver och
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kunskapsintensifieras, allt i syfte att ge 6kade mdjligheter till en breddad kont och
kulturnérvaro i skolan.

4.5 Folkbildning

Awven folkbildningen i S6rmland ar av stor betydelse for den regionala utvecklingen. Inte
bara som en bildnings- och utbildningsinstans, utan ocksa som kulturbérare och
formedlare. Konst och kultur &r en stor del av folkbildningens verksamhet, nar manga och
bidrar darmed till bade kompetensforsorjning och ett aktivt kulturliv, bade som deltagare
och att ta del av. En valutvecklad folkbildning m6jliggor ocksa en okad attraktivitet for
individen, genom ett brett och aktivt engagemang i aktiviteter och upplevelser. Inte minst
nar det galler att arbeta med estetiska kurser, férberedande for konst och
kulturutbildningar, eller att skapa kulturentreprendrskap.

Aktiviteter 2023

e Arbeta for att folkbildningen under aret omarbetar och utvecklar en
folkbildningens kulturplan i Sérmland

¢ Tillsammans med folkbildningen samverka kring att synliggéra och tydliggora
kulturutbudet inom folkbildningens olika verksamheter

4.6 Omvarldsanalys

I enlighet med kulturplanen ska en arlig omvarldsanalys genomforas och tas fram. Den
ska vara relevant for den regionala kulturverksamheten, uppdragen inom kulturplanen
och bidra till att lyfta bade kulturens egenvarde och betydelsen for samhallet. Det innebar
att valet av analysomrade behover planeras val, genomféras med interna och externa
samarbetsparter och ta in flera perspektiv.

Aktiviteter 2023

e | samarbete med Hallbar Regional Utveckling i region Sérmland genomfora en
omvaérldsanalys av demografin i lanet, socioekonomi samt urbaniseringen med
kultur i fokus

4.7 Folk och Kultur

Under aren 2018-2022 har region Sormland, i samverkan med Eskilstuna kommun,
medverkat som partner i det kulturpolitiska konventet Folk och Kultur, genomfort i
Eskilstuna samt under pandemirestriktionerna digitalt. For den kommande
femarsperioden beslutas i juni om ett fortsatt engagemang och samarbete kring Folk och
Kultur. Detta samarbete behdver dock utvecklas i ett regionalt perspektiv, bade till
innehall och till geografiskt engagemang, sa att hela lanet i olika form kan vara en del av
konventet.

Aktiviteter 2023
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o Arbeta for att fler kommuner kan och vill delta i konventet Folk och Kultur
e Oka mojligheten for fria kulturaktorer att ta del av och vara en del av konventet

4.8 Samkultur Sérmland

| samband med att Sormland gick in i kultursamverkansmodellen, sa etablerades
Samkultur S6rmland som det regiongemensamma samverkansorganet for kulturarbetet i
lanet. Syftet vara att ha en struktur for samverkan och samrad med kommuner,
kulturskapare och civilsamhallet i lanet i kulturfragor. En mindre omarbetning har gjorts,
framfor allt i arbetet med kulturskapare och civilsamhalle, dar formerna férandrats for att
sakerstalla en 6kad forstaelse och kunskap om olika konstformer och uttryck, samt 6ka
engagemanget for en storre helhetsbild av det regionala kulturarbetet.

I linje med att nya erfarenheter har framkommit och en foréandrad kulturplan tagits fram,
sa har behovet av en genomarbetad 6versyn av hela samverkans- och samradsstrukturen
framkommit. Under hosten 2022 tas darfor ett underlag fram som utvardering och
uppféljning av den nuvarande strukturen, uppdrag och arbetssatt.

Aktiviteter 2023

e Med utvarderings- och uppféljningsunderlaget som grund gdra en 6versyn av
Samkultur Sérmland som samverkans- och samradsorgan i Sérmland
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5 Regional kulturverksamhet inom
kultursamverkansmodellen

5.1 Regionala institutioner

De regionala institutionerna inom kultursamverkansmodellen &r

» Scenkonst S6rmland med sarskilt ansvar for dans, teater, musik och
filmkulturell verksamhet,

+ Soérmlands museum, med sarskilt ansvar for kulturhistoria, kulturmiljévard,
bild och form samt hemsléjdsframjande verksamheter

» Biblioteksutveckling Sérmland, med sérskilt ansvar for litteratur och
lasframjande verksamhet

« Arkiv S6rmland

« Svenskt Barnbildarkiv

Dessa ansvarar for den regionala kulturverksamheten i samverkan och samarbete med
andra aktorer.

Huvudman for Scenkonst Sérmland, Sérmlands museum och Biblioteksutveckling
Sormland &r Region Sérmland. Huvudman for Arkiv Sérmland &r en ideell forening och
for Svenskt Barnbildarkiv Eskilstuna kommun. I enlighet med forordningen for
kultursamverkansmodellen s omfattar dessa verksamheter de konstformer som tas upp i
forordningen.

Samtliga regionala kulturverksamheter samverkar och integrerar med det pagaende
utvecklingsprojektet Sérmlandska kulturtillgangar. Detta da projektet under planperioden
forvantas medfora ett utvecklings- och forandringsarbete som kommer att paverka saval
arbetssatt som utbudet och deltagandet i natverks och kulturella strukturer.

Flera av de regionala kulturverksamheterna bedriver eller planerar for att arbeta med
olika former av residensverksamhet.

5.2 Aktiviteter och insatser inom regional
kulturverksamhet 2023

5.2.1 Professionell dans-, teater- och musikverksamhet

5.2.1.1 Dans

Dans finns med bade i skolutbud och i det offentliga publika utbudet. | skolutbudet gors
val av program och form utifran malgruppen, for att visa pa olikheter och igenkéanning
samt relevans. Allt for att utveckla forstaelsen for dansens sprak och uttryck. Malet att na
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ut till publik utvecklas i nya former genom moten med en dansovan publik och pa
ovantade scener. Det medfor att dansen behover utvecklas i en uppsokande riktning med
ett dialogbaserat arbetssatt. Detta uppnas genom att skapa platsspecifika verk, soka
spelplatser dar valet av plats kan vara konstnérligt, samverka med nya aktorer i lanet och
med koreografer som antar den konstnarliga utmaningen. Med kontinuitet bygger vi
relationer till var publik.

Den framjande delen av verksamheten utgdr central del fér samverkan, delaktighet och
inkludering samt i arbete med att nd nya malgrupper. Ett arbete som férbereds och
genomfors i dialog och med kunskapsdelning med de andra konstformerna inom
institutionen, en samverkan med langsiktig planering. Gastspel och samarbete med
internationella och nationellt utblickar ar viktiga for utvecklingen och nya upplevelser.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

Utveckla arbetssatt for att na ny publik via dialog och samverkan
Nya format och spelplatser for ny publik och nya malgrupper
Relevans for fler genom inkludering och fler identiteter pa scen
Hallbara natverk for dansutveckling och professionellt utévande

Aktiviteter 2023

e Erbjuda dans och cirkusgastspel som Gverraskar och ber6r pa en mangfald av
scener i lanet.

o Skapa en dansforestallning i en delaktighets och samverkansprocess for att na nya
malgrupper i prioriterade omraden.

e Producera en dansférestallning i det storre formatet i samarbete med Riksteatern,
for utvalda spelplatser.

e Utlysning av arbetsresidens till forman for att 6ka den professionella narvaron av
dansare inom regionen och aktivt kunskapsutbyte med regionala professionella
utovare

e 2 x Communitydansprojekt tillsammans med professionella danskonstnéarer.
Projekt for ungdomar i prioriterade omraden samt f6r unga och unga vuxna som
drabbats av cancer.

5.2.1.2 Teater

Teaterverksamheten arbetar bade med fordjupning i konstnarliga processer, och gor
medvetna val for att skapa relevans for olika malgrupper. Skolutbudet finns for alla
mellan 5-15 ar och dar har aldersanpassningen stor betydelse. I det offentliga utbudet &r
nyskrivna pjaser som speglar var samtid och klassiker som stéller de eviga fragorna
grunden. Genom kontinuerlig turnéverksamhet och ett val att kunna spela fler
forestallningar pa samma plats byggs en publik runt om i lanet. | omraden utanfor
etablerade scener utvecklas arbetet mot nya malgrupper fran tillfalliga projekt, till en
uppsokande form med en kontinuerlig verksamhet 6ver langre perioder. Samarbeten i
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olika former med institutioner och grupper pa regional, nationell och internationell niva
ar kunskapsutvecklande och ger mervarde &ven for publiken.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

e Nauttill ny publik genom medvetna angelagna val, relevanta for spelplats och
malgrupp

e Skapa kontinuitet och langsiktighet genom dialog och samverkan med mottagarna
utifran fordjupade konstnarliga processer

Aktiviteter 2023

e En nutida dramatiker tolkar en klassiker utifran en specifik historisk plats i lanet
och placerar den i en tid som paminner om var samtid for att skapa reflektion.

e Publikutveckling genom kontinuitet och aterkommande forestallningar pa
samma plats.

e Péborja utvecklingsarbete dven inom teatern, utifran dansen och musikens
erfarenheter 2022 i prioriterade omraden, for att na nya malgrupper.

5.2.1.3 Musik

Musikutbudet ska praglas av konstnarlig kvalité och en mangfald av uttryck. Genom
nationella och regionala natverk sker erfarenhetsutbyte och samarbeten med malet att
hoja kvalitén pa utbudet for malgrupperna. Den offentliga publiken nas till stor del
genom samarbeten med lanets arrangorer. Det finns en bredd och flexibilitet i genrer och
en verksamhet som genom dialog och samverkan anpassar konsertformat och innehall for
publiken. Verksamheten arbetar ocksa med geografisk spridning och kontinuitet i utbud.
Det bestalls arligen ny musik av tonséttare och latskrivare fran olika genrer. Gastspel av
regionala, nationella och internationella musiker erbjuder publiken en mangfald av
uttryck. Musikresidens ar darmed en viktig plattform for ett konstnarligt fordjupande
arbete, men ocksa for att skapa musik som utgar fran det plats- och relationsspecifika.
Den uppsokande verksamheten kommer som inom de andra konstarterna att utvecklas for
att na ny publik.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

¢ Dialog och samverkan i fordjupade processer for nya méten med relevanta genrer
for ny publik

e Utveckla den uppsokande verksamheten fér nya malgrupper genom deltagande,
kunskapsutveckling och dialog

Aktiviteter 2023

e | enfordjupad konstnarlig process med dansen inom Scenkonst Sérmland,
utveckla en produktion byggd pa dialog, for nya malgrupper i prioriterade
omraden.
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Ge uppdrag till en musiker/kompositor att i en process utifran delaktighet och
dialog, arbeta tematiskt med en utvald grupp ungdomar, for att skapa ett verk
som framfors pa unga motesplatser.

| dialog med olika arrangorer fran lanet skapa en musikalisk genrebredd,
samtidigt som konstnarlig utveckling sker genom arliga bestéllningar av ny
musik.

5.2.2 Filmkulturell verksamhet

Verksamheten foljer konstomradet som é&r i standig utveckling avseende var och hur film
upplevs och skapas. Framjandeverksamheten ger sarskild uppmarksamhet at barnfilmen
som ett led i att ytterligare forstarka institutionens fokus pa barn och unga. Inom stodet
for filmskapande lyfts och forstarks ocksa mojligheterna till att stodja nya beréttelser for
barn och unga. Deltagandet i nationella och internationella natverk intensifieras for att ge
lanets invanare storre mojlighet att ta del av utvecklingsarbeten och ny kunskap ur ett
bredare perspektiv. De l&nsovergripande natverken for filmkunnighetens utveckling i
lanet formaliseras for stabilitet och kunskapsdelning.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

Samverkan for utveckling av filmkunnighet med stdd i nationella och
internationella natverk

Utveckling av stabila natverk till forman for barnfilm som kan ses, upplevas och
utvecklas

Konstnarlig utveckling for filmskapare

Aktiviteter 2023

Stod till det regionala natverket for kulturskolechefer i fragor om fortbildning for
pedagoger, samt mojliggdrande av nationella medel for utveckling av amnet film.
Internationellt natverksarbete och granséverskridande regionsamarbete med
Orebro, Stockholm och Uppsala fér regionala filmpedagogers fortbildning for att
starka filmkunnigheten for, med och av barn och unga.

Fokus pa att stimulera utvecklingen av film for barn och unga genom att
vidareutveckla och genomféra Manusresidens inom barnfilm.

Arbete 1 den nationella arbetsgruppen “Néatverket barnbiograferna” for att bidra
bade nationellt och regionalt till arrangdrsutveckling av visning och
biografverksamhet kopplat till den unga publiken och dess moéte med vérdefull
film.

Utveckla mgjligheterna till relevant och strategisk utbildning och kursverksamhet
inom film i samarbete med regionens folkhdgskolor.

Aktiviteter 2023 inom gemensamma intresseomraden

Implementera arbetet med barnréttsperspektivet i verksamheten genom en
sarskild process for att skapa delaktighet for de yngre malgrupperna.
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e Bygga vidare pa 2022 ars erfarenheter i arbetet med nationella minoriteter.
e  Skapa ett jamstallt utbud for alla lanets invanare genom den pabdrjade processen
med och till malgrupper i stadernas prioriterade omraden.

5.2.3 Regional museiverksamhet inklusive kulturmiljovard

Verksamheten 2023 genomfors via utstallningar inne, ute och pa webben, pedagogiska
program for skolor och allméanhet, kurser, seminarier och radgivning liksom insamling,
dokumentation och utveckling av Berdttande magasin.

Kulturmiljoverksamheten utfor ett stort antal antikvariska uppdrag av olika former och
karaktar, liksom en rad projekt. En omfattande kurs- och programverksamhet inom
byggnadsvard och hantverk/slojd med fokus pa hallbar utveckling genomfors. Ofta i
anslutning till museets permanenta utstallning Hallbara hus pa Nynaés.

Utomhusutstéllningen Historien i Sérmland finns pa ett antal stallen i lanet. Fast
kulturhistorisk verksamhet bedrivs pa Nynas slott, vid Malmahed i Malmkadping och i
Kungstornet i Nykoping.

Inom tema mathantverk belyses samtida och historiska mattraditioner, produktion och
konsumtion, en kunskap som museet formedla pa olika satt, bland annat i museets
restaurang.

Sormlands museum bevakar aktuell forskning och samverkar med universitet och andra
larosdten, med 6ppna studierum for forskning.

Prioriteringarna under planperioden inbegriper att fler invanare i lanets samtliga
kommuner ska nas av och delta i museets verksamheter. Erbjudandet till barn och unga
forstarks i hela lanet sdval som i museibyggnaden, bl. a kommer ett samarbete med
Kulturskolorna troligen att genomféras. Samhéllets langsiktiga utmaningar kring
hallbarhet ar ett centralt tema i museets hela verksamhet.

Museet utvecklar I6pande tillgangligheten pa de fysiska och digitala platser dar
verksamheten finns. Digitaliseringen av samlingarna fortsétter och &r grundldggande for
en langsiktig och systematisk samlingsforvaltning. Genom att publicera ppet, med
kulturhistorisk information och i hog kvalité kan man na, utforska och anvéanda
materialet. Digitalisering ger stora mojligheter till varierad och utvecklad formedling av
exempelvis kulturhistorisk kunskap och hantverk, tekniken maéjliggor interaktion och
individens 6kade mojlighet till upplevelse och larande. Digitalt material &r ett nédvandigt
komplement till analog verksamhet. Pandemin blev ett startskott for ett 6kat digitalt
agerande samt utveckling av verksamheter utomhus i hela lanet, ett arbete som fortsatter
med fortsatt hog beredskap for att vid behov stélla om verksamheten.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026
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e Erbjuda kulturupplevelser till fler invanare, i synnerhet barn och unga

e Ha hallbarhet som ledord for produktion, arbetssatt och innehall

e Utveckla och starka digitalt utbud och digital férmedling med interaktion inom
museets olika verksamhetsomraden.

Aktiviteter 2023

e Utomhusutstéllningen Bilder som beréttar har temat Ung i S6rmland och visas
pa 4-5 orter under sommaren. Museets insats i Strangnas 500-ars jubileum ansluter
till samma tema. Museets utbud av pedagogiska program, vandringsutstélliningar,
studielador och minnesutstallningar erbjuds kommunerna.

e | olika samarbeten med bl. a L&nsstyrelsen kommer Sérmland som kulturmiljo att
lyftas for bade medborgare och turister. Museet deltar i arbetet med platsens
betydelse for Sérmlands utveckling och Iagger till platser och teman i utstallningen
Historien i S6rmland.

e Barnens Nynas, en stor upplevelsemiljé med syfte att genom fyra barn berétta om
villkoren for 100 ar sedan i relation till dagens liv med fokus pa djur, natur och
odling 6ppnar 2023. Aterbruk préglar projektet och Iangsiktig hallbarhet ar tema
saval for genomforandet som for upplevelsen.

e 2022-ars sarskilda projekt for digitalisering av museets verksamhet ger en
kraftfullt utvecklad mojlighet till digital férmedling. Under 2023 kommer bl. a fler
platser i Historien i Sérmland bli digitalt nabara, flera projekt kommer att formedlas
aven via film, digitaliserade samlingar fran Sérmlands olika orter formedlas via
databaser och sociala medier.

e En utstallning om Alfred Weissenberg, en Berlinfodd judisk arkitekt vars
verksamhet framst var i Sormland kommer att visas. Samtidigt visas historien om
Bodri i museiparken, en beréattelse av Hedi Fried och Stina Wirsén. Tva angelagna
beréttelser i en tid av krig i Europa.

e Museets Berattande magasin vidareutvecklas sa att samlingarna blir &nnu mer
tillgangliga och anvandbara. Utvecklingsarbetet och samlingsforvaltningen sker bade
fysiskt, t.ex. genom nya insamlingar, iordningstéllandet i magasinen och visningar i
magasinen, och digitalt, t.ex. genom digital registrering av bilder och féremal som
blir s6kbara publikt och genom digitala stationer som erbjuder mojligheter att
utforska samlingarna pa plats.

5.2.4 Bild och form

Den regionala bild- och formverksamhetens uppdrag utgar fran:

e En framjandedel som bidrar till en funktionell och vital infrastruktur foér bild- och
formomradet

e En producerande del for utstallningsarbete pa museet och i samarbetsprojekt i och
utanfor lanet

e Ett aktivt arbete med pedagogisk verksamhet inom omradet
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Framjandedelen har i uppdrag att pa olika satt ge stod till naring, framja yrkesverksamhet
och professionella kulturskapare genom att engagera dessa i projekt och genom
utbildningar, natverk, artist in residence-verksamhet med mera.

Den producerande delen har i uppdrag att bidra till utveckling av omradet genom
utstallningsproduktion och omvarldsbevakning. Arbetet bedrivs bade strategiskt och
operativt i samverkan med kulturaktorer i museets 6vriga verksamhet och i regionala och
interregionala projekt. MU-avtalet (medverkans- och utstéllningserséttning) foljs inom
verksamheten, som ocksa ska verka for att tillampning sker av lanets andra arrangorer.
Museets insamlingspolicy utstrécks under planperioden till att samla in konst i samband
med olika projekt.

Det finns ett behov att utveckla konstens roll och betydelse for barn och unga, i
utstallningar, pedagogik och skapande arbete. Sormland &r ett forhallandevis konstnarstatt
lan dér det finns en aktiv och tillganglig landsbygd som lockar till etablering. Det finns
ocksa en relativt livaktig och varierad konstscen i lanet, stadd i utveckling. Efterfragat ar
stottande strukturer for konstnarer och formgivare, liksom ett stod till arbete med relevant
tematik och pedagogik i konsten. Design, arkitektur och hallbarhet har ocksa fatt 6kad
betydelse inom konstomradet.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

e Utveckla och erbjuda kulturupplevelser och eget skapande for fler invanare, i
synnerhet barn och unga

e Inkludera relevanta samtida fragor for ett demokratiskt och hallbart samhalle i
verksamheten.

e Arbeta med att starka professionella kulturskapares villkor inom omradet.

Aktiviteter 2023

e En unik och omfattande utstélining om NK:s mébelproduktion som var en
betydande och framgangsrik del av svensk designhistoria och om ménniskorna —
formgivare och hantverkare — som star bakom nagra av Sveriges mest kianda
mobelklassiker. Inlan gor fran institutioner och privata samlare. En bok ingar i
satsningen som ocksa har som syfte att bredda konstomradet bild och form.

e Som en del i satsningen pa barn och unga ingar Manderkioskens (en
utstallningsvandring) som utstallning och pedagogisk verksamhet i hela lanet. Den
regionala konstbiennalen och projektet Kurioso fortloper med aktiviteter for barn och
unga samt fortbildning for konstpedagoger. Skolelever fran tvda kommuner deltar i
samarbetsprojektet Tanka med jorden pa Nynés slott tillsammans med Art Lab Gnesta.
Eget skapande utgor grunden for Bild- och formpedagogernas familjeverksamhet i
lanet och pa museet, och utbudet till skolor spetsas till.

e Samtida konst i sormlandska kyrkor. Ett projekt dar férsamlingskyrkor i flera av
lanets kommuner upplater plats for att visa samtidskonst i kyrkorummen.

e Liksom 2022 produceras en sommarfolder med Sérmlands alla konsthandelser,
analogt och digitalt.
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e Under 2023 kommer en “akademi”, liknande den som hemslgjdsframjande
verksamheten driver sedan flera ar, att startas. En kurs- och utbildningsverksamhet
som ger mojlighet till utkomst, natverkande och vidareutbildning.

o Utstallningstorget ger fortsatt méjlighet till bl. a konstskolor att stalla ut.

5.2.5 Hemsl@jdsframjande verksamhet

Verksamheten har som syfte att frimja och starka kunskapen inom sl6jd- och hantverk
samt inspirera till eget skapande utifran kunskapsférmedling, materiellt- och immateriellt
kulturarv samt naringsperspektivet. | uppdraget ligger ocksa att koppla slojden till
angelagna fragor som Agenda 2030, integration och folkhélsa.

Det finns tva inriktningar, mot textil och en med inriktning mot tra och metall. Inom
museet finns dven museipedagoger med speciell inriktning mot sl6jd, bild och form.

Frdmjande av hemslojd sker framst via kurser och workshops for allménheten med
sarskilda aktiviteter for barn och unga, utstéllningar, fortbildning och seminarier, samt
genom de regionala textil- och téljakademierna mm. Vid programverksamheten anlitas
ofta yrkesverksamma sl6jdare for att starka naringen och sékra hdg kvalitet.

Pa regional niva sker samverkan med civilsamhallet med lansGvergripande verksamheter
och med mindre grupper och féreningar. Dessutom sker samarbete med kommunala och
regionala aktorer inom andra kulturomraden samt enskilda hantverkare. Pa nationell och
interregional niva samverkas med Namnden for hemslojdsfragor och Svenska
hemslgdjdsforeningarnas riksforbund, samt lanshemslojdskonsulenter i andra regioner.

Viktiga malgrupper ar barn och unga, professionella sléjdare och hantverkare,
hobbyslojdare, pedagoger samt en slojdintresserad allméanhet. Angeléaget ar att na nya
malgrupper som séllan deltar i sl6jd- och kulturaktiviteter.

Konsulenterna har sarskilda naringspolitiska uppdrag att framja yrkesverksamhet och
stodja de professionella utévarna. Det sker dels genom att engagera kulturskapare i olika
delar av museiverksamheten dels genom att bidra med utbildningar, natverkstraffar med
mera.

Framtida utmaningar finns i att utveckla natverk med lanets hemsl6jdsorganisationer,
likasa att lyfta den mindre uppméarksammade sléjden som kulturomrade trots att eget
handarbete/sldjdande alltid ligger hogt i kulturvaneundersdkningar. Den digitala
utvecklingen, hallbarhetsengagemanget och pandemin gjort att fler manniskor hittar till
hantverk. Slojden har blivit mer synlig bade i och utanfor lanet sedan museet flyttade in i
nya lokaler med andamalsenliga slojdverkstader. Museets verkstader och
utstallningsmojligheter ar positivt for verksamheten. Det finns ett behov av att 6ka
tillgangligheten till och anvandningen av dessa.

Inom hemslGéjden finns en aldrande generation men atervaxten &r relativt god.
Konsulentverksamheten behdver darfor gora sig mer synlig for dessa nya kulturskapare.
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Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

e Med analog och digital verksamhet inspirera lanets invanare till hantverkande, i
synnerhet barn och unga

e Lyfta slojd och hantverk som kulturomrade

o Stérka professionella kulturskapares villkor

e Ha hallbarhet som ledord for produktion, arbetssatt och innehall.

Aktiviteter 2023

e Samarbeta med andra kulturframjare och kulturkonsulenter i l&net bland annat
kring Skapande skola. Fortsatta samarbetet med hemsl6jdskonsulenter i andra lan i
olika konstellationer, bland annat i en barn-ung grupp for att samverka med
kulturskolor d&r personalutbildning erbjuds for ett 6kat utbud av sl6jd i deras
verksamhet, samt med annan barn- och ungdomsverksamhet.

o Fortsétta arbetet med hantverksakademi vilket tillsammans med museibutikens
koncept ger mojlighet till utkomst for enskilda sléjdare och hantverkare. Bedriva
feriefortbildningar for slgjdlarare i olika slojdtekniker och teman som é&r relevanta
utifran laroplanen.

e Kurser, crafterwork och seminarieverksamhet genomfors i de flesta av lanets
kommuner liksom i museets verkstader. Fortsatta arbetet med folkdraktsradgivning
samt Ovrig radgivning inom slojdomradet. Fortsatta samverkan inom
femlanssamarbetet med andra hemsléjdskonsulenter.

e Samverkan med civilsamhallet genom olika féreningar, bl. a
Hemsl6jdsforeningen Sérmland. Flera vandringsutstallningar inom amnesomradet &r
tillgangliga under verksamhetsaret.

Aktiviteter 2023 inom gemensamma intresseomraden

Tillsammans med Regional utveckling och Lansstyrelsen tar Sérmlands museum fram en
avsiktsforklaring for utveckling av kulturarv i Sérmland. Syftet &r att ta tillvara och
utveckla lanets kulturarv. Genom samarbete med bl. a féreningar, besoksnaring, Svenska
kyrkan och kommunerna kan kulturarvet na sin fulla potential. Avsiktsforklaringen ar
tankt som ett stdd i arbetet och har en nara koppling till S6rmlandsstrategin, Kulturplan
Sormland och Strategi for en hallbar besoksnaring.

Museet, har framst via kulturmiljéuppdraget, fortsatt I6pande samverkansarbete med bl. a
Lansstyrelsen och Hallbar regional utveckling. Museet deltar i arbetet med platsens
betydelse for Sérmlands utveckling och l&gger till platser i utstallningen Historien i
Sormland. Museet arrangerar traffar dar nyanlanda far slojda i aldre tekniker och besoka
fornlamningar i sin hemort.
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Museet driver fortsatt sitt butikskoncept dar hantverkare, slojdare, konstnérer och
designers bjuds in att skapa nya produkter med inspiration fran museets samlingar och
bidrar darmed till de kreativa ndringarna i lanet.

Genom utstéllning och program kring Alfred Weissenberg och Bodri lyfts en av Sveriges
nationella minoriteter under 2023. Fortsatt sker dversattningar till det i S6rmland mycket
vanliga minoritetsspraket finska.

Museets utbud 6versétts i allt hogre grad till andra sprak och vi sakerstéller att vart
digitala utbud &r textat, Oversatt och syntolkat dar detta ar mojligt. Var
programverksamhet som erbjuder ett brett och varierat utbud med musik, dans, teater.
Soérmlands museum fortsatter att verka for att i hogre grad na ut i hela Sérmland jamte
verksamheten i museibyggnaden. Museet samarbetar med Biblioteksutveckling,
Scenkonst Sormland och Nynas samt deltar i projektet Sérmlandska kulturtillgangar.

Sérmlands museum kommer att delta i Historien om Sverige som ar SVT:s storsta
historiesatsning nagonsin. Med férsta publicering hosten 2023. Overgripande mal ar att
skapa ett brett intresse for Sveriges historia. Serien forvantas na minst 50% av
befolkningen. Museet deltar genom att lyfta lokala berattelser och med
programverksamhet.

5.2.6 Biblioteksutveckling

Uppdraget innebdr att stétta och framja folkbibliotekens verksamhetsutveckling,
samarbete och kvalitet med fokus pa manskliga rattigheter. Barnrétt, funktionsratt och
ratten till sitt sprak ar viktiga bestandsdelar for att starka det demokratiska samhallet i
enlighet med Agenda 2030.

Folkbiblioteket ar pa manga satt en spegling av samhallet utanfor dess dorrar. Manniskors
forandrade beteende och forvéantningar kopplat till digital transformation, demografiska
forandringar pa kort och lang sikt samt polariserad debatt i ett exponentiellt 6kande
informationsflode tar sig pa olika satt uttryck inne i bibliotekets verksamheter. Behovet
av en okad medie- och informationskunnighet pa samhallsniva &r betydande for att starka
manniskors majligheter att bli delaktiga i den pagaende utvecklingen. Hur det ska goras
inom folkbibliotekens uppdrag ar ett pagaende utvecklingsarbete pa saval lokal som
regional och nationell niva.

I Sérmland finns nio kommuner och lika manga folkbiblioteksorganisationer som skiljer
sig at i storlek och forutséttningar. Avseende utbud och service liknar folkbiblioteken
varandra, samtidigt praglas de starkt bade av kommunernas egenart och enskilda
biblioteksmedarbetares kompetens, intressen och ambitioner. Inom l&net finns en
grundlaggande struktur for kompetensutveckling, dialog, utbyte och i viss man
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samverkan mellan folkbiblioteken. Strukturer for formell samverkan och samordning av
resurser har stor utvecklingspotential.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

Starka samverkan och samordning mellan folkbiblioteken utifran forandrade
behov och beteenden i samhallet, i och med den pagaende digitala
transformationen.

Anvindarcentrerade metoder for hallbar utveckling och innovation.

Insatser som leder till 6kad likvardighet och tillganglighet i folkbibliotekens utbud
och service.

Aktiviteter 2023

Vi leder och fordjupar samverkan mellan folkbiblioteken for att tillsammans
utveckla och kommunicera det digitala biblioteket i syfte att 6ka kvaliteten i
utbudet och samtidigt minska den administrativa insatsen. Vi leder ett e-
boksprojekt samt utforskar stédformer fér samarbete i Libris och annan
behovsdriven biblioteksutveckling for att na fler och de med storst behov.

Vi erbjuder biblioteksmedarbetarna nétverkstraffar och fortbildning kring medie-
och informationskunnighet, tillgangliga bibliotek och samskapande metoder samt
bidrar med relevant innehall till och anvandning av Digiteket (en nationell digital
larplattform for biblioteksmedarbetare).

Vi fortsatter satsningen pa delat larande och samskapande kring det lokala i det
globala genom Hallbara bibblan som utforskar folk- och regionbibliotekens roller
i arbetet att uppna malen i Agenda 2030, samt genom Sérmland skapar som har
sérskilt fokus 6ppna data, Wikipedia, digital delaktighet och skaparaktiviteter.

Vi skapar ett satt att arbeta metodiskt kring biblioteksplaner i syfte att starka dessa
som viktiga lokala styrdokument. Arbetet sker i forhallande till Kungliga
bibliotekets uppféljningsuppdrag och folkbibliotekens kommunala processer.

5.2.6.1 Litteratur

Att stérka litteraturen som konstform handlar om att framja och understddja tillblivelsen
av litteratur med fokus pa kvalitet och konstnarlig fornyelse genom exempelvis
skrivfrdmjande insatser, vilket innefattar hela det litterara ekosystemet och inte minst
atervaxten i form av barn och unga.

| Sormland finns ett levande litteraturliv som bestar av etablerade och kanske blivande
forfattare, skribenter, estradpoeter, arrangorer av litteréra arrangemang, bibliotek,
bokhandlare och forlag med flera. Manga sprak, olika aldrar och genrer finns
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representerade, men de strukturer for stod och talangutveckling som finns ar
fragmenterade och pa flera satt under uppbyggnad. Exempelvis erbjuder idag endast ett
fatal kulturskolor kreativt skrivande som dmne och arrangorer av Poetry
Slam/estradpoesi/berattande finns men behover starkas och bli fler. Nationellt saval som i
Soérmland star litteraturen a ena sidan stark med 6kande forsaljningssiffror och nya format
s& som ljud- och e-ljudbdcker via prenumerations- och/eller strémningstjanster. A andra
sidan ar det fortsatt mycket svart att forsorja sig pa smalare och konstnéarligt fornyande
innehall. Manga aktorer delar sin tid med annan forsorjning for att kunna dgna sig at sitt
litterdra skapande. Litteraturutveckling vill bidra med insatser som ger dkad allméin
kannedom om de etablerade forfattare som verkar i Sormland, men dven 6kad kontakt
mellan dem.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

e Samverkan med och mellan olika aktorer inom Sérmlands litterdra ekosystem

e Stabilisera och vidareutveckla strukturer for talangutveckling, framst for barn och
unga

e Oka synligheten/medvetenheten om det litterara Sérmland genom kommunikativa
insatser.

Aktiviteter 2023

e Vidriver och utvecklar den grund for talangutveckling for unga som idag utgors
av antologin Unga S6rmland, Platsens forfattare samt Sommarforfattarskolan.
Malséttningen ar att mojliggora for fler aktorer att delta i detta. Exempelvis &ar var
ambition att bidra till 6kade kontaktytor och stodsystem for att fler av de sérmlandska
kulturskolorna ska kunna vara en aktiv del i talangutveckling for barn och unga.

e Vi fortsatter att pa olika sétt starka och stétta litterara arrangemang genom att ge
behovsstyrda rad och tips om upplagg och forfattare/skribenter/pedagoger, men éven
genom att skapa regionala sammanhang for lokala arrangemang som exempelvis Poetry
Slam och Platsens forfattare.

e Viborjar att utveckla och testa skrivframjande insatser for vuxna med stod av
Strangnés kulturforvaltning och andra samverkansparter.

e Vi fortsatter att samla aktiva sérmléndska forfattarskap i Sérmlandsbokhyllan,
informera om dem i olika sammanhang och darigenom bidra till att skapa en regional
bas for lokala forfattarskap.

e Vi utvecklar metoder och sammanhang for att stotta sérmlandsk litteratur pa
andra sprak &n svenska samt pa nationella minoritetssprak genom att, exempelvis men
inte enbart, stétta med Gversattningar at bada hall.

5.2.6.2 Lasframjande
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Det lasframjande uppdraget handlar om att ta bort hinder for, och starka formagan till,
lasning for ménniskor i alla aldrar och med alla slags behov. Manniskors mojligheter att
lasa kan kopplas till livskvalitet, personlig utveckling och handlar i férlangningen om
gruppers och individers moéjligheter att ta en aktiv roll i det demokratiska samhallet.

Aktiviteterna som planeras for 2023 utgar dels fran de demografiska och
socioekonomiska forutsattningar som finns i Sérmland, dels fran de valetablerade goda
samverkanskanaler som upparbetats under en lang tid, sasom med barnhalsovarden,
aldreomsorg och folkbiblioteken. Biblioteksutveckling S6rmland arbetar 16pande med att
identifiera och koppla ihop sig med ldmpliga samverkansparter.

I Sérmland &r utbildningsnivan relativt sett lagre an i évriga landet, samtidigt som
arbetslosheten ar hogre. Barnfattigdomen ar forhallandevis hog och det finns flera
utpekade sa kallade utsatta omraden. Sannolikt finns har ett samband med lasvanor och
spraklig formaga. Vi vet att sprakutvecklingen under de forsta tre aren i ett barns liv ar
avgorande. Med ett utvecklat sprak och goda majligheter till lasning 6kar en persons
chanser till god hélsa och livskvalitet. Sérmland har en del landsbygd och vi ser en
demografisk utveckling mot en hogre andel éldre, vilket adderar langa avstand till det
fysiska biblioteket och digitalt utanforskap som potentiella hinder for 1dsning.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

e Samverkan regionalt och nationellt for 6kad lokal likvardighet gallande
mojligheter till lasning for alla.

e Sma barns sprakutveckling.

e FOrbattrad och 6kad tillganglighet genom anvandarcentrerade metoder for
verksamhetsutveckling och innovation.

Aktiviteter 2023

e Vi fortsétter att utveckla och sprida konceptet Poesigympa inom Sérmland och
Sverige. Konceptet, som har prévats pa bibliotek, inom vard och omsorg samt
skola, gar ut pa att tillsammans med andra uppleva klassisk och samtida poesi i
samband med fysiska rorelser pa ett satt som blir enkelt och lustfyllt.

e Vart bokstartsprojekt Sprakslottet fortsatter ar 2 (av 3). | projektet samverkar
bibliotek, barnhalsovard och forskola for att framja sprakutveckling for barn 0-3
ar genom vuxna i deras narhet. Projektets malsattning ar att bidra till att skapa
goda lasvanor som rustar barnen for skolan och som motverkar utanforskap,
segregation och barnfattigdom.

e Vi kommer att delta och bidra i det nationella projektet Lasframjandelyftet for
bibliotek genom regional samordning, innehallsproduktion av larresurser till
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Digiteket (en nationell digital larplattform for biblioteksmedarbetare) samt
erbjuda kompetensutveckling till folkbiblioteken.

o Vi fortsatter att samordna nétverket for bibliotekarier, frivilliga hoglasare och las-
eller kulturombud som mojliggor lasning och kultur inom LSS och dldreomsorg i
Sormland, samt erbjuda kompetens- och fortbildningstillfallen, samt stéttning av
utbildade l&sledare i metoden Shared Reading.

e Samtliga insatser genomfors med anvandarcentrerade metoder och med inslag av
innovationsmetodik.

Aktiviteter 2023 inom gemensamma intresseomraden

Inom tilldmpningen av FN:s barnkonvention kommer Biblioteksutveckling Sérmland
arbeta dels med att implementera och sékerstélla ett barnrattsperspektiv i den egna
verksamheten, dels med att stdrka och stotta folkbiblioteken i detsamma. Stddet sker i
dialog med och delat larande till folkbibliotekschefer samt till biblioteksmedarbetare
genom projektet Sprakslottet.

Biblioteksutveckling Sérmland kommer att utforska mojligheter att synliggdra nationella
minoriteters berattelser och sprak i linje med tidigare projekt (Lakritspipor och
korvsoppa, Alskade mamma). Vi kommer dven att fortsatta starka folkbiblioteken i sitt
dubbla uppdrag att bade prioritera tillgang och tillganglighet for nationella minoriteter
samt informera och utbilda majoritetssamhéllet om nationella minoriteters kultur och
sprak i samrad med representanter for de aktuella grupperna.

Biblioteksutveckling Sérmland deltar i projektet Sérmlandska kulturtillgangar genom
styrgrupparbete som innebér ett gemensamt larande, verksamhetsutveckling och
prioriteringar med ett anvandarcentrerat perspektiv.

Biblioteksutveckling Sérmland kommer aktivt att delta och bidra under pilotperioden av
Kulturkluster Sérmland for att utforska hur beréringspunkter och méjliga synergier ser ut
mellan klustret och litteraturutvecklingsuppdraget, men &ven 6vriga fraimjandeuppdrag
inom Kultur & Utbildning.

Biblioteksutveckling Sérmland verkar for att synliggdra sormlandska forfattarskap pa fler
sprak an svenska samt verka for ett breddat deltagande i de litterdra ssmmanhang vi
arrangerar eller pa olika satt stéttar. Vi soker aktivt samarbeten inom/mellan de regionala
kulturverksamheterna i syfte att 6ka var egen kompetens men aven forbattra
tillgangligheten till folkbiblioteksverksamheter genom en starkt kompetens hos
bibliotekens medarbetare. Vi gor detta genom att anvanda och sprida anvéndarcentrerade
utvecklings- och innovationsmetoder.
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5.2.7 Regional enskild arkivverksamhet

5.2.7.1 Arkiv S6érmland

Under foregaende kulturplaneperiod har Arkiv Sérmland, genom interregional
samverkan, arbetat systematiskt och intensivt for att fa till stand ett system for langsiktigt
bevarande, ett e-arkiv. Vi har for avsikt att vidareutveckla detta till en e-
arkivcentrumbildning for den enskilda sektorn. Hari kan digitalt fédda och digitalt
bevarade handlingar férvaras och tillgangliggoras for en bred allméanhet.

Den sérmléndska modellen, dar foreningars arkivhandlingar forvaras och tillgangliggors i
kommunerna, behdver uppdateras sa att den anpassas till samtid och framtid. Samverkan
med l&nets kommuner och regionarkivet ska ses over.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

e Interregional samverkan i avsikt att vidareutveckla e-arkiv fér den regionala
enskilda sektorn, en e-arkivcentrumbildning

e Digitalt bevarande

e Samverkan med lanets kommuner och regionarkivet

o Tillgéngliggorande av arkivhandlingar

Aktiviteter 2023

e Utbildningsinsatser bade digitalt och analogt. Skrivarkurser dar amatorforskare
utbildas i att forska och skriva om sérmlandsk historia.

e E-arkivportalen, Arkiv S6rmlands egen vég for medlemmar att metadata satta
digitala arkivhandlingar, ska anvéandas allt mer.

e FEtablera e-arkivcentrumet tillsammans med tva andra lansarkiv. Gora méjligt for
att kunna skala upp e-arkivcentrumbildningen och bjuda in fler svenska lansarkiv.

e Utveckla relation mellan Arkiv S6rmland och Region S6rmland. Ta fram avtal
mellan Arkiv S6rmland och Region S6rmland.

e Utveckla relation mellan Arkiv Sérmland och lanets nio kommuner, genom att
uppdatera och skriva nya avtal med kommunerna. Fortsatt kommunfokus med
start i Strangnas varen 2023.

5.2.7.2 Svenskt barnbildarkiv

Av Svenskt barnbildarkivs 700 000 bilder ar 120 000 digitaliserade och sdkbara i arkivets
registreringssystem. For att mota det 6kade intresset for samlingarna arbetar SBBA for att
fler bilder gors tillgangliga och sokbara i tillforlitliga registrerings- och bevarandesystem.
Det 6kade intresset skapar ocksa ett behov av en anvandarvanlig visningsplattform dar
samlingarna kan ses, var man som anvandare &n befinner sig.
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Arbetet med att knyta kontakter, bygga samarbeten och utbyten med savél forskare och
studenter nationellt och internationellt liksom lokalt, med de sérmlandska
kulturinstitutioner som arbetar med barns skapandeprocesser, ligger hogt i SBBA:s
prioriteringar. Aven har aktualiseras behovet av en digital visningsplattform.

SBBA vill vidareutveckla metoder for fordjupade tematiska insamlingar och lata fler
barnroster bli representerade i arkivet. Malet ar att SBBA skall vara synlig pa alla platser
och pa olika satt starka barnbildens varde.

Fokus under 2023 kommer ligga pa att starta upp en grundlig och storre process att
tillgangliggora arkivet. For att kunna framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands
och utvecklas maste det ga att na. Fler samlingar maste digitaliseras och goras sokbara for
forskare, for att bilder ska kunna lyftas i utstallningar — egenproducerade eller i andras
regi, i samarbeten — bade de nationella och internationella och i det interna arbetet. | detta
maste SBBA:s verktyg for digitala sokningar fortsatta att utvecklas och géras mer
latthanterliga och lattatkomliga. Planer finns ocksa att lyfta in nya digitala verktyg for fler
ingangar till arkivet. Ett paborjat arbete med ett sddant verktyg ar den digitala GIS-kartan
Over Sormland d&r barns bilder kommer kunna visas.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

e Utveckla barns och ungas deltagande i arkivverksamheten
e Framja ett levande kulturarv som bevaras, anvénds och utvecklas
e Framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

Aktiviteter 2023

e Vidareutveckla sokmdjligheter for de samlingar som ar digitiserade samt
registrerade i registreringssystemet Sofi, genom Sofi Visit.

e Utveckla digitala visningsmajligheter, sa som GIS

e Fortsétta insamlingsprojektet En plats i min stad for att tdcka in fler delar av
Sérmland.

e Vart samarbete inom forskningsprogrammet DIGARYV l6per vidare, med fokus pa
barnkonventionen

e Visa bilder ur arkivets samlingar i lanet

5.2.8 Unga kulturyttringar — framtidens konst- och
kulturomraden?

Genom Soérmlandsmodellen garanteras lanets 5 — 15 aringar tva scenkonstforestallningar
per ar men vad hander med kulturvanorna nar man gatt ut grundskolan och sjalv maste
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soka upp kulturen? Med utgangspunkt i Barnkonventionen och de nationella
kulturpolitiska malen har Kultur & Utbildning 2014 och 2021 genomfort Ungkulturenkat
Sormland.

Syftet med enkéaten var primart att fanga upp vilka kulturaktiviteter som sormlanningar i
alder 16 — 26 ar agnar sig at pa fritiden, samt att identifiera kulturyttringar som idag
tangerar de regionala och statliga kulturuppdragen och som annu inte ar etablerade inom
offentlig bidragsgivning. Gemensamt for de konst- och kulturomraden som ingar i statlig
bidragsgivning ar att det finns hégre utbildningar pa omradet, vilket bade kan sta i direkt
motsats till nya kulturtrender som utévas av unga och unga vuxna och ta lang tid att
etablera.

Genom 2014 ars enkat fangades exempelvis graffiti/muralmalning och design inom
dataspel upp som konstomrade som ut6vas av professionella konstnarer och
speldesigners. Inga nya unga kulturyttringar har kunnat identifieras i 2021 ars enkatsvar
men ddremot utvecklingsomraden som ungt arrangorskap, kulturutbud, tillganglighet,
kollektivtrafik kontra kulturutbud i andra kommuner, information och marknadsféring,
digital kultur med flera. Det handlar bade om att sékerstéalla malgruppens méjligheter till
kulturell delaktighet och att ta vara pa den skatt av 6ver 300 tankar, forslag och idéer som
inkommit.

Sarskilda prioriteringar 2023 — 2026

e Tematiska fokusgruppsarbeten utifran inkomna forslag fran enkatresultaten.

e FOrdjupa kunskapen om digital kontra analog kultur, streamad kultur kontra live-
kultur och kultur som ar ”bade och”, samt om ekonomins betydelse for det
kulturella deltagandet hos unga.

e Metodutveckling for att sakra allas ratt till kultur med sarskilt fokus pa utsatta
grupper bland unga.

Aktiviteter 2023

Under kulturplanens forsta ar planeras och genomfors metodiskt fokusgrupper och
liknande for att pa basta satt fanga upp och arbeta med de utvecklingsomraden som
identifierats i samband med Ungkulturenkat Sérmland 2021. Aven samarbeten med
forskning och liknande aktorer for kunskapsinhd&mtning inom och férdjupade studier om
digital kontra analog kultur, streamad kultur kontra live-kultur och kultur som ar “bade
och”, samt om ekonomins betydelse for det kulturella deltagandet hos unga kommer
initieras. Darutdver planeras metodutveckling for att sékra allas ratt till kultur med
sarskilt fokus pa utsatta grupper bland unga.
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6 Regional utveckling och kultur

Att konst- och kulturpolitik inte ska styras av andra samhallsintressen som grund ar
uppenbart utifran dess egenvarde. Men i den regionala kultursynen, de kulturstrategiska
utgangspunkterna pekas pa att konst och kultur har stor betydelse ocksa inom alla
samhallsomraden. Kultur skapar bland mycket annat varde for manniskors hélsa och
livskvalitet, bidrar till upplevelser och intryck i besoksnaring, ror sig i gransomradet
mellan konst och néring bland kreativa och kulturella naringar (KKN), ar en arena for
integration och social hallbarhet, bidrar till kompetens och bildning, har stor paverkan pa
boendemilj6 och platsens attraktivitet, liksom for boende och arbetsmarknad. Konst och
kultur &r med sitt egenvéarde av betydelse for regional utveckling och samhallsbyggandet.
En kulturdriven samhallsutveckling, i stad och landsbygd, kan skapa andra
forutsattningar och mojligheter for attraktivitet, meningsfullhet, boende och tillganglighet
till samhéllsfunktioner.

Aktiviteter 2023

o Ett 6kat samarbete kring KKN-sektorn for att etablera arbetsformer,
stodstrukturer, kunskapsnivaer samt plattformar for samhallets olika aktorer att
utveckla samverkan

e Arbeta for att konst och kultur ska ses och vara en angelagen del i den regionala
utvecklingsstrategin

e Aktivt delta i att arbeta platsspecifikt med nya arenor och nya konstuttryck bidrar
till okat valmaende for lanets invanare och bidrar samtidigt till lanets attraktivitet
samt bes6ksnéring

e Med fokus pa hallbar utveckling i vara produktioner framja ett innovativt
klimatarbete, och arbeta med Agenda 2030 som malbild, ocksa i deltagandet av
ett nytt hallbarhetsprogram for regionen

e Genom samverkan i olika former med internationella aktorer skapa
verksamhetsutveckling och utblick.
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)

R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2022-09-15 KULN/2022:48 - 2.1.1
Namndadministration Motesplanering
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Emma Falth 0150-570 15 Emma.falth@katrineholm.se

Sammantridesdagar kulturnimnden 2023

Forvaltningens forslag till beslut

Kulturnamnden beslutar att anta sammantradesdagar for 2023.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen och kommunfullmaktige har antagit sina sammantradesdagar for 2023.
Namnderna ska anpassa sina sammantradesdagar efter kommunstyrelsens direktiv pa
inlamningstider for arsredovisning, delarsrapport och underlag till budget.

Kulturndmnden sammantrader kl. 15:00 med undantag for kulturresan i juni.

Datum Arende

15 februari Arsredovisning, internkontrollrapport
26 april

14 juni Kulturresa

Underlag for dvergripande plan med budget
20 september Deldrsrapport

6 december

Emma Falth
Utredare

Beslutet skickas till:
Akt

Kommunstyrelsen

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



P Katrineholm

Kulturférvaltningen

Beslutsnummer

KULN Del/2022
§31

KULN Del/2022
830

KULN Del/2022
§29

KULN Del/2022
§28

KULN Del/2022
§27

KULN Del/2022
826

KULN Del/2022
§25

KULN Del/2022
§24

KULN Del/2022
§23

KULN Del/2022
§22

Tjansteskrivelse Sida 1 (1)

Datum Var beteckning

2022-08-24

Anmilan av delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut
Kulturndmnden lagger anmalan av delegationsbeslut till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Anmalan av delegationsbeslut tagna pa namndens vagnar under perioden 2022-05-15 -

2022-09-20.
Beslutsdatum

2022-09-09

2022-08-11

2022-06-14

2022-06-14

2022-06-14

2022-06-14

2022-06-14

2022-06-14

2022-06-14

2022-06-14

KATRINEHOLMS KOMMUN

Kommunledningsférvaltningen

641 80 KATRINEHOLM

Arendebeteckning

Tillférordnad
férvaltningschef for
kulturférvaltningen

Beslut Snabba stalar
- motorburen
ungdom

KULN/2022:12
Arrangemangsgaranti
2022

KULN/2022:12

KULN/2022:12

KULN/2022:11
Projektbidrag 2022

KULN/2022:11

KULN/2022:11

KULN/2022:11

KULN/2022:11

BesOksadress: Fredsgatan 38

Telefax:

Beslutsbeskrivning

Tillférordnad férvaltningschef Anna-Karin Sjokvist utser avdelningschef
Anna-Karin Wulgué att utéver egen tjanst uppratthalla befattningen som
tillférordnad forvaltningschef 2022-09-13 och 2022-09-16 for
kulturforvaltningen.

Det ar positivt med ett evenemang for motorburna ungdomar och fa hit
youtubern KulPaHjul till Katrinehoolm. Kulturférvaltningen beslutar att
utbetala 10 000 kr for arrangemanget. Bidraget utbetalas direkt till
inskickad faktura fran KulPaHjul.l all marknadsforing ska Katrineholms
kommun/kultur anges som samarbetspartner/stddjare.

Kulturférvaltningen beslutar pa kulturnamndens vagnar att bevilja Bie
Biennal kulturférening 30 000 kronor i arrangemangsgaranti for
genomférande av Bie Biennal.

Kulturforvaltningen beslutar pa kulturnamndens véagnar att bevilja
Fogelstad Musikteater 30 000 kronor i arrangemangsgaranti for
genomfdérande av Kvinnorna och Staden.

Kulturférvaltningen beslutar pa kulturnamndens vagnar att bevilja KIKK,
Konstnarerna i Katrineholm, 7 498 kronor i arrangemangsgaranti for
genomférande av Jurybeddmd konstsalong 2022.

Kulturfoérvaltningen beslutar pa kulturnamndens véagnar att bevilja
féreningen Halloween 2.0 sammanlagt 30 000 kronor i projektbidrag.
Projektet ar uppdelat pa en forstudie samt genomférande av halloween i
Valla. Bidraget betalas ut direkt.

Kulturférvaltningen beslutar pa kulturnamndens vagnar att bevilja Julita
Kulturférening 5825 kronor i projektbidrag for projektet Miniatyrmalning i
Julita.

Bidraget betalas ut direkt.

Kulturforvaltningen beslutar pa kulturnamndens véagnar att bevilja
Konststudieklubben 7000 kronor i projektbidrag fér projektet
Konstpromenad 15-30 september 2022.

Bidraget betalas ut direkt.

Kulturforvaltningen beslutar pa kulturnamndens véagnar att bevilja
Kulturféreningen DuD 30 000 kronor i projektbidrag for projektet
Mangkulturfestival. Bidraget betalas ut direkt.

Kulturférvaltningen beslutar pa kulturnamndens vagnar att bevilja
Kullbergska Koéren 3000 kronor i projektbidrag for projektet Sang och
Musik. Bidraget betalas ut direkt.

Org.nummer 212000-0340

www.katrineholm.se
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