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Socialnéimndens underlag for overgripande plan med
budget 2027-2029

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden antar upprattat forslag till underlag for évergripande plan med budget
2026-2028 och 6verlamnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

| april 2026 beslutade kommunstyrelsen i Katrineholms kommun om planeringsdirektiv
2027-20209. | direktiven gavs namnderna i uppdrag att senast juni 2026 inkomma med
underlag till kommunstyrelsen infér beredningen av évergripande plan med budget 2027-
2029.

Overgripande plan med budget behandlas i kommunstyrelsen i oktober och beslutas av
kommunfullmaktige i november.

Social- och omsorgsforvaltningen har med utgdngspunkt fran planeringsdirektiven
upprattat forslag till socialnamndens underlag till kommunfullmaktiges dvergripande plan
med budget 2027-20209.

Arendets handlingar

e Forslag till socialnamndens underlag for évergripande plan med budget 2027-2029

Anna-Lena Ramstedt Lars Hernevid
Forvaltningschef Verksamhetsstrateg

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Kommunens langsiktiga planering utgdr fran kommunens vision och den kommunplan som tas fram for
varje mandatperiod. Planeringen for ett enskilt ar paborjas under varen da planeringsdirektivet faststalls av
kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller prelimindra ekonomiska ramar samt uppdrag och
anvisningar till namnder och bolag for det fortsatta planeringsarbetet. Utifran kommunplanen och
planeringsdirektivet tar namnder och bolag fram underlag for kommunens 6vergripande plan med budget.

Under september och oktober sker beredning av kommunens évergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att den
overgripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namnderna faststalla namndens
plan med budget. Det sker normalt innan planeringsaret pabdrjas men eftersom det ar valar kan detta inte
ske forran i borjan av 2027, da aven kommunplanen fér 2027-2030 har faststallts av kommunfullmaktige.
Namndernas och bolagens planer med budget ska faststallas av de nytilltradda namnderna/styrelserna
senast i februari 2027.

Ansvarsomrade

Socialnamnden har ansvar for att fullgéra uppgifter som rad, stod, bistandsprévningar och
behandlingsinsatser enligt socialtjanstlagen, familjerattsliga arenden, arenden och insatser enligt lagen med
sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU), lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) samt lagen
om mottagande av asylsdkande (LMA).

Till ndmndens uppgifter hor dven tillstandsgivning och tillsyn enligt alkohollagen, det operativa ansvaret for
mottagande av nyanldnda invandrare som kommunen alagts att bosatta, ansvar for kommunens budget-
och skuldradgivning.

Socialnamnden ansvarar aven for programinsatser for brottsbenagna ungdomar, rad och stéd for utsatta
kvinnor samt insatser mot familjevald.

Verksamhet via samverkan

Katrineholms kommun ar medlem i Vardférbundet Sérmland som erbjuder missbruksvard for vuxna och
familjerddgivning. Kommunens invanare har darmed tillgdng till Varnas behandlingshem som bedriver
missbruksvard enligt 12-stegsmetodiken samt samtalstid utan remiss hos familjeradgivare gallande par- och
familjerelationer.

Socialndmnden har ingatt i ett IOP (idéburet offentligt partnerskap) med Kvinnor- och tjejjouren Miranda for
att tillsammans arbeta mot mans vald mot kvinnor/vald i nara relation.

Lansjouren Soédermanland ar en lansgemensam socialjour. Sju av lanets nio kommuner har avtal med
Eskilstuna kommun som ar huvudman for socialjouren. Verksamheten hanterar akuta arenden pa icke-
kontorstid.

Barnahus Nykoping drivs via avtalssamverkan, dar sju av lanets kommuner ingdr. Utéver dessa kommuner
ingar Polismyndigheten, Aklagarkammaren, Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), Barn- och ungdomskliniken
och Kvinnokliniken. Malgruppen ar barn och ungdomar 0-18 ar, dar misstanke finns om att de har blivit
utsatta for brott, framst olika former av valdsbrott eller sexualbrott.
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Forutsattningar och prioriteringar

Tillvaxt, bostader & fler jobb

Regeringen har foreslagit flera reformer riktat till forsérjningsstéd som trader i kraft under 2026 och 2027.
Redan under 2026 infors ett aktivitetskrav fér mottagare av forsérjningsstéd. Kommunen blir da enligt lag
skyldig att tillhandahalla aktiviteter som ska bidra till att fler kommer i arbete eller narmar sig
arbetsmarknaden. | kommunens 6vergripande plan med budget 2026-2028 ges kommunstyrelsen i uppdrag
att utreda vad detta kommer innebéara for kommunorganisationen och ta fram en plan fér hur kommunen
ska svara upp mot lagandringen. Viktiga utgangspunkter for uppdraget ar dels kommunens évergripande
strategi for 0kad sysselsattning genom studier eller arbete, dels beslutet att starta Katrineholms aterbruk. |
uppdraget ingar att foresla lamplig ansvarsfordelning och organisation samt att berakna kostnader for
verksamheten, bade 2026 och planperioden 2027-2029. Uppdraget genomférs med berérda namnder.

Den 1 januari 2027 trader férandringar i kraft som innebar férandrad berdkning av riksnorm, férandringar i
hur forsorjningsstod till boendekostnader kan ges i samband med andrahandsuthyrning, madjlighet att
begéara att den som har nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom ska delta i arbetslivsinriktad
rehabilitering samt att ekonomiskt bistand endast ska ges till personer som vistas lagligen i Sverige.

Tillgdngen till bostader &r vasentlig for en stor del av socialtjdnstens insatser. Att nu tillgdngen till I1agenheter
ar storre an tidigare ar underlattar socialndamndens arbete med att ge barn en tryggare uppvaxt, skydda
personer och skapa forutsattningar for att andra insatser lyckas. Samtidigt kan det innebdra 6kade volymer
kopplat till inflytt.

Prioriteringar 2027

e Utveckla arbetsmetoder som moter aktivitetskravet.

Okad trygghet & sakerhet

| kommunplanen betonas betydelsen av samverkan i kommunens trygghetsframjande och
brottsforebyggande arbete. Under 2026 sjosatter kommunen satsningen Barns och ungas basta i
Katrineholm, som innebar forstarkta medel for 6kad samverkan kring barn och unga. En ny tjanst i form av
barn- och unga-samordnare infors samtidigt som det framgangsrika arbetet med forebyggande
socialsekreterare utokas till alla skolor. Socialnamnden samarbetar med flera andra namnder for att 6ka
tryggheten i kommunen bland annat genom SSPF (Samverkan skola socialtjanst polis och fritid), EST (Effektiv
Samordning for Trygghet) och Lyckliga gatorna. Arbetet behéver fortsatta att utvecklas de kommande aren.

Social- och omsorgsforvaltningen har ett samarbete med fler férvaltningar och polisen i syfte att ha ett nara
och aktivt trygghetsskapande arbete samt erbjuda valdspreventiva insatser. Samarbetet fortsatter och
insatser justeras I6pande utifran uppkomna trygghetsbehov. | allt stérre utstrackning involverar
socialtjgnsten natverket i individarenden. Har ett brott redan begatts ger socialnédmnden stéd och hjalp till
unga brottsoffer och kan ocksa erbjuda medling. Barn som bevittnat eller utsatts for vald i nara relation,
valdsutsatta vuxna och valdsutovare far ocksa hjalp genom olika insatser.

Den nu gallande nationella hemldshetsstrategin stracker sig fran 2022-2026. Socialstyrelsen har haft i
uppdrag att utvardera densamma och ge forslag pa fortsatta atgarder inom omradet. Ett omrade for atgard
som pekats ut ar ett vrakningsforebyggande arbetet. Socialnamnden ser ett behov av att se dver det lokala
arbetet gallande detta.

Sverige bygger upp totalférsvaret och kommunerna ar en nyckelfunktion i det civila férsvaret. Katrineholms
kommun har fattat ett inriktningsbeslut om att starka beredskapen. Kommunens arbete omfattar bade
kommunovergripande och forvaltningsspecifikt beredskapsarbete. Social- och omsorgsfoérvaltningens
beredskapsarbete utgar fran ansvarsprincipen, vilket innebér att den aktér som ansvarar for verksamheten i
vardagen ocksa ar den som ansvarar for beredskapsplaneringen. Arbete med kontinuitetsplanering,
krigsorganisation, samverkan, ledning, utbildning och 6évning har pagatt sedan 2024 men behover fortsatta
2027. | dagslaget samordnas Social- och omsorgsférvaltningens arbete med stéd av
Kommunledningsférvaltningen.
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Prioriteringar 2027

e Se dver mojligheten att utveckla faltarbetet.

e Oversyn av det vrakningsférebyggande arbetet.

¢ Medverka till att utveckla och starka samverkan och sociala insatser mot unga i riskzon fér
brottslighet genom SSPF (samverkan skola, socialtjanst, polis och fritid).

e Fortsatt arbete med beredskapsplanering for den kommunala hélso- och sjukvarden och
socialtjansten

Skola & utbildning for framtiden

Socialnamnden har en viktig roll att sakerstalla att barn och unga som ar foremal for Socialnamndens
insatser gar ut skolan med godkanda betyg. Detta galler sarskilt placerade barn, bade i familjehem och pa
HVB. En fungerande skolgdng och avslutad gymnasieutbildning ar starka skyddsfaktorer som bidrar till ett
fungerande vuxenliv och en god psykisk hélsa. Fortsatt arbete med placerade barns skolgang i samverkan
med Bildning- och arbetsmarknadsférvaltningen.

Socialnamnden prioriterar att finnas i skolmiljon for att tillsammans med skolan tidigt upptacka behov av
stdd samt bidra till en lugnare skolmiljé.

En familjecentral bedrivs tillsammans med Bildningsnamnden och Regionen. Socialndmnden bidrar med
tidigt stod i foraldraskap och foraldraskapsutbildningar. Ytterligare en familjecentral planeras starta under
2026-2027.

Prioriteringar 2027

e Fortsatt samverkan med Bildning- och arbetsmarknadsforvaltningen gallande placerade barns
skolgang.
e Fortsatta se till att alla unga som ar placerade har en tydlig planering gallande studier i sin vardplan.

Trygg omsorg & vard

Ett gott socialt arbete forutsatter ett nara samarbete mellan olika myndigheter, organisationer och
professioner for att kunna ge en samordnad insats. Genom att arbeta tillsammans kan man utnyttja olika
kompetenser och resurser for att mdta manniskors behov. Att anvanda evidensbaserade metoder och praxis
ar viktigt for att sakerstalla att socialtjanstens insatser ar effektiva och ger positiva resultat och forvantas
vara ett krav enligt nya socialtjanstlagen.

Under 2025 inférdes en ny socialtjanstlag. Den nya lagen innebar en omstallning av socialtjansten till
framtidens socialtjanst som ska vara mer forebyggande, jamstalld och lattillganglig an idag. Syftet ar att
sanka trésklarna, nd invanare tidigt, innan problemen vaxt sig stora. Socialtjansten ska ocksa jobba mer
kunskapsbaserat, alltsa tydligare vila pa forskning och beprévad erfarenhet. Forandringen ska ses som ett
omstallningsarbete som ska paga over tid och darmed kommer utvecklingen fortsatt ha stort fokus under
kommande planperiod. Utveckling av forebyggande arbetssatt och samverkansformer samt arbete for att
oka tillgangligheten for medborgarna kommer sta i fokus under kommande ar. Kopplat till inférandet har
regeringen avsatt medel for att stédja kommunerna i omstallningen.

I linje med den nya socialtjanstlagen fortsatter det pagaende utvecklingsarbetet for att 6ka stodet till barn,
unga och deras familjer/natverk i ett tidigt skede, och darmed aven minska behovet av placeringar.
Socialtjansten ska arbeta mer forebyggande och bli tillgangligare, vilket innebar att samarbetet mellan skola
och socialtjanst blir annu viktigare. Satsningen Barns och ungas basta i Katrineholm som inleds 2026 blir
aven framat en central del i detta arbete.

Barn och unga i S6rmland har sémre héalsa och sémre skolresultat an barn i andra delar av Sverige. Det ar
ocksa en hogre andel som lever i barnfattigdom. For att |6sa dessa utmaningar kravs att flera aktérer arbetar
tillsammans. Med utgangspunkt i detta startades utvecklingsarbetet Tillsammans for barnens basta i
Sérmland, som har tagit fram en lansovergripande samverkansmodell for tidiga insatser for barn och unga.
Kommande ar fortsatter kommunens arbete med att implementera modellen.
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Regeringen har lagt forslag om en mer sammanhallen vard for personer med skadligt bruk eller beroende
och andra psykiatriska tillstand férslag som har sin grund i samsjuklighetsutredningen. Lagandringarna
foreslas trada ikraft den 1 januari 2028. Forslaget innebéar bland annat att regionen far ett mer samlat ansvar
for vard och behandling medan kommunerna far ett samlat ansvar for sociala stédinsatser som boende och
sysselsattning. Det foreslas ocksa en ny lag gallande en samordnad vard- och stodverksamhet for personer
med psykiska funktionsnedsattningar och behov av sarskild samordning under langre tid. Kommuner och
regioner ska i vard- och stédverksamheten erbjuda samordnade socialtjanstinsatser och halso- och
sjukvardsinsatser. En vard- och stédsamordnare som ansvarar for att samordna insatserna ska utses for den
enskilde. Social- och omsorgsfoérvaltningen behdver i samverkan med regionen forbereda sig for de
kommande férandringarna.

Samtidigt paborjas arbetet med del tva i samsjuklighetsreformen dar reformarbetet kring tvangsvard vid
skadligt bruk eller beroende paboérjas. I tidigare slutbetankandet pekar Samsjuklighetsutredningen bland
annat ut tre principer for inriktningen pa de férslag om tvangsvard for skadligt bruk eller beroende som den
ldmnar. Tvangsvard for skadligt bruk eller beroende ska ges samordnat med annan psykiatrisk vard och vara
en del av en sammanhallen och personcentrerad vardkedja. Tvangsvard ska anvandas for att forhindra
dodsfall och allvarlig sjukdom. Verksamheter som bedriver heldygnsvard med tvang ska vara i standig
utveckling for att géra varden sa trygg och meningsfull som mojligt.

Social- och omsorgsforvaltningen behdver i samverkan med regionen forbereda sig for de kommande
forandringarna.

Prioriteringar 2027

e Fortsatt omstallning/utvecklling i linje med intentionerna i Framtidens socialtjanst som ska vara mer
forebyggande, jamstalld, latt tillganglig och kunskapsbaserad.

e Implementera den lansovergripande samverkansmodellen for tidiga insatser som tagits fram inom
Tillsammans for barnens basta i Sérmland.

e Utveckla familjehemsvarden.

e Utveckla hemmaplansldsningar for skyddsplacerade som beddéms kunna komma tillbaka till
naromradet.

e Forberedelsearbete infér kommande férvantade lagférandringarna kopplat till samsjuklighet.

e Fortsatta arbetet med kortare placeringar, utveckling av férebyggande insatser.

e Anpassa ekonomiskt bistands arbetssatt utifran nya lagstiftningar, bland annat aktivitetskravet.

Attraktiva & halsoframjande livsmiljéer

For att kunna ge barn och unga en bra start i livet ar det viktigt med ett rikt kultur-, idrotts- och fritidsliv.
Katrineholms kommun deltar kommundévergripande sedan 2021 i organisationen Generation Peps projekt
Pep Kommun. Syftet ar att skapa battre forutsattningar for barn och unga att leva ett aktivt och halsosamt
liv.

Prioriteringar 2027

e Delta aktivt i arbetet med Lyckliga gatorna for att framja fritidsverksamheter fér barn och unga.
e Deltai Generation Peps arbete med Pep Kommun.

Klimatsmart & hallbar kommun

Inom Social- och omsorgsforvaltningen ar resfria moten, samakning, cykel och gang olika satt att bidra till att
minska beroendet av fossila branslen.

Atgarder for energieffektivisering sker i samband med underhall.
Prioriteringar 2027

e Se dver mojligheten att ersatta bil med alternativa fardmedel.
e Se dver mojligheter till samlokalisering inom Social- och omsorgsférvaltningens verksamheter.

6 | UNDERLAG FOR OVERGRIPANDE PLAN MED BUDGET 2027-2029



Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Personalomsattningen i socialtjansten ar nationellt sett hog och bland socialsekreterare ligger den pa
narmare 30 %. Lokalt i Katrineholm har den dock varit lagre de senaste aren dar det totalt inom individ och
familjeomsorgen varit en omsattning pa mellan 10-15%. Katrineholm har, liksom 6vriga kommuner i lanet,
under en langre tid haft svarigheter med att rekrytera socialsekreterare inom vissa grupper. Arbete sker i
enlighet med katrineholms kommuns kompetensférsorjningsstrategi och social- och omsorgsférvaltningens
kompetensforsorjningsplan. Den senare stracker sig till och med 2026 och till 2027 behdvs en ny lokal
kompetensforsorjningsplan.

Att kontinuerligt utbilda och vidareutbilda socialtjanstens personal ar viktigt for att sakerstalla att de har de
kunskaper och verktyg som kravs for att mota komplexa utmaningar. Yrkesresan erbjuder socialtjanstens
medarbetare bade introduktion och kompetensutveckling som utgar fran basta tillgangliga kunskap, pa ett
samlat och pedagogiskt satt. Sedan tidigare anvands konceptet inom barn- och ungdom och under hésten
2026 planeras materialet boérja anvandas inom skadligt bruk och beroende, myndighetsutévning. Yrkesresan
kommer vara en viktig komponent i kompetensutvecklingen framat.

Upphandlingsarbete pagar gallande nytt lansgemensamt verksamhetssystem for dokumentation och
handlaggning for Sérmlands nio kommuner. Inférande forvantas ske under 2028.

Den digitala utvecklingen innebar bade en mojlighet och utmaning. Utvecklingen kraver kompetens och
ekonomiska satsningar. Samtidigt kan enklare administrativa arbetsuppgifter ersattas och arbetsuppgifterna
bli mer attraktiva. For att klara framtidens valfard behéver tempot i den digitala utvecklingen 6ka. For att
mota medborgarnas behov behdver social- och omsorgsforvaltningen arbeta for att tjanster ska digitaliseras
och automatiseras. Socialtjansten ar ett omrade dar digitaliseringen bar med sig stora méjligheter, inte minst
nar det galler sjalvstandighet, delaktighet och inflytande.

Katrineholms kommun deltar i det sa kallade "handslaget”, en satsning som leds av Sveriges kommuner och
regioner, SKR for att driva pa den digitala utvecklingen inom flera omraden som ror verksamhetsomradet.
Malet ar att frigora tid fran administration och sékande efter information. Handlaggarna ska i stallet kunna
arbeta med mer kvalitativa arbetsuppgifter, forkorta ledtider och underlatta for den s6kande.

Fran att ha haft en relativt hog sjukfranvaro under 2024 och forsta halva av 2025 har sjukfranvaron stadigt
minskat under andra halvan av 2025 och under 2026. Flera insatser har under denna period genomforts.
Exempelvis insatser for att starka arbetsmiljdarbetet med utgangspunkt fran bland annat
medarbetarundersoékningen, arbetsmiljokartlaggningar och kontinuerlig uppféljning av sjukfranvaro, tillbud,
skador och rehabiliteringsarenden, Sarskilt stod fran HR till enheter med hog sjukfranvaro samt arbete med
sunt arbetslivs friskfaktorer. Insatserna bedéms ha bidragit till det minskade sjukfranvaron och boér fortsatta
for att bibehalla en forbattra niva.

Prioriteringar 2027

e Starka arbetsmiljdarbetet med utgangspunkt fran bland annat medarbetarundersékningen,
arbetsmiljokartlaggningar och kontinuerlig uppféljning av sjukfranvaro, tillbud, skador och
rehabiliteringsarenden,

e Kompetensutvecklingsinsatser via Yrkesresan.

e Sarskilt stod fran HR till enheter med hog sjukfranvaro.

e Fortsatt arbete med friskfaktorer.

e Fortsatt utveckling av service till invanarna genom digitalisering, automatisering och e-tjanster.
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Volymutveckling

Volymmatt

Helar 2025

Progn 2026

Progn 2027

Progn 2028

Progn 2029

Hushall med utbetalt
forsorjningsstod, antal
per manad

455

460

455

450

445

Familjehemsplacerade
barn och unga (0-20 ar),
antal varddygn

18 806

20000

19 000

19 000

19 000

Familjehemsplacerade
barn och unga (0-20 ar),
antal unika individer

74

80

75

75

75

Institutionsplacerade
barn och unga (0-20 ar),
antal varddygn

2936

3000

3000

3000

3000

Institutionsplacerade
barn och unga (0-20 ar),
antal unika individer

11

15

11

11

11

Institutionsplacerade
vuxna (missbruk och
beroende), antal
varddygn

1731

1700

1700

1700

1700

Institutionsplacerade
vuxna (missbruk och
beroende), antal unika
individer

19

20

15

15

15

Oppet intag pa Varnas,
antal varddygn

1788

1700

1700

1700

1700

Skyddsplaceringar, antal
dygn

583

1200

850

850

850

Skyddsplaceringar, antal
unika individer

11

10

Skyddsplaceringar
medfdljande barn och
unga (0-20 ar), antal
varddygn

435

720

450

450

450

Skyddsplaceringar
medfdljande barn och
unga (0-20 ar), antal
unika individer

10

10

10

10

Foraldrastédsutbildning,
antal utbildade
foraldrar

175

200

200

200

200

Inkomna drenden
budget- och
skuldradgivningen, antal

219

220

220
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Volymférandringar inom socialndmndens ansvarsomrade gar inte alltid hand i hand med
befolkningsprognoser och resursférdelningsmodeller. Volymerna styrs dven av faktorer som &r svara eller till
och med omdjliga att styra éver som t.ex. samhallsférandringar, internationella handelser, skarpta krav i
lagstiftning och tillgdngen av hjalp och stod fran andra huvudman. Genom att identifiera riskfaktorer och
erbjuda tidigt stdd kan socialtjansten bidra till att forhindra eller mildra problem innan de blir for stora.

Antalet hushall med utbetalt forsorjningsstdd har 6kat det senaste tva aren. Andelen arbetslosa i
Katrineholm har minskat nagot i jamforelse med samma tid féregdende ar. Detta tillsammans med fortsatt
arbete med férandrade arbetssatt och utvecklingsarbete enligt den dvergripande strategin for arbete och
sysselsattning gor att prognosen for de kommande aren ar en viss minskning.

Antalet barn och unga i familjehem har minskat under ett antal ar men under arets bérjan ses en viss
okning. Framst har konsulentstédda familjehem 6kat, vilket beror pa fortsatta svarigheter att rekrytera egna
familjehem. Totalt sett férvantas varddygn i familjehem ligga kvar pa liknande niva de kommande aren.
Prognosen bygger pa att anvanda familjehem som insats for fler, for att minska antalet ungdomar placerade
pd HVB och stédboende.

Antalet varddygn for institutionsplacerade barn och unga har minskat senaste aret och den lagre nivan
forvantas besta. Det pagar ett aktivt arbete med att hitta andra I6sningar an placeringar, t.ex.
oppenvardsformen BSFT och Signs of Safety. Det finns dock en oro att placeringar géllande unga ska 6ka
utifran rapporter gallande ungdomars inblandning i kriminalitet och nationella gadngkonflikter.

Antalet varddygn for institutionsplacerade vuxna (missbruk och beroende) har efter att tidigare legat pa en
klart hogre niva nu stabiliserat sig pa omkring 1700 varddygn. Den lagandring som foreslagits gallande en
mer sammanhallen vard for personer med skadligt bruk eller beroende och andra psykiatriska tillstand kan
komma att paverka framat. Lagandring foreslas trada i kraft 2028.

Satsningen pa foraldraskapsstod fortsatter. Antalet foraldrar som har utbildats i foraldraskapsstod har okat.
Denna 6kning har méjliggjorts genom noggrann planering, effektiv marknadsféring och fler utbildade
gruppledare. Det finns kapacitet att utbilda annu fler féraldrar, men det forutsatter att fler visar intresse for
stédet.
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Preliminar driftsbudget

Prel budget Prel budget Prel budget
Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) Budget 2026 2027 2028 2029

Socialnamnden -215909 -217 455 -217 458 -217 461

Socialnamndens preliminara budgetram 2027 justeras enligt planeringsdirektivet med 1 546 tkr. | justeringen
ingar flera tekniska forandringar, bland annat halvarseffekt for barn och ungas basta i Katrineholm (-500 tkr),
halvarseffekt for tjanst pa familjecentral (-358 tkr), indexering av foreningsbidrag (-3 tkr) samt [6nedverhang
fran 2025 (-685 tkr). Justeringar avseende loneupprakning, lokaler och kapitalkostnader &r annu inte
fordelade inom namndens ram, utan hanteras i samband med beredningen av évergripande plan med
budget.

Socialnamnden kommer att under 2027 fortsatta sitt arbete med na en ekonomi i balans. Ekonomiskt

bistand fokuserar pa att kartlagga och stodja individer mot studier, sysselsattning och egen férsorjning for
att minska behovet av bistand och sanka kostnaderna.
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Revidering av taxor och avgifter

| samband med att socialnamndens underlag for évergripande plan med budget behandlas av
socialnamnden, behandlas aven forslag till kommunfullmaktige om revidering av styrdokumenten:

e Avgifter inom socialnamndens verksamhet (KFS nr 4.27)
e Ansoknings- och tillsynsavgifter for serveringstillstand 2027
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Investeringhehov

Investering for nytt verksamhetssystem (1 000 tkr) behéver flyttas fram ett ar till 2028, planeras inforas
under hosten 2028.
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Bilaga: Sammanstallning nédmndens férslag till investeringsplan 2027-2031

Typ av

projekt

Belopp i tkr

Bendmning

2027

Investeringsutgift

2028

2029

2030

Driftkonsekvenser

2031 | 2027 2028 | 2029 2030 2031

Beskrivning och syfte

Konsekvens om avslag

Namnds- | Verksamhetssystem 1000 Upphandling gérs gemensamt | Ett verksamhetssystem ar av

projekt med andra S6rmlands yttersta nod for att hantera
kommuner. lagstadgad och rattssaker
Investeringsbudget ligger i verksamhet.
ram 2027 som inte kommer
att ombudgeteras.

Namnds- | Inventarier 100 100 Méta behov av att férnya Forsamrade mojligheter att na

projekt respektive ersatta mobler och | dvergripande mal om attraktiv
inventarier till arbetsgivare och effektiv
verksamhetslokaler och organisation.
kontor.

Namnds- | Arbetsmiljéinvesteringar 300 300 Méota behov av att forbattra Forsamrade mojligheter att na

projekt arbetsmiljon som framkommit | évergripande mal om attraktiv
genom bl.a. OSA-enkdten och | arbetsgivare och effektiv
handlingsplanen fran den. organisation.

Investeringsram socialndmnden 400 | 1400




. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
X Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2026-05-20 SOCN/2026:27 - 1.4.1 -

Var handlaggare

Sabina André

Mal- och ekonomistyrning

Mottagare:

Socialndmnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

015057000 Sabina.andre@katrineholm.se

Forslag om dndring av KFS 4-27 Avgifter inom
socialnimndens verksamhet

Férvaltningens férslag till beslut

Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullmaktige att anta
redovisat forslag till reviderade avgifter inom socialnéamndens verksamhet (KFS 4-27), att
galla fran och med 1 januari 2027.

Sammanfattning av arendet

Social- och omsorgsforvaltningen har gjort en 6versyn av de taxor som finns inom
socialndmndens ansvarsomrade och har reviderat avgiften for provisorisk
doédsboforvaltning och ordnande av gravsattning. Beloppen har réknats upp utifran
prisindex for kommunal verksamhet (PKV).

Beloppen fér boende med andra stéd- och hjalpinsatser inom HVB, familjehem och skyddat
boende har avrundats.

Det som foreslas tas bort ar markerat med fet text pa gul bakgrund, tilldaggen ar markerade
med vit text pa lila bakgrund.

Inga andringar av taxan sker férran 1 januari 2027.

Arendets handlingar

o FOrslag - Avgifter inom socialnd@mndens verksamhet KFS 4-27
Sabina André
Ekonomiassistent

Beslutet skickas till:

Kommunfullmaktige

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Y Katrineholm

Forslag Avegifter inom

socialnamndens verksamhet

Katrineholms kommuns forfattningssamling
(KFS nr 4.27)

katrineholm.se Styrdokument



Anvisningar

Text som foreslas tas bort skrivs med gul bakgrund och fet text

Text som foreslas laggas till skrivs med [[JERSELS{{V]ale Kol s RV LDt



Dokumentinformation

Beslutshistorik

Antagen av kommunfullmaktige 2018-11-19 § 151
Senast andrad av kommunfullmaktige
2019-11-18, 8§ 168

2021-11-22, 8167

2024-11-25, 8 219

2025-11-17,8 184

2026-05-18 8 61

Indexuppraknad

2026-01-01 PAPyLeN B0l

Giltighet

Galler fran och med 2026-05-18
Kategori

e Forfattningssamling



Innehall

Avgifter inom socialndamndens verksamhet...........cccccevevvvveriieiircnerieninnes 5
FOTKIAITNGAI . .titeeeeeteete ettt ettt et st sbe et s b e et e b saeenbesaeenees 5
B ONAVEITO ettt ettt 5

Egenavgifter for vuxna i hem for vard eller boende (HVB), familjehem m.m......ccccccoeerrnnenenee 5
Ersattning nar barn vardas i ett annat hem an det egNa.......ccccvvveevevieerenieeeneeeenenes 6
Avgift for provisorisk dédsboférvaltning och ordnande av gravsattning.................... 6



Avgifter inom socialnamndens
verksamhet

Férklaringar

KL = kommunallagen

LVM = Lag om vard av missbrukare i vissa fall

Sol = Socialtjanstlagen

SoF = Socialtjanstférordningen

AB = Arvdabalken

BegrL = Begravningslagen

PBB = Prisbasbelopp

PKV = Prisindex for kommunal verksamhet fran Sveriges kommuner och regioner

Egenavgifter

Egenavgifter for vuxna i hem for vard eller boende (HVB), familjehem m.m.

Egenavgift for uppehalle far tas ut nar vard och behandling bedrivs dygnet runt enligt SoL eller
LVM. En skalig ersattning far tas ut vid boendeinsatser med stod- och hjélpinsatser i form av
omvardnad eller tillsyn. Egenavgiften delas i det fallet upp pa en kostnad for kost och en for logi.

Kategori

Vard/boende

Avgift/lagrum

Kommentar

HVB, familjehem
(SoL eller LVM)

Vard och behandling
for missbruk

130 kr/dag for uppehalle,
31 kap.38,32kap.28
Sol och 17 kap. 2 & SoF

Egenavgift far tas ut nar
vard och behandling
bedrivs dygnet runt enligt
SoL eller LVM. Efterges helt
eller delvis om den
enskilde saknar
betalningsférmaga, 33 kap.
6 § SoL. Beloppet far hogst
uppga till 130 kr per dygn
enligt 17 kap. 2 8 SoF. Om
beloppet i SoF andras, kan
avgiften andras.

Boende i
socialnéamndens
regi

For klienter med
missbruk och/eller
valdsutsatthet med
beviljade
stodinsatser.

130 kr/dag for uppehalle,
31 kap. 3 8, 32 kap. 2 & Sol
och 17 kap. 2 § SoF

(se kommentar ovan HVB,
Familjehem)




HVB, familjehem
och skyddat
boende

Boende med andra
stod- och
hjalpinsatser

87 E(r/dag for kost
Ingdr inte all kost gors
avdrag med 20 % for
frukost, 40 % for lunch
och 40 % for middag.

920 r per dag for logi,
32 kap. 187 Sol, 32 kap
28§2st. SoL

Efterges helt eller delvis om
den enskilde saknar
betalningsférmaga, 33 kap.
6 8 SoL

Enligt 32 kap 2 § 2st. far
kommunen ta ut en skalig
ersattning for andra
insatser. Efterges helt eller
delvis om den enskilde
saknar betalningsférmaga,
33 kap. 6 8 SoL

Ersattning nar barn vardas i ett annat hem an det egna

I 32 kap 3 § SoL framgar att foraldrar ar skyldiga att i skalig utstrackning bidra till kommunens
kostnader nar ett barn under 18 ar far vard eller omvardnad utanfor det egna hemmet.
Berdkning av avgiften framgar av 17 kap 3 § Socialtjanstférordningen. Foraldrarnas skyldigheter
bestams enligt samma grunder som betalningsskyldigheten vid underhallsstod. Hur mycket en
foralder ska betala till kommunen beror bade pa foralderns arsinkomst och pa hur manga barn
som foéraldern har att forsorja. Ersattningsbeloppet omréknas arligen.

Avgift for provisorisk dodsboforvaltning och ordnande av gravsattning

Socialnamnden &r ansvarig for boets provisoriska forvaltning till dess namnden spérat och
underrattat dodsbodelagare. Finns det inte nagra anhoriga ar socialnéamnden aven skyldig att
ordna med begravningen. Socialnémnden har ratt att ta ut ersattning ur dédsboet for dessa
kostnader. En kommun far enligt 2 kap 6 § KL inte ta ut hogre avgifter an som motsvarar
kostnaderna for de tjanster eller nyttigheter som den tillhandahaller. Avgiften for provisorisk
dédsboférvaltning och ordnande av gravsattning ar berdknad enligt sjalvkostnadsprincipen.

Tillhandhallen tjanst Taxa/lagrum Moms

Taxa inkl. moms

e Provisorisk dodsboférvaltning
¢ Ordnande med gravsattning

AB och 5 kap. 2 § Begrl?

870 ¥[8 kr/tim. 18 kap. 2 § | 218 P4 kr/tim. | 1088 [feELE kr/tim.

" Beloppet raknas upp arligen den 1 januari enligt genomsnittet av Konsumentverkets
berdknade individuella matkostnader per manad (dar all mat lagas hemma). Genomsnittlig
utrakning utifran belopp for aldrarna 18-74 beraknat pa 30 dagar.

2 Beloppet réknas upp arligen den 1 januari enligt PKV.




P . Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
X Katrineholm

. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 5026-05-19 SOCN/2026:27 - 1.4.1 -
Verksamhets- och ledningsstéd Mal- och ekonomistyrning

Var handlaggare

Linda Fager

Mottagare:

Socialnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-570 00 Linda.Fager@katrineholm.se

Ansoknings- och tillsynsavgifter for serverings- och
gardsforsiljningstillstand 2027

Férvaltningens férslag till beslut

Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullmaktige att anta
redovisat forslag till reviderade avgifter gallande ansdknings- och tillsynsavgifter for
serverings- och gardsférsaljningstillstand, att galla fran och med 1 januari 2027.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige har for ansdknings- och tillsynsavgifter avseende serveringstillstand
beslutat att avgifterna ska justeras arligen utifran prisindex for kommunal verksamhet PKV
(KF 2012-11-19, § 250). Socialndmnden foreslas att infor 2027 godkanna den upprakning
som social- och omsorgsférvaltningen har gjort.

Avgift for pausservering tas bort ur avgiftsdokumentet eftersom begreppet pausservering
tas bort fran alkohollagen.

Arendets handlingar

e Revidering av ansoknings- och tillsynsavgifter for serveringstillstand och
gardsforsaljning 2027

Linda Fager
Alkoholhandlaggare

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340

Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



[ i
: Social- och
'0' KatrlnehOIm omsorgsférvaltningen

Forslag Ansoknings-
och tillsynsavgifter for
serveringstillstand och

gardsforsaljning 2027

www.katrineholm se Styrdokument



http://www.katrineholm.se/

Anvisningar

«  Text som foreslas tas bort skrivs med fet text pa gul bakgrund.

«  Text som foreslas laggas till skrivs med [[ERELS{g8lale el s RYIRI4E
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Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kommunfullmaktige 1997-02-17, 8 15

Reviderad av kommunfullmaktige
2027-01-01 enligt PKV
2026-01-01 enligt PKV
2025-01-01 enligt PKV
2024-01-01 enligt PKV
2023-01-01 enligt PKV
2020-01-01 enligt PKV
2016-11-21,8 169
2012-11-19,8 25
2010-03-15, 8 49
2007-04-16, 8 139
2004-06-14, § 97
2002-02-25, 8 34

Forvaltarskap’
Inom social- och omsorgsférvaltningens ansvarsomrade

Kategori
e Forfattningssamling

Uppféljning
Nar: Vid behov samt vid ny mandatperiod.
Indexreglering enligt PKV.

1 Forvaltarskapet innebar ansvar for att:
- dokumentet efterlevs
- ar tillgangligt
- folja eventuellt andrade forutsattningar for dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras
- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Innehall

Ansoknings- och tillsynsavgifter for serveringstillstand.......ccecceeeceneceeecineccencrannnes 5
T SYNSAVEITTON . ettt sttt sttt ettt et et e besbesaesbesbesbesbesbenben 7
Arlig tillsynsavgift for serveringstillStand.........coceeveeueiieieiiieee e 8
Extra tillsynsavgift for oppethallande mellan klockan 01.00-02.00Q..........cccceeveveereereereresreennns 8
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Ansoknings- och tillsynsavgifter
for serveringstillstand och
gardsforsiljningstillstand

Avgifterna galler fran och med 2027-01-01 och tills vidare

Enligt 8 kap 10 8 och 5 a kap 17 § alkohollagen kan kommunen ta ut en avgift for prévning
av ansdkan om serveringstillstand och gardsforsaljningstillstand enligt grunder som
beslutas av kommunfullmaktige. Kommunen far dven ta ut en avgift for tillsyn av den som
har serveringstillstand och gardsforsaljningstillstand, enligt 9 kap alkohollagen. Avgifterna
maste folja kommunallagens bestammelser om kostnadstackning, den sa kallade

sjalvkostnadsprincipen.

Prévning Avgift
Stadigvarande tillstand for

Servering till allmanheten och slutna sallskap 14 415 [ERYEIN
Servering till slutna sallskap sokt av ideell férening 8073
Cateringtillstdnd ny tillstandshavare 9 803 LA
Provsmakning 12917
Pausservering 13 279 kr

Tillstand for gardsférsaljning

Tillstand for gardsforsaljning

14 415 [EEXIRS

Nar det finns ett befintligt serveringstillstand

0137 258 k

Andring av befintligt tillstand

Utokad serveringstid/lokal/catering/dryckesslag

5 221 SRR

Ovriga mindre andringar
exempelvis inriktning/namnbyte/ombyggnad?

1153 [NEIE

Tillfalliga andringar av befintligt tillstand

Utdkad:

e serveringsyta
e serveringstid
e personantal

1 268 (WA

2 Upprakningen ar inte fullstandig. Mindre andring innebar exempelvis att beslut kan tas
direkt av handlaggare eller att remissvar inte behdver inhamtas.
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Tillfalligt tillstand for

Avgift

Servering till allménheten3
- Dagi1
- Forvarje ytterligare dag
- Varje period max 14 819 kr

6 919 [REIVA
1729 (WEARS

Servering till slutna sallskap*
- Dagi1
- Forvarje ytterligare dag
- Varje period max 14 819 kr

1729 [WZARS
1 153 (RIS

Provsmakning
- Dag1
- Forvarje ytterligare dag

1729
1153

Pausservering’
- Dag1
- For varje ytterligare dag

1729 kr
1153 kr

Anmalan

Bolagsandring fullstandig prévning®
- Ny del3dgare, bolagsman, aktieagare,

med betydande inflytande. Andring
innehdllande penningtransaktion

firmatecknare, ledamot eller annan person

12 917 (XA

Mindre bolagsandring
- Overlatelse av aktier/andelar mellan
befintliga 4gare. Andringen innehéller inga
penningtransaktioner direkt eller indirekt.

6 458 [YE10ke]

Lokal vid catering’ 1 038 (ZE]

Kryddning av snaps 0 kr
Serveringsansvarig 0 kr
Minskning av serveringsyta 0 kr

Provsmakning
(for de som har ett stadigvarande
serveringstillstand sedan tidigare)

= 045

3 Ansokan ska avse en sammanhangande period, max 90 dagar eller pa férhand

specificerade datum, max 6 tillfallen per ar. Det ska ocksa vara fraga om evenemang av

samma karaktar. Om det ar evenemang av olika karaktar tas avgift ut som dag 1.

4 Se fotnot ovan.
5 Se fotnot ovan.

6 Andring av bolagsform ses som en nyansékan av serveringstillstand.

7 Anmalan 10 arbetsdagar innan.
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Andringar i verksamhet

Forhojd avgift for anmalan som kommer in efter att Avgift + timtaxa
andring genomforts®
(avgift for andringen + 1 185 kr/h)

Kunskapsprov

Kostnad per genomfdrt kunskapsprov. 1903 [RENIRS

Max 3 forsok

Restaurangrapport

Ej inldmnad restaurangrapport, avgiften utgar for 1903 [EXERS

varje utskickad paminnelse 1 och 2.

Om restaurangrapport inte kommer in efter 19 29 (ENEPAY
paminnelse 2 debiteras hogsta tillsynsavgift.

Tillsyn

Arlig tillsynsavgift for serveringstillstand enligt tabell nedan

Arlig tillsynsavgift for gardsforsaljning 2883

Pakallad tillsyn 1729

Uppféljande tillsynsbesdk per tillfélle 1729

Ovrig tillsyn enligt alkohollagen Timdebitering
1153

Handlaggning

Ovrig handlaggning enligt alkohollagen Timdebitering

1 153 (NI

Tillsynsavgifter

Det finns tva olika typer av tillsynsavgifter. Dels den drlig tillsynsavgift som ska tacka den
I6pande tillsynsverksamheten, dels pdkallad tillsynsavgift som féranleds av
uppmarksammade missforhallanden vid inre eller yttre tillsyn. | den man
missforhallandena innebar uppfoljande besok utgar avgift enligt tabellen ovan. Vid behov
av ytterligare utredning kan aven timdebitering utga.

Den drliga tillsynsavgiften for serveringstillstand baseras pa en fast grundavgift
tillsammans med en rorlig avgift vars storlek ar kopplad till serveringsstallets
forsaljningsvolym (arsomsattning) av alkoholdrycker. Detta pa grund av att det bedéms
vara skillnader i tillsynsbehovet pad exempelvis restauranger med liten forsaljningsvolym av
alkoholdrycker och serveringsstallen som till exempel pubar, dansstallen och restauranger
med hogre arsomsattning av alkoholdrycker. Avgifterna grundas pa det féregdende arets
siffror. Tillstandshavarna ar skyldiga att lamna in dessa uppgifter till tillstandsmyndigheten.

8 Andring enligt 9 kap 11 § st. 2,3 alkohollagen. Férandringar av betydelse for tillsynen vilket

innebar att det mesta ar anmalningspliktigt. Det ar tillstandshavarens ansvar att anmala i

forvag. Om kommunen behdéver kommunicera for att utreda férhallandena tas avgiften ut.
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Uppgifterna lamnas i restaurangrapporten som ska vara inne senast den 1 mars, aret efter

rapportperioden.

Tillsynsavgiften tas ut en gang per ar baserad pa tidigare ars alkoholférsaljning.

Detta oavsett om agarskiften beraknas ske/har skett under aret. Det ar upp till de

inblandade parterna att beakta detta i samband med kopet.

Arlig tillsynsavgift for serveringstillstand

Grunden utgors av en fast drlig tillsynsavgift pa 2 883 PE[E! kronor (galler alla
stadigvarande tillstand). Ingen skillnad mellan slutna sallskap i naringssyfte s.k.
festvaningstillstand och slutna sallskap till egna medlemmar s.k. klubbrattigheter. Denna

fasta tillsynsavgift inkluderar férsaljning av alkoholdrycker upp till 50 000 kronor.

Darutover tillkommer en rérlig arlig tillsynsavgift grundad pa forsaljningsvolym av

alkoholdrycker:

Arsomsattning alkoholdrycker | Rorlig avgift | Fast avgift Totalt
0 - 50 000 0| 2833PENLE 2 883 ZENE
50 000 - 250 000 3460 Ky | 2883 6 343 FE
250 001 - 500 000 5766 BENE yX.1ED 903 8 648 FJTE
500 001 - 750 000 6 919 yX.1ED 903 9 802 FFEY
750 001 - 1 000 000 8073 2 8337FNE | 10956
1,000 001 - 1 500 000 10378 [EL | 28837FNE | 13261
1500 001 - 2 000 000 11533 2 8337 FNE | 14416
2000 001 - 3 000 000 13 839 28837 NE | 16721
3000 001 - 4 000 000 14992 28337NE | 17 875 [(REER
4,000 001 kr och darutéver 16 146 28332FNE | 19 029 [ERZE

Extra tillsynsavgift, 2 964 kronor for 6ppethallande mellan klockan 01.00-02.00

Avgifterna justeras arligen utifran prisindex féor kommunal verksamhet, PKV.
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Socialnamnden godkanner andringarna i delegationsordningen att galla fran och med den 1
juli 2026.

Sammanfattning av arendet

Ny lagstiftning i form av andring i socialtjanstlagen (2025:400) (SoL) trader i kraft den 1 juli
2026. Andringarna innebar i korthet att det inférs ett aktivitetskrav for mottagare av
ekonomiskt bistand. Med anledning av detta bor det goras tillagg av delegationspunkter i
delegationsordningen for socialnamnden.

Andringarna bér galla fran samma datum som den nya lagstiftningen for aktivitetskravet,
dvs den 1 juli 2026.

Foreslagna andringar ar markerade med lila bakgrund och vit text, text som enligt férslag
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Foérkortningar

AL = Alkohollagen

AF = Alkoholférordningen

BrB = Brottsbalken

DSF = Dataskyddsférordningen

FOHMFS = Folkhalsomyndighetens féreskrifter
FOL = Folkbokféringslagen

FL =Forvaltningslagen

FB = Foraldrabalken

FUT = Felaktiga utbetalningar

HVB = Hem for vard och boende

IVO = Inspektionen for vard och omsorg

KKF = Kérkortsférordningen

KL= Kommunallagen

LMA = Lag om mottagande av asylsékande m.fl.
LOP = Lag om personnamn

LUL = Lag med sarskilda bestammelser om unga lagévertradare
LVM = Lag om vard av missbrukare i vissa fall
LVU = Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga
OSL = Offentlighets- och sekretesslagen

MBL = Lag om medbestdmmande i arbetslivet
RPSFS = Rikspolisstyrelsens férfattningssamling
SFB = Socialférsakringsbalken

SKV = Skatteverket

SolL = Socialtjanstlagen

SoF = Socialtjanstférordningen

TF = Tryckfrihetsférordning (1949:105)

AB = Arvdabalken
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Inledning

Innebérden av delegering

Delegering enligt kommunallagen (2017:725), KL, innebar att beslutanderatten i ett visst arende eller i en
arendegrupp flyttas 6ver till nagon annan (delegaten). Ett beslut som fattas av en delegat géller pa
samma satt som om namnden sjalv fattat beslutet. Namnden kan inte dndra en delegats beslut, men
daremot aterkalla delegeringsuppdraget.

Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett enskilt drende genom att sjalv ta 6ver arendet och fatta
beslut. En delegat kan valja att hanskjuta ett arende till namnden.

Vad kan delegeras

Delegering forutsatter att kommunfullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut uppdragit till
namnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa drenden.

Av 6 kap. 38 § KL framgar det dock att beslutanderatt anda inte kan delegeras nar det géller:
o Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats,

o Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

e Arenden som vickts genom medborgarférslag och som lamnats éver till nAmnden,
eller

o Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

e Beslut av rent verkstéllande karaktar (ska tolkas restriktivt) far tas av anstalld, och
behdver inte delegeras av namnden.

Till vem far beslut delegeras

En namnd far, enligt 6 kap. 37 § KL uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller erséattare att besluta
pa ndmndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av arenden. En namnd far aven uppdra at en
anstalld att besluta pa ndmndens vagnar i visst drende eller viss grupp av drenden.

En namnd far daremot inte 6verlata till fortroendevald och anstalld att besluta i féorening eftersom olika
bestammelser ar tillampliga nar foértroendevalda och anstallda delegeras beslutsratt.
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Delegationsforbud

Socialnamnden far inte delegera beslutanderatten till tjignsteman, men daremot till utskottet i arenden
som framgar av de lagrummen som aterges i 30 kap. 6-9 §8 SoL.

Nar det galler foraldrabalken begransas namndens ratt att delegera beslutanderatten till att
endast avse uppgifter som foljer av de lagrum som aterges i 30 kap. 10 § SoL.

Vidaredelegering

Enligt bestdmmelser i kommunallagen kan forvaltningschefen vidaredelegera beslut som nédmnden
delegerat till denne.

Ordforandebeslut

| drenden av bradskande karaktar kan ndmndens ordférande fatta beslut i ndmndens stélle (se 6 kap. 39
§ KL). Namndens forste och andre vice ordférande trader i ordférandens stélle vid dennes franvaro.

Ordférandebeslut enligt 6 kap. 39 § KL kan tas dven om delegering enligt 6 kap. 37 8 KL inte skett och
dven om delegering inte ens varit mdjlig, enligt 6 kap. 38 § samma lag. Kravet ar att beslutets karaktar gor
det sd bradskande att beslutet maste tas foére ndsta namndsammantrade.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Enligt bestammelser i kommunallagen beslutar namnden om och hur beslut som ar fattade pa delegation
ska anmalas till ndmnden (ordférandebeslut fattade med stdd av 6 kap. 39 8 kommunallagen ska dock
alltid anmalas till ndmndens nasta sammantrade). Syftet med anmalan ar att namnden ska fa information
om hur den delegerade beslutsratten utovas.

Eftersom beslut fattat av en delegat galler som om namnden sjalv fattat beslutet, sker anmalan till
namnden fér kannedom och inte for namndens godkannande.

Beslut som fattats i enlighet med denna delegationsordning ska rapporteras till namndsekreterare.

Jav
En delegat eller ledamot som ar javig far inte handlagga eller fatta beslut i ett drende. Det regleras i 6 kap.

28-32 88 och 7 kap. 4 8 KL. Den som sjalv ser att man kan antas vara javig i ett arende har en skyldighet
att anmala detta.

Ersattare for delegat

Delegationen galler for beslutsfattare i tilldelat arende. | delegationsordningen ar endast den
lagsta nivan av beslutsfattare angiven. Av detta foljer att beslutsfattare pa hogre nivaer ocksa
har ratt att besluta i samma arendetyp. Delegationen enligt forteckningen galler aven i darmed
jamstallda drenden (t.ex. vid lagandringar). Om det for ett visst drende inte finns ndgon delegat
utsedd tas beslut av namnden.
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Delegationsforteckning

Nedan foljer en forteckning 6ver i vilka fall Socialnamnden delegerar sin beslutanderatt, med stéd av 6
kap. 37 8§ KL. | delegationsforteckningen ar endast den lagsta nivan av beslutsfattare angiven. Av detta
foljer att beslutsfattare pa hogre nivaer ocksa har ratt att besluta i samma arendetyp. Om det for ett visst
arende inte finns nagon delegat utsedd tas beslut av namnden.

Socialndmnden har fattat sarskilt beslut om férordnande av beslutanderétten till namngivna
namndledamdéter och tjansteman, se SOCN/2024:161 8 4 samt SOCN/2025:36.
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Avsnitt 1 - Verksamhetsgemensamt

Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar

1. Arenden som inte delegerats och dar n&mnden eller 6 kap. 39 8§ KL Ordférande, 1:e eller 2:e vice
utskottets beslut inte kan avvaktas. ordférande

2. Generell attestratt och ratt att utse besluts- och 4 § attestreglementet | Forvaltningschef Se attestreglementet
behdrighetattestanter inom forvaltningen.

3. Teckna/saga upp avtal/kontrakt som behdvs for Verksamhetschef Avtal far inte binda kommunen vid
verksamheten och som inte ar av principiell storre dtaganden &n som ryms inom
betydelse - avser ej hyreskontrakt lokaler/bostader budgetram
(avtal inom ramen for samordnad upphandling ska
foljas).

4. Ink&p av varor och tjanster for den egna Enhetschef Behdrigheten begransas av aktuell
verksamheten inom framstalld budgetram budgetram och uppdrag for
(driftansvar). respektive enhet/avdelning.

Behorigheten avser inte avtal som far
inverkan pd kommande arsbudget.

5. Inkop av utrustning for den egna verksamheten Enhetschef I samrad med enhetschef Ekonomi
enligt investeringsbudget. och administration eller ekonom.

6. Teckna/saga upp avtal for forsaljning av tjanster. Verksamhetschef | samrad med enhetschef Ekonomi

och administration eller ekonom.

7. Beslut om tillagg och &ndringar i Forvaltningschef Om det inte ar av principiell art eller
delegationsordningen samt férvaltningens rutiner annars av storre vikt (beakta bl.a. MBL
och arbetsordningar. m.fl.)

8. Beslut om arkivvard Forvaltningschef Alla nédvandiga atgarder, bland annat
att organisera, redovisa, skydda,
avgransa och gallra arkiv.

o. Anmala eller Ilamna uppgifter till 6 kap. 9 och 12 88 Enhetschef

Smittskyddslakaren Smittskyddslag

10. | Beslut om att ansdka om tidsbegransat 4kap.1a-bBrB,5 Verksamhetschef Ansdkan gors till Migrationsverket.
uppehallstillstand for brottsoffer utan tillstand att kap. 158 2 st. UtlL Forundersokning behdver inte ha
vara i Sverige. paborijats.
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11. | Ldmna yttrande till Skatteverket, Transportstyrelsen, 17a8FOL, 3kap. 88 Socialsekreterare
Polismyndighet, Férsvarsmakt och och 5 kap. 2 § KKF,
overférmyndarnamnd. RPSFS 2009:13,5 8
Hemvarnsférordninge
n, 11 a 8 Passlagen
och 11 kap. 16 8 FB
12. | Beslut om extern representation for Enligt riktlinjer
a) Socialnémnden a) Ordférande
b) Social- och omsorgsforvaltningen b) Verksamhetschef
13. | Beslutom intern representation for Enligt riktlinjer
a) Socialnéamnden a) Ordforande
b) Social- och omsorgsforvaltningen b) Enhetschef
14. | Beslut géllande ansékningar om féreningsbidrag Ordférande
utanfor det arliga upp till 10 000 kronor.
15. | Genomfora internkontroll av ekonomiska Enhetschef Ekonomi och
transaktioner enligt kommunal redovisningslag och administration
plan for internkontroll. Ekonom
Ekonomiassistent
16. | Rattning av felaktig bokforing Enhetschef Ekonomi och | samrad med berdérd part
administration
- inom respektive verksamhet Ekonom
17. | Utfarda handkassa i form av First Card och Enhetschef Ekonomioch
av forladdat kort administration
Ekonom
Ekonomiassistent
18. | Direktupphandling av konsultinsatser och dyl. dar Forvaltningschef

bestallningsbeloppet inte 6verstiger gallande regler

Verksamhetschef, i samrad med
férvaltningschef

Avsnitt 2 - Ersattning fran enskild och avgifter

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

1.

Beslut om framstallning till Centrala studienamnden
(CSN) om andring av betalningsmottagare for
studiebidrag (galler placerade barn).

2 kap.3382st.
Studiestodsforordnin
gen

Socialsekreterare
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2. Beslut om framstallning till Foérsakringskassan om 16 kap. 18 8 SFB Socialsekreterare
andring av betalningsmottagare for allmant
barnbidrag och underhallsstod (galler placerade
barn).
3. Ersattning for uppehalle vid vard av vuxna i 32 kap.2§SoLsamt6 | Socialsekreterare
HVB/familjehem pga. skadligt bruk eller beroende kap. 1 8 SoF
samt andra insatser
4, Ersattning fran foralder nar ett barn vardas i ett 32 kap.3§SoLsamt6 | Socialsekreterare | samrad med berérd enhetschef
annat hem &n det egna kap. 1 8 SoF
5. Beslut om att vacka talan om ersattning som enskild 33 kap.4-588SoL Utskott
inte betalar frivilligt.
6. Beslut om att inte ta ut ersattning fran foraldrar eller | 33 kap. 6 & SoL Enhetschef Vid placering utanfér hemmet.
egenavgift nar det finns sarskilda skal. Det ska noggrant dokumenteras vad
de sarskilda skalen beror pa samt
tidpunkt fran vilket beslutet galler;
fran och med resp. till och med.
Avsnitt 3 - Delegation till socialjouren
Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar
1. Beslut om att inleda eller att inte inleda utredning. 14 kap.28SoLoch7 | Tjanstgérande socialsekreterare

§ LVM
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2. Beslut i fraga om akut nédbistand och tillfalligt logi 11 kap. 1 8SoL och 12 | Tjanstgérande socialsekreterare Nodprdvning avser t.ex. logi enstaka
samt tillfalliga placeringar och omplaceringar i akuta kap. 1 8 SoL natter nastkommande
situationer vardag, tagbiljett, mat eller liknande.
Tillfalligt logi avser t.ex. hotell,
skyddat boende, vandrarhem,
harbarge eller liknande
Tillfalliga placeringar till
nastkommande vardag,
omplaceringar avser t.ex. familje-
eller jourhem.
Tjanstgorande ordférande beslutar
om tillfalliga placeringar och
omplaceringar i HVB
3. Beslut att begéra polishandrackning om nagon ar 43 8 forsta stycket Avndamnden férordnad Tjanstgorande socialsekreterare pa
awviken fran tvangsvard enligt LVU punkt 2 LVU tjansteman socialjouren i enlighet med
férordnande.
4. Beslut att begara polishandrackning om nagon ar 45 8 forsta stycket Tjanstgérande
awviken fran tvangsvard enligt LVM punkt 2 LVM socialsekreterare pa
socialjouren
Avsnitt 4 - Overflyttning av drenden till en annan kommun
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Beslut om 6verflyttning av drende 29 kap. 10 8 SoL a) 1l:esocialsekreterare
a) tillen annan kommun b) Utskott
b) fr&n en annan kommun.
2. Beslut att anséka om och 6verklaga samt yttra sig i 29 kap. 11 8 SoL a) 1:esocialsekreterare
arenden om overflyttning hos IVO gallande b) Utskott
a) overflyttning till annan kommun
b) o6verflyttning fran annan kommun
Avsnitt 5 - Ombud
Nr | Arende | Delegat Kommentar
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1. Beslut om att utse ombud fér namnden 30 kap. 2 &8 SoL Forvaltningschef Avser externt ombud i mal eller drende i
domstolar eller hos andra Myndigheter.
Omfattar aven att ta emot delgivningar.
Anstalld inom social- och
omsorgsforvaltningen far fora
namndens talan inom ramen for
tjdnsten i de arenden tjanstepersonen
ansvarar for och utifran de beslut som
fattats av behorig beslutsfattare. Galler
ansvarig socialsekreterare, 1:e
socialsekreterare samt enhetschef.
Verksamhetschef, bitrédande
forvaltningschef, forvaltningschef samt
jurist kan féra namndens talan i samtliga
arenden.

2 Beslut att avvisa ombud eller bitrade 14 § FL Enhetschef

3. Beslut om att férelagga ett ombud att styrka sin 158 FL Enhetschef

behodrighet genom fullmakt

Avsnitt 6 - Ekonomiskt bistand

Nr | Arende Delegat Kommentar

1. Beslut om utredning ska inledas eller inte samt 14 kap. 2 8 SoL Socialsekreterare

avsluta inledd utredning
2. Beslut om att avsla ansokan 12 kap. 1 och 788 SoL | a) Socialsekreterare

a) Upp till och med ett prisbasbelopp
b) Darutover

b) Enhetschef
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Beslut om forsorjningsstéd med
a) Faktiska skaliga boendekostnader upp till
belopp inom riktlinjerna samt riksnorm
b) Faktiska skaliga boendekostnader upp till
belopp utdver riktlinjerna, till och med 50%
av prisbasbelopp
c) Faktiska skaliga boendekostnader darutdver

12 kap. 1 &8 SoL

a) Socialsekreterare
b) 1:e socialsekreterare
c) Utskott

Se riktlinjerna samt aktuellt

prisbasbelopp for innevarande ar.

Beslut om forsérjningsstéd med villkor om
deltagande i praktik eller kompetenshojande atgard

Beslut om forsorjningsstéd med krav om
deltagande i sddana aktiviteter som anges i
aktivitetskrave

Beslut om att neka eller nedsatta forsorjningsstod
om anvisningen inte foljs enligt 12 kap. 4, 4 a eller d

12kap.1,3,40ch5
88 SoL

12 kap. 1, 3, 4 a eller
d 88 So

'I

12 kap. 4,4 a,4d 88
Sol]|

Socialsekreterare

Anvisad praktik eller annan
kompetenshdjande
verksamhet.

Socialsekreterare

Socialsekreterare
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7. Beslut om ekonomiskt bistand till livsféring i ovrigt 12 kap. 1 &8 SoL a) Socialsekreterare For t.ex. tand- och sjukvard, glasdgon,
a) Upp till 25 % av prisbasbeloppet b) 1:e socialsekreterare medicin och flyttkostnad m.m. Se dven
b) Over 25 % upp till 35 % av prisbasbeloppet ) Enhetschef riktlinjer.
c) Over 35 % och upp till 50 % av prisbasbeloppet d) Utskott
d) Darutdver For begravningskostnader, se avsnitt 6.7
8. Beslut om bistand utéver 12 kap. 1 § SoL néar det 12 kap. 2 8 SoL Enhetschef Beslut enligt 12 kap. 2 § SolL ska alltid
finns skal for det foregas av ett avslag enligt 12 kap. 1 §
SoL
o. Beslut i frdga om férmedling av egna medel 12 kap. 1 8 SoL Socialsekreterare
10. | Beslut om att inleda eller inte inleda utredning av 14 kap. 2 § SoL Enhetschef
misstankt felaktig utbetalning samt avsluta utredning
utan atgard
11. | Beslutom att 33 kap. 1-688SoL a) Forvaltningschef
a) Aterkrava, efterskanka eller sitta ned felaktigt b) Utskott
utbetalat ekonomiskt bistand
b) Vacka talan om ersattning som enskild inte
aterbetalar frivilligt
12. | Beslutom att 33 kap. 1-688SoL a) 1:esocialsekreterare
a) Aterkrava ekonomiskt bistdnd Idmnat som forskott b) Enhetschef
eller med villkor om aterbetalning
b) Efterskanka aterbetalningspliktigt ekonomiskt
bistand ldmnat som foérskott eller med villkor om
aterbetalning
13. | Beslut om bistand och bidrag till utlanningar som 38LMA Socialsekreterare Inklusive ensamkommande barn
omfattas av kommunens ansvar enligt LMA
14. | Begara ersattning av Migrationsverket for utbetalat 238 LMA Enhetschef Ekonomi och Se dven 4-7 88 FMA, 18 §
bistand eller bidrag administration asylersattningsférordningen och MIGRFS
Ekonom 2018:3 och 2020:13
Avsnitt 7 - Dédsbo
Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar
1. Beslut om dédsboanmalan till Skatteverket 20 kap. 8 a § AB Socialsekreterare
2. Beslut om att férvalta och avveckla dédsbo eller 18 kap. 2§ 2 st. AB Socialsekreterare

Overlamna detta till dddsbodeldgare eller god man
for bortavarande eller till Allmanna arvsfonden

och 17 8lag om
Allmanna
arvsfonden
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3. Beslut om provisoriskt omhandertagande av 2 kap.58 1 st. Lag Socialsekreterare
egendom och nédvandiga atgarder efter avliden om arvi
utan hemvist i Sverige internationella
situationer
4. Beslut om bouppteckning 20 kap. 2§ 2 st. AB Socialsekreterare
5. Beslut om anmalan och dverldamnande till 2kap.582o0ch3st. | Socialsekreterare
tingsratten av egendom som inte dr avringavarde | Lagomarvi
eller dverlamna egendom av ringa varde till internationella
narstadende eller utlandsmyndighet situationer
6. Beslut att anordna gravsattning om den avlidne S5kap.28 Socialsekreterare
inte efterlamnar nagon som kan ordna med Begravningslagen
gravsattning
7. Beslut om begravningskostnader 12 kap. 1 och 288 a) Socialsekreterare
a) Inom riktlinjerna SolL b) Utskott
b) Utdver riktlinjerna
Avsnitt 8 - Barn och unga
Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar
1. Beddmning av barn och ungas behov av omedelbart 20 kap. 1 8 SoL Socialsekreterare
skydd
2. Forlanga tid for forhandsbeddmning vid synnerliga 20 kap. 2 8 SoL 1:e socialsekreterare
skal
3. a) Beslut om att inleda utredning eller avsluta inledd 14 kap. 2 § SoL a) Socialsekreterare
utredning med insats. b) 1:esocialsekreterare
b) Beslut om att inte inleda eller att avsluta inledd
utredning utan atgard.
4, Beslut om att forlanga utredningstiden for viss tid. 20 kap. 3 8 SoL Utskott
5. Beslut om insats sakerhetsplanering. 11 kap. 1 8 SoL Enhetschef
6. a) Beslut om interna dppenvardsinsatser 11 kap. 1 8 SoL a) Socialsekreterare

b) Beslut om externa 6ppenvardsinsatser

b) Utskott
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efter avslutad placering och att avsluta uppféljning

7. Beslut om 6ppenvardsinsatser utan 21 kap. 1 8 tredje stycket Gruppledare Kan vara insatser bade med och utan
vardnadshavarens samtycke, for barn som fyllt 15 &r. | SoL individuell behovsprévning (21 kap. 2 §
Sol).
8. Beslut om 6ppenvardsinsatser utan 21 kap. 1 8 andra stycket 1:e socialsekreterare Endast insatser med individuell
vardnadshavarens samtycke, for barn 12-15 ar. SoL behovsprovning (21 kap. 2 § Sol).
o. Andring av gynnande beslut 14 kap. 9 8 SoL a) 1l:esocialsekreterare Att andra beslut da férhallandena for
a) Oppenvardsinsats eller kontaktperson/familj b) Utskott den enskilde har forandrats vasentligt.
b) Placering
10. | Beslutifrdga om medgivande eller godkdnnande av a) 22kap.28SoL Utskott a) Familjehem
enskilt hem for att ta emot barn for stadigvarande b) 22 kap. 2§ SoL b) Privatplacering (enskilt hem)
eller tillfalligt vard och fostran. c) 22kap.48SoL ¢) Jourhem
11. | Beslut om forbud eller begransning for en enskild i 18 kap. 11 8 SoL Utskott - kan utskottets beslut
kommunen att ta emot andras barn i sitt hem. inte avvaktas far
tjanstgérande ordférande ta
beslut
12. | Beslut om placering eller omplacering i familje- eller 11 kap. 1 § SoL Utskott - kan utskottets beslut | Behovet ska Overvagas enligt 22 kap. 13
jourhem, stédboende eller HVB. inte avvaktas far tjanstgérande | 8§ SoL minst en gang var sjatte manad
ordférande ta beslut och hur varden ska inriktas och
utformas
13. | Behorighet att inga placeringsavtal efter beslut om 22 kap. 38 SoL a) 1:esocialsekreterare
placering b) Enhetschef
a) Ingdplaceringsavtal medinterna ¢) 1:esocialsekreterare
familjehem/jourhem
b) Ingd placeringsavtal med konsulentstodda
familjehem, stddboende, HVB eller skyddat
boende
c) Saga upp placeringsavtal
14. | Beslut om tillfallig placering eller omplacering i 11 kap. 1 8 SoL Socialsekreterare En tillfallig placering om langst fyra
familje- eller jourhem manader.
15. | Beslut om tillfalligt boende enstaka natter eller féren | 11 kap. 1 8 SoL Enhetschef T.ex. ivandrarhem, hotell, harbarge
kort tid
16. | Godkanna att en utlandsk myndighet placerar ett 22 kap. 17 § SoL Utskott
barn i Sverige
17. | Placering av ett barn i ett annat land 22 kap. 18 8 SoL Utskott
18. | Beslut om uppféljning vid beslut utan insats eller 23 kap.1-588SoL 1:e socialsekreterare
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19. | Overviga att anséka om flyttningsférbud enligt 24 § 22 kap. 16 8 SoL Utskott - kan utskottets beslut Galler placering i ett hem som avses i 22
LVU nér vardnadshavare eller barn som fyllt 15 ar inte avvaktas far tjanstgérande | kap. 2 § SoL
begar att varden ska upphora ordférande ta beslut
20. | Beslut om skalig ersattning vid 6verflyttning av 22 kap. 15§ SoL 1:e socialsekreterare Overflyttning till hem som barnet
vardnaden till sarskilt forordnad vardnadshavare tidigare varit familjehemsplacerat hos.
SKR:S riktlinjer for ersattning ska féljas.
Utover SKR:s riktlinjer bor skalig
ersattning vara 80% av den tidigare
ersattningen. Upprakning sker en gang
per ar.
21. | Overviga om det finns skal att anséka om 6 kap. 8 8 FB, 22 kap. Utskott Som huvudregel nar barnet i tva ars tid
overflyttning av vardnaden 148 SolL, 13c8LVU varit placerat i samma familjehem. Kan
vara aktuellt att Gvervaga tidigare om
det ror sig om spadbarn.
22. | Beslut om attinga placeringsavtal med och om 22 kap. 381 st. SoL a) 1:e socialsekreterare
ersattning till familjehem b) Utskott
a) Enligt SKR:s riktlinjer
b) Utdver dessa riktlinjer
23. | Beslut att forordna eller entlediga kontaktperson, 13 kap. 7 8 SoL 1:e socialsekreterare
kontaktfamilj eller komplementfamilj
24. | Beslut om ersattning till kontaktperson, kontaktfamilj a) 1:e socialsekreterare
eller komplementfamilj b) Utskott
a) Enlig SKR:s riktlinjer
b) Utdver SKR:s riktlinjer
25. | Beslut om andra sarskilda kostnader upp till 11 kap. 1 och488SoL |a) 1:esocialsekreterare
a) 12000 kr per barn och ar i samband med b) Enhetschef
och under placeringen. c) Utskott
b) Upp till halvt prisbasbelopp.
c) Darutover.
26. | Behorighet att Iamna yttrande till klagare eller 118 0ch 288 LUL Socialsekreterare
domstol.
27. | Begdran om brottsutredning av nagon som ar under 3180ch 28§ LUL Socialsekreterare
15 ar.
28. | Beslut om insats eller dtgard gentemot en 6 kap.13a8FB Utskott

vardnadshavares vilja

17 (33)



Avsnitt 9 - Vuxna

Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar
1. a) Beslut om att inleda utredning eller att avsluta 14 kap. 2 § SoL a) Socialsekreterare
inledd utredning med insats. b) 1:esocialsekreterare
b) Beslut om att inte inleda eller avsluta inledd
utredning utan atgard
2. a) Beslut om interna 6ppenvardsinsatser 11 kap. 1 8 SoL a) Socialsekreterare
b) Beslut om externa éppenvardsinsatser b) Utskott
3. Andring av gynnande beslut 14 kap. 9 8 SoL a) 1:e socialsekreterare Att dndra beslut da foérhallandena for
a) Oppenvardsinsats och kontaktperson b) 1:e socialsekreterare den enskilde har férandrats vasentligt.
b) Modulboende, boende med aktivt stéd och ) Enhetschef
akutboende d) Utskott
c) Traningslagenhet
d) Externa placeringar
4. Beslut att forordna eller entlediga kontaktperson, 13 kap. 7 8 SoL 1:e socialsekreterare
kontaktfamilj eller komplementfamilj
5. Beslut om placering i familjehem, stédboende eller 11 kap. 1 8 SoL Utskott - kan utskottets beslut
HVB inte avvaktas far tjanstgérande
ordférande ta beslut
6. Beslut om tillfallig placering i familjehem i hogst tre 11 kap. 1 8 SoL Enhetschef
manader
7. Beslut om tillfalligt boende enstaka natter eller en 11 kap. 1 8 SoL Enhetschef T.ex. i vandrarhem, hotell, harbarge
kort tid
8. a) Beslut om ansvarsforbindelse i samband med 11 kap. 1§ SoL a) 1l:esocialsekreterare 30 kap.982st.3p.BrBoch 11 kap. §
kontraktsvard eller vardvistelse i var interna b) Utskott - kan utskottets Fangelselag
Oppenvard beslut inte avvaktas far
b) Beslut om ansvarsforbindelse i samband med tjanstgérande ordférande
kontraktsvard eller vardvistelse ta beslut
o. Beslut om kdp av plats i annan kommun eller hos 11 kap. 1 8 SoL Utskott
annan vardgivare
10. | Beslut om skyddat boende 11 kap. 1 8 SoL Utskott, om inte utskottets Enhetschefs beslut galler till och med

beslut kan avvaktas far
enhetschef besluta.

nasta utskott.
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11. | Behorighet att inga placeringsavtal efter beslut om a) Socialsekreterare
placering b) Enhetschef
a) Ingaplaceringsavtal med interna c) Socialsekreterare
familjehem/jourhem
b) Inga placeringsavtal med konsulentstédda
familjehem, stédboende eller HVB
c) Saga upp placeringsavtal
12. | Beslut om ersattning till familjehem a) 1:e socialsekreterare
a) Enligt SKR:s riktlinjer b) Utskott
b) Utdver SKR:s riktlinjer
13. | Beslut om ersattning till kontaktperson a) 1:e socialsekreterare
a) Enligt SKR:s riktlinjer b) Utskott
b) Utdver SKR:s riktlinjer
14. | Beslut om sarskilda omkostnader som inte 11 kap. 4 § SoL a) 1:esocialsekreterare Upp till ett basbelopp
behovsproévas enligt 11 kap. 1 § SoL b) Enhetschef
a) Upp till och med 7000 kr c) Utskott
b) 7001kr till och med ett halvt prisbasbelopp
c) Darutover
15. | Beslut om attinga eller sdga upp traningslagenhet Enhetschef
med klient
16. | Beslut om attingd eller sdga upp hyreskontrakt med Socialsekreterare
fastighetsagare efter beslut om traningslagenhet
17. | Beslut om omkostnader i traningsboende 11 kap. 1 och 488 SoL | Enhetschef
18. | Beslut om insats boendepedagog 11 kap. 1 och 4 88 SoL | Socialsekreterare
19. | Beslutom 11 kap. 1 och 4 88 a) Socialsekreterare
a) Modulboende SoL b) 1:e socialsekreterare
b) Boende med aktivt stod ¢) Socialsekreterare
¢) Akutboende d) Socialsekreterare
d) Priméar behandling pa Varnas e) Verksamhetschef
e) Forlangd behandling pa Varnas
20. | Beslut om attingd eller sdga upp hyreskontrakt Enhetschef Socialsekreterare alternativt
utifran hemmaplanslésningar gruppledare fér boendepedagogerna
kan signera hyreskontrakt.
21. | Beslut om kommunal hyresgaranti 2 kap. 6 8 lagom Verksamhetschef Se aven rutin; KS-handling nr 54/2013

vissa kommunala
befogenheter
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Avsnitt 10 - Familjeratt

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. a) Beslut att inleda utredning 14 kap. 2 8 SoL a) Familjerattssekreterare
b) Beslut om att inte inleda eller att avsluta inledd b) 1:esocialsekreterare
utredning
2. Beslut om medgivande att ta emot barn for adoption | 24 kap. 1 och 488 SoL | Utskott
3. Beslut om att 24 kap. 5 8 SoL a) Familjerattssekreterare
a) Samtycka till fortsatt adoptionsférfarande b) Utskott
b) Vagra sadant samtycke
4. Genomfora adoptionsutredning pa domstolens 4 kap. 148 FBoch30 | Avnamnden férordnad Forordnas pa forslag av enhetschef
uppdrag kap. 10 och 1188 SoL | tjansteman
5. Yttrande till domstol betraffande barns namnbyte 44 - 45 88 LOP Familjerattssekreterare
6. Beslut om att inleda eller dteruppta utredning om 2 kap.1,3-6,80ch9 Familjerattssekreterare Se HSLF-FS 2021:64
faststallande av faderskap eller foraldraskap 88 FB
7. Beslut om godkannande av faderskapsbekraftelse 1 kap.48o0ch 888 FB | Administrator
8. Beslut om godkannande i 6vriga fall eller vacka talan 1 kap.och 3 kap.5 Familjerattssekreterare
om faststallande av faderskap, foraldraskap eller och 14 88 FB
moderskap
o. Anmala till dverférmyndare att behov finns eller att 5 kap. 3 § SoF Familjerattssekreterare Avser dven ratt att yttra sigi arenden
det inte langre finns behov av god man eller eller mal om behovet
forvaltare
10. | Utreda och/eller Iamna upplysningar till domstol i 6 kap. 19 och 20 88 FB | Familjerattssekreterare
vardnads-, boende-, och umgéangesmal samt avge samt 6 kap.15¢c§2
yttrande angaende umgangesstod st. FB
11. | Beslut om att utse samt att f6lja upp umgangesstod 6 kap.15c83 och4 Familjerattssekreterare
st. FB
12. | Beslutom att 6kap.6,14aoch15a | a) Familjerattssekreterare

a) godkanna avtal om vardnad, boende och
umgange eller fora talan om umgange

b) inte godkanna avtal om vardnad, boende och
umgange

88 FB

b) Enhetschef
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13.

Ansoka om en tillfallig vardnadshavare

6 kap.10d 8§ FB

Namnden - kan namndens
beslut inte avvaktas far
tjanstgdrande ordférande ta
beslut

Avsnitt 11 - LVU

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Ansodka om vard med stdd av LVU 48LVU Utskott
2. Beslut om omedelbart omhandertagande 68och6asLVU Utskott - kan utskottets beslut | Beslutet understalls forvaltningsratten
inte avvaktas far tjanstgérande
ordférande ta beslut
3. Ansdka om forlangd utredningstid 88 LVU Utskott - kan utskottets beslut
inte avvaktas far tjanstgérande
ordférande ta beslut
4, Beslut att ett omedelbart omhandertagande enligt 98§3stLVU Utskott - kan utskottets beslut
LVU ska upphéra om det inte langre finns skal for inte avvaktas far tjanstgérande
omhandertagandet ordférande ta beslut
5. AnsOka om fortsatt omhandertagande 9a8§LVU Utskott
6. Beslut om hur varden ska ordnas och var den unge 1181 o0ch2st. LVU Utskott - kan utskottets beslut
ska vistas under vardtiden inte avvaktas far tjanstgérande
ordférande ta beslut
7. Beslut betraffande den unges personliga 1184st. LVU Utskott | den méan beslutet inte ar att hanféra till
forhallanden 1181 och2st. LVU
8. a) Overvagande om véard med stod av 2 § LVU 138st.1och2LVU Utskott a) Overvags var sjatte manad
fortfarande behdvs b) Provas fortlépande var sjatte manad
b) Prévning om vard med stéd av 3 § LVU ska
upphora
9. Sarskilt dvervaga om det finns skal att ansdka om 13b§LVU Utskott Galler placering i ett hem som avsesi 6
flyttningsforbud enligt 24 § LVU vid prévning om vard kap. 6 8 SoL
av barn under 18 ar ska upphora
10. | Sarskilt dvervaga om det finns skal att anséka om 13c8LVU Utskott Galler barn som varit placerat under tva
overflyttning av vardnaden ar i samma familjehem
11. | Beslut om umgangesbegransning och 1482st.1och2p. Utskott - kan utskottets beslut

hemlighallande av vistelseort samt upphérande av
dessa.

LvuU

inte avvaktas far tjanstgérande
ordférande ta beslut

21 (33)



12. | Overviagande om umgangesbegransning och 1483 st LVU Utskott Overvags var 3:e manad.
hemlighallande av vistelseort fortfarande behdvs
13. | Beslut om att vard med stéd av LVU ska upphéra 218LVU Utskott - kan utskottets beslut
inte avvaktas far tjanstgérande
ordférande ta beslut
14. | Beslut om uppféljning av ett barn under 18 ar vid 21b8sLVU Utskott - kan utskottets beslut
upphorande av vard enligt 21 § LVU inte avvaktas far tjanstgérande
ordférande ta beslut
15. | Beslut om avslut av uppféljning som inletts enligt 21 21 c§LVU 1:e socialsekreterare
b LVU.
16. | Beslut om férebyggande insatser i form av 2281VU Utskott Provas fortlopande var sjatte manad
regelbunden kontakt med sarskilt kvalificerad fran beslutsdagen
kontaktperson eller behandling i 6ppna former
17. | Ansdka om flyttningsforbud 248 LVU Utskott
18. | Beslut om att flyttningsférbud ska upphéra 268 LVU Utskott - kan utskottets beslut | Behovetav flyttningsférbuden évervags
inte avvaktas far tjanstgérande | var tredje manad
ordférande ta beslut
19. | Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 2781LVU Utskott - kan utskottets beslut | Beslutet understalls forvaltningsratten
inte avvaktas far tjanstgérande
ordférande ta beslut
20. | Beslut om att ett tillfalligt flyttningsférbud ska 308 2st. LVU Utskott - kan utskottets beslut
upphora inte avvaktas far tjanstgérande
ordfoérande ta beslut
21. | Beslut om den unges umgange efter beslut om 318LVU Utskott - kan utskottets beslut
flyttningsférbud eller tillfalligt flyttningsférbud inte avvaktas far tjanstgérande
ordférande ta beslut
22. | Ansdka om utreseférbud 31b8LVU Utskott Provas fortldpande var sjatte manad
fran beslutsdagen
23. | Beslut om utresefdorbud ska upphéra 31c8LVU Utskott
24. | Beslut om tillfalligt utreseférbud samt anséka om 31d8och31f§LVU Utskott - kan utskottets beslut | Beslutet understalls forvaltningsratten

utreseférbud och forlangd utredningstid

inte avvaktas far tjanstgérande
ordférande ta beslut

inom en vecka fraga dagen for beslut
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25. | Beslut om upphdorande av tillfalligt utreseférbud eller | 31 g& och 31i§LVU Utskott - kan utskottets beslut
tillfalligt undantag fran ett utreseférbud inte avvaktas far tjanstgérande
ordférande ta beslut
26. | Beslut om ldkarundersokning, utse lakare och plats 328 LVU Socialsekreterare
for undersokningen
27. | Beslut om att uppmana vardnadshavaren eller 32a8LVU Utskott - kan utskottets beslut Se32c§LVU
foraldern till provtagning infér umgange vid vard inte avvaktas far tjanstgérande
enligt 2 § LVU ordférande ta beslut
28. | Beslut om att uppmana vardnadshavaren eller 32b§LVU Utskott - kan utskottets beslut Se32aochc88LVU
foraldern till provtagning infor upphérande av vard inte avvaktas far tjanstgérande
enligt 2 § LVU ordférande ta beslut
29. | Beslut att begdra polishandrackning for att 438 VU Avnamnden férordnad
genomfora lakarundersoékning eller beslut om vard tjansteman
eller omhandertagande av den unge
30. | Anmala behov av offentligt bitrade 3 8lag om offentligt Socialsekreterare Yttrandet bor innehalla uppgifter om

bitrade

sakfragans beskaffenhet och en
beddmning av behovet av bitrade

Avsnitt 12 - LVM

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Beslut om att 78 LVM a) Socialsekreterare
a) Inleda utredning vid kannedom att det kan finnas b) 1:e socialsekreterare ¢) Alternativt dverg i utredning enligt 14
skal for tvangsvard c) 1:e socialsekreterare kap. 2 § SolL
b) Inte inleda utredning
¢) Inledd utredning ska avslutas
2. Beslut om lakarundersékning och att utse lakare for 9§ LVM Socialsekreterare
undersékningen
3. Ansodka om vard med stdéd av LVM 118 LVM Utskott
4. Beslut om omedelbart omhandertagande och attdet | 1380ch 18 b § LVM Utskott - kan utskottets beslut | Beslutet understalls férvaltningsratten
ska upphora inte avvaktas far tjanstgérande
ordférande ta beslut
5. Beslut i frdga om vard och behandling i visst hem 128 LVM Socialsekreterare
(LVM-hem)
6. Beslut om att begara polishandrackning for 458§ LVM Enhetschef

lakarundersokning eller installelse vid ett LVM-
hem eller sjukhus
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Yttrande till aklagarmyndighet vid atalsprévning
eller till domstol nér en misstankt kan bli foremal
for LVM-vard

46 § LVM och 31 kap.

281st.BrB

Socialsekreterare

Avsnitt 13 - Placering av barn i skyddat boende

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Beslut att bevilja insats skyddat boende 22 kap. 58 SoL Utskott - kan utskottets beslut
inte avvaktas far tjanstgérande
ordférande ta beslut
2, Beslut om ansokan hos Forvaltningsratt om insats 3 kap.38lagom Utskott
skyddat boende placeringav barni
skyddat boende
3. Beslut om en omedelbar insats i form av skyddat 4 kap. 1 &§lagom Utskott - kan utskottets beslut Beslutet understalls férvaltningsratten
boende placering avbarn i inte avvaktas far tjanstgérande | inom en vecka
skyddat boende ordférande ta beslut
4. Beslut om ansokan till forvaltningsratt 4 kap. 6 § lag om Utskott Inom 6 veckor fran dagen placeringen
om placering i skyddat boende placeringavbarni verkstalldes.
skyddat boende
5. Beslut om att en omedelbar insats i form av 4 kap. 8 8 lag om Utskott - kan utskottets beslut
skyddat boende ska upphora placeringavbarni inte avvaktas far tjanstgérande
skyddat boende ordférande ta beslut
6. Beslut om hur insatsen ska ordnas och omvar den | 5kap. 18§ lagom Utskott - kan utskottets beslut
unge ska vistas placering av barn i inte avvaktas far tjanstgérande
skyddat boende ordférande ta beslut
7. Overvagande av insatsen skyddat boende 5 kap. 3 §lag om Utskott
placering av barn i
skyddat boende
8. Beslut om att den unges vistelseort inte ska réjas fér | 5 kap.48p.1lagom Utskott - kan utskottets beslut
foraldern eller vardnadshavaren (hemlighdllande) placering av barn i inte avvaktas far tjanstgérande
skyddat boende ordférande ta beslut
o. Beslut om hur ratt till umgange med den unge ska S5kap.48p.2lagom Utskott - kan utskottets beslut
utovas (beslut om umgangesbegransning) placering av barn i inte avvaktas far tjanstgérande
skyddat boende ordférande ta beslut
10. | Overvagande av beslut betraffande 5 kap. 6 § lag om Utskott Overvags minst en gang var sjatte

umgange eller hemlighdllande av
vistelseort.

placeringav barni
skyddat boende

manad.
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11. | Awvisande av framstallning fran vardnadshavare 5kap.7 8 lagom Utskott - kan utskottets beslut | Om framstallningen kommer in till
om att beslut om hemlighallande av vistelseort placering avbarni inte avvaktas far tjdnstgérande | socialndmnden inom sex manader fran
eller umgéngesbegrénsning ska upph('jra skyddat boende ordférande ta beslut det att ett beslut enligt 4 § har fatt laga
kraft.
12. | Beslut om att placering i skyddat boende ska 7 kap. 1 8 lag om Utskott
upphora placeringav barni
skyddat boende
13. | Awisande av framstallning fran vardnadshavare 7 kap. 2 8 lag om Utskott - kan utskottets beslut | Om framstallningen kommer in till
om att insats enligt 3 kap. ska upphdra. placering avbarni inte avvaktas far tjdnstgérande | socialndmnden inom sex manader fran
skyddat boende ordférande ta beslut det att namndens eller rattens beslut i
fraga om skyddat boende har fatt laga
kraft.
14. | Beslut om att begdra bitrade av polis for att 8 kap. 7 8 lag om Utskott - kan utskottets beslut

genomfoéra beslut om omedelbar insats i form av

placering avbarni

inte avvaktas far tjanstgérande

skyddat boende. skyddat boende ordférande ta beslut
Avsnitt 14 - Upplysningar enligt BrB
Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar
1. Pa begaran av domstol, klagare eller kriminalvarden | 6 § lag om sarskild Socialsekreterare
[dmna upplysningar om en misstankt eller nar personutredning i
utvisning kan komma i fraga pa grund av brott brottmal, m.m.
2. Yttrande till allman domstol nar den misstankte kan 31 kap. 2 8BrB Socialsekreterare
bli foremal for LVM-vard
Avsnitt 15 - Serveringstillstand och gardsforsaljningstillstand
Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar
1. Beslut om att férlanga ansokningstid, avvisa eller 8 kap. 108, 5a kap. 6 &8 | Alkoholhandlaggare
avskriva ansokan AL och 5 8 AF
2. a) Beslut om att bevilja eller inte bevilja 8 kap. 2,12,17 88 AL a) Utskott
stadigvarande serveringstillstand, b) Utskott

b) Beslut om att bevilja eller inte bevilja
gardsforsaljningstillstand

) Beslut om att bevilja eller inte bevilja tillfalliga
serveringstillstdnd

5a kap 2,8,10 88 AL

8 kap.2,12,17 88 AL

¢) Alkoholhandlaggare
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Beslut om andring av

a) Stadigvarande serveringstillstand

b) Utékning i mindre omfattning av yta pa
uteservering

¢) Tillfallig andring av stadigvarande
serveringstillstand

8 kap. 2,4, 14 och 19
88 AL

a) Utskott
b) Alkoholhandlaggare
) Alkoholhandlaggare

4. Beslut om serveringstillstand for provsmakning 8 kap. 68§ 1st.och78 | Alkoholhandlaggare
2st. AL
5. a) Beslut om att godkanna anmalan, inleda och 8 kap. 6, 7 och 18 8§, a) Alkoholhandlaggare
avsluta tillsyn samt inleda och avsluta 5a kap. 13 §,9kap. 2, | b)Utskott
tillsynsutredning 11 0och 1288 AL
b) Godkdanna anmalan om betydande andringar av
agarforhallanden
6. Beslut nar konkursbo anséker om serveringstillstand | 9 kap. 12§ 2 st. AL Alkoholhandlaggare Fortursarende
for fortsatt rorelse
7. Beslut om 9 kap. 17 och 20 88 AL | a) Férvaltningschef
a) Erinran b) Utskott
b) Varning
8. Beslut om omedelbar aterkallelse av 9 kap. 18,18 a 88 AL Namnd - kan namndens beslut
serveringstillstand eller gardsforsaljningstillstdnd. inte avvaktas far tjanstgérande
ordfoérande ta beslut
9. Beslut om &terkallelse 9kap. 188
a) Av stadigvarande serveringstillstand 9kap.18 a8 a) Utskott
b) Av gardsforsaljningstillstand b) Utskott
c) Av tillfalligt serveringstillstand ¢) Forvaltningschef
d) Nar tillstandet inte langre utnyttjas d) Alkoholhandlaggare
e) Av serveringstillstand for gemensamt e) Utskott
Serveringsutrymme
10. | Beslut att for visst tillfalle férbjuda eller inskranka 3kap. 1082 st. AL Utskott
forsaljning av alkoholdrycker eller
alkoholdrycksliknande preparat
11. | Beslut om att 9 kap. 98 AL a) Forvaltningschef
a) Polisanmala vid misstanke om brott mot b) Alkoholhandlaggare
alkohollagen
b) Begara polishandrackning for att kunna utéva
tillsyn
12. | Beslut om dispens for att Iamna restaurangrapport FOHMFS 2014:5 Alkoholhandlaggare
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13. | Beslutifraga om aterbetalning av avgift 8 kap. 10 8§ AL Utskott
14. | Remissyttrande till Spelinspektionen i drende om 3kap. 118 Alkoholhandlaggare
spellicens Spelférordningen och
5 kap. 7 8 1p. Spellag
15 | Beslut om att lamna uppgifter till annan 9 kap. 8§ AL Alkoholhandlaggare
tillsynsmyndighet, Skatteverket och tullverket
Avsnitt 16 - Overklagande och omprévning
Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar
1. Prévning om dverklagandet kommit in i ratt tid, 448 och 458 FLsamt | Delegatiursprungsbeslut. Om
awvisning av for sent inkommit éverklagande, 10 kap. 1 8§ ALsamt 6 | namnd eller utskott ar delegat
kap. 37 och 39 88 KL och deras beslut inte kan
avvaktas far tjanstgérande
ordférande ta beslut
2. Avge yttrande och begara inhibition hos 30 kap. 1 och 2 88 SoL | a) Delegat i ursprungsbeslut Kan ndmnden eller utskottets beslut
forvaltningsdomstol och 6 kap. 37 och 39 b) Utskott inte avvaktas far tjanstgérande
a) Tjanstemannabeslut 88 KL ¢) Namnd ordférande ta beslut
b) Utskottsbeslut
¢) Namndbeslut
3. Rattning, omprovning och andring av beslut 36-3988FL Delegat i ursprungsbeslut. Om
namnd eller utskott ar delegat
och deras beslut inte kan
avvaktas far tjanstgérande
ordférande ta beslut
4. Beslut att dverklaga domstols andring av delegerade | 30 kap. 1 och 2 88 SoL | Forvaltnings-, avdelnings- eller Inte vid myndighetsutdvning mot
beslut och yrka pa inhibition samt avge yttrande och 6 kap. 37 8 KL enhetschef enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt
5. Beslut att dverklaga domstols &ndring av beslut fran 30 kap. 1 och 288 SoL | Namnd eller utskott, kan deras
namnd eller utskott samt yrka inhibition och avge 6 kap. 37 och 39 88 KL | beslut inte avvaktas far
yttrande tjanstgdrande ordférande ta
beslut
6. Overklaga ett annat myndighetsbeslut 6 kap. 37 8 KL Forvaltningschef
Avsnitt 17 - Lex Sarah
Nr | Arende | Lagrum | Delegat Kommentar
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1. Beslut om handelse som rapporterats enligt Lex 6 kap. 37 8 KL Bitradande forvaltningschef | samrad med forvaltningschef.
Sarah inte utgdr missforhallande Information ska ske I6pande till

namnd.

2. Beslut om att handelsen utgér missférhallande eller 7 kap. SoL Bitradande forvaltningschef | samrad med forvaltningschef.
pataglig risk. Information ska ske l6pande till

namnd.

3. Beslut om att handelsen utgor allvarligt 27 kap. 6 8 SoL Bitradande forvaltningschef | samrad med forvaltningschef.
missforhallande eller pataglig risk for allvarligt Information ska ske I6pande till
missforhallande samt anmalan till IVO. namnd.

4. Avge kompletterande yttrande till IVO i arende dar Bitradande forvaltningschef | samrad med forvaltningschef.

namnden/bitradande forvaltningschef redan yttrat
Sig.

Information ska ske I6pande till
namnd.

Avsnitt 18 - Allmanna handlingar och personuppgifter

Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar

1. Beslut att helt eller delvis avsla en begéran om 2 kap. 148 TF, 6 kap. 3 | - Den som har ansvar for varden Forbehall inskrénker en enskilds ratt
utldmnande av handlingar eller uppgifter samt - 688, 10 kap. 4 och av handlingen. att roja eller annars forfoga Over
uppstallande av forbehall vid utlamnande till enskild 14 88,12 och 26 kap. | - Myndighetens beslut fattas av handlingen. Att maska handlingen ar

OSL, 12 kap. SoL m.fl. | enhetschef detsamma som ett delvis avslag av
begaran.

2. Beslut om sekretess for uppgiftslamnare i vissa fall 26 kap. 58 OSL Enhetschef

3. Beslut om sekretess for uppgifter om underarig i 12 kap.381st.OSL | Enhetschef
forhallande till vdrdnadshavare

4. Awvisning av for sent inkommet dverklagande. Enhetschef

5. Overklaga annat myndighetsbeslut om att helt 6 kap.380SL Enhetschef
eller delvis avsla en begaran om utlamnande av
handlingar eller uppgifter

6. Lamna yttranden till besvarsinsats dver Forvaltningschef
overklagande beslut som fattats pa delegation. Bitradande forvaltningschef

Avsnitt 19 - Dataskyddsforordningen

Nr | Arende Delegat Kommentar

1. Beslut om att utse dataskyddsombud art. 37 DSF Namnd Kontaktuppgifterna till DO anmals till

IMY
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2. Ingad personuppgiftsbitradesavtal inklusive art. 28 DSF Berdrd chef
instruktioner Foérvaltningschef
3. Beslut om att anmala personuppgiftsincident samt art. 33 DSF Berord chef Vid behov radgéra med
uppratta anmalan och dokumentation Forvaltningschef incidentgruppen
4. Faststalla konsekvensbeddmning avseende art. 35 DSF Berord chef
dataskydd Forvaltningschef
5. Beslut om att ta ut en avgift eller vagra att tillmotesgd | art 12.5 DSF Berord chef
en begdran om begdran ar ogrundad eller orimlig Forvaltningschef
6. Beslut om registrerads begaran om utlamnande av art. 15 DSF Berdrd chef
registerutdrag Forvaltningschef
7. Beslut om registrerads ratt till rattelse, radering eller art.16,17,18, 19, 20 Berord chef

begransning av behandlingen eller éverféring av och 21 DSF Forvaltningschef
uppgifter eller att géra invandningar samt ratt till
underrattelse till tredje man om rattelse, radering
eller begransning av behandlingen
Avsnitt 20 - Polisanmalan av brott
Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar
1. Beslut om att polisanmaéla brott som hindrar 10 kap. 2 § OSL Enhetschef T.ex. hot och vald, otillbérlig paverkan,
namndens verksamhet forstorelse av namndens egendom
m.m.
2. Beslut att inte anmala brott som hindrar namndens 10 kap. 2 § OSL Utskott
verksamhet
3. Beslut om att polisanmala brott som riktar sig mot 10 kap. 21 8 OSL 1:e socialsekreterare
underarig
4. Beslut om att inte polisanmala brott som riktar sig 10 kap. 21 8 OSL 1:e socialsekreterare
mot underarig
5. Lamna uppgift till forebyggande, forhindrande, 10 kap. 18,18 a, 19, Enhetschef
avbrytande eller for omedelbart polisiart ingripande 20 och 20 a 88 OSL
vid vissa brott eller av djurskyddsskal
6. Lamna uppgift till 3klagare- eller polismyndighet vid 10 kap. 22 8§ OSL samt | Enhetschef
misstanken om brott 15 kap. 7 § SoL
7. Lamna uppgift till polismyndighet eller sékerhetspolis | 10 kap. 22 a § OSL Enhetschef Finansiering av sarskilt allvarlig
vid misstanke om begangen terrorbrottslighet brottslighet i vissa fall eller
terroristbrott m.m.
8. Lamna uppgift till aklagare- eller polismyndighet vid 10 kap. 23 8 OSL Enhetschef

misstanke om vissa grévre brott

29 (33)



o. Beslut att polisanmala misstankt bidragsbrott 6 § Bidragsbrottslagen | Utskott
10. | Beslut att lamna uppgifter pa begaran till de 48 Lagen om Enhetschef | forsta hand beror detta
brottsbekampande myndigheterna uppgiftsskyldighet kontaktuppgifter till enskild, som ska
lamnas ut pa begaran.
11. | Beslut att lamna uppgifter pa eget initiativ till de 6 8 Lagen om Enhetschef T.ex. serveringstillstand.
brottsbekampande myndigheterna uppgiftsskyldighet
Avsnitt 21 - Personaldrenden
Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar
1. Aterbesattande av ordinarie tjanst, AB 118§ a) Forvaltningschef | samrad med 6verordnad chef.
anstallning/férordnande, tjianstledighet BEA 108 b) Verksamhetschef
a) Verksamhetschef PAN 7 § c¢) Enhetschef
b) Enhetschef
c) Ovrig personal
2. Disciplinpaféljd (varning) AB 118§ a) Forvaltningschef I samrad med éverordnad chef.
a) Verksamhetschef BEA 10§ b) Verksamhetschef
b) Enhetschef PAN 7 § ¢) Enhetschef
c) Ovrig personal
3. Uppsagning och avskedande samt avtal om Forvaltningschef I samrad med ordférande och
avgangsvederlag eller motsvarande personalchef.
a) Verksamhetschef
b) Enhetschef
c) Ovrig personal
4. Uppsagning pga. arbetsbrist, personliga skal, avsked | LAS 7 och 18 88 a) Forvaltningschef Samrad med personalenheten.
(vid avtal om avgdngsvederlag eller motsvarande - se b) Verksamhetschef
ovan) c¢) Verksamhetschef
a) Verksamhetschef
b) Enhetschef
c) Ovrig personal
5. Avstangning och [6n vid avstangning AB108 a) Forvaltningschef
a) Verksamhetschef BEA 9§ b) Verksamhetschef
b) Enhetschef PAN 6 & ¢) Verksamhetschef
c) Ovrig personal
6. Beslut om bisyssla AB 88 Bero6rd chef tar fram underlag. Beslut
BEA7 8§ fattas av forhandlare vid

Kommunledningsforvaltningen.
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Information: Nar det galler férordnade av ersattare for forvaltningschef vid semester, sjukdom och dylikt, har forvaltningschefen sjalv ratt att besluta om detta
enligt kommunstyrelsens delegationsordning.
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Kvalitet och utveckling Styrande dokument

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Lars Carlberg 0150-570 00 lars.carlberg@katrineholm.se

Revidering av styrdokument for insatser utan
behovsprovning inom socialniimndens ansvarsomrade

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden beslutar att anta reviderat dokument Bilaga 1-Insatser utan
behovsprévning enligt 11 kap. § 5 socialtjanstlagen i enlighet med social- och
omsorgsforvaltningens forslag.

Sammanfattning av arendet

Socialnédmnden beslutade pa sammantradet den 12 juni 2025 om att social- och
omsorgsforvaltningen ska erbjuda ett antal insatser utan behovsprévning, sa kallade 1UB.
Denna typ av insatser ingdr i den nya socialtjanstlagen (2025:400) som tradde i kraft den
forsta juli 2025. Insatstypen ger kommuner mojlighet att erbjuda mer lattillgangligt stod
inom vissa omraden. Enligt socialtjanstlagen ska socialnémnden i varje kommun aven
besluta om vilka kriterier som ska galla for att en enskild ska kunna bestélla nagon av de
IUB som erbjuds, utifran malgrupper samt hur insatserna ar utformade. Alla IUB:er under
socialndmndens ansvarsomrade ar samlade i ett styrdokument, med information om
insatserna och deras kriterier. Styrdokumentet har reviderats, med avseende bade pa
allméanna andringar av formuleringar samt géllande vilka insatser som erbjuds som IUB.

Arendets handlingar

e Bilaga 1 - insatser utan behovsprovning enligt kap 11. 5 8 Ny SoL (SOCN)

Arendebeskrivning

Styrdokumentet reviderades forra gadngen i december 2025. De nya revideringarna utgor till
viss del sprakliga andringar av allmanna formuleringar i dokumentet och stycken som tagits
bort for att de inte langre ar relevanta. For de allmanna riktlinjerna kring IUB har ett avsnitt
om att en verksamhet kan pausa nya bestallningar tillkommit. En andring har gjorts nar det
galler hur insatserna ska dokumenteras. Ett antal insatser inom IFO barn och ungdom
erbjuds inte langre som IUB, da det i dagslaget bara ar relevant att erbjuda dem som
behovsprévade. En insats har delats upp pa tre nya insatser for att fortydliga hur insatsen
hanteras och for att precisera malgrupper, samt att anpassa den till den nya enheten Forsta
linjen inom IFO barn och unga. Samverkansformen SSPF (Skola, Socialtjanst, Polis, Fritid) har
tillkommit som IUB med olika kriterier for SSPF till enskild eller i grupp. For ett antal andra
insatser har sadant som aldersgrupper eller andra kriterier fortydligats.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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IUB enligt 11 kap. 5 § Nya SoLL
infor besluti SOCN

Inledning

En ny socialtjénstlag trader i kraft den 1 juli 2025, i enlighet med propositionen En
féorebyggande socialtjénstlag - for okade rattigheter, skyldigheter och méjligheter (prop.
2024/25:89). En av de storre forandringarna som foreslas innebar att socialndmnden (eller
annan namnd som ansvarar fér socialtjénst) ges utokade majligheter | den nya
socialtjanstlagen (2025:400) som tradde i kraft 2025-07-01, ges socialndmnden majlighet att
erbjuda insatser utan individuell behovsprévning, IUB. Insatser som ges utan individuell
behovsprovning fran den 1 juli kan vara 6ppna for alla, riktade mot en viss malgrupp eller vara
forenade med vissa villkor. Det féreslas att det ska framga att socialndmnden ansvarar for
att erbjuda insatser i form av radgivning, omsorg, vard, stéd och annan hjalp till enskilda
som behover det.

Uttrycket insatser omfattar alla de angivna satten att bista enskilda. Lagens terminologi har
forenklats och gjorts mer enhetlig. Insatser foreslas darfor anvandas genomgaende i lagen. Det
ar en skillnad pa vad som ar att beteckna som arbetssatt och vilka atgarder som utgor
insatser. Upps6kande arbete och samverkansformer innebdr olika arbetssatt och utgor
inte insatser. Enskilda bestammer inte sjalva 6ver om de far ta del av en samverkansform
eller ett uppsokande arbete. Nuvarande bestammelse om att insatser ska utformas och
genomfoéras tillsammans med den enskilde foéreslas foras over till den nya
socialtjanstlagen, vilket understryker betydelsen av den enskildes aktiva roll och
bestammande 6ver sin situationl Socialtjanstens verksamhet ska bygga pa respekt for
manniskors sjalvbestémmanderatt och integritet.

Insatserna i dokumentet

Insatserna som beskrivs i dokumentet ar de insatser for personliga behov som ges eller kan ges
utan behovsprévning, med de villkor, frekvens och de mélgrupper
. , infor att den nya socialtjanstlagen trader i kraft. Alla paragrafnummer
som anvands i dokumentet ar fran den nya socialtjanstlagen (proposition 2024/25:89), om
inte annat anges. Denna lista kan ses som ett dvergripande styrdokument som behandlar alla
nuvarande insatser som-fran och med 2025-07-01 beslutas ingd som de IUB som erbjuds av
Individ och familjeomsorgen inom social- och omsorgsforvaltningen i Katrineholm, under
socialnédmndens ansvarsomrade.

Typer av dokumentation

Infor att den nya socialtjanstlagen finns inga nya féreskrifter fran Socialstyrelsen
kring hur dokumentationen fér IUB ska utformas mer i detalj. Socialstyrelsen séger
aven uttryckligen att det inte gar att tillampa informationen om dokumentation i
Socialstyrelsens foreskrifter och allméd@nna rad (SOSFS 2014:5) om dokumentation i
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verksamhet som bedrivs med stod av SolL, LVU, LVM och LSS. Socialstyrelsen meddelar att
tydligare foreskrifter ar ett pagaende arbete. | NJAEINERSIEEERCIPERON) framgar att
alla typer av insatser férutom rad och har ett dokumentationskrav [BISSSUCeIaRilsls
mojligheter att undanta vissa insatser fran krav pa att dokumentera personliga uppgifter. De
tre typerna av dokumentation i detta dokument (oSS MalV eI E1IaElnalale [SlaRaEIg SIS (Bl ]t
att dokumentationen av IUB inom socialnédmndens ansvarsomrade ska utforas Jylilg
processledare samt verksamheterna forsokt formulera det enkelt, utifran hur vi
tolkar lagstiftarens intentioner. | diskussion med CGlI, leverantéren av
verksamhetssystemet, pa dialogméte framkommer att man éven fran deras hall
tanker sig tre olika typer av dokumentation, som i stort 6verensstammer med dessa
typer. Revideringar av detta kan vara nédvandiga om/nar foreskrifter fran Socialstyrelsen
kommer.

Typ 1: Undantag fran dokumentationskravet enligt 14 kap. 4 och 5 §§ Nya SoL. Detta betyder att
insatsen inte har nagot dokumentationskrav om personliga uppgifter eller enskildas
forhallanden. Det kan gélla radgivning, dar det enligt 14 kap. 4 § inte finns nagot
dokumentationskrav. Begreppet "radgivning” ar dock nagot flytande. Det galler aven exempelvis
olika former av grupptraffar eller traffpunkter, men faller da under 14 kap. 5 8. Det kan dven galla
insatser dar man bedémer att dokumentation av personliga uppgifter kan innebara att
medborgare undviker att ta emot insatsen, eller att det kan innebara risker for den som tar emot
insatsen om personuppgifter rojs. Nar det galler 14 kap. 5 8 behéver socialndmnden ta ett
sarskilt beslut for att undanta insatsen fran dokumentationskravet. Insatser med typ 1-
dokumentation ar darfoér sarskilt markerade i dokumentet.

Daremot finns fortfarande krav pa uppféljning av insatsens kvalitet och effektivitet, till exempel
med information och statistik om deltagande, lokalisering, kon fér deltagare samt i berérda fall
barnens kon, om deltagarna fullfoljer insatsen, aldersgrupper for barn eller aldre, samt uppgifter
om deltagarnas néjdhet och om hur man kunnat tillgodogora sig innehallet. Dokumentationen
behover inte goras i verksamhetssystemet, men kan eventuellt géras dar utifran mojligheten att
skapa arenden utan personuppgifter i genomférandewebben.

Typ 2: Férenklad dokumentation om enskilda fér IUB enl 11 kap. 5 § Nya SoL, till exempel utifran
maijligheten att skapa drenden med eller utan personuppgifter i verksamhetssystem. Denna typ
av dokumentation kommer att vara ﬁ anpassad for IUB dar maojlighet bér finnas for utférare av
insatsen sjalva kunna starta upp arenden och dokumentera (dven om mdjlighet finns att
organisera verksamheten med myndighet som en rent administrativ enhet for detta). Utéver
denna dokumentation behdver dven annan statistik och information samlas in for att
kvalitetssékra insatsen, precis som ovanityp 1.

Social och omsorgsforvaltningen arbetar med att konfigurera verksamhetssystemet och
forbereda for att 6verga till nya satt att dokumentera inom vissa typer av insatser. Social-
och omsorgsforvaltningen bedémer att det i dagsléaget ar for otydligt hur denna
dokumentation ska utformas for att det ska vara méjligt att implementera detta fullt ut
redan till den férsta juli. Det &r heller inte lampligt att infora forandringar i
dokumentationsrutiner under semesterperioden, da detta kan paverka férutsattningarna
for ett enhetligt och rattssakert genomférande. Social- och omsorgsforvaltningen kommer
darfor att inféra "typ 2-dokumentation” stegvis fram till

2026-01-01 med bérjan tidigast i september 2025. For ett antal insatser i listan har
verksamheterna sett behov av att dokumentera utférligare sedan tidigare, och det ar
framst dessa som kommer att borja infora typ 2-dokumentation under hosten 2025. Dessa
ar markta "Typ 1 - 6vergang”.
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Typ 3: Dokumentation enligt normala férhdllanden fér behovsprévade insatser. Insatser enligt 11
kap. 5 § bor per definition inte dokumenteras pa detta satt, men undantag kan forekomma. Detta
sarskilt utifran att insatser ges bade som IUB och som behovsprévad. Det bor dven finnas
majligheter att kunna dverféra dokumentation till ett behovsprévat arende om en |UB leder
vidare till ett sddant.

Insatsen ges dven som behovsprovad

Enligt 11 kap. 6 8 behdver verksamheterna ge information om att alla insatser utan
behovsprovning aven kan ansokas om, enligt vanlig behovsprovning och utredning, som da
sedan leder fram till ett myndighetsbeslut (som i sin tur ar méjligt att 6éverklaga). | de fall som
den inte gor det idag, kommer forvaltningen att behdva anpassa verksamheten i
framtiden foér att méta detta krav. Detta har dven lett till att nagra insatser behéver
undantas fran att vara IUB, da det inte ar rimligt att de ska kunna vara behovsprovade
utan snarare ges enbart i vissa sammanhang. [l EIR eI RIS R CE T s CRETAIRIE
"handplocka" deltagare utifran en egen behovsbedomning, i handelse av kobildning elle
resursbrist eller nagot annan orsak. Det riskerar att utgora otillaten myndighetsutévning, och i
osakra fall behéver den enskilde hanvisas till myndighet.,

Overgripande villkor fér deltagande och att avbryta insatsen

Sjalva syftet med den form av insatser utan behovsprovning som ingdr i den nya socialtjanstlagen
ar att den enskilde ska ha tillgang till 1att tillgangliga insatser och kunna pabdrja insats, nar han
eller hon ar motiverad till forandring.

Att den enskilde ar motiverad och mottaglig fér férandring ar foljaktligen ett slags grundvillkor
for insatsen. Den som anvander en av de insatser utan behovsprévning som social- och
omsorgsforvaltningen i Katrineholm erbjuder, férbinder sig att ta del av och fdlja de
ordningsregler som finns for respektive insats. Varje verksamhet kan ha egna anpassade
ordningsregler med vissa undantag, men évergripande galler att personen ska vara folkbokford i
Katrineholms kommun, félja tider for méten och meddela eventuell franvaro. Vid utebliven
narvaro eller vid upprepade avbokningar for insatser som kraver anpassad narvaro (dvs. inte
insatser av typen traffpunkter eller liknande), sa bor insatsen avslutas av utforaren tillsammans
med information om att den enskilde kan sdka insatsen via bistand.

Sarskilda villkor for att kunna ta del av vissa insatser

For insatserna som erbjuds som insatser utan behovsprévning av verksamheterna Mercur -
beroende behandling samt Relationsvaldsteamet géller det vergripande kriteriet:

For att kunna bestalla insatsen utan behovsprovning ska [s[REaSdlleFvara folkbokférd och ha en
stadigvarande bostad i Katrineholm, samt sin huvudsakliga dygnsvila, sedan minst en manad
tillbaka.

En och samma Insats utan behovsprévning som ges med dokumentation typ 2 kan ges en gang
per ar till samma enskild bestallare eller familj. Undantag goérs inom beroendebehandling pa

Resultat pd sa kallade screeningverktyg som pavisar till exempel grad av problematik ingar i vissa
insatser, och finns med i villkoren for att ingd i malgruppen. Detta galler framst insatser for spel-
och alkoholberoende, och andra manualbaserade insatser och behandlingar. Resultatet réknas i
detta fall som en summarisk bedémning likstalld med till exempel Idkarintyg och raknas inte som
behovsprévning eller myndighetsbeslut. Verksamheten erbjuder i mojligaste man andra insatser
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som mer dverensstdmmer med den enskildes problematik, eller hanvisar till behovsprdovade
insatser.

Nar det galler samsjuklighetsgruppen behéver personen kunna uppvisa dubbla diagnoser
enligt lakarintyg, till exempel psykisk sjukdom och missbruk. Problematiken med att inte
kunna utredas ingar dock till stor del i malgruppens svarigheter, darfér finns det
mojligheter att inga i tolvsteget for personer utan faststalld diagnos, eller i undantagsfall
inga i samsjuklighetsgruppen till exempel under eller infér utredning. Vid forandringar i
sjukdomsbild under insatsens gang kan verksamheten fortldpande erbjuda andra insatser som
mer éverensstammer med den enskildes problematik eller behovsprévade insatser enligt 11 kap.
68.

Tillfallig begransning av IUB vid otillracklig kapacitet

Beslut om paus fattas av enhetschef om kapaciteten i verksamheten bedéms otillracklig for att]
uppfylla fastlagda villkor och kvalitetskrav. Beslutet dokumenteras och socialnamnden
informeras vid kommande sammantrade. Under pausperioden tas inga nya bestallningar emot,
Enskilda som efterfragar insatsen informeras om ratten att nar som helst anséka om
motsvarande behovsproévad insats enligt 11 kap. 1 § SoL. Socialndmnden ar da skyldig att géra en
individuell bedomning. Utforaren hanvisar till kontaktvag for ansékan. Omprovning av beslutet]
om begransning av insats sker senast inom 90 dagar. Vid bestdende resursbrist bereds fragan
om férandring eller avveckling av IUB:n till namnden.

Ekonomiska konsekvenser

Det aktuella forslaget till beslut innebér inga forandringar nar det galler de insatser
som socialnamnden ger utan bistandsbeslut, och medfor darfér inga ekonomiska
konsekvenser utan kostnaderna hanteras inom befintlig budgetram.
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Lista over befintliga insatser utan
behovsprovning

Listan innehaller alla de insatser som genomférs och i vilkken namnd beslutet ska tas. Innehall och
malgrupp beskriver villkoren for att fa tillgang till insatsen. Frekvens och omfattning av insatserna

avgors av den evidensbaserade metod som anvands. Verksamheten bygger pd manualbaserade

program dar evidensen for effekt bygger pa att hela programmet genomfors. For vissa insatser kan

verksamheten anpassa gruppverksamhet till enskilda alternativ utifran klientens behov. Detta

innebar att antalet tillfallen minskar.

Familjeratten

Insatsens namn Innehall och malgrupp Frekvens och omfang | Dokumenta
tion
Samarbets- Strukturerade samtal for foraldrar Behovsstyrt, max 6 Typ 1
samtal (Familje- som ar oeniga om hur de ska |8sa tillfallen
ratten, IFO, SOCN) fragor kring vardnad, boende eller
umgange och fragor som ror barnets
forsorjning fér gemensamma barn.
Samtalen sker ofta i samband med
separation (fore, under, efter).
IFO Barn och Ungdom
Insatsens namn Innehall och malgrupp Frekvens och omfang |Dokumenta-
tion
Foéraldragrupper Fordldraskap i Sverige De evidensbaserade Typ 1

Ett foraldrastdédsprogram till foraldrar
med barn 3-12 ar alt. 13-17 ar som
upplever att de har behov av stéd i sitt
foraldraskap.

Foraldrastédsprogram barn eller tonar
ldag anvéands metoden COPE (Community
parent Education) som ar manualbaserat
och utgar fran en kostnadseffektiv
storgruppsmodell som skapar
forutsattningar for ett rikt
erfarenhetsutbyte mellan féraldrar.
Programmet bygger pa foraldrarnas
aktiva deltagande med reflekterande

samtal i smagrupper och i storgrupp.

manualerna styr frekvens
och omfang.

FOS, max 5 tillfallen samt
ett uppféljningsmote.
COPE-kurs omfattar 7
kurstillfallen om tva
timmar. Gruppen traffas
en gang i veckan.
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Insatsens namn Innehall och malgrupp Frekvens och omfang |Dokumenta-
tion
Brottsofferstéd for [Medmanskligt och praktiskt stod som Behovsstyrd och styrsav | Typ 1
barn under 18 samt [erbjuds till barn under 18 som ar ska-krav utifran
medling for unga brottsutsatt, vittne eller anhérig. Medling [lagstiftning.
brottsutsatta under [r6r skyldighet att stotta vid medling
21 mellan enskild brottsutdvare och
brottsoffer vid brottsutsatthet till
lagbvertradare under 21. Brottet ska ha
polisanmalts, och information om behov
kommer fran polisen. Dessa ar stéd som
aligger Socialtjansten att bista
med/erbjuda och kan ges utanfér
utredning.
Stod for foraldrar  |Insatsen ges idag med PYC, De evidensbaserade Typ 1 -

med kognitiva Parenting Young Children, ett program som |manualerna styr frekvens|Dokumenter
svarigheter vander sig till foraldrar med kognitiva och omfang. as idag via
svarigheter som har barn i dldern 0 till Esmaker
7ar. Vidare kriterier finns i PYC. nybesoksfrag
or
Typ 2 pa IUB
under 2025
Typ 3 pa
bistand
Stéd féor barn som  |Ges idag via den programstyrda De evidensbaserade Typ 1-
bevittnat vald i insatsen Trappan fér barn fran 4 ar och /manualerna styr Overgang
familjen dldre som bevittnat vald i familjen. Ges ffrekvens och omfang. (Typ 2 pa
under férutsattning att barnet ar 1UB)
skyddat fran valdet. Om utredning
pagar kan insatsen inte ges som IUB
utan bara behovsproévat.
Stod for att Insatser for ungdomar i kriminalitet [De evidensbaserade (Typ 2 pa
forebygga samt eller i riskzon att utveckla eller manualerna styr 1UB)
minska risk fér aterfalla i en kriminell livsstil. Ges idag frekvens och omfang.
aterfall i \via programmen Kriminalitet som
kriminalitet livsstil samt Ett nytt vigval som bada ar
manualbaserade och har evidens. -
Insatser riktade mot Manualbaserat program for abstinens |De evidensbaserade Typ 2 pa IUB

droganvandning hos
unga

och avvanjning av skadligt bruk av
cannabis. Ges idag via
Haschavvinjningsprogrammet (HAP)
samt CPU,
Cannabispaverkansprogrammet fér
unga. Programmen &r psykoedukativa
behandlingsmetoder baserade pa KBT,
motiverande samtal och

aterfallsprevention.

manualerna styr
frekvens och omfang.
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Insatsens namn

Innehall och malgrupp Frekvens och omfang

tion

Dokumenta-

Foraldraskapsstod
genom hembesok

For nyblivna féraldrar upp till barnet ar 15 [RslsHel&iely
manader. Utdkade hembesdksprogrammet
hembesoksprogrammet som i dagslaget
ges inom ramen for Familjecentralen i
samverkan med Barnavardscentralen
(BVC).

Typ 1

Rad och stéd

Rad och stod -
Radgivande samtal
barn och familj

Familjebehandling

Ungdomsbehandling]

Det som kallas rad och stod 6ppet intag| Max 5 tillfallen
idag. Fokuserar pa rad och stéd.
Samtalen anpassas utifran behov och
6nskemal fran klienten/familjen.
Innefattar aven hjéalp och stéd till
klienten/familjen att ans6ka om
fortsatt stéd, eller hanvisar vidare till
ratt instans och kan vara behjalpliga
med kontaktuppgifter och/eller stédja
vid en gemensam kontakt. Vardefullt
fér att kunna se vilken metod som éar

lamplig.

Typ 2

Rad och stod till familjer med barn underf§1-3 samtal
18 ar. Stodet innefattar kartlaggning a
situation, stod och hanvisning till ratt
instans eller hanvisning till annan IUB, kan
ges av alla i forsta linjen, behandlare,
mottagning eller férebyggande.

Max 10 samtal under ett
a

Stodjande samtal utifran problematik,
tillsammans med barn och vuxna i etf]
familjesystem.

Finns behov av mer
ansokan och bistand s
hanvisas personen
vidare.

Familjebehandling kan ges till familje
med barn under 18 ar.

Tidigt forebyggande stod for familjer som
ar hjalpsékande och vill hitta egna

Stodjande samtal utifran problematik. Max 10 samtal under ett
a

Ungdomsbehandling ges upp till

sommarlovet det ar man fyller 20. Den Finns behov av mer

nedre gransen ar 10 ar. ansdkan och bistand sa
hanvisas personen

Tidigt forebyggande stod for ungdomar| vidare.

som ar hjalpsékande och vill hitta egna
strategier.

Typ 1

Typ 2

Typ 2
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Insatsens namn

SSPF-arbetsgrupp for|Forebyggande samverkansform da

enskild individ

SSPF arbetsgrupp forjForebyggande samverkansform da

grupp-insats barn
och ungdomar

Innehall och malgrupp

insatser ges av de som ingar, Socialtjanst,
skola, polis och fritid. Malgruppen a
ungdomar och barn mellan 0-18 ar med
tidiga signaler pa normbrytande
beteende.

SSPF-arende kan kombineras med andra
IUB fran socialtjansten

SPF kommungemensam arbetsgrupp
beslutar om insatsen

insatser ges av de som ingar, Socialtjanst,
skola, polis och fritid. Malgruppen a
ungdomar och barn mellan 0-18 ar somi
grupp uppvisar tidiga signaler pa
normbrytande beteende.

Ges i huvudsak pa skola

SSPF kommungemensam arbetsgrupp
beslutar om insatsen

Frekvens och omfang

6 manader vid ett tillfalle
enligt riktlinjer f6
samverkansformen

Max 7 grupptillfallen da
foraldramote,
samtalsgrupper samt
specifika teman ingar,
grupperna besta
vanligtvis av upp till 12
ungdomar, men kan i
vissa fall ges till en
skolklass

Dokumenta-
tion
Typ 2

Anhoriggrupper for |Anhoriggrupper for barn aldrarna 0-18 Max tio tillfallen Typ 1
barn och tonaringar \vars foraldrar har missbruk, psykisk
ohalsa, barnen bevittnat vald, eller annan
problematik.
IFO Vuxenstddsenheten
Relationsvaldsteamet
Insatsens namn Innehall och malgrupp Omfattning Dokumenta-
tionskrav
Enskilda Stodjande samtal baserat pa Utvag Max tio samtal Typ 2

stodsamtal for
valdsutsatta vuxna

Skaraborg beroende pa problematik,
till personer 18 ar och uppat som
lever eller har levt i en nara relation
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Insatsens namn

Innehall och malgrupp

Omfattning

Dokumenta-
tionskrav

Gruppverksamhet
stéd for kvinnor
vald i nara
relation/hedersvald

Manualbaserad gruppverksamhet
enligt modellen Utvag Skaraborg,
specifikt framtagen for vald i nara
relation eller hedersrelaterat vald och
fortryck. som lever
eller har levt i en ndra relation dar de
har blivit utsatta for vald av sin
partner eller hedersrelaterat vald och
fortryck. Krav pa kunskaper i svenska
spraket och att inget behov av tolk
foreligger.

De evidensbaserade
manualerna styr

frekvens och omfang.

Typ 2

Insatser utovare av
vald mot
narstaende

Enskilda manualbaserade samtal,
bygger pa Alternativ till vald (ATV),
motiverande samtal, KBT,
mindfulnessbaserad och
affektfokuserad terapi. Kommer dven
kunna att ges via Predoy,
manualbaserad insats utifran KBT, vid
slutférd certifieringsprocess for
behandlare. Personer som
utovat lindrigt till mattligt psykiskt,
fysiskt, sexuellt vald mot narstaende
och som har medelstor risk for aterfall
i sddant beteende. och som inte
uppfyller kriterierna for allvarlig
personlighetsstorning.

De evidensbaserade
manualerna styr

frekvens och omfang.

Typ 2

Icke-Valdsgrupp -
utévare

Manualbaserad metod for
gruppbehandling som bygger pa den
norska metoden Alternativ till vald
(ATV). Syftet ar att valdet ska upphora.
Man som har utévat fysiskt,
psykiskt, materiellt, sexualiserat eller
latent vald i nara relation.

De evidensbaserade
manualerna styr

frekvens och omfang.

Typ 2

Stodsamtal -
prostitution och
manniskohandel

Stodsamtal och ett visst praktiskt stod
i form av exempelkontakt med andra
myndigheter. Personer som ar 18 ar
och aldre som befinner sig i
prostitution och ar utsatta for
manniskohandel for sexuella andamal

Max 5 samtal

Typ 1
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Mercur - beroendebehandling

Insatsens namn Innehall och malgrupp Omfattning | Dokumenta
tionskrav

Motiverande Evidensbaserad samtalsmetodik som anvands Max 3 samtal Typ 1
samtal for att framja forandring och utveckling genom

att starka individens motivation och agerande till

forandring. Individer 6ver 18 ar med skadligt

bruk, beroende och samsjuklighet. Inga krav pa

nykterhet.
12-stegs- Strukturerad tolvstegsbaserad behandling fér Primarbehand- | Typ 2
behandling beroende. Behandlingsinsats bygger pa ling: 5

Anonyma alkoholisters (AA) program och dagar/vecka

kombinerar professionell terapi med sjalvhjalps- | under 10

principer. Individer 6ver 18 ar med skadligt bruk | veckor

och beroende utan komplex samsjuklighet.

Forlangd

Ingen ordination pa medicin som inte ar forenligt | behandling: 2

med metoden, det vill saga ingen narkotika- dagar/vecka

klassad medicin eller medicin som ger utslag vid | under 10

drogtest. Undantag kan ske utifran vardkedjan veckor

med Varnas.
KBT-baserad Manualbaserade KBT-behandlingsinsatser, De evidens- Typ 2
beroende- specifikt framtagna for spelberoende, missbruk baserade
behandling till och beroende, samt samsjuklighet. Insatser finns | manualerna

individer over
18 ar

aven for att motverka aterfall.

Malgrupperna ar individer 6ver 18 ar med et
beroende eller spelberoende (som inkluderar|
spel om pengar). Vuxna 6ver 18 ar med
konstaterad samsjuklighet ingar i malgruppen,
Antingen med en diagnosticerad psykiatris
diagnos samt en beroendediagnos, elle
uppenbar komplex psykisk ohdlsa som inte ha
formaga att inga i 12-stegsbehandling, dar|
utredning inte har mojliggjorts utifran
svarigheter med nykterhet over tid och nar|
psykisk ohdlsa forvarras nar man inte
sjalvmedicinerar.

styr frekvens
och omfang
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Insatsens namn Innehall och malgrupp Omfattning | Dokumenta
tionskrav
Kombinerad/ Strukturerad tolvstegsbaserad behandling for Pagdende sa Typ 2
kompletter- beroende. Behandlingsinsats bygger pa lange som
ande beroende- | Anonyma alkoholisters (AA) program och tolvstegs-
behandling kombinerar professionell terapi med sjalvhjalps | insatsen ar
principer. Gruppterapi ér en central del av aktuell.
behandlingen.
Enskilda KBT-stodet har inslag av metoderna
aterfallsprevention, CRA samt manualen for
samsjuklighet. Individer 6ver 18 ar med skadligt
bruk och beroende utan komplex samsjuklighet.
Klienten sjalv 6nskar kompletterande behandling
utifran individuella behov.
Anhorigstod 12 stegsprogrammet Al-anon (Alcoholic De evidens- Typ 1
Anonymous Family groups) ligger som grund baserade
med inspiration av KBT (kognitiv manualerna
beteendeférandring) och CRAFT (Community styr frekvens
Reinforcment Approach and Family Training) och omfang
Vuxna 6ver 18 r som ar anhoriga till individer
med skadligt bruk/beroende/ samsjuklighet
och/eller spelberoende
Boende
Insatsens Innehall och malgrupp Omfattning Dokumenta-
namn tionskrav
Akutboende Tak 6ver huvudet for natten Hemldsa individer 1 natt/tilifalle | Typ 1
6ver 18 ar med skadligt
bruk/beroende/samsjuklighet eller akut Insatsen
hemléshet. erbjuds
mandag-

torsdag.
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varnas

Insatsens Innehall och malgrupp Omfattning Dokumenta-
namn tionskrav
Varnas oppet | Avgiftning fran missbruk och beroende. 5 veckor Typ 1
intag . institutions-
Darefter behandling utifran 12-stegsmetoden. vistelse
Behandlingen syftar till utbildning i att ta hand om
dig sjalv pa ett ansvarsfullt och langsiktigt satt utan
alkohol, I1akemedel eller andra droger. Vuxna éver
18 &r som har ett missbruk eller beroende.
Budget och skuldrdadgivning
Insatsens namn Innehall och malgrupp Omfattning Dokumenta-
tionskrav
Budget- och Socialnamnden erbjuder budget- och Utifran behov Typ 1
skuldradgivning skuldradgivning for skuldsatta
behéver vagledning for att hitta langsiktiga
|6sningar pa sina ekonomiska svarigheter.
Insatsen erbjuds aven under ett
skuldsaneringsférfarande och till dess att en
beviljad skuldsanering eller F-skuldsanering
ar helt avslutad.
For ratt forutsattningar kravs att den
enskilde ar inférstadd med att radgivningen
ar en hjalp till sjalvhjalp. Skuldradgivare
behover ocksa fa en helhetssyn 6ver den
enskildes ekonomi for att kunna hjalpa
vidare i processen.
Familjeradgivning och Kvinnojour
Insatsens namn Innehall och malgrupp Omfattning Dokumenta-
tionskrav
Familjeradgivning Familjeradgivningen i Sédermanlands lan | Besékom 1 h30 | Typ 1

drivs av Vardférbundet Sérmland - ett
kommunférbund bestdende av
Eskilstunas, Flens, Katrineholms,
Strangnas och Vingakers kommun.

Mottagning finns i Katrineholm,
Forstagangssamtal pa
Familjeradgivningen i Katrineholm ar
enbart bokningsbara fér par och familjer
(18 ar och aldre) som soker

min
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Insatsens namn Innehall och malgrupp Omfattning Dokumenta-
tionskrav
familjeradgivning for forsta gangen eller
dar det gatt mer &n 6 manader sedan
senaste kontakt med
familjeradgivningen.
Kvinnojouren Kvinnojouren ges i dagslaget i formen av | Stddsamtal Typ 1
idéburet offentligt partnerskap (IOP) och | bokas via mejl
erbjuder stodsamtal for radgivning eller | eller telefon
samtalsstéd. Kvinnojouren Miranda finns | under

i Katrineholm och Vingaker och arbetar
med personer som identifierar sig som
kvinnor eller icke-bindra, och som ar eller
varit utsatta for vald. Den enskilde har
ratt att kontakta jouren oavsett var hen
bor. Den enskilde ar helt anonym.

kontorstid. Tider
for samtal ges

utifrdn mojlighet.
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Information om andra insatser

Fortydligande kring insatser, metoder och arbetssatt som inte ingar i listan

Det finns ett antal typer av insatser som diskuterats och antagligen kommer att fortsatta diskuteras
nationellt huruvida de ska definieras som IUB, tills tydligare ramar kommer. Det finns dven ett antal
insatser eller verksamheter specifika for Katrineholm dar social- och omsorgsférvaltningen valjer att
tolka lagstiftningen utifran nedanstaende. Tydligare riktlinjer eller andra faktorer kan ge stod for
annan tolkning, och da finns mojligheten att lyfta dessa insatser vid ett senare tillfalle.

Natverksinsats for ungdomar med missbruks- och/eller beteendeproblem

Ges enbart som behovsprévad idag, och kommer fortsatta ges enbart som behovsprovad da den ar
under utveckling. Ges idag via BSFT, (Kort strategisk familjeterapi) som ar en evidensbaserad insats
for hela familjer och viktiga natverkspersoner, dar en ungdom i aldern 10-17 har missbruks- och/eller
beteendeproblem.

Familjerattens informationssamtal

Informationssamtal tolkas i Katrineholm samt i ett antal andra kommuner som att det inte ar en IUB
eftersom samtalet ar en obligatorisk atgard som genomfors infor att en fordlder vacker talan i
domstol om vardnad, boende eller umgange.

Tryggare Barn

Insatsen raknas inte som IUB da den inte gar att ansdka om utan ges bara under utredningstiden.
Den erbjuds som ett led i utredning som féljer pa orosanmalan for barn alder 3 till 12 ar. Metoden ar
utvecklad med syfte att minska risken for vald mot barn genom att forebygga negativt samspel och
forebygga risksituationer och starka relation mellan barn och foraldrar. Metoden ges individuellt och
ar utvecklad utifrdn anknytnings- och inldrningsteorin.

Stéd efter barnforhor

Modellen Efter barnférhéret innebdr krisstod samma dag som barnet forhorts, och ar ett arbetssatt
som har inte tas med som en IUB. Forutsattningen for att inga i malgruppen ar att utredning ar
inledd, och det gar inte att ansdka om insatsen. Behandlingspersonal moter féraldrarna och ger dem
stod att ta emot socialtjanstens och polisens information om anmalan och utredningar. De erbjuder
hembesdk samma dag som barnférhéret gt rum sa att barn och foraldrar far hjalp att prata om det
barnet varit med om under dagen, och stdd att hantera situationen. Uppfdljande samtal for barn och
foraldrar ger goda forutsattningar att erbjuda fortsatt stdd eller behandling. 6 efterféljande
stodsamtal efter forsta hembesdket.

Stod for att forebygga samt minska risk for aterfall i kriminalitet

Insatser for ungdomar i kriminalitet eller i riskzon att utveckla eller aterfalla i en kriminell livsstil. Ges
idag via programmen Kriminalitet som livsstil samt Ett nytt vagval som bada &r manualbaserade och
har evidens. Metoderna har till stor del ersatts av BSFT? Ersta vandpunkten med anhérig i centrum
"Astra”? , De evidensbaserade manualerna styr frekvens och omfang. Anledning att dessa har strukits
som IUB ar att det ar valdigt troligt att namnden behover folja upp de har tva insatstyperna pga langt
gangen problematik och de bor vara behovsprévade. Insatser som vi bor vara generdésa med, men
det bor framst ske genom att ge med stéd med en ansékan
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Fordjupning angaende dokumentation

Dokumentation vid radgivning - 14 kap. 4 § i nya socialtjinstlagen

Enligt 14 kap. 4 § foreslas att uppgifter om enskildas personliga forhdllanden inte ska behéva
dokumenteras vid radgivning, oavsett om denna foregas av individuell behovsprévning eller inte.
Syftet ar att enskilda fortsatt ska kunna vara anonyma i kontakten med socialtjdnsten. Detta
undantag galler endast personliga uppgifter - 6vergripande uppgifter som kravs for
verksamhetsuppfoljning omfattas inte. Exempel pa radgivning ar familjeradgivning,
alkoholradgivning och budget- och skuldradgivning. Det ar viktigt att sarskilja radgivning fran éppna
verksamheter som traffpunkter eller dagcentraler. Dessa omfattas inte av detta undantag, men kan i
stallet omfattas av undantaget for insatser utan individuell behovsprovning.

Insatser utan individuell behovsprdovning - 14 kap. 5 § i nya socialtjinstlagen

Kommuner kan enligt 11 kap. 5 § i forslaget till ny socialtjanstlag besluta om insatser som erbjuds
utan individuell behovsprévning. | 14 kap. 5 § foreslas att socialnémnden, om sarskilda skal
foreligger, far besluta att inga uppgifter som kan roja enskildas identitet ska dokumenteras vid dessa
insatser. Sddana uppgifter ar exempelvis namn, personnummer och adress, men ocksa andra
uppgifter som i kombination kan identifiera en person. Vad som omfattas beddms fran fall till fall.

Ett sddant beslut galler for alla deltagare inom en specifik insats, inte individuellt. Utforare far inte
sjalva fatta beslut om undantag eller avsta fran dokumentation. Beslutet maste motiveras av
sarskilda skal kopplade till insatsens syfte och karaktar. Exempel pa nar anonymitet kan vara
avgorande ar insatser som ror vald i nara relationer, hedersrelaterat vald, prostitution,
beroendeproblematik eller andra sarskilt utsatta grupper. Undantag kan ocksa vara aktuellt for
Oppna motesplatser dar dokumentation inte anses nédvandig.

Trots undantagen finns fortfarande en skyldighet att dokumentera 6vriga uppgifter enligt
huvudregeln i 14 kap. 3 8. Det kan vara antalet deltagare, kon, alder eller avidentifierade uppgifter
om svarigheter som uppstar under insatsen eller orsaker till att nagon avslutar deltagande i fortid.
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Social- och omsorgsférvaltningen 2026-05-18 SOCN/2026:36 - 1.3.1 -
Verksamhets- och ledningsstod Styrande dokument

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Linda Fager 0150-570 00 Linda.Fager@katrineholm.se

Forslag till revidering av Riktlinjer for handliggning av
serverings- och gardsforsiljningstillstand

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden beslutar att godkdnna reviderade riktlinjer fér handlaggning av
serveringstillstand och gardsforsaljningstillstand i enlighet med social- och
omsorgsforvaltningens forslag.

Sammanfattning av arendet

Enligt alkohollagen ska kommunen tillhandahalla information om vad som galler enligt
alkohollagen och anslutande féreskrifter samt att kommunen ska ha riktlinjer for
tillampningen av foreskrifterna i kommunen.

Lagstiftaren betonar vikten av att kommunernas riktlinjer innehaller vad som galler enligt
alkohollagen och tillhérande foreskrifter. Den 1 juni 2026 andras alkohollagen genom att
kravet pa servering av mat i samband med alkoholservering tas bort. Andringen innebar att
flera verksamheter som inte ar traditionella restauranger kommer att kunna fa ett
serveringstillstand. Riktlinjerna har reviderats utifran detta.

Forandringarna ror tva saker, redaktionella andringar dar ord som exempelvis restaurang
och krogare har bytts ut till serveringsstalle och tillstandshavare for att anpassa texten till
de nya verksamheter som kan fa tillstdnd. Borttag av lagtext som inte langre ar aktuell samt
stycken som kommenterar den ej aktuella lagtexten.

| 8vrigt Iamnas riktlinjerna oférandrade.

Arendets handlingar

e Riktlinjer for serveringstillstand och gardsforsaljningstillstand

Linda Fager
Alkoholhandlaggare

Beslutet skickas till:

Lansstyrelsen i Sédermanland, handlaggare, akt

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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2(22)



Innehall

DOKUMENEINTOIMIATION ...ttt ettt ettt b s b ettt na e sa s saenens 2
INENAIL .. ettt etttk s b et be e s bene e 3
Inledning Alkohollagen — en sKYyddSIag.......coceeriririnininineereeeee et 5
BaKEIUNG....cuiiiiiiieiirisiesie sttt ettt st ettt s bbb st st e b e b e s e s e s s enssnaessesessessessessessessensensens 5
Syftet med riktlinjerna for alkONOISEIVEIING........ccccivirierieceeee e e 5
ANSOKaN 0Ch NANAIEEENTNG ...c.eeeeieieeeee ettt ettt st be bbb b e 6
ANSOKAN DENOVET INTE GOIAS....iiiiiieieieeeereee ettt ettt et ettt sbe b sbesbesbe b 6
RIKEINJEr Vid @NSOKAN....cctiiiiiiiiieieietctetet sttt sttt ettt e e s e ssesbesbesbesbesbessesbens 6
HanNAIAgENINESTIAEN.....cciiirieriirieieieietetetee st e sttt sttt e ae s e e e aeseeseesessessessessessessessessansens 6
Kommunens informationsskyldighet med mMera.........coeienineneeeeeeeeeenesese e 7
BEKIAftelSe PA @NSOKAN...c.ciirieteiieteieertete ettt ettt b e e st e st e s senenes 7
KUNSKAPSPIOV..ctiitiiiisiestisiisienieste ettt et ettt sse st sbesbesbesbe st e sbesbe st e bessessensessensensensesessessessessessessensensens 7
REMISSYTIrANUEN...ctiictirtirerteret ettt ettt e st st e st et e b e s e aesaeseeseesessessessessessessessessensens 8
Olagenheter pa grund av serveringsstallets beldgenhet eller andra skal.......c.cccceevvvveeennnnee 10
SEIrVEriNG PA IdrOtESArENO . . cueuiieieteierietetetre ettt ettt et et se e saesese e ssebeseeesesenensssesenerees 10
Kommunens tillSyNSVerkSamNEt.......cco ettt 10
Tl S Y NS AVEITEN v itivictirterieertet ettt sttt et et e e s e e e s e eseesessessassessessessessessesnes 12
RIKENJEI Vid SEIVEIING...ctiiiiriiiieriertertestesteeteste sttt sie st estesaesbe st e sbasssesbesssesbesssesbesssessesssensesnes 12
Rattsregler for serveringstider och tider for gardsforsalining.......ccoeevvveeverveerinneeernens 12
RIKElNjEr fOr SEIVEINESTIARI . .itiieieteteee ettt ettt st sbe b st b sbes 13
Ordning 0CH NYKLEINET......ciiiiiriiereriresene et se e sa et e e ese s e e e ssessessessessessessessessens 14
Uteserveringar och fOrsaljNiNgSStalle.......cuuviiiieiiriininiscrerereerere e se e sre s s sre e 14
PAUSSEIVEIING .ttt ettt ettt b e st e b st e s bt et e bt s ae e s bt e mte s bt e e e nbeeneesreemeesreens 16
CATIINE ettt ettt sttt st ettt st s bt et e s b e at e s b e e b e s bt eat e s b e e as e s bt et e sb e e b e s b e e b e s bt ebeshee b e eanenbeeaeen 16
Anmalan av egenkryddning @V SNAPS......cocverireriiniinenenesiesiesiessessessessessessesssssessessessessessessenses 16
RUMSSErVEring 0Ch MINIDAT ...ciiiiiiiriiiiereeec ettt st sbe s s sbesssesbasssesbasns 17
PrOVSIMAKNING ¢ttt ettt ettt b bbb bbb b et et et et et e st e st et eae e bt ebeebeebesbesbenaes 17
Marknadsforing av alkKORNO ... ..ottt 18
Villkor vid beviljande av serveringstillStand...........coceeeiveeiririeeeeseeeeeee e 19
Tillfalliga tillstand till allmanheten och slutna SAlISKaP.......cceveireeieeireeceeee e 19
Tillfalliga serveringstillstand till Slutet SAIISKAP.......veeririreeiirieiecee s 20
Tillfalliga serveringstillstand till allMAENNEEN......ccvveiiricieeece s 20
Sanktioner Vid |agOvertradelSEr.......iiiriririninirieneerieret ettt e e sbe s ssesresresre b 21
O TOIKOL ettt ettt ettt b bbbttt b et e bt eb et e bt ese st et e b et ebe s ene 22

3(22)



Anvisningar

e Text som foreslas tas bort skrivs med fet text pa gul bakgrund.
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Inledning Alkohollagen - en skyddslag

Alkohollagen (2010:1622) (AL) ar en skyddslag som finns for att begransa alkoholens
skadeverkningar. En utgangspunkt for kommunerna ar att skyddet fér manniskors halsa
gar fore foretagsekonomiska eller naringspolitiska hansyn. Av 8 kap 9 8 AL framgar att
kommunen ska tillhandahalla information om vad som géller enligt alkohollagen och
anslutande foreskrifter samt att kommunen ska ha riktlinjer for tillampningen av
foreskrifterna i kommunen.

Lagstiftaren betonar vikten av att kommunernas riktlinjer innehaller vad som galler enligt
alkohollagen och tillhorande foéreskrifter och vilka hansyn till lokala férhallanden som
kommunen tar vid tillstdndsgivningen. Folkhalsomyndigheten, tog fram en modell fér hur
dessa riktlinjer ska utformas och denna modell ligger till grund for dessa riktlinjers
utformning.

Fran och med den 1 juni 2026 géller inte langre ndgot generellt krav pd matservering i
samband med alkoholservering. Bedomningen av serveringsverksamheter ska fortsatt ut
fran alkohollagens skyddssyfte samt krav pa ordning, nykterhet och lamplighet.

Bakgrund

| propositionen till den gamla alkohollagen fick kommunerna uppdraget att ha
alkoholpolitiska program med de kriterier kommunen avsag att tillampa nar man bedémde
om en servering kunde orsaka alkoholpolitiska olagenheter, till ledning fér personer som
ville anstka om serveringstillstand. | nya lagen framhalls serveringsstallets geografiska
belagenhet, till exempel att lokalen ar beldgen i ett bostadsomrade, vid en skola eller
fritidsgard, nara ett boende for missbrukare eller ungdomar. Sarskilt utpekade miljoer som
typiskt sett innebar risker fér uppkomsten av olika alkoholrelaterade olagenheter (prop.
2009/10:125, s. 98).

Syftet med riktlinjerna for alkoholservering

Alkohollagen ar en social skyddslagstiftning och dar social hansyn ska ha foretrade framfor
naringsintressen men med beaktande av att en viss utveckling har skett till exempel
angdende manniskors utevanor vid utformningen av de serveringstider som géller i
kommunen. Riktlinjerna utgar fran alkohollagens regler och ska inte uppfattas som lag.
Genom riktlinjerna informerar kommunen tillstandshavare och allmanheten om den lokala
anpassningen till alkohollagen. Riktlinjerna utgar fran alkohollagens regler som i vissa fall
ger utrymme for kommunen att utveckla sig egen alkoholpolitik. Det racker inte att enbart
hanvisa till riktlinjerna som grund for att avsla en ansdkan om provsmaknings- eller
serveringstillstand. Det maste ocksa till konkreta omstandigheter som talar mot
beviljandet, exempelvis polisens och miljéférvaltningens remissyttranden.

Tankarna bakom kommunala riktlinjer for serveringstillstand ar att:
o skapa forutsebarhet for om en etablering som planeras kan meddelas tillstand
e likabehandling sker inom kommunen av ansdkningar om serveringstillstand

Riktlinjerna laggs ut pd www.katrineholm.se da de ocksa ska vara kdnda hos allmanheten.
Riktlinjerna visar kommunens nuvarande uppfattning och ambitionsniva. Riktlinjerna ska
darfor revideras regelbundet dock minst aret efter varje valar. Utover riktlinjerna har
kommunen upprattat en tillsynsplan som redovisar det planerade tillsynsarbete.
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Ansokan och handlaggning

Ansdkan behodver inte goras

Ingen ansokan om serveringstillstand behover goras under forutsattning att samtliga
nedanstdende kriterier ar uppfyllda:

e avser ett enstaka tillfalle for i forvag bestdmda personer (slutet sallskap).

e sker utan vinstintresse och utan annan kostnad for deltagarna an kostnaden for inkdp
av dryckerna (dryckerna maste vara inkdpta pa Systembolaget).

e agerrum ilokaler dar det inte bedrivs yrkesmassig forsaljning av varor eller tjanster.

Riktlinjer vid ansékan

En ansdkan om serveringstillstand och gardsforsaljningstillstand beddms utifran
alkohollagen, alkoholférordningen, olika férarbeten, rattspraxis samt foreskrifter och
kommentarer meddelade av Folkhdlsomyndigheten samt kommunens riktlinjer.

Handliggningstider

Rattsregel

Enligt 5 § alkoholférordningen (2010:1636) ska en kommun fatta beslut i ett arende om
serveringstillstand eller gardsforsaljningstillstand inom fyra manader fran det att en
fullstandig ansdkan har kommit in till kommunen. Om det ar nédvandigt pa grund av
utredningen av drendet far handlaggningstiden forlangas med hogst fyra manader.
Sékanden ska informeras om skalen for att handlaggningstiden forlangs innan den
ursprungliga tidsfristen har gatt ut.

Ett beslut om att forlanga handlaggningstiden far inte éverklagas.

Riktlinjer

For att tillstandsmyndigheten ska kunna fatta beslut i ett arende kravs att sokanden
kommer in med en fullstandig ansékan. Det innebar att ansokan atféljs av de underlag som
kravs. Handlaggningstiden réknas fran den dag ansokan ar fullstandig till den dag som
tillstand meddelas. Nar ansokan ar fullstandig ska ett mottagningsbevis skickas till
sokande. For fullstandig ansdkan galler féljande handlaggningstider:

Typ av ansékan Handldggningstid
Ansokan om nytt serveringstillstand och gardsforsaljningstillstand 9 arbetsveckor
Andrade férhallande - utékad tid eller utvidgad lokal 4 arbetsveckor
Andrade &garférhallanden 9 arbetsveckor
Tillfalligt serveringstillstand till allménheten 6 arbetsveckor
Ansokan om tillfalligt serveringstillstand for slutet sallskap 4 arbetsveckor
Anmalan om catering, provsmakning, kryddning av snaps 2 arbetsveckor

Beslut avseende tillfdlliga arenden enligt alkohollagen beslutas av jurist/utredare och
stadigvarande av socialnamndens utskott (SU).

Avslag/aterkallande av stadigvarande serveringstillstdnd och gardsforsaljningstillstand
fattas av utskottet. Vid beslut som fattas av SU ska jurist/utredare I1amna in handlingar,
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underlag till beslutet, senast 14 dagar innan sammantradesdatum. Beslutet blir gallande
nar protokollet justerats. Tillstdndsbevis kan da skrivas ut.

Kommunens informationsskyldighet med mera

Rattsregel
8 kap 9 § AL Kommunen ska tillhandhalla information om vad som géller enligt denna lag
och anslutande foreskrifter samt riktlinjer for tillampningen av féreskrifterna i kommunen.

Riktlinjer

Kommunen har ansvaret for tillstandsgivning och tillsyn 6ver serveringstillstand och
gardsforsaljningstillstand av alkohol. Kommunen tar ut en avgift for provningen av
serveringstillstand och gardsforsaljningstillstand samt tillsynsavgifter av dem som har
dessa tillstand. For att informera krogare och intresserade bedriver
kommunen ett omfattande arbete. Utover telefonradgivning anordnar Katrineholms
kommun krégartraffar dit samtliga krégare med serveringstillstand i
kommunen blir inbjudna. P& www.katrineholm.se finns information om tillstand och
avgifter samt ett register éver restauranger med serveringstillstand i Katrineholm. | e-

tjianstportalen pa www.katrineholm.se finns e-tjanst for serveringstillstand. Samtliga
krogare {ISEREHIENEIE | Katrineholm och Vingdker kan nyttja tjansten.

For att uppna likartad bedomning i lanet samverkar kommunerna med varandra.
Samverkan med polis, rdddningstjanst och Samhallsbyggnadsférvaltningen eller
motsvarande sker regelbundet. Arligen halls utbildning i Ansvarsfull alkoholservering vars
syfte ar att 6ka kunskapen om alkoholens medicinska effekter och framja en ansvarsfull
alkoholutskankning, vilket leder till mindre medicinska skador och mindre krogrelaterat
vald.

Bekraftelse pa ansokan

Réttsregel
| 8 § lagen (2009:1079) om tjanster pa den inre marknaden finns bestammelser om
mottagningsbevis som skickas till sékanden nar en fullstandig ansdkan har kommit.

Riktlinjer
Bekraftelse pa att ansékan/anmalan inkommit ska sandas till sokanden/anmalaren inom
14 dagar. Mottagningsbevis ska skickas till sékande nar ansdkan ar fullstandig.

Kunskapsprov

Rattsregel

8 kap 1282 st. och 5 akap 8 § 2 st. AL S6kanden ska genom att avldgga ett prov visa att
hon eller han har de kunskaper om denna lag och anslutande féreskrifter som kravs for att
pa ett forfattningsenligt satt utdva serveringsverksamheten och gardsférsaljningen.

Riktlinjer

Kommunen ska vid sin prévning av en s6kandes kunskaper i alkohollagstiftningen endast
godkanna avlagt prov framtaget av Folkhalsomyndigheten. Provet far inte vara aldre an

5 ar. Ett kunskapsprov far avlaggas muntligen om sékanden inte beharskar nagot av de
sprak som proven tillhandahalls pa, kan styrka patagliga las- eller skrivsvarigheter eller om
det i 8vrigt finns sarskilda skal. Tolk som anlitas ska vara auktoriserad.
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Kunskapsprov i Katrineholm kan goras av person som ansdker om serveringstillstand eller
gardsforsaljningatillstand i Katrineholm och Vingdkers kommuner och av person som ingar
i bolag/enskild firma/férening som innehar serveringstillstand i Katrineholm eller Vingdker.
Den som gor provet ska vid provtillfallet uppvisa giltig legitimation. En sdkande som inte
blir godkand ska fa en ny méjlighet att visa sina kunskaper. Inom ramen fér en och samma
ansokan ska sdkande fa mojlighet att genomfdra ett prov och tva omprov. Tiden for ett
skriftligt prov ar hogst 90 minuter. For sdkande med |as- eller skrivsvarigheter ar tiden
hoégst 150 minuter. Tiden for ett muntligt prov ar hést 120 minuter. Tiden for muntligt prov
med tolk ar hogst 150 minuter. Resultat av kunskapsprov delges senast inom tva
arbetsdagar efter avlagt prov. Nytt prov kan goras tidigast fem dagar efter foregaende
prov. For kunskapsprov tas en avgift ut vid varje provtillfalle. Efter tre underkanda prov
avslds ansdkan och en ny ansdkningsavgift ska erlaggas.

Remissyttranden

Réttsregel

8 kap 11 8, och 5 kap 9 § AL, En anstkan om stadigvarande serveringstillstand eller
gardsforsaljningstillstand far inte bifallas utan att Polismyndighetens yttrande har
inhdmtats. Detsamma galler, om det inte rér sig om arrangemang av endast obetydlig
omfattning, tillfalligt serveringstillstand till allmanheten. 8 kap 16 § AL Lokaler som anvands
for servering till allmanheten eller for servering till slutna sallskap av den som har
stadigvarande serveringstillstand ska vara lampliga fran brandsakerhetssynpunkt.

8 kap 12 § och 5a kap 8 § AL Serveringstillstand och gardsforsaljningstillstand far endast
meddelas den som visar att han eller hon med hansyn till sina personliga och ekonomiska
forhallanden samt omstandigheterna i dvrigt ar lamplig att utdva verksamheten samt att
verksamheten kommer att drivas i enlighet med de krav som stalls upp i denna lag.

Riktlinjer

Vid ansdkan om stadigvarande tillstand till allmanheten eller till slutna sallskap,
gardsforsaljningstillstand och vid en ansékan om tillfalligt serveringstillstand till
allmanheten eller slutna sallskap inhamtar kommunen som regel remissyttranden fran
polismyndigheten, raddningstjansten och Samhallsbyggnadsforvaltningen eller
motsvarande. Nar det galler ansékningar om permanenta serveringstillstand inhamtas
ocksa remissvar fran Skatteverket och kronofogdemyndigheten och vid behov sddana
remisser nar det galler ansokningar om tillfalliga serveringstillstand till allmanheten eller
slutna sallskap. Samtliga remissinstansers yttranden vager tungt vid handlaggningen av
arendet. Polismyndighetens yttrande tillmats stor betydelse vid bedémningen av ansékan.

Polismyndigheten
Polismyndigheten yttrar sig i fraga om:

e sokandens allménna lamplighet for verksamheten i enlighet med 8 kap 11 8 AL och 5a
kap 9 8§ vandel

e sokt serveringstid

e verksamhetens inriktning

e ordningsstoérningar vid serveringsstallet
o krav pa forordnade ordningsvakter.

e Yttrandet som polismyndigheten lamnar ska motivera eventuella stallningstaganden
pa ett tydligt satt.
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Vid anvandande av mark till uteservering eller vid annat nyttjande av allman mark ska aven
polismyndighetens tillstand sokas enligt ordningslagen (1993:1617) och sedan inges till
tillstandsenheten innan serveringstillstand kan beviljas (dispositionsratt).

Rdddningstjanst
Enligt 8 kap. 16 8 AL ska lokaler som anvands for servering till allmanheten eller fér

servering till slutna sallskap av den som har stadigvarande serveringstillstand vara lampliga
fran brandsakerhetssynpunkt.

Utifran brandskyddsdokumentationen gor raddningstjansten en bedémning av
brandsakerheten, antal sittplatser och det totala antalet personer i lokalen. Det totala
antalet person i lokalen ska framga av tillstdndsbeviset. Detta medfor att det ar av stor vikt
att en skalenlig och korrekt ritning inges i varje arende sa att ett fullgott underlag finns for
raddningstjanst att gora en korrekt bedomning av personantalet utifran de forutsattningar
som galler for lokalen. Raddningstjansten kontaktar sotarmastaren fér kontroll av
imkanaler. | ssamband med nyansokan ar brandskyddsdokumentation obligatorisk. Mer
information finns pa raddningstjanstens hemsida.

Samhdllsbyggnadsforvaltningen eller motsvarande

For att kunna gora en fullgod bedomning av olagenheter i fraga om ordning och nykterhet
eller sarskild risk fér manniskors halsa, skickas remiss till Samhallsbyggnadsforvaltningen
eller motsvarande.

De ska yttra sig i frdga om:

o verksamheten befaras medfdra olagenheter gallande ordning och nykterhet
e sarskild risk fér manniskors halsa

e ljudstérningar och narboendestérningar

o fragor om livsmededelsanlaggning.

Skatteverket
Skatteverket ska yttra sig i fraga om:

e bolaget ar registrerat for F-skatt, moms, arbetsgivaravgifter
o skatter och avgifter redovisas

e hur skatter och avgifter redovisas

o restforingar av skatter och avgifter till det allmanna

e betalningsuppmaningar

e beslut om kontrollavgifter

o skattetillagg

e bolaget Ilamnar inkomstdeklaration

e inkomst av tjanst

o fOretradare for bolaget/verksamheten deklarerar eller inte.

Skatteverket kan horas om direkta registeruppgifter om restféringar av skatter men kan
ocksa fungera som sakkunnig till kommunen vid bedémning av inldamnad finansieringsplan.

Remiss skickas till Skatteverket vid betydande férandringar i bolag med serveringstillstand
eller gardsforsaljningstillstand.
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Kronofogdemyndigheten

De fragor som stalls &r om s6kande/bolaget skoter sina ataganden till det allmanna, om
bolag/verksamhet/foretradare férekommer i kronofogdens register, eller har
naringsfoérbud.

Oldgenheter pa grund av serveringsstallets beldgenhet eller andra skal

Réattsregel

8 kap 17 § och 5a 10 § AL Om alkoholservering eller gardsforsaljning pa grund av
serveringsstallets beldgenhet eller av andra skal kan befaras medfora olagenheter ifraga
om ordning och nykterhet eller sarskild risk for manniskors halsa, far serveringstillstand
och gardsforsaljningstillstand vagras aven om 6vriga krav som uppstalls i lagen ar
uppfyllda.

Riktlinjer

Lagregeln gor det mojligt for en kommun att forhindra etableringar av gardsforsaljning
eller restauranger med servering av alkoholdrycker i sarskilt kansliga omraden. Exempelvis
omraden i narheten av skolor, ungdomsgardar dar manga ungdomar samlas eller i
omraden med kand missbruksproblematik. Social hansyn ska vara 6verordnad
foretagsekonomisk eller naringspolitisk hansyn.

Remissinstansernas yttranden och bedémning tillmats stor betydelse vid bestdmmande av
om sokt serveringstillstdnd kan medfora risker eller oldgenheter i frdga om ordning och
nykterhet eller innebara sarskild risk fér manniskors halsa.

Servering pa idrottsarenor

Kommunen har en restriktiv syn pa alkoholservering i samband med idrottsutovande eller i
lokaler dar sadant utévande kan forekomma. En bedémning gors i varje enskilt drende
utifran de forutsattningar som ansoékan omfattar, med sarskilt fokus pa publikens
forvantade alderssammansattning och risken for ordningsstérningar. Om
serveringslokalen anvands fér organiserad ungdomsidrott, anser kommunen att
serveringstillstandet ska férenas med villkor om att alkoholservering inte far ske under den
tid sddan verksamhet bedrivs. Pa och i direkt anslutning till idrottsanlaggningar kan
alkoholservering medges pa avgransade ytor dock inte pa laktarplats. Serveringstider som
kan medges begransas till tva timmar fore och tva timmar efter arrangemanget. De
alkoholdrycker som kan medges &r starkdl, vin och andra jasta alkoholdrycker.

Kommunens tillsynsverksamhet

Rattsregel

9 kap. 2 8 AL Kommunen och Polismyndigheten har tillsyn éver efterlevnaden av de
bestammelser som galler for servering av alkoholdrycker och alkoholdrycksliknande
preparat.

Kommunen och Polismyndigheten har ocksa tillsyn 6ver detaljhandel med folkdl och
gardsforsaljning.

9 kap 3 § AL For tillsynen over efterlevnaden av bestammelserna om marknadsforing i

7 kap. finns det sarskilda regler i marknadsforingslagen (2008:486). Tillsynen 6ver
efterlevnaden av bestdammelserna gentemot den som har serveringstillstand eller
gardsforsaljningstillstand far, i fraga om marknadsforing pa serveringsstallet, utovas ocksa
av kommunen.
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Riktlinjer

Folkhalsomyndigheten ar den centrala tillsynsmyndigheten enligt 9 kap 18 AL och har att
utéva den centrala tillsynen over efterlevnaden av lagen och har ocksa bemyndigande av
regeringen ratt att meddela allmanna rad till vagledning for lagens tillampning.

Lansstyrelsen ar den regionala tillsynsmyndigheten, vilken har att utéva tillsyn inom lanet
och lansstyrelsen ska dven bitrada kommunerna med rad i deras verksamhet.

Den omedelbara tillsynen av restauranger och gardsforsaljning utdvas av kommunens
tillstandsenhet och polismyndigheten. Tillsyn uppdelas i forebyggande, inre och yttre
tillsyn. Dessa kan delas in i rutin-, uppféljnings-, pakallad och utdkad tillsyn. Tillsynsarbetet
beskrivs narmare i tillsynsplanen som faststalls av socialnamnden varje ar.

Forebyggande tillsyn

Forebyggande tillsyn kan rora sig om radgivning och informationsméten. Kommunen
bjuder arligen in krégare och aktuella myndigheter till samverkanstraffar
dar information utbyts. Kommunens ansvar aven for utbildningen "Ansvarsfull
alkoholservering” (AAS). Syftet med AAS ar att 6ka kunskapen hos krégarna

och deras anstallda om alkohollagens tillampning och att
alkoholservering sker med ett stérre ansvarstagande.

Inre tillsyn

Kommunen arbetar fortlopande med att kontrollera att den som har serveringstillstand
och gardsforsaljningstillstand fortsatt uppfyller alkohollagens krav pa lamplighet. Den inre
tillsynen ar administrativ och sker genom remisser och kontakter med myndigheter. Inre
tillsyn sker ocksa I6pande genom rapporter fran kreditupplysningstjanster som kommunen
anvander sig av.

Yttre tillsyn

Vid yttre tillsyn besdker kommunen serveringsstallet eller forsaljningsstallet for att pa plats
kontrollera att verksamheten bedrivs i enlighet med lagen. Besok pa serveringsstallet och
forsaljningsstallet kan genomféras av kommunala tjansteman pa egen hand eller i
samverkan med andra myndigheter sasom polis, raddningstjanst,
samhallsbyggnadsférvaltning eller motsvarande, skattemyndighet med flera. Yttre
tillsynsbesdk kan uppdelas i rutinbesok, pakallade besok och uppféljningsbesok.
Tillsynsenheten har ratt att komma in i alla lokaler och ytor utom personliga kladskap. Den
ansvarige for bolaget eller den som ar serveringsansvarig ska hjalpa till pa plats
(exempelvis genom att Oppna lasta utrymmen och ta fram rapporter fran kassan).

Den yttre tillsynen avser bland annat:
« Kontroll av att alkoholserveringen sker i enlighet med serveringstillstdndet och
gardsforsaljningstillstandet.

e Beddmning av ordningen inne och utanfér restaurangen.
e Graden av berusning hos gasterna.

e Kontroll att servering inte sker till underariga.

e Kontroll av dryckessortiment.

e Kontroll av personalliggare for att kontrollera att de som arbetar ar anstallda av
tillstdndshavaren.

e Kontroll av utrymningsvagar.

En genomford tillsyn ska dokumenteras och avslutas. De uppgifter som framkommit med
anledning av tillsynen ska kommuniceras med tillstandshavaren.
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Bade inre och yttre tillsyn kan leda till att en utredning 6ppnas och att férnyade remisser
skickas till berérda myndigheter. Tillsyn kan ocksa leda till forslag om sanktionsatgarder
sasom erinran, varning eller aterkallelse av tillstandet. Framkommer det att ett tillstand
inte nyttjas ska det aterkallas.

Vid yttre tillsyn da annan myndighet inte medverkar ska tva kommunala tjansteman
medverka.

Tillsynsavgifter

Réttsregel
8 kap 10 § 2 st och 5a kap 17 § 1 st. AL Kommunen far ta ut avgift for provningen enligt de
grunder som beslutas av kommunfullmaktige.

8 kap 10 § 3 st och 5a kap 17 § 2 st. AL Kommunen far aven ta ut en avgift for tillsyn enligt 9
kap av den som har serveringstillstand.

Riktlinjer

Kommunen har enligt alkohollagen ratt att ta ut en avgift for provningen i samband med
ansokan om serveringstillstdnd och gardsforsaljningstillstand. Kommunen har ocksa ratt
att ta ut en avgift for tillsyn. Avgifterna beslutas av kommunfullmaktige och baseras pa
sjalvkostnads- och likstallighetsprincipen som regleras narmare i kommunallag (2017:725).
Aktuella avgifter framgar av respektive kommuns hemsida. Socialndamnden tillampar tva
slags tillsynsavgifter, en arlig tillsynsavgift som ska tacka den I6pande tillsynsverksamheten
och en tillsynsavgift som tas ut i vid pakallad tillsyn.

Den arliga tillsynsavgiften baseras pa en fast grundavgift tillsammans med en rorlig avgift
vars storlek ar kopplad till serveringsstallets forsaljningsvolym (drsomsattning) av
alkoholdrycker.

Riktlinjer vid servering

Rattsregler for serveringstider och tider fér gardsforsaljning

8 kap 19 § och 5a kap 14 § AL Kommunen beslutar under vilka tider alkoholdrycker och
alkoholdrycksliknande preparat far serveras. Gardsforsaljning far dock inte bedrivas
tidigare an klockan 10:00 och inte paga langre an till klockan 20:00. Vid bestammande av
tiden for servering ska sarskilt beaktas vad som ségs i 17 8. Vid bestdmmande av tiden for
gardsforsaljning ska det sarskilt beaktas om forsaljningen kan befaras medféra
olagenheter i frdga om ordning och nykterhet eller sarskild risk for manniskors hélsa.

Om inte kommunen beslutar annat, far servering av spritdrycker, vin, starkdél eller andra
jasta alkoholdrycker eller av alkoholdrycksliknande preparat inte pabdrjas tidigare an
klockan 11.00 och inte paga langre an till klockan 01.00.

Serveringsstallet ska vara utrymt senast 30 minuter efter serveringstidens utgang.

Bestammelserna i forsta-tredje styckena galler inte rumsservering pa hotell eller minibar i
hotellrum enligt 5 8.

8 kap 17 § AL Om alkoholservering pa grund av serveringsstallets beldgenhet eller av andra
skal kan befaras medfora olagenheter i frdga om ordning och nykterhet eller sarskild risk
for manniskors halsa, far serveringstillstand vagras aven om 6vriga krav som uppstalls i
lagen ar uppfyllda.
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Riktlinjer for serveringstider

Alkohollagens regler ger i vissa fall utrymme fér kommunen att utveckla sig egen
alkoholpolitik. Fér Katrineholms kommun kan serveringstid medges till klockan 02:00
inomhus och 24:00 utomhus om inte sarskilda skal daremot foreligger.

Katrineholm och Vingdkers kommun har valt att inte ha andra tider for gardsforsaljning an
de som framgar av lag.

Riktlinjer och sérskilda beaktanden

Bestammelsen om serveringstider syftar framst till att motverka olagenheter som
onykterhet och oordning. Bestdmmelsen om serveringstider ar en viktig del av den svenska
alkoholpolitiken och social hansyn ska darfor ga fore affars- eller konkurrensmassig
hansyn. Vid bedomning av lamplig serveringstid ska det beaktas om serveringstiden kan
medfora olagenheter i fraga om ordning och nykterhet eller innebara sarskild risk for
manniskors halsa. En langre serveringstid som medgetts till ett serveringsstalle behéver
darfor inte motivera bifall till en annan ansokan. Olika serveringstider kan vara [ampliga for
olika miljoer eller olika typer av serveringstillstand.

Remissinstansernas yttranden och bedémning tillmats stor betydelse vid bestdmmande av
serveringstider. Sarskild vikt tillmats polismyndighetens bedémning av risken fér
ordningsstérningar respektive vid miljdavdelningens bedémning av risken for
ljudstérningar. Dessa bedOmningar ar av stor betydelse inte minst vid provning av
serveringstid utanfor alkohollagens normaltid klockan 11.00-01.00.

Vid bedémning av lamplig serveringstid gors alltid en provning i det enskilda fallet dar det
ska beaktas om serveringstiden kan medféra olagenheter.

Uteservering
Serveringstid for uteservering medges mellan klockan 11.00-23.00 sdndag till torsdag.
Fredagar, I6rdagar, helgdag samt dag fore helgdag mellan klockan 11.00-24:00.

Slutet sallskap
Till slutet sallskap kan serveringstid beslutas inomhus till klockan 03.00.

Dagar med allman festkaraktar

Tillfalligt utokad serveringstid till klockan 03.00 medges endast vid sadana dagar, da hog
ljudniva vid senare tidpunkter pa dygnet och viss stérning av boende anda ar att férvanta
pa grund av den aktuella dagens karaktar av allman festdag eller sjélva
huvudarrangemanget. For att serveringstid till klockan 03.00 kan beviljas far det inte i Ovrigt
befaras medfora olagenheter i fraga om ordning och nykterhet eller sarskild risk for
manniskors halsa.

Villkor
For att bevilja utdkad serveringstid efter klockan 01.00 galler i samtliga fall att:

e utdkad serveringstid kan komma att beviljas under en proévotid fér verksamheten.
e verksamheten inte har haft nagra allvarliga eller upprepade anmaérkningar.

o risk for stdrningar av narboende beddms vara liten.

o risk for ordningsstérningar bedéms vara liten.

e restauranger med nattklubbsverksamhet av sékerhetsskal ska ha ett system foér
kontroll av det exakta antalet gaster i lokalen.

o tillstandet kan forenas med villkor om férordnade ordningsvakter. Villkoret satts i
enlighet med Polismyndighetens yttrande.
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Ordning och nykterhet

Rattsregel
3 kap 1 8 AL Alkoholdrycker och alkoholdrycksliknande preparat far inte saljas om det inte
finns ratt till det enligt denna lag.

3 kap 5 § AL Forsaljning av alkoholdrycker och alkoholdrycksliknande preparat ska skotas
pa ett sddant satt att skador i mojligaste man férhindras.

8 kap 20 8 AL Vid servering av alkoholdrycker eller alkoholdrycksliknande preparat ska
ansvarig personal se till att mattfullhet iakttas och att stérningar pa grund av oordning eller
onykterhet undviks.

Riktlinjer

Allmanna bestammelser om forsaljning finns i 3 kap AL och bestdmmelser om servering av
alkoholdrycker finns i 8 kap AL. | 1 kap 11 § 2 st. AL star det att forsaljning kallas servering
om drycken ska fortaras pa stallet. Bestammelserna i 3 kap AL om forséljning ar darfor
tillampliga dven vid servering.

3 kap 5 8 AL och 8 kap 20 § AL handlar bada om att se till att det rader ordning dar det séljs
och serveras alkoholdrycker.

| mojligaste man ska skador forhindras vid forsaljning, och den som saljer alkoholdrycker
ska se till att det rader ordning och nykterhet pa férsaljningsstallet. Personal ska vid
servering se till att mattfullhet iakttas och att stérningar pa grund av oordning och
onykterhet undviks. Serveringen av alkoholdrycker ska vara ansvarsfull och praglas av
mattfullhet. Fokus ar aterhallsamhet vid servering sa att skadeverkningar av alkohol ska
forhindras. Krav pa ordning och nykterhet galler saval pa serveringsstallet som i dess
direkta narhet. Det ar darfor av betydelse hur krégaren sakerstaller
kontrollen éver alkoholserveringen.

Faktorer som Okar sakerheten ar:

e personaltathet

e vilken utbildning personalen har
e lokalernas utformning

o att alkoholpolicy finns.

Andra faktorer av betydelse ar tillstdnd for olika dryckesslag vid olika typer av
arrangemang. For att undvika forsaljning och servering av stérre mangder alkohol till en
person eller grupp ar det inte tillatet att servera hela flaskor med starksprit.

Kommunen kan villkora att férsaljning endast far ske i form av bordsservering.

Kommunen ser garna att det skapas en alkohol- och drogpolicy pa serveringsstallena och
kommer att arbeta for att krégarna utarbetar en sddan. Kommunen har som krav att all
personal som kan komma att arbeta efter klockan 01.00 ska ha genomgatt utbildningen
ansvarsfull alkoholservering.

Uteserveringar och forsaljningsstélle

Réttsregel

8 kap 14 § AL Serveringstillstand ska omfatta ett visst avgransat utrymme som disponeras
av tillstandshavaren.

Sarskilt tillstand kan dock meddelas for flera tillstdndshavare att utnyttja ett gemensamt
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serveringsutrymme. Om sa har skett ska varje tillstdndshavare svara for ordning och
nykterhet inom serveringsutrymmet samt for att vad som i 6vrigt galler enligt denna lag
iakttas under den tid han eller hon bedriver servering dar.

5akap. 11 8AL

Gardsforsaljningstillstand ska avse ett visst avgransat utrymme dar forsaljningen av
alkoholdrycker ska ske. Utrymmet ska disponeras av tillstandshavaren.

Riktlinjer

| ordningslagen finns grundlaggande regler om uteserveringar. Alkoholservering pa
uteservering regleras inte sarskilt i alkohollagen, utan samma regler som vid bedrivande av
alkoholservering i dvrigt galler aven vid uteservering.

Av 8 kap. 14 § och 5a kap 11 § AL framgar att ett serveringstillstand och
gardsforsaljningstillstand ska avse ett visst avgransat utrymme som disponeras av
tillstdndshavaren.

Vid serveringstillstand innebar vilket medfér att det att dven kan avse en uteserveringen
som finns i anslutning till serveringsstallet ska vara tydligt avgransad och markerad.

Uteserveringen ska avgransas pa ett betryggande satt och uppfylla dvriga krav till exempel,
godkannande av markagaren, tillstand fran polismyndigheten att anvanda offentlig plats
samt bygglov dar sa kravs. Kommunen kan vid tillstdndsgivningen besluta om kortare
serveringstider pa en uteservering an de tider som galler inomhus. Vid ett beslut om
servering pa uteservering ska uteserveringen vara utrymd senast 30 minuter efter den
serveringstid som har beviljats. Anledningen ar att verksamheten inte far stora
omgivningen exempelvis boende i narheten av restaurangen . Aven andra
villkor som till exempel villkor for musikspelande kan infogas i ett beslut. Om kommunen
inte har villkorat serveringstillstandet med en sarskild utrymningstid for uteserveringen
galler serveringsstallets utrymningstid, det vill sdga 30 minuter efter den serveringstid som
galler for serveringsstallet i dvrigt. Se 8 kap 19 § i AL samt Regeringsrattens dom Mal nr
7544-07.

Vid gardsforsaljning ska forsaljningen ske fran ett avgransat utrymme som
tillstdndshavaren disponerar. Forsaljningen far inte ske pa flera platser. Det finns inget krav
pa att ha en lokal inomhus. Flera tillstandshavare far inte ha ett gemensamt utrymme for
gardsforsaljning.

Rokning ar forbjuden i restauranger och andra @ serveringsstallen. Rokning ar ocksa
forbjuden vid entréer till sddana lokaler och utrymmen som allmanheten har tilltrade till
enligt 6 kap 2 § lag om tobak och liknande produkter (2018:2088) (LTLP). Tillstandshavaren
ansvarar for att bestammelserna foljs och ska tydligt informera genom skyltning om
rokforbudet pa serveringsstallet, 6 kap 8,9 88 LTLP.

Av 8 kap 14 § 2 st framgar att flera tillstandshavare av serveringstillstand kan utnyttja ett
gemensamt serveringsutrymme. Det innebar att ett sarskilt tillstand kan beviljas for att
servera pa samma yta. Sarskilda villkor kan meddelas i samband med beslutet om tillstand
for ett gemensamt serveringsutrymme. En foérutsattning ar att de bolag som anséker om
gemensamt serveringsutrymme har ett eget serveringstillstand i direkt anslutning till den
gemensamma ytan. En individuell prévning goérs av villkor och tider. De sarskilda villkoren
kan avse vakter vid tillfalliga tillstallningar, endast bordsservering. Kommunen kan vélja att
behandla ansokningarna samtidigt nagot som kan paverka handlaggningstiderna.
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Pausservering

Réttsregel

8 kap 14 § 4 st. AL Tillstand for servering av starkél, vin och annan jast alkoholdryck i
foajéer till teater eller konsertlokal under paus i férestallning eller konsert far
meddelas utan krav pa matservering.

Riktlinjer

Med pausservering menas att servering endast far ske under pauser i forestallningen
vid foajén till teater eller konsertverksamhet. Har finns inget krav pa att lagad mat
ska finnas. For teater eller konsertlokal som saknar etablerad permanent
verksamhet kan endast tillstand meddelas for enstaka tillfalle eller for tidsperiod da
forestallningar eller upptradanden férekommer.

Vid pausservering kan endast tillstand for 6l, vin och annan jast alkoholdryck
medges.

Kommunen har en sarskild restriktivitet da det géller beviljande av detta tillstand da
det galler ungdomsarrangemang.

Catering

Rattsregel

8 kap 4 § AL Den som bedriver cateringverksamhet for slutna sallskap kan meddelas
stadigvarande serveringstillstand under forutsattning att den lokal dar serveringen ager
rum for varje tillfalle anmals till och godkanns av tillstandsenheten.

Den som bedriver cateringverksamhet ska ha ett eget kok fér tillredning av mat fér
att fa stadigvarande serveringstillstand.

Riktlinje

Enligt 8 kap 4 8 AL har den som bedriver cateringverksamhet for slutna sallskap mojlighet
att fa ett stadigvarande serveringstillstand, ett sa kallat cateringtillstand, trots att det inte
finns nagon serveringslokal att koppla serveringstillstandet till. Cateringtillstand galler
endast i den kommun som har meddelat tillstdndet. Med begreppet catering i alkohollagen
avses servering av fardiglagad mat och av alkohol pa bestallning av slutna sallskap som
sker antingen i for tillfallet hyrd lokal eller i hemmet.

Infor varje serveringstillfalle ar tillstdndshavaren skyldig att anmaéla den lokal dar servering
ska ske. Det kravs att lokalen blir godkand av tillstdndsenheten. Syftet med bestammelsen
ar att tillstandsenheten ska fa kdinnedom var och néar servering ska ske och kunna utéva
tillsyn om det anses befogat.

Catering ar endast maijlig till lokal till vilket talt inte raknas. En lokal kan ha en tillhérande
utomhusservering som en veranda eller en tradgard tillhdrande en villa och rdknas som
serveringsomrade.

Anmadlan av egenkryddning av snaps

Réttsregel

8 kap 3 § AL Den som har ett stadigvarande tillstand att servera spritdrycker har, efter
anmalan till kommunen, ratt att krydda spritdryck for servering som snaps i den egna
serveringsrorelsen.
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Riktlinjer

Enligt 8 kap 3 § alkohollagen &r det tillatet for den som har stadigvarande
serveringstillstand att Iata egenkrydda brannvin enligt eget recept for servering som snaps i
den egna rorelsen.

Mangden som framstalls ska vara i liten skala och stallas i relation till restaurangens

SHAEEESElEE totala omsattning.

Egen kryddning av snaps ska anmalas till kommunen. Kommunen ska ocksa informeras om
den mangd som ska produceras.

Rumsservering och minibar

Réattsregel

8 kap 5 § AL Pa hotell som har restaurangverksamhet med serveringstillstand i sina
lokaler far servering av alkoholdrycker eller alkoholdrycksliknande preparat ske pa
hotellrummet (rumsservering). Pa ett sddant hotell far dven servering fran minibar pa
hotellrummet ske.

Riktlinjer
Enligt 8 kap 5 § AL ar det tillatet med rumsservering och inrattande av minibarer i hotell
som i sina lokaler har restaurangverksamhet med serveringstillstand.

For att kunna erbjuda rumsservering och minibar kravs att det finns tillgang till tillredd
mat och att serveringsansvarig finns pa plats. Den aldersgrans som finns enligt
alkohollagen galler ocksa for rumsservering och minibar.

Nar det galler rumsservering och minibar finns det ingen begransning av ndgon
serveringstid och serveringspersonal behover inte heller narvara vid fortaringen pa
hotellrummet.

Provsmakning

Réttsregel

8 kap 6 8 AL Anordnande av provsmakning av spritdrycker, vin, starkél eller andra jasta
alkoholdrycker eller av alkoholdrycksliknande preparat vid arrangemang riktade till
allmanheten ar tilldtet under forutsattning att:

1. arrangoren har ett stadigvarande serveringstillstand som omfattar de drycker eller
preparat som provsmakningen avser samt den lokal dar provsmakningen ska aga rum,
eller

2. de partihandlare som deltar enskilt eller gemensamt ansdker om och far ett tillfalligt
tillstand for provsmakning av de drycker eller preparat som avses erbjudas.

Tillstandshavare som avses i forsta stycket 1 ska innan arrangemanget ager rum gora en
anmalan till kommunen.

8 kap 7 § AL Den som tillverkar alkoholdrycker eller alkoholdrycksliknande preparat fran
ravaror som produceras pa den egna garden och som har ett stadigvarande
serveringstillstand har ratt att, efter anmalan till kommunen, vid tillverkningsstallet erbjuda
provsmakning av de egenproducerade dryckerna eller preparaten.

Om sadant tillstand saknas, far tillverkaren erbjuda provsmakning av egentillverkade
alkoholdrycker eller alkoholdrycksliknande preparat vid tillverkningsstallet efter sarskilt
tillstand for provsmakning.
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Den som har gardsforsaljningstillstdnd far i anslutning till sadan forsaljning erbjuda
provsmakning av sddana egentillverkade alkoholdrycker som tillstdndet avser.

Riktlinjer
Enligt 8 kap 6-7 8 AL finns regler for provsmakning.

Det ar skillnad pa provsmakning och servering da provsmakning avser endast en liten
mangd alkohol. | begreppet provsmakning ligger enligt férarbetsuttalandet att det handlar
om sma mangder av olika produkter for att kunna fa en uppfattning om kvalitet och smak.
Det anges att det vid provsmakning av en dryck normalt ges en mycket liten mangd, oftast
motsvarande en matsked eller mindre (prop. 2009/10:125 s. 113 och 167). Inget matkrav
foreligger vid provsmakning vilket framgar av 8 kap 15 8.

Innehavare av stadigvarande serveringstillstand

Innehavare av stadigvarande serveringstillstand kan anordna provsmakning i den lokal dar
serveringstillstandet galler efter anmalan till kommunen.

Partihandlare

Ansokan om tillfalligt tillstdnd att arrangera provsmakning kan endast goras av
partihandlare enskilt eller gemensamt.

Tillverkare

1. Tillverkare som har stadigvarande serveringstillstand far erbjuda provsmakning av de
egentillverkade dryckerna eller preparaten vid tillverkningsstallet efter anmalan till
kommunen.

2. Tillverkare som inte har stadigvarande serveringstillstand kan ansoka hos
tillstandsenheten om ett sarskilt tillstand for provsmakning.

Gardsforsaljningstillstand

Den som har gardsforsaljningstillstand far i anslutning till sddan forsaljning erbjuda
provsmakning av sddana egentillverkade alkoholdrycker som tillstandet avser. Provsmakning
kan exempelvis vara en del av besbksarrangemangetl

Marknadsforing av alkohol

Réttsregel

7 kap. 1 8 AL Vid marknadsforing av alkoholdrycker eller alkoholdrycksliknande preparat till
konsumenter ska sarskild mattfullhet iakttas. Reklam- eller annan marknadsféringsatgard
far inte vara patrangande, uppsdkande eller uppmana till bruk av alkohol.

Marknadsforing far inte rikta sig sarskilt till eller skildra barn eller ungdomar som inte har
fyllt 25 ar.

7 kap. 2 8 AL Den som tillverkar, saljer eller formedlar férsaljning av alkoholdrycker eller
alkoholdrycksliknande preparat far i sin rorelse lamna sadana drycker eller preparat som
gava endast i form av varuprov.

Vid marknadsforing av tjanster eller vid forsaljning av andra varor an alkoholdrycker eller
alkoholdrycksliknande preparat far sddana drycker eller preparat inte ldmnas som gava.

Riktlinje

Sarskild mattfullhet ska iakttagas kring marknadsféring av alkoholdrycker till konsumenter.
Marknadsforing far inte rikta sig sarskilt till eller skildra barn eller ungdomar som inte har
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fyllt 25 ar. Reklam- eller annan marknadsféringsatgard som ar patrangande, uppsdkande
eller uppmuntrar till bruk av alkohol far inte anvandas. Huvudregeln ar att marknadsforing
av alkoholdryck till konsument far ske i omedelbar anslutning till tillstdndshavarens
ordinarie saljstalle, inom en begransad serveringsyta.

Bestammelsen om gavoférbud i 7 kap. 2 8 AL hindrar restauranger med

serveringstillstand SIVERESSENEY eller gardsforsaljningstillstand [{oJEElI-SSElIED
LISl allgly fran att bjuda gaster pa exempelvis en 6l eller ett glas vin i syfte att
kompensera lang vantetid pa maten eller annat.

Villkor vid beviljande av serveringstillstand

Rattsregel

Av prop. En ny alkohollag (2009/10:125) framgar att en myndighet som pa ansdkan
meddelar ett fér sbkanden positivt beslut har, utan férfattningsstod, enligt allmanna
férvaltningsrattsliga principer ratt att till sitt beslut foga olika slag av villkor. (s. 166)

Riktlinje

Syftet med att meddela villkor i samband med beslut om serveringstillstand ar att
motverka alkoholpolitiska skadeverkningar. Dit réknas ocksa beslut om utékning av ett
gallande tillstand, till exempel forlangd serveringstid och utdkning av serveringslokal eller
annat serveringsutrymme. Villkoren far inte vara generella utan behovet ska bedémas i
varje enskilt fall. Kommunen kan daremot i sina riktlinjer beskriva under vilka
forutsattningar ett beslut kan komma att villkoras, till exempel kan yttranden fran andra
instanser anvandas som underlag for villkor.

Exempel pa vad villkoren kan avse:

o fdrordnande ordningsvakter efter vissa klockslag eller vid olika typer av evenemang

o olika utrymningstider for servering i olika lokaler eller utrymmen pa ett
serveringsstalle (exempelvis for uteservering)

« olika serveringstider beroende av typ av evenemang pa en idrottsanlaggning
e antal gaster pa serveringsstallet

e begransning av servering genom att endast tillata bordsservering, eller att vid vissa
evenemang endast tilldta bordsservering

e utbildning for personal vid sen serveringstid, exempelvis Ansvarsfull alkoholservering
o viss awvikelse till exempel forlangd Oppettid, kan tilldtas efter en viss provotid.

Villkor ska skrivas in i tillstandsbeviset.

Tillfilliga tillstand till allminheten och
slutna sallskap

Rattsregel

8 kap 2 § AL Serveringstillstdnd kan meddelas for servering till allmanheten eller i férening,
foretag eller annat slutet sallskap. Tillstdndet kan avse servering aret runt eller arligen
under en viss tidsperiod (stadigvarande serveringstillstand). Det kan dven avse en enstaka
tidsperiod eller ett enstaka tillfalle (tillfalligt serveringstillstand).
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8 kap. 15 § 3 st. AL Tillfalligt tillstand for servering till allmdnheten far meddelas om
serveringsstallet tillhandahaller tillredd mat. Detsamma galler tillstand for servering
i slutet sallskap

Riktlinjer
Tillfalliga serveringstillstand kan meddelas till allméanheten och till slutna sallskap.

Vid tillfalliga serveringstillstand till alimanheten eller slutet sallskap ska tillredd mat
tillhandahallas, detta innebar att matkravet ar lagre stallt vid tillfalligt
serveringstillstand jamfoért med stadigvarande serveringstillstand. Vid definition av
"tillfallig servering” utesluts regelbundet aterkommande verksamhet.

Att tanka pa vid alla tillfalliga serveringstillstand:

o Lagad eller pa annat satt tillredd mat ska kunna tillhandahallas

e kommunen anser att antal tillfallen per kalenderar som tillfalliga tillstand kan
meddelas, utan att 6verga till regelbunden verksamhet vilket kraver ett stadigvarande
serveringstillstand, ar max sex tillfallen

o ett specifikt tillfalle kan vara en till sju dagar

e samma tillstdndsbeslut kan omfatta upp till sex sddana tillfallen under ett kalenderar
men dessa ska da vara angivna i ansdkan

e med enstaka tidsperiod avses enligt praxis fran tidigare lagstiftning nagra dagar upp
till ett par manader

e sokanden ska ha beviljats markupplatelse eller beviljats ratt att disponera markytan
eller lokalen.

Tillfalliga serveringstillstand till slutet sallskap

Vid tillfallig servering till slutet sallskap ar kraven lagre. Om det inte ar i yrkesmassig regi
utan ett enstaka privat arrangemang bortfaller kunskapskravet. Lagad mat ska dock alltid
kunna serveras. Tillstdndsenheten goér en bedémning i det enskilda drendet beroende pa
exempelvis evenemangets art och alderssammansattning huruvida en remissforfragan ska
skickas till berérda myndigheter.

Ett slutet sallskap ar en begransad krets av personer som delar ndgon form av gemensamt
intresse och dar personerna som ska delta pa sokt arrangemang ar kanda i férvag. Nar det
galler servering till slutet sallskap far det inte vara en tillstélining som betraktas som
offentlig enligt ordningslagen, utan kretsen som arrangemanget vander sig till ska vara
sluten.

Vid tillfalliga tillstand till slutna sallskap far endast drycker inkdpta pa Systembolaget
serveras, om tveksamheter framkommer kan tillstdndsmyndigheten begéra in kvitton.

Att tanka pa:

e Ansokan om tillfalligt tillstand till slutna sallskap ska lamnas in senast fyra
arbetsveckor innan evenemanget ager rum.

Tillfalliga serveringstillstand till allmanheten

Ansokningar om tillfalliga serveringstillstand till allmanheten kan avse allt ifran stora till
sma festivaler och enstaka mindre evenemang. Ett tillfalligt serveringstillstand kan omfatta
allt ifran en dag till en viss tidsperiod, exempelvis en show som spelas pa helgerna under
en sadan period.
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Att tanka pa:

e Ansokan om tillfalligt tillstand till allmanheten ska lamnas in senast sex arbetsveckor
innan evenemanget ager rum

e under den period som tillstandet omfattar kan samma lokal inte upplatas till annan
alkoholservering

o Samhalisbyggnadsforvaltningens krav pa livsmedelshantering ska vara
uppfylida

e serveringen ska bedrivas inom en avgransad serveringsyta, med tillfredsstallande
antal sittplatser och tydliga avgransningar

e betryggande tillsyn dver serveringen ska vara majlig.

Sokanden ska vara saval personligt som ekonomiskt lamplig i enlighet 8 kap. 12 § AL samt
att arrangemanget i 6vrigt ska uppfylla de krav som alkohollagen staller. Kravet pa
[dmplighet kan i vissa fall aven omfatta en huvudarrangor for till exempel en festival om
denne beddms ha betydande inflytande aven for serveringsrorelsens bedrivande.

Vid tillfalliga tillstand till allméanheten kan restaurangrapporten komma att begéaras in.

Sanktioner vid lagévertradelser

Réattsregel

9 kap. 17 8 AL En kommun far meddela en innehavare av serveringstillstand eller
gardsforsaljningstillstand en erinran, eller i allvarligare fall eller vid upprepade
Overtradelser, en varning om denne inte

1. uppfyller de krav som gallde for tillstandets meddelande, eller

2. foljer de bestammelser som galler for servering enligt denna lag eller de villkor eller
foreskrifter som meddelats med stdd av lagen.

9 kap. 18 8 AL En kommun ska aterkalla ett serveringstillstand om
1. tillstdndet inte langre utnyttjas,

2. det med tillstdndshavarens vetskap har forekommit brottslig verksamhet pa
serveringsstallet eller i anslutning till detta utan att tillstdndshavaren har ingripit, eller

3. tillstdndshavaren har brutit mot denna lag eller vad som i 6vrigt galler for tillstandet pa
ett sadant satt att varning inte ar en tillrackligt ingripande atgard, eller har tilldelats en
eller flera varningar utan att de férhdllanden som féranlett varningen har rattats till.

11 kap. 3 § AL Den som uppsatligen eller av oaktsamhet

1. séljer sprit, alkoholdrycker eller alkoholdrycksliknande preparat utan tillstand eller
annars i strid med denna lag,

2. serverar spritdrycker, vin, starkol eller andra jasta alkoholdrycker eller

alkoholdrycksliknande preparat som har anskaffats pa annat satt an som anges i 8 kap.

138§, eller

3. saljer spriti strid med bestammelserna i 6 kap. 4 § forsta stycket eller 5 § andra stycket
doms for olovlig forsaljning av alkohol till boter eller fangelse i hogst tva ar.
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9 kap. 18 a § En kommun ska aterkalla ett gardsforsaljningstillstdnd, om
1. tillstdndet inte langre utnyttjas,

2. forutsattningarna for meddelande av tillstandet enligt 5 a kap. 2 § inte langre géller,

3. det med tillstandshavarens vetskap har forekommit brottslig verksamhet pa
forsaljningsstallet eller i anslutning till detta utan att tillstdndshavaren har ingripit, eller

4, tillstdndshavaren har brutit mot denna lag eller vad som i 6vrigt galler for tillstandet pa ett
sadant satt att en varning inte ar en tillrackligt ingripande atgard eller tillstandshavaren har
tilldelats en eller flera varningar utan att de férhdllanden som féranlett varningen har
rattats till.

Riktlinjer
Det finns tva typer av sanktionsmojligheter i alkohollagen, dels straffrdttsliga sanktioner och
dels administrativa sanktioner.

Straffrattsliga sanktioner hanteras av polis, aklagare och domstolar och administrativa
sanktioner av olika tillsynsmyndigheter med méjlighet till dverprévning hos
forvaltningsdomstolarna.

Sanktionsmojligheterna, som aterfinns i 9 kap 17-18 88 AL ar utformade efter en sorts
trappstegsmodell i tre steg.

Erinran: Forsta steget, den lindrigaste formen av sanktion. Meddelas vid dvertradelser av
lindrigare fall.

Varning: Nasta steg, meddelas vid dvertradelser av allvarligare fall eller upprepade
Overtradelser.

Aterkallelse: Sista steget, detta sker normalt férst sedan flera allvarliga dvertradelser
skett.

Undantag kan goras vid sarskilt allvarliga 6vertradelser dar serveringstillstandet och
gardsforsaljningstillstandet kan aterkallas direkt. Till exempel nar det med
tillstandshavarens vetskap har férekommit brottslig verksamhet pa serveringsstallet eller i
anslutning till detta utan att tillstdandshavaren har ingripit. Straffoestdmmelserna aterfinns i
11 kap AL.

En viktig omstandighet ar att straffansvaret vid servering ar personligt och att den som
medvetet eller av misstag saljer eller lamnar ut alkoholdryck till den som inte fylit 18 ar
eller som ar markbart paverkad av alkohol eller annan drog gor sig skyldig till olovlig
dryckeshantering och kan domas till boter eller fangelse i hogst sex manader.

Exempel pa forseelse som foranleder en erinran ar en skuld pa skattekontot understigande
10 000 kr. Nar en skatteskuld gar till kronofogden kommer bolaget att tilldelas en varning.

Om folkol

Riktlinjer for forsaljning av folkol i butik och caféer utarbetas av
Samhallsbyggnadsforvaltningen eller motsvarande som handlagger tillstand och tillsyn.
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Y Katrineholm

. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2026-05-07 SOCN/2026:22 - 10.10.2 -
Ekonomi och administration Stod till foreningar

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Therese Berlin 0150-570 00 therese.berlin@katrineholm.se

Foreningsbidrag SOCN 2026

Foérvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden beslutar att fordela foreningsbidrag fér 2026 enligt upprattat férslag.

Sammanfattning av arendet

Socialnamndens féreningsbidrag riktas till féreningar eller organisationer med varderingar
och verksamhet enligt socialtjanstens malsattning och inriktning varvid sarskild
uppmarksamhet riktas till féreningar eller organisationer som bedriver verksamhet for
utsatta och svaga grupper. Dialog med foreningarna som erhaller bidrag sker arligen via
fysiska moéten tillsammans med representanter fran namnden samt kommunen och ligger
till grund for fordelningen. Beslut om féreningsbidrag fattas av socialnamnden under
innevarande ar. Det ekonomiska utrymmet for fordelning 2026 ar 206 000 kronor.

Arendets handlingar
e Forslag till fordelning - Féreningsbidrag SOCN 2026
e 2026-05-04 Minnesanteckningar vid féreningsdialog

Arendebeskrivning

Enligt socialndmndens riktlinjer for féreningsbidrag, 2025-12-18 § 92, kan foreningar
tillhérande socialnéamnden anséka om grundbidrag, baserat pa medlemsantal och avser
I6pande kostnader for féreningens administration, samt verksamhetsbidrag som avser
kostnader i féreningens karnverksamhet. Som en del i férdelningsprocessen sker arliga
traffar med féreningar som ansdker om bidrag. Dialog med féreningarna har skett via
fysiska moéten med stdd av verksamhetschef Sara Gibro och ekonom Therese Berlin.
Forvaltningen har darefter tagit fram ett forslag till fordelning for 2026 som har beretts av
en foreningsbidragsgrupp bestaende av Gunilla Porsvant (L) och Karl-Gunnar Ljungqvist (S).
Det ekonomiska utrymmet for férdelning ar 206 000 kronor efter en indexupprakning for
2026 med 2 000 kronor.

Therese Berlin
Ekonom

Beslutet skickas till:
Berdrda foreningar
Foreningsservice

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Social och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



P Katrineholm

Dnr SOCN/2026:22

FORSLAG - Férdelning av Socialndmndens Foreningsbidrag 2026

FORENINGAR Ansodkan Antal Senaste Beviljat |Ansokt Forslag - Forslag - Totalt bidrag
granskad (datum |medlemmar |resultat Bidrag Bidrag Grundbidrag |Verksamhets
& sign) (st) (KR) bidrag
2025 2025 2026 2026 2026 2026
BrottsOfferJouren 2026-04-24 TB 30 -55 026 92 000 165 000 kr 4 000 kr 151 260 kr 155 260 kr
Réda Korset 2026-05-04 TB 537 -89 270 5000 10 000 kr 10 740 kr - kr 10 740 kr
Kvinnojouren Miranda  |2026-05-04 TB - -205 554 X 40 000 kr - kr 40 000 kr 40 000 kr
Oliven 5263/ Ingen ansékan
Kamratstodet, IOGT 2026, aterkommer
NTO fér 2027 // TB X X 107 000 X X X X
TOTALT 204 000 215 000 kr 14 740 kr 191 260 kr 206 000 kr
Total budget
2026 206 000 kr
Grundbidrag 14 740 kr
Summa 191 260 kr
FORENINGAR Beslutat Bidrag Verksamhets
2026 bidrag 191 260 kr
BrottsOfferJouren Kvarvarande 0 kr

Roda Korset

Kvinnojouren Miranda

TOTALT
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R Katrineholm

. o . Datum Var beteckning
Social och omsorgsforvaltningen 2026-05-05 SOCN/2026:22 - 10.10.2 -
Ekonomi och administration Stod till foreningar
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Therese Berlin 0150-578 08 therese.berlin@katrineholm.se

Minnesanteckningar vid foreningsdialog

Plats: Vastgotagatan 18
Tid: 13:00-16:00

Narvarande

Politiker:

Karl-Gunnar Ljungqvist, Socialdemokraterna
Gunilla Porsvant, Liberalerna

Tjdnsteman:

Sara Gibro, verksamhetschef IFO vuxen (SOF)
Therese Berlin, ekonom (SOF)

BrottsOfferJouren Katrineholm - Flen & Vingaker
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Stod till féreningar

Representanterna berattar om sin nuvarande verksamhet och om hur de vill utéka arbetet
med valdsprevention i unga karleksrelationer. Det ar detta som ansékan om
féreningsbidrag avser, tanka kostnader som uppkommer nar fler unga tjejer séker sig till
Miranda.
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Representanter:

Inger Fredriksson
Kerstin Jutell Eriksson

Representanterna berattar om verksamheten. Det s6ka foreningsbidraget amnas anvandas
till deras Sprakcafé, Laxhjalp och seniorverksamhet.
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Socialnidmndens tertialrapport 2025

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden lagger tertialrapport 2026 till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Tertialrapporten innehaller en 6versiktlig och sammanfattande redogorelse for perioden
1 januari till och med 30 april 2026.

Strukturen pa tertialrapporten utgar fran styrsystemet, kommunplanen och évergripande
plan med budget. Tertialrapporten ska svara upp emot vad som beslutats i Kommunplan
2023-2026 och Overgripande plan med budget 2026-2028.

Syftet med tertialrapporten ar att stamma av hur verksamheterna ligger till i forhallande till
plan, fa battre kontroll pa det ekonomiska laget och investeringsprojekten samt ge ett
forsta underlag infér den kommande budgetprocessen.

Tertialrapporten ar en foérdjupad manadsrapport till kommunstyrelsen och behover darfor
inte namndbehandlas. Férvaltningarna lamnar i tertialrapporten underlag for den
kommundvergripande tertialrapport som behandlas av kommunstyrelsen i maj.

Socialnamndens redovisar ett positivt resultat om 8 166 tkr for tertialen. Prognosen for
2026 ar att Socialnamnden kommer att fa ett positivt resultat om 10 300 tkr.

Arendets handlingar

e Socialndmndens tertialrapport 2026

Anna-Lena Ramstedt Lars Hernevid
Forvaltningschef Verksamhetsstrateg
Beslutet skickas till:

Akten

Kommunstyrelsen via verksamhetssystemet for planering och uppféljning
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Inledning

Tertialrapporten innehaller en dversiktlig och sammanfattande redogorelse for perioden 1 januari till och
med 30 april 2026. Det ar vad som beslutats i Kommunplan 2023-2026 och Overgripande plan med budget
2026-2028 som tertialrapporten svarar upp gentemot. Syftet med tertialrapporten ar att stamma av hur
kommunens verksamheter ligger till i férhallande till plan, fa battre kontroll pa det ekonomiska laget och
investeringsprojekten samt ge underlag infor den kommande budgetprocessen.

| tertialrapporten redovisas aktuellt utfall och helarsprognos gallande bade drift och investeringar.
Tertialrapportens huvudsakliga fokus ar att beskriva eventuella avvikelser i kommunens verksamheter samt
atgarder for att hantera dessa. Det innebar att verksamhet som ar i fas med den plan som faststallts for aret
inte kommenteras i nagon storre utstrackning. | tertialrapporten gors inte heller nagon bedémning av
resultatmal eller rapportering av indikatorer.

Férvaltningarna lamnar underlag fér den kommunévergripande tertialrapporten. Tertialrapporten ar en
fordjupad manadsrapport till kommunstyrelsen och behéver darfor inte namndbehandlas. | samband med
att forvaltningarna lamnar underlag till tertialrapporten 2026 ska dven uppdragen fran kommunplanen
avrapporteras.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Socialnamnden ansvarar for att fullgéra uppgifter som rad, stéd, bistdndsprovningar

och behandlingsinsatser enligt Socialtjanstlagen, familjerattsliga arenden, drenden och insatser enligt lagen
med sarskilda bestdmmelser om vard av unga (LVU), lagen om placering av barn i skyddat boende samt
lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM).

Till socialnédmndens uppgifter hor daven handlaggning av serveringstillstand samt tillstdndsgivning och
tillsyn enligt alkohollagen.

Socialnamnden ansvarar aven for familjecentralen, programinsatser for brottsbendgna ungdomar, rad
och stod for valdsutsatta kvinnor och insatser mot familjevald.

Socialndmnden har ansvar for Massflyktingdirektivet samt anvisningar for bostadsanskaffning
fran Migrationsverket inklusive boenden pa Bievagen som varit riktade till arenden kopplade till
Migrationsverket.

Socialndmnden har dven ansvar for budget- och skuldradgivningen.
Verksamhet via samverkan

Katrineholms kommun ar medlem i Vardférbundet Sérmland som erbjuder missbruksvard for vuxna och
familjerddgivning. Kommunen har darmed tillgang till Varnas behandlingshem som bedriver missbruksvard
enligt 12-stegsmetodiken.

Socialnamnden har ingatt i ett IOP (idéburet offentligt partnerskap) med Kvinnor- och tjejjouren Miranda for
att tillsammans arbeta mot mans vald mot kvinnor/vald i nara relation.

Lansjouren Soédermanland ar en lansgemensam socialjour. Sju av lanets nio kommuner har avtal med
Eskilstuna kommun som ar huvudman for socialjouren. Verksamheten hanterar akuta arenden pa icke-
kontorstid.

Barnahus Nykoping drivs via avtalssamverkan, dar sju av lanets kommuner ingar. Utéver dessa kommuner
ingar Polismyndigheten, Aklagarkammaren, Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), Barn- och ungdomskliniken
och Kvinnokliniken. Malgruppen ar barn och ungdomar 0-18 ar, dar misstanke finns om att de har blivit
utsatta for brott, framst olika former av valdsbrott eller sexualbrott.

Vasentliga organisationsforandringar

En organisationsférandring har gjorts pa avdelningen barn och unga fran 1 januari 2026 utifrdn den nya
socialtjdnstlagen. Avdelningen bestar nu av tre enheter, Forsta Linjen, Utredningsenheten samt Placering-
och resursenheten. Syftet ar att samla det forebyggande arbetet i en enhet, forsta linjen. Detta for att kunna
bli en mer forebyggande, latt tillganglig, jamstalld och kunskapsbaserad socialtjanst.
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Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning

Verksamhetsrapport

Arbetet under arets forsta manader har i stort genomforts i enlighet med prioriterade omraden som
beslutats i plan med budget 2026. En stor del av aktiviteterna handlar om utvecklingsarbete som ar tankt att
paga under hela aret.

Under den forsta tertialen har det varit ett fortsatt fokus pa omstallningen till Framtidens socialtjanst med
utgangspunkt i den nya lagstiftningen som tradde i kraft under 2025. Katrineholm deltar tillsammans med
nastan alla av landets 6vriga kommuner i Larprocessen Framtidens Socialtjanst som samordnas av Sveriges
kommuner och regioner, SKR. Larprocessen avser att ge nationellt stéd i form av konferenser och
utbildningsmaterial, samt mojligheter att utbyta kunskap. Det inledande arbetet har haft "Invanare" som
huvudtema, och fokuserat mycket pa hur kommunerna ska fa fram underlag for det vidare
utvecklingsarbetet. Fokus har aven legat pa de andra reformer och forandringar som pa olika satt behover
genomforas integrerat med Framtidens Socialtjdnst. Exempelvis aktivitetskravsreformen,
samsjuklighetsreformen, Néra Vard-arbetet med mera.

Social- och omsorgsforvaltningen har startat upp en enhet kallad "férsta linjen" inom Individ- och
familjeomsorgens verksamhetsomrade Barn och Ungdom. En férandring i linje med Socialtjanstlagens
intentioner for latt tillganglighet och férebyggande arbete. Under varen 2026 har arbete dven pagatt med att
uppdatera styrdokumentet som handlar om Insatser fér personliga behov utan behovsprévning (IUB) inom
Socialnamndens ansvarsomrade.

Utokningen av forebyggande socialsekreterare som dven det gar i linje med framtidens socialtjanst gor att
det kommer att bli mojligt att finnas pa samtliga skolor och de forskolor som har storst socioekonomiska
utmaningar. Uppdelningen av forebyggande socialsekreterare ar gjord i samverkan med verksamhetschef
och rektorer pa bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen.

Social- och omsorgsforvaltningen har rekvirerat de statsbidrag som tillfaller kommunerna i samband med
Framtidens Socialtjanst, och planering gors for att se Over eventuellt ytterligare utvecklingsarbete under
2026.

Inflédet av orosanmalningar och ansékningar inom barn och unga har 6kat nagot forsta kvartalet 2026,
Antalet inledda utredningar ar i stort sett i samma niva som forsta kvartalet foregaende ar.

Antalet placerade barn har stadigt sjunkit under hela mandatperioden dar det totalt sett skett en halvering
av antalet individer. Placering sker ocksa i hogre grad i familjehem. Andelen konsulentstédda familjehem har
pa senare tid 6kat och ett arbete med att utdka antalet familjehem i egen regi pagar genom marknadsféring.
Planering pagdr ocksa for att kunna starka vara familjehem med handledning &ven pa kvéllar och helger,
vilket férhoppningsvis kan bidra till att férhindra akuta omplaceringar. Arbetet och utvecklingen har fortsatt
med tidigare inforda arbetssatt som placeringshandlaggare, implementeringen av Signs of Safety och BSFT
vilket ar nagra forklaringar till den totala minskningen av antalet placeringar. Idag arbetas det i hogre grad
med l6sningar i det egna natverket samt att ge insatser pa hemmaplan for att forhindra, forkorta och
fordroja placeringar av barn och unga.

For arets forsta manader ar snittet for antal hushall med utbetalt ekonomiskt bistand nagot hégre an
foregdende ar, likasd den genomsnittliga utbetalningen. Det ar fortfarande relativt hog arbetsloshet i lanet
vilket paverkar antalet drenden. Viss del av 6kningen beror pa en hogre andel drenden med langvarigt
bistand. Inom ekonomiskt bistand pagar ett utvecklingsarbete tillsammans med arbetsmarknadsenheten
utifran strategin for arbete, sysselsattning och studier for att effektivisera processen for att personer ska
komma ut i sysselsattning fortare. En processbeskrivning har tagits fram och ett nytt arbetssatt ska provas
under april och maj for att underséka mojligheten att personer som uppbar forsérjningsstod snabbt ska fa
ratt insats och komma i aktivitet.
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Forberedelser gors infor aktivitetskravet som férvantas inféras 1 juli 2026. Aktivitetskravet innebdar att den
som far forsoérjningsstdd sedan minst tre sammanhangande manader ska delta i aktivitet inom
aktivitetskravet for att ha ratt till forsorjningsstdd. Utgangspunkten ar heltid men kan anpassas till den
enskildes férmaga att delta i aktiviteterna. Aktiviteterna ska bidra till att 6ka den enskildes formaga att ta ett
arbete, 6ka den enskildes sprakliga forutsattningar, besta av jobbsokande aktiviteter eller
arbetsplatsforlagda aktiviteter. Kartlaggning genomfors av samtliga pagaende arenden for att se hur manga
som skulle kunna utéka sin tid i aktivitet

Antalet aktualiseringar inom vuxen har 6kat i jamférelse med foregaende ar. Utvecklingen foljs framat.

Vuxenstddsenheten har borjat arbeta i SDK (Saker digital kommunikation). Tjansten har fungerat som
onskvard och vidare breddning har paborijats.

Den 15 januari 2026 tradde lagandringar i kraft som innebar stark skydd for barn som riskerar att farailla.
Andringarna innebar bland annat att fler myndigheter, myndighetsanstallda blir skyldiga att genast anmaéla
till socialnamnden om de far kdannedom om eller misstanker att ett barn far illa. Det inférs ocksa en
uppgiftsskyldighet for viss personal inom skolan och annan pedagogisk verksamhet. Skyldigheten ska galla
pa begaran av en socialndmnd som ska lamna upplysningar eller utféra en utredning enligt foraldrabalken.

Den 1 mars 2026 tradde lagandringar i kraft som ger ckade mojligheter till utdkade registerkontroller vid
anstallning i kommun. Kommuner ska i fler fall an i dag kunna ta del av information fran belastningsregistret,
och i vissa fall aven misstankeregistret, innan de anstaller nagon. Syftet ar att motverka att personer med
brottsliga eller skadliga intentioner tar anstallning i kommunala verksamheter. Reglerna ska galla for
personer som ska arbeta i hemmet at aldre personer eller vuxna med funktionsnedsattning, arbeta med
barn, eller anstallas till vissa ledande befattningar inom kommuner. Social- och omsorgsfoérvaltningen
arbetar med att se Over eventuella behov av férandringar i nu gallande rutiner.
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Volymutveckling

Volymmatt Tertial 2026 Progn 2026 Tertial 2025 Helar 2025
Hushall med utbetalt 465 460 463 455
forsorjningsstod, antal per manad

Familjehemsplacerade barn och 6 341 20 000 6 096 18 806
unga (0-20 ar), antal varddygn

Familjehemsplacerade barn och 57 80 56 74
unga (0-20 ar), antal unika individer

Institutionsplacerade barn och unga 663 3000 1015 2936
(0-20 ar), antal varddygn

Institutionsplacerade barn och unga 6 15 9 11
(0-20 ar), antal unika individer

Institutionsplacerade vuxna 674 1700 691 1731
(missbruk och beroende), antal

varddygn

Institutionsplacerade vuxna 14 20 8 19
(missbruk och beroende), antal unika

individer

Oppet intag pa Varnas, antal 575 1700 576 1788
varddygn

Skyddsplaceringar, antal dygn 435 1200 201 583
Skyddsplaceringar, antal unika 7 11 3 6
individer

Skyddsplaceringar medféljande barn 254 720 290 435
och unga (0-20 ar), antal varddygn

Skyddsplaceringar medféljande barn 4 9 5 10
och unga (0-20 ar), antal unika

individer

Foraldrastddsutbildning, antal 54 200 64 175
utbildade foraldrar

Inkomna arenden budget- och 67 220 79 219

skuldradgivningen, antal

Under foregaende ar sags en dkning av antal hushall med forsorjningsstod, nagot som okat ytterligare i
bérjan av 2026. Det &r fortfarande relativt hég arbetsldshet i 1anet vilket paverkar antalet drenden. Okningen

forvantas besta under aret, darmed hojs prognosen nagot.

Antal placerade barn har stadigt sjunkit och en halvering kan ses under mandatperioden. Inledningen for
2026 visar pa att nivan fran foregdende ar tycks bestd. Ytterligare en forskjutning fran institutionsplacering
till familjehem kan ses vilket gor att prognosen for helaret gallande institutionsplacerade barn och unga
justeras ned. Forklaring ses framst i inforda arbetssatt med placeringshandlaggare, implementeringen av
Signs of Safety och BSFT vilket bidrar till att i hogre grad finna |6sningar i det egna natverket samt att ge

insatser pa hemmaplan for att forhindra, forkorta och férdroja placeringar av barn och unga.

Antalet institutionsplacerade vuxna (missbruk och beroende) har 6kat under arets borjan, en 6kning som

forvantas besta och dven paverka antalet varddygn. Utifran det hojs prognosen for helaret.

Antalet varddygn for skyddsplaceringar minskade under foregaende ar fran 1 044 varddygn till 583
varddygn. Under arets forsta tertial ses nu istallet en 6kning och prognosen ar att 6kningen kommer besta

6ver aret. Darmed justeras prognosen.
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Ekonomisk stillning och prognos

Driftredovisning

Ack avvikelse Prognos helar
Avdelning Utfall Apr Budget Apr  Avvikelse Apr Jan-Apr 2026
Férvaltningsledning -1 034 -1342 308 358 0
och administration
Vuxen -8052 -8688 636 874 -500
Barn och unga -4 850 -8103 3253 6 934 10 800
Resultat -13 936 -18 133 4197 8 166 10 300

Socialnamndens redovisar ett positivt resultat om 8 166 tkr for tertialen, samma period foregédende ar var
resultatet 4 179 tkr.

Pa verksamhetsniva finns saval enskilda enheter som sarskilda poster som avviker mot budget, bade i
negativ och positiv riktning. Gemensamt for alla verksamheter ar att sjukskrivningar, vakanta tjanster och
partiell franvaro ger en positiv budgetavvikelse i tertialen.

Avdelningen Férvaltningsledning och administration (Namnd, forvaltningsgemensamt och
forvaltningskontor) Det finns en positiv budgetavvikelse om 358 tkr som framst forklaras av intakter
kopplade till alkoholtillstand samt ej utbetalade foéreningsbidrag. For bada dessa poster ar budgeten
felperiodiserad men det kommer rétta till sig innan arets slut.

Avdelning Vuxen (Vuxenstdd, Ekonomiskt bistand) Verksamheten har en budgetavvikelse om 874 tkr. Infor
budgetaret 2026 tkades budgeten for ekonomiskt bistdnd med drygt 5 000 tkr. Trots detta Overstiger
kostnaderna for ekonomiskt bistdnd budgeten med -685 tkr per april mdnad. Om utbetalningarna framat
foljer samma trend som ar 2025 finns det dock en chans att budgeten kommer att racka. Atgarder fér att en
nollprognos for forsorjningsstodet ska kunna hallas ar att fokusera pa ungdomar som har delvis utbildning
samt arenden kopplade till Férsakringskassan. Placeringskostnaderna for missbruk och skyddsplaceringar
avviker med 70 tkr under januari-april. Dock har antalet arenden 6kat jamfort med 2025.

Avdelning Barn och unga (Myndighet och 6ppenvard) Verksamheten visar en positiv budgetavvikelse om 6
934 tkr. Avvikelsen bestar framst av intakter fran statsbidrag dar en stor del finansierar redan budgeterade
tjianster, 994 tkr. Statsbidrag for 1 262 tkr finansierar placeringskostnader for barn placerade pa grund av
kriminalitet. Kostnaden for konsulentstédda familjehem har en positiv avvikelse om 837 tkr per april. HVB-
placeringar for barn och unga har en positiv budgetavvikelse om 2 386 tkr.

Kostnaden for familjehem ar for perioden lagre an budget da det har varit svart att rekrytera egna
familjehem. Ovrigt plus inom verksamheten férklaras av personalkostnader. Av 19 budgeterade tjanster
inom Forsta linjen ar sex tjanster finansierade till 50% av skolsociala team och tre tjanster ar finansierade till
24% av hembesoksprogram. Dessutom pagar rekrytering av forebyggande socialsekreterare dar budget for
tva tjanster finns frdn april manad. Fran juli manad finns budget fér den nya familjecentralen pa norr. Dock
raknar inte verksamheten med att dra igdng forran vid arsskiftet, vilket sadledes medfor en positiv prognos.

Statsbidrag

Under de forsta fyra manaderna av 2026 har Social- och omsorgsforvaltningen beviljats eller sokt statsbidrag
motsvarande 9 468 tkr. Totalt har 2 821 tkr redovisats i resultatet per den sista april. Utdver de beviljade
bidragen som ar direkt kopplade till Socialndmndens verksamhet har statsbidraget for ny socialtjanstlag pa 6
834 tkr sokts. Dessa medel delas mellan Socialnamnden och Vard- och omsorgsnamnden.

Prognos

Prognosen for 2026 ar att Socialnamnden kommer att fa ett positivt resultat om 10 300 tkr. Detta férklaras
framst av lagre personalkostnader till foljd av vakanta tjanster, sjukskrivningar samt partiell ledighet. Totalt
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motsvarar prognosen for personalkostnader 4 000 tkr pa helaret. Ovrig prognos bestar av intakter fran
Migrationsverket samt statsbidrag 6 900 tkr, en negativ prognos om -500 tkr for ekonomiskt bistand samt -
100 tkr fér kop av verksamhet.

Nedanstaende diagram visar tertialens utveckling av kostnaden for Ekonomiskt bistand, HVB-placeringar,
Familjehem och Skyddat boende jamfort med samma period foregaende ar.

Investeringsredovisning

Prognos
Kvar av avvikelse
Budget arets mot budget Fardigstalls
Typ av projekt  Huvudprojekt Utfallack helar budget helar ar/man
2.Namndsprojekt 400002 0 -100 100 0 dec-26
Inventarier
2.Namndsprojekt 400003 0 -300 300 0 dec-26
Arbetsmiljoinv
0 -400 400 0

Socialnamnden har inte gjort nagra investeringar under tertialen. Prognosen beraknas till en avvikelse mot
budget pa Otkr.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader och personalstyrka

Totalt Kvinnor Totalt Kvinnor
Nyckeltal Matdatum 2026 2026 Man 2026 2025 2025 Man 2025
Lonekostnader 1/1-30/4 29 695 27 908
totalt, tkr
Kostnad inhyrd  1/1-30/4 0 28
personal, tkr
Arsarbetare, 1/1-31/3 116 99,2 16,8 116,6 97 19,6
antal omraknade
heltider
Timanstallda, 1/1-31/3 1,2% 1,3% 0,5% 0,9% 1,0% 0,3%
andel av totalt
antal arsarbetare
(%)
Manadsanstallda, 30/4 118 102 16 114 96 18
antal

Personalkostnader och personalstyrka ar relativt oférandrat mellan aren. Den skillnad som kan ses handlar
framst om enstaka tillsatta, tidigare vakant tjanster.

Det ar fortsatt svart att rekrytera till flertalet tjanster och utifran det har det funnits ett antal vakanta tjanster
under den forsta tertialen. Laget var liknande under samma period féregdende ar och bedéms inte paverka
jamforelsen mellan aren.

Medarbetarskap och ledarskap

Arbete i enlighet med tidigare framtagna planer baserad pa foregaende ars medarbetarundersékning.
Atgarder har varierat beroende pa respektive verksamhets- eller enhetsspecifika behov.
Forvaltningsoévergripande har arbete fortsatt med insatser for aterhamtning samt insatser for att forbattra
medarbetares involvering i uppféljning av mal. En ny medarbetarundersékning har genomférts och
resultatet invantas infor utvardering at tidigare insatser och framtagande av ny handlingsplan.

Kompetensférsérjning och kompetensutveckling

Totalt Kvinnor Totalt Kvinnor
Nyckeltal Matdatum 2026 2026 Man 2026 2025 2025 Maéan 2025
Manadsanstallda 30/4 95,8% 97,1% 87,5% 98,3% 99,0% 94,4%
som arbetar heltid,
andel (%)
Genomsnittlig 30/4 68,0% 70,0% 65,0% 82,5% 85,0% 80,0%

sysselsattningsgrad
manadsanstallda
som arbetar deltid
(%)

Gallande andelen som arbetar heltid ar det fortsatt sa att den ar hog for personalen inom socialnédmndens
verksamhetsomrade. Da antalet som arbetar deltid ar sa fa ger enstaka medarbetare som arbetar 50% stort
utslag gallande genomsnittlig sysselsattning for de som arbetar deltid.
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Det finns fortsatt utmaningar kopplat till att rekrytera socionomer och da sarskilt socionomer med
erfarenhet. Flera tjanster ar i dagslaget otillsatt och rekryteringsarbete pagar. Tjdnsterna for utékning av
forebyggande socialsekreterare ar dock tillsatta och i augusti forvantas alla ha pabérijat sina tjanster.

Arbete for att starka arbetet med kompetensforsérjning sker i enlighet med den férvaltningsovergripande
kompetensforsorjningsplanen. Bland annat tas det regelbundet emot studenter for verksamhetsforlagd
utbildning och verksamheterna erbjuder utbildningstjanster for att sakra atervaxten av nya
socialsekreterare. Under varen har det genomforts ett utvecklingsform foér chefer och andra berérda
funktioner med fokus pa kompetensférsorjning och sarskilt fokus pa att rekrytera och behalla.

Flera kompetensutvecklande insatser har skett under den forsta tertialen. Bland annat har
Familjehemsforaldrar tillsammans med familjehemshandlaggare och placeringshandlaggare gatt utbildning i
TMO-F (Traumamedveten omsorg) som anordnats av Radda Barnen. Malet med utbildning ar att ge
familjehemsforaldrar mer kunskap om hur trauma paverkar omhandertagna och placerade barn.

Utbildning i BIP (Beskeeftigelses Indikator Projekt) pagar som innefattar lardomarna fran forskning for att
framja arbetsmarknadsinkludering. Inom projektet undersdktes vad som avgdr om en arbetslos person
kommer i jobb. Malet ar att 6ka kunskapen om vad som ar verksamt i socialt arbete for att stétta manniskor
till egen forsorjning.

Kurs i socialratt erbjuds for medarbetare som saknar formell kompetens.

Hallbart arbetsliv och arbetsmiljo

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2026 2026 2026 2025 2025 2025
Sjukfranvaro totalt 1/12-31/3 7.1% 7.5% 4,7% 9,2% 9,3% 8.4%
(%)
Sjukfranvaro 1/12-31/3 7.3% 7.8% 4,9% 9,6% 9,6% 9,3%
tillsvidareanstallda
(%)
Tillsvidareanstallda  1/4-31/3 4 11

med upprepad
sjukfranvaro (mer an
5 tillfallen under de
senaste 12
manaderna), antal

Den sénkta sjukfranvaro som kunde ses under slutet av 2025 har bestatt under arets forsta manader. |
jamforelse med samma period foregdende ar har sjukfranvaron sjunkit for sdval man som kvinnor, inom alla
aldersgrupper och inom merparten av enheterna. Antalet tillsvidareanstallde med upprepad sjukfranvaro
har minskat. Andelen sjukfranvaro som utgors av sjukfranvaro langre an 59 dagar har minskat men ar
fortsatt dver 50%.

De riktade insatser som sker kopplat till 6kad frisknarvaro ar ett fortsatt arbete med stdd av Sunt arbetslivs
Friskfaktorer med skattning, analys, atgarder och uppfoljning inom respektive verksamhet och enhet.

Riktade insatser har ocksa genomforts i samverkan med HR.
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Forvantad utveckling och
atgiardsplan

Det pagar ett arbete med att rekrytera fler familjehem i egen regi for att pa sikt kunna minska antalet
konsulentstédda familjehem, vilket troligen kommer att minska kostnaderna for placeringar ytterligare.

Utokningen av forebyggande socialsekreterare forvantas paverka antalet IUB (insatser utan behovsprévning)
och pa sikt &ven minska antalet utredningar och insatser pa bistand. Det behoéver inte nddvandigtvis
innebéra att antalet arsarbetare pa avdelningen barn och unga minskar utan snarare att resurserna kan
omférdelas sa att fler arbetar forebyggande.

Aktivitetskravsreformen forvantas trada i kraft 1 juli 2026 och kan komma att fa effekter pa
forutsattningarna for ekonomiskt bistand. Fler som beddémts sta langt ifran arbetsmarknaden och darfor
behover mycket individuellt stod kan vara aktuella for att inga i en aktivitet som krav for ekonomiskt bistand.

Eftersom antalet aktualiseringar inom vuxen stadigt har 6kat under senaste aret foérvantas denna trend halla
i sig under resten av 2026. Under forsta kvartalet 2026 1ag snittet pa 92 aktualiseringar per manad jamfort
med foregaende ar for samma period som lag pa 49 aktualiseringar, inflodet har 6kat med cirka 88 %. Detta
kan innebara 6kade kostnader pa sikt.

Planerade atgarder

Forvantade Forvantade
ekonomiska effekter av verksamhetseffekter av
Avvikelse Atgard atgarden atgarden

Ekonomiskt bistand - hogt Kartlaggning av arenden Farre personer i behov  Fler personer i
antal arenden med for att jobba mot studier av bistand. sysselsattning eller
personer 18-25 ar. och egen forsorjning. aktiviteter.

Ekonomiskt bistand - hogt Kartlaggning av arenden Farre antal arenden med Fler personer i
antal drenden med for att hitta insatser och  langvarigt bistand. sysselsattning eller
langvarigt bistand. aktiviteter for at nd egen aktiviteter.

eller annan foérsérjning.

Ekonomiskt bistand - hog Kartlaggning av arenden Lagre kostnad per Fler personer i

andel hushall med for att hitta insatser och  hushall. sysselsattning eller
utbetalningar 100 - 200 aktiviteter for att na egen aktiviteter.

tkr. eller annan forsoérjning.

Vuxenstddsenheten - Kartlaggning av arenden Inga kortsiktiga upptacka eventuella
bestaende 6kning av nya for att identifiera orsak  ekonomiska behov av férandrade
arenden. och eventuella behov av konsekvenser. insatser.

forandrade insatser.
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Bilaga: Uppfoljning av uppdrag i
kommunplanen

Kommunplan 2023-2026 innehaller, utéver overgripande mal och resultatmal, dven uppdrag.
Kommunplanen ska féljas upp i sarskild ordning i mitten och slutet av mandatperioden. En forsta
uppféljning av uppdragen i kommunplanen gjordes i samband med arsredovisningen 2024. | samband med
tertialrapporten 2026 f6ljs uppdragen upp igen.

Flertalet uppdrag berér mer an en namnd/bolag. Varje namnd/bolag gér en bedémning av den egna
verksamhetens bidrag till genomférandet av uppdraget. Foljande fargsymboler anvands for att visa
uppdragens status:

e Orange cirkel - Ej startad

e Gul cirkel med pil - Paborjad

e Gron cirkel med bock - Klar

e RAd cirkel med kvadrat - Stoppad

For varje uppdrag ges en kortfattad kommentar med fokus pa vasentliga atgarder som vidtagits inom ramen
for uppdraget.

Tillvaxt, bostader & fler jobb

Aktivitet Status

Arbeta med enhetlig, hallbar och langsiktig utveckling och marknadsféring av platsen
Katrineholms kommun utifran platsvarumarkesstrategin, tillsammans med
destinationsbolaget, naringslivet och andra aktorer

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BMN, KULN, STN, VIAN, +Kholm Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e Social- och omsorgsforvaltningen har arbetat for att starka kommunens synlighet och varumarke
genom samverkan med interna och externa aktérer inom omraden som &r kopplade till
socialnamndens uppdrag. Genom ett strukturerat och kontinuerligt férbattringsarbete har
socialnamnden bidragit till att utveckla kommunen som en attraktiv plats att bo, arbeta och leva i.

Konvertera forsorjningsstod till anstallningar i samverkan med Arbetsférmedlingen

Beskrivning:

SOCN, VIAN Huvudansvar: SOCN

Kommentar:

e Aktivt arbete pa Plattformen i samverkan mellan Arbetsférmedlingen, Arbetsmarknadsenheten och
SFI, ett fordjupat samarbete med nya former fér samverkan har tagits fram for att 6ka andelen
individer som klarar av aktiviteter.
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e Farre beslut om atgardsanstéliningar mot tidigare. Behov av utvardering av insatsens inverkan pa
varaktig sjalvforsorjning.

Skapa en god och kontinuerlig tillgang pa platser for praktik/arbetstraning med
handledning, bade inom samtliga kommunala férvaltningar och bolag och i samverkan
med naringslivet

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e Tar kontinuerligt emot VFU-studenter samt erbjuder utbildningstjanster foér socionomstuderande.
Okad trygghet & sakerhet

Aktivitet Status

Utvardera SSPF-arbetet (skola, socialtjanst, polis och fritid) och forstarka det om det ger
resultat

Beskrivning:

KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, VSR Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:
e Utvarderingen av SSPF-arbetet genomférdes under 2024.

e Utifran vad som framkom i utvarderingen har styrgruppen sett éver och justerat rutiner och
arbetssatt for att forstarka SSPF-arbetet ytterligare.

e Ny utvardering kommer att ske under 2026.

Prioritera ungdomsteamets forebyggande arbete med ungdomar som ar pa vag att
hamna i kriminalitet

Beskrivning:

SOCN Huvudansvar: SOCN

Kommentar:

e Utbildat gruppledare for MBU (Manniskan bakom uniformen), haller i delar av den gemensamma
satsningen i kommunen tillsammans med Faltassistenterna.

e Faltassistenter har utbildats i MVP (Mentorer i valdsprevention) Fritid och har arbetat med det pa
exempelvis Sandbacksskolan med "killgrupper".

e Har utbildat personal i metoden Cope (Community Parent Education) som &r ett manualbaserat
program med syfte att stodja foraldrar till barn och ungdomar med nagon form av utagerande
beteende. Cope tonar planeras i arshjul, fler tillfallen kan erbjudas utifran fler utbildade
gruppledare, i olika bostadsomraden och pa tider utanfor kontorstid.

e Brottsofferstdd erbjuds vid behov.
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Kontinuerligt genomfora atgarder for att forbattra den psykiska halsan och forebygga
suicid, med sarskilt fokus pa forebyggande atgarder riktade till barn och unga

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, VSR Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e Foraldraskapsstod erbjuds i olika bostadsomraden, pa olika tider och med tydligare
marknadsféring an tidigare. Samverkan med bildningsférvaltningen gallande lokaler, rekrytera
foraldrar och gemensam utbildningssatsning av gruppledare i Cope tondr i februari 2025.

e '"Vaga fraga-materialet" har arbetats med pa APT, 6kad kunskap om stod till medborgare och
kollegor.

e Rad- och stodsamtal erbjuds till foraldrar av familjestodjare pa kommunens tre
Barnavardscentralen.

e Deltagande i kommunens arbete med Temamadnad psykisk hélsa.
Skola & utbildning for framtiden

Aktivitet Status

Utveckla arbetet med foraldrautbildning som ger foraldrar verktyg for att stotta sina barn
bade nar det géller skolarbetet och normer och varderingar

Beskrivning:

BIN, SOCN Huvudansvar: SOCN

Kommentar:
e Rad- och stodsamtal, utan bistandsbeslut, erbjuds upp till fem samtal.

¢ Gemensam utbildningssatsning med Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen kring utbildning
av gruppledare i Cope.

e Gemensam arbetsgrupp med Bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen for att planera
foraldraskapsstod pa olika tider, platser och for olika malgrupper.

e Representanter fran avdelningen barn och unga sitter med i "Ungas Framtid" och Framtidsteamet.

Vidareutveckla arbetet med att minska skolfranvaro samt avhopp fran gymnasiet

Beskrivning:

BIN, SOCN Huvudansvar: BIN

Kommentar:

e Representanter fran avdelningen barn och unga deltar aktivt i Ungas Framtids
verksamhetsutveckling och i Framtidsteamet.

e Utokning av antalet forebyggande socialsekreterare som arbetar mot skolar. Fran hosten 2026
kommer forebyggande socialsekreterare att finnas pa gymnasieskolorna med sarskilt fokus pa IM-
programmet och anpassat gymnasium.
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Trygg omsorg & vard

Aktivitet Status

Utveckla arbetet med en god och nara vard i samverkan med regionen och 6vriga
kommuner i S6rmland

Beskrivning:

BIN, SOCN, VON Huvudansvar: VON

Kommentar:
e Framtagande av och arbete i enlighet med lansgemensam Fardplan nara vard och halsa i sérmland.

e Ettflertal lansgemensamma utvecklingsarbeten pagar eller har genomfoérts. Exempelvis Inom
Tillsammans for barnens basta sker utveckling gallande tidiga insatser for barn och unga i
Sérmland.

e Initierat och startat en regelbunden samverkan tillsammans med 6ppenvardspsykiatrin och
beroendecentrum utifran klient/patientarbetet.

Inféra obligatorisk foraldrautbildning for dem som far ekonomiskt bistand och har barn

Beskrivning:
SOCN

Huvudansvar: SOCN

Kommentar:

e Samtliga barnfamiljer som uppbar ekonomiskt bistand erbjuds foraldraskapsstod.

Utoka mojligheterna for familjer att fa hjalp och stod for att forebygga och bryta social
problematik och kriminalitet

Beskrivning:
KS/KLF, SOCN

Huvudansvar: SOCN

Kommentar:
o Okad tillgdnglighet da insatser och stéd erbjuds dven utanfér kontorstid, pa kvéllar och helger.

e Erbjuder bland annat insatser som SIG (Social insatsgrupp), Kriminalitet som livsstil, BSFT (kort
strategisk familjeterapi), Signs of Safety natverksteam samt rad- och stédsamtal.

e Arbeta aktivt med MBU (Méanniskan bakom uniformen) som verktyg for ungdomar i malgruppen
15-20 ar, framjande, forebyggande.

e Fler grupper med foraldraskapsstod, fler utbildade gruppledare och mojlighet for foraldrar att delta
antingen fysiskt eller digitalt.

e Deltagande, tillsammans med polisen, pa foraldramoten och i skolklasser fér information och
utbildning, "-Gangsnacket".
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e Inlett samverkansmodell, BOB-rad, med polisen och andra viktiga aktérer for tidig upptackt av
kriminella tendenser.

e Medarbetare deltar i Generation Pep, Supersportis, En kommun fri fran vald samt lotsar familjer till
aktiviteter.

e Vid uppféljning av familjehemsplaceringar féljer upp tidiga signaler pa normbrytande beteende och
kriminalitet samt vid behov erbjuder kompletterande 6ppenvard.

e Vid rekrytering och utbildning av nya uppdragstagare uppmarksammas sarskilt omraden som goér
att tidiga signaler uppmarksammas, samt erbjuda familjehemmen att ga Cope.

Utbilda fler kring vald i nara relation och hedersfortryck

Beskrivning:

SOCN, VIAN Huvudansvar: SOCN

Kommentar:

e All personal har fatt grundlaggande utbildning och har genomgatt Nationellt centrum for
kvinnofrids webbutbildning om vald, webbkurs om heder samt Jamstalldhetsmyndighetens
utbildning om prostitution och manniskohandel.

e All nyanstalld personal far genomga utbildningarna i bérjan av sin anstallning.
Attraktiva & hédlsoframjande livsmiljéer

Aktivitet Status

Starta ytterligare en familjecentral med 6ppen forskola for att oka tillgangligheten och
fanga upp fler barn och foraldrar i behov av stod i tidigt skede

Beskrivning:

KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, KFAB. Huvudansvar: KS/KLF.

Kommentar:

e Medarbetare fran social- och omsorgsforvaltningen deltar aktivt i arbetsgrupp for Ny
Familjecentral.

e Uppstart framflyttad till arsskiftet 2026/2027.

Arbeta for att alla barn och unga ska ha goda mojligheter och viljan att leva ett aktivt och
halsosamt liv, i samarbete med organisationen Generation Pep

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e Representanter ar med i arbetsgruppen och deltar aktivt i planering av verksamheten.
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Klimatsmart & hallbar kommun

Aktivitet Status

Ytterligare minska anvandningen av engangsmaterial, framforallt plast

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR Huvudansvar: KS/SBF

Kommentar:
e Inventering har gjorts kring vilka engangsartiklar som forekommer samt ¢versyn kring hur dessa
skulle kunna vara utbytbara. Plast och engangsartiklar anvédndas endast dar de till féljd av
hygienkrav inte kan bytas ut.

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Aktivitet Status

Vidareutveckla arbetet med kompetensférsorjningsplaner och bemanning och arbeta
aktivt med kompetenshdjande insatser

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e En gemensam kompetensforsorjningsplan for social- och omsorgsforvaltningen togs fram under
2024 och géller for perioden 2024-2026. Kompetensforsorjningsplanen utgar fran atta av de
strategier for kompetensforsorjning som Sveriges kommuner och regioner tagit fram for att moéta

kompetensutmaningarna i valfarden. Arbetet har under senare delen av mandatperioden utgatt
fran denna.

e Alla medarbetare har en individuell utvecklingsplan genom medarbetarsamtalet.
e Lopande kompetenshojande insatser utifran behov inom enheternas uppdrag.

e Tar emot VFU-studenter fran larosaten i regionen.

Samarbeta aktivt med hogskolor och universitet och satsa pa utbildningstjanster

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BIN, SOCN, VIAN, VON, KVAAB, VSR Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e Gruppledare och enhetschef fran placering- och resursenheten traffar socionomstudenter 1 gang
per termin pa Malardalens universitet och berattar om ledarskap och arbetet inom Individ- och
familjeomsorgen.

e Tarregelbundet emot VFU-studenter och erbjuder utbildningstjanster.

e Medarbetare fran avdelningen barn och unga har varit samtalsledare for studenter pa termin fem
vid Linképings Universitet.
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e Varje enhet tar emot studenter for VFU (verksamhetsforlagd utbildning) samt erbjuder
utbildningstjanster.

Minimera férekomsten av hyrpersonal och timvikarier i kommunens verksamheter

Beskrivning:
KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e Socionomkonsulter anlitas enbart i sarskilda fall och da under kort tid.

Tillvarata digitaliseringens majligheter att effektivisera administrationen och se éver roller
och fordelning av administrativa arbetsuppgifter for en hallbar arbetsmiljo

Beskrivning:
KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e Ettinférande av Sdker Digital Kommunikation (SDK) pagar i Katrineholm kommun dér inférandet
inom social- och omsorgsforvaltningen har paborjats. Tjansten minskar pappershanteringen

mellan myndigheter till forman for digitala handlingar.
e E-tjanst for ansdkan om gardsforsaljning har inforts.

e Intern e-tjanst for bestallningar av lokaler, resor m.m. har fardigstallts.

o Digital incheckning for bestkare har inforts i lokalerna pa Upplandsgatan for att kunna fokusera pa

en bemannad reception pd Vastgdtagatan.

Utveckla det halsoframjande arbetet med inspiration fran Halsoaret 2022 och gora
riktade insatser for att 6ka frisknarvaron, bland annat inom férskola och vard och omsorg

Beskrivning:
KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e Arbete utifran sunt arbetslivs friskfaktorer dar respektive enhet arbetar utifrdn de behov som

framkommit i kartldggning.
e Trivselgrupper for halsoframjande aktiviteter har startats.

e  Psykosocial arbetsmilj¢ har varit ett fokusomrade vid planeringsdagar.

Starka arbetsmiljoarbetet med utgangspunkt fran bland annat
medarbetarundersokningen och kontinuerlig uppféljning av sjukfranvaro, tillbud och
skador samt rehabiliteringsarenden
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Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e Insatser utifran de behov som finns pa respektive enhet. Handlingsplaner utifran medarbetarenkat
gors arligen pa respektive chefsniva. Rehabarenden, tillbud och arbetsskador samt sjukfranvaro
foljs kontinuerligt upp i samarbete med HR avdelningen.

e Riktat stod fran HR till enheter dar uppfdljningarna visar pa sarskilda utmaningar.

Utveckla kommunens processer for styrning, ledning och uppféljning

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e Pagaende inforande digitalt systemstod for styrning, ledning och uppféljning. Det digitala
systemstodet for verksamhetsplanering och ekonomi ar implementerat. Inférande pagar fortsatt
gallande delarna kvalitet- och patientsakerhet och IFO.

e Arbetsprocesserna kring ledning, styrning och uppféljning inom nya social- och
omsorgsforvaltningen har anpassats och utvecklats.

e Fortsatt arbete med inférande av digitalt ledningssystem for att visualisera arbetsprocesser for
ledning, styrning och uppféljning.

Utveckla servicen till invanarna och effektivisera kommunens verksamheter genom
digitalisering, automatisering och e-tjanster

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e E-tjanst for ateransokan for ekonomiskt bistand finns tillganglig for medborgare. En RPA-IGsning ar
sedan tidigare uppsatt for att hantera inkommande ansokan till verksamhetssystemet och
underlattande av administrativa uppgifter fér handlaggning.

e Under borjan av 2025 publicerades en e-tjanst for tidsbokning gallande kunskapsprov om
Alkohollagen infér ansokan om alkoholtillstand. Sedan tidigare finns aven en e-tjanst for
tidsbokning hos Familjecentralen for rad- och stodsamtal som tillhandahalls av individ- och
familjeomsorgen.

e Kommunen ar sedan januari ansluten till "Saker digital kommunikation" och Vuxenstdd pa IFO ar
anslutna fullt ut. Arbete évergar nu i ldpande forvaltning och vidare breddning.
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Social- och omsorgsférvaltningen

Verksamhets- och ledningsstéd

Var handlaggare Handlaggare telefon

Eva-Karin Bjarbo 0150-568 61

Tjansteskrivelse

Datum

2026-04-20

Mottagare:

Socialnamnden

Handlaggare e-post

Sida 1 (2)

Var beteckning
SOCN/2026:30-1.2.7 -
Aterkoppla till
fortroendevalda

evakarin.bjarbo@katrineholm.se

Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut - forsta

kvartalet 2026

Férvaltningens férslag till beslut

1. Socialnamnden godkanner rapportering om ej verkstallda gynnande namndbeslut

forsta kvartalet 2026.

2. Socialndmnden godkanner arendets redovisade statistik och éverlamnar den till
kommunfullmaktige och revisorerna.

Sammanfattning av arendet

Socialnéamnden ska en gang i kvartalet rapportera hur manga av namndens gynnande
beslut som inte har verkstallts inom tre manader samt gynnande beslut med avbrott i
verkstalligheten och dar insatsen inte ater verkstallts inom tre manader.

Det finns ett ej verkstallt beslut for forsta kvartalet 2026, som har rapporterats till
Inspektionen fér vard och omsorg (IVO). Det géller ett barn som beviljats kontaktfamilj dar
det efter ett avbrott i verkstalligheten inte gatt att hitta en ny kontaktfamilj.

Arendebeskrivning

Enligt 34 kap. 1 § socialtjanstlagen (SolL) ska socialnamnden Idamna en statistikrapport dver
hur manga av namndens gynnande beslut enligt 11 kap. 1 § och 12 kap. 1 § som inte har
verkstallts inom tre manader fran dagen for respektive beslut. Namnden ska aven

rapportera alla gynnande beslut enligt 11 kap. 1 8§ och 12 kap. 1 § som inte har verkstallts pa
nytt inom tre manader fran den dagen da verkstalligheten avbrots.

| rapporteringen ska namnden ange tidpunkten for beslutet och vilken typ av insats beslutet
galler samt kortfattat ange skalet for férdrdjningen. Rapportering enligt dessa paragrafer
ska ske en gang per kvartal.

Ej verkstdllda gynnande beslut férsta kvartalet 2026

Insats enligt SoL Antal | Vantetid
beslut
Kontaktfamilj 1 4 man

Upplysning: Beslutet galler ett barn som efter att tidigare kontaktfamilj
avslutats inte fatt ndgon ny. Familjehemsenheten soker ny kontaktfamilj.

KATRINEHOLMS KOMMUN
Social- och omsorgsfoérvaltningen

641 80 KATRINEHOLM

Besdksadress: /Eget_Adressat/
Telefax:

www.katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340
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X Katrineholm
Social- och omsorgsforvaltningen Datum var beteckning
2026-02-05 SOCN/2026:30 - 1.2.7

- Aterkoppla till
fortroendevalda

Anna-Lena Ramstedt Eva-Karin Bjarbo
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige
Revisorerna

Akten



0 Katrineholm

Social- och omsorgsférvaltningen

Var handlaggare
Julia Holmlund

Handlaggare telefon

0150-570 00

Tjansteskrivelse

Datum

Mottagare:

Sida 1 (2)

Var beteckning

2026-05-05

Socialnamnden

Anmilan av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut

Handlaggare e-post
Julia.Holmlund@katrineholm.se

Socialnamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning av arendet

Nedan redovisas beslut som har fattats med stdd av gallande delegation pa
socialndmndens vagnar.

Delegationsbeslut dédsbo

Beslutsnummer Beslutsdatum Beslut Arende nr

0519061 2026-04-02 Finns ej forutsattning 0068827
ddédsboanmalan

0520793 2026-04-21 Finns forutsattning 0068906
ddédsboanmalan

Delegationsbeslut riktlinjer fér serverings- och gardsférsaljningstillstand

Beslutsdatum

Beslut

Beslutande instans

2026-05-08
SOCN Del/2026 8 7

1. Socialnéamndens ordférande
beslutar pa socialnéamndens
vagnar att tillata tillfalligt
utdkade serveringstider utéver
gallande riktlinjer i samband
med matcher under VM i
fotboll fran och med 11 juni
2026 till och med 19 juli 2026.
2. De utdkade
serveringstiderna medges
under forutsattning att
serveringsstallet har licens for
att sanda matcherna och att
polismyndigheten inte har
nagon erinran.

Martin Edgélius (M)
socialnamndens
ordférande

KATRINEHOLMS KOMMUN
Social- och omsorgsfoérvaltningen

641 80 KATRINEHOLM

Besoksadress:
Telefax:

www.katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340
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Kommunledningsférvaltningen Datum var beteckning
2026-05-05
2026-05-20 Socialnamndens ordférande Martin Edgélius (M)
SOCN Del/2026 § 8 Martin 'I.Edgélius (M) beslutar pa socia”lnémndens
socialndmndens vagnar att ordférande
aterkalla serveringstillstand.

Lex Sarah
Beslutsdatum Beslut Beslutande instans
2026-04-28 Med stod av gallande Susanna Kullman

delegationsordning beslutar Bitradande
bitradande forvaltningschef att | forvaltningschef
tillrackliga och adekvata
atgarder ar vidtagna av
forvaltningen. Den
rapporterade handelsen
beddms utgodra ett
missforhallande enligt 27 kap.
5 § socialtjanstlagen (Lex
Sarah).

SOCN Del/2026 8 2

Socialndmndens utskott

Beslutsdatum Beslut Beslutande instans
2026-04-16 - 2026- | Individbeslut 88 109-162 Utskottet
06-03

Julia Holmlund
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
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. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2026-05-25

Stoéd och samordning

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Julia Holmlund 0150-570 00 Julia.Holmlund@katrineholm.se
Meddelanden

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur socialnamndens diarium éver handlingar for perioden 2026-04-08 - 2026-05-25.

Samverkansprotokoll

e Protokoll social- och omsorgsférvaltningen samverkansgrupp 2026-04-20
(SOCN/2026:2)

e Protokoll social- och omsorgsforvaltningen samverkansgrupp 2026-05-04
(SOCN/2026:2)
Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard

e Protokollsutdrag fran Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard
sammantrade den 2026-04-17 - Yttrande 6ver granskningsrapport - Nara vard 814 (ius)
HNR 2026:326

e Protokollsutdrag fran Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard
sammantrade den 2026-04-17 - Handlingsplan foér psykisk halsa 8 12 (ius) HNR 2026:325

o Protokollsutdrag fran Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard
sammantrade den 2026-04-17 - Budgetunderlag 2027 - 2029 for Namnden for 8 11 (ius)
HNR 2026:324

e Protokollsutdrag fran Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard
sammantrade den 2026-04-17 - Kvartalsrapport for perioden januari-mars § 10 (ius)
HNR 323

e Protokollsutdrag fran Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard
sammantrade den 2026-04-17 - Manadsrapport - februari 2026 (ius) HNR 2026:322

Arendets handlingar
e Protokoll social- och omsorgsforvaltningen samverkansgrupp 2026-04-20

e Protokoll social- och omsorgsforvaltningen samverkansgrupp 2026-05-04

e Samtliga protokollsutdrag fran ndmnden fér samverkan kring socialtjanst och vard

2026-04-17
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Y Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen

Julia Holmlund
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten

Tjansteskrivelse

Datum

2026-05-25

Sida 2 (2)

Var beteckning

/Arendebeteckning/ -
/Arendetyp/
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R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsforvaltningen 2026-04-20 SOCN/2026:2 - 1.3.4

VON/2026:5-1.3.4

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Lars Hernevid 0150-57804 Lars.Hernevid@katrineholm.se

Protokoll samverkansgrupp forvaltningsniva social- och
omsorgsforvaltningen 2026-04-20

Plats: Digitalt
Tid: KI. 11.30 - 12.00

Nérvarande tjansteméan Narvarande fackliga representanter
Anna-Lena Ramstedt Cecilia Larsson, Kommunal

Lars Hernevid, sekreterare Katarina Ahlblom-Hedberg, Vision

Kristina Larsén, Fysioterapeuterna
Anna-Lena Peterson, SA
Ida Midnattssol, SSR

Vision valjs att justera protokollet for arbetstagarparten.

Organisationsforandring

Arbetsgivaren presenterade vid samverkansmotet den 30 mars forslag till
organisationsférandring innefattande att verksamhetsomradet dldreomsorg delas i tva
verksamhetsomraden, att halso- och sjukvard blir ett eget verksamhetsomrade samt att
enheterna kvalitet och utveckling samt ekonomi och administration organiseras under
bitradande foérvaltningschef.

Risk- och konsekvensanalys har genomférts med berdrda parter och dessa har sants ut
infor dagens mote. Genomgang av risk- och konsekvens och framtagna atgarder samt
diskussion. Inga synpunkter framkommer.

Avslutning
Arbetsgivaren forklarar motet avslutat.

Vid protokollet

Lars Hernevid

Justeras For arbetstagarparten

Anna-Lena Ramstedt Katarina Ahlblom-Hedberg, Vision

Kopia pa protokoll skickas till: SOF ledningsgrupp, fackliga organisationer, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsférvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se

Comfact Signature Referensnummer: 1984209
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R Katrineholm

Social- och omsorgsférvaltningen 2026-05-04 SOCN/2026:2 — 1.3.4
VON/2026:5 - 1.3.4

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Lars Hernevid 0150-57804 Lars.Hernevid@katrineholm.se

Protokoll samverkansgrupp forvaltningsniva social- och
omsorgsforvaltningen 2026-05-04

Plats: Upplandsgatan 2, Yngaren 1

Tid: KI. 10.30 - 11.45
Nérvarande tjansteman Nérvarande fackliga representanter
Anna-Lena Ramstedt Cecilia Larsson, kommunal
Lars Hernevid, sekreterare Anna-Lena Peterson, SA

Malin Holm, Fysioterapeuterna
Emma Larsson, Vardférbundet
Ida Midnattssol, SSR

Katarina Ahlbom-Hedberg, Vision
Annika Wagenberg, Vision

SA valjs att justera protokollet fér arbetstagarparten.

Foregaende protokoll (260330 SOF) (260420 SOF extra)

Foregaende protokoll godkanns, inget kommenteras.

Verksamhetsinformation
Manadsrapport mars for vard- och omsorgsnamnden, socialndmnden och
overformyndarnamnden har sants ut infor motet. Méjlighet att stalla fragor.

Arbetsgivaren informerar om féljande

e Yngaregarden star i tur for renovering i enlighet med boendeplan och att
verksamheten kommer flytta till Vallgarden i samband med att den renoveringen
star klar. Flytten planeras ske till hosten 2026.

e Det finns ett pagdende uppdrag om att utreda och kartlagga férutsattningarna for
hur framtidens hemtjanst ska utformas i férhallande till lagen om valfrihetssystem.
Samtidigt pagar ett uppdrag géllande den organisatoriska utformningen av den
interna hemtjansten och halso- och sjukvard i hemmet.

Personalfragor

Arbetsgivaren informerar om féljande

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsférvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se

Comfact Signature Referensnummer: 1996411
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8 Katrineholm Sida 2 (3)

Social- och omsorgsférvaltningen parum Varbereckning
2025-09-04 SOCN/2025:3-1.3.4

VON/2025:10-1.3.4

e Pdagaende rekryteringar till tre verksamhetstjanster. Sarskilt boende aldre, Stod i
ordinart boende (Hemtjanst) samt halso- och sjukvard. Intervjuer pagar gallande de
tva forstnamnda och ska paborjas inom kort géllande den sistnamnda. Tider for
intervju med fackliga parter sands ut.

e Kompetensutveckling med stdd av aldreomsorgslyftet fortsatter och 25
medarbetare erbjuds méjlighet att Iasa till underskdterska medan 40 medarbetare
erbjuds mojlighet att |asa yrkessvenska.

Ekonomi

Arbetsgivaren hanvisar till utsand manadsrapport dar det framgar foljande gallande det
ekonomiska resultatet for mars.

e Socialndmnden redovisar ett resultat for mars pa 1 143 tkr och ett ackumulerat
resultat pa 3 969 tkr.

e Vard- och omsorgsndmnden redovisar ett resultat fér mars pa 6 097 tkr och ett
ackumulerat resultat pa 10 723 tkr.

e Overférmyndarnamnden redovisar resultat fér perioden januari-mars pa 260 tkr.

Arbetsgivaren informerar om att planeringsdirektiv 2027 med plan for 2028-2029
behandlats i KS den 29 april Kommunstyrelsen | Katrineholms kommun och att arbete nu
pagar med att ta fram namndernas underlag till plan med budget. Arbetsgivaren informerar
om vad forvaltningen amnar lyfta in i arbetet. Exempelvis utmaningar kopplat till ny
lagstiftning, kompetensforsorjning, 6kad vardtyngd samt volymdokningar.

Arbetsmiljé
Arbetsgivaren informerar om féljande

e Internkontrollmoment kopplat till plan for atergang i arbete vid franvaro langre an
60 dagar har genomforts. Forbattrat resultat jamfort med foregdende ar med
enstaka verksamheter som fortsatt behéver forbattra arbetet. Ny internkontroll
sker under hdsten.

e Fortsatt arbete gallande lokaler for medarbetare pa Vastgotagatan och
Upplandsgatan. Behov har framforts till fastighetsavdelningen som tittar vidare pa
maijliga 16sningar.

e Det har genomforts ett mote mellan arbetsgivare och fackliga parter med en
overlamning av namninsamling med énskemal om att aterga till 10 timmars
nattpass for den som arbetar vaken natt.

Avslutning

Arbetsgivaren forklarar motet avslutat.

Comfact Signature Referensnummer: 1996411



Protokoll

Sida 3 (3)
Social- och omsorgsférvaltningen patum var beteckning
2025-09-04 SOCN/2025:3-1.3.4

VON/2025:10-1.3.4

Vid protokollet

Lars Hernevid

Justeras For arbetstagarparten

Anna-Lena Ramstedt Anna-Lena Peterson, SA

Kopia pd protokoll skickas till: SOF ledningsgrupp, fackliga organisationer, akten

Comfact Signature Referensnummer: 1996411



UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: Anna-Lena Petersson

TID: 2026-06-01 07:30:17 +02:00

IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

IDENTIFIKATIONS-ID: _68af6316f68566c28e4e079e00b85bfd

NAMN: Anna-Lena Maria Ramstedt

TID: 2026-06-01 07:32:22 +02:00

IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation

IDENTIFIKATIONS-ID: _3644ad37b1f17a593e711¢c9839427774
Certifierad av Comfact Signature Qv"'T s'c"q,\

Accepterad av alla undertecknare 3"

2026-06-01 07:32:27 +02:00

Ref: 1996411 Y
)

www.comfact.se "

0:33\\

N\
s a9

Validera dokumentet | Anvéndarvillkor

COMFACT %)

Comfact Signature Referensnummer: 1996411 NERVA




iy

REGION
SORMLAN

PROTOKOLLSUTDRAG

Datum Dokumentnummer

D 2026-04-17 NSV25-0056-5

§ 14/26 Yttrande over granskningsrapport -
Nara vard

Diarienummer: NSV25-0056

Namnden for samverkan kring socialtjanst och vards beslut

Yttrandet godkénns.

Yttrande

Majo Brostedt Kuusikoski (S), Camilla Holmgren (S), Linus Fogel (S) och
Johanna Karlsson (S) lamnar ett sarskilt yttrande, bilaga 14/26.

Proposition

Ordforande Helena Koch (M) stéller forvaltningen forslag under proposition och
finner att det bifalls.

Arendets beredning

Revisionen har bestdllt en granskning i syfte att ge underlag for att bedoma om
nidmnden bedriver ett &andamalsenligt och effektivt arbete for att skapa
forutsattningar for att omstallningen till Nara vird 1 S6rmland ska bedrivas
samordnat, langsiktigt och med ett gott resultat. Ndmnden for samverkan kring
socialtjénst och vérd har tillsammans med Lénsstyrgruppen foreslagit atgérder
utifran rekommendationerna i revisionens granskningsrapport av néra vard.

Arendet

Konsultforetaget Qualitarium AB har pa uppdrag av regionens revisorer
analyserat hur styrning, uppfoljning och ansvarsfordelning kan blir tydligare och
forstirkas for att skapa battre forutsattningar for framdrift, samordning och
méaluppfyllelse.

Granskningen visar att det finns betydande mojligheter att stirka den
overgripande styrningen av néra vard genom:

o tydligare rollfordelning mellan Namnden for samverkan kring socialtjanst
och vard (NSV) och Lénsstyrgruppen

e en mer konkret och enhetligt kommunicerad malbild

e ett mer proaktivt arbetssitt gentemot regionstyrelsen.

Region Sérmland

Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping

Tel: 0155 —24 50 00 E-post: registratur@regionsormland.se Org.nr: 232100 — 0032

SID 17(2)



m PROTOKOLLSUTDRAG

;R EGION Datum Dokumentnummer
SORMLAND 2026-04-17 NSV25-0056-5

I granskningsrapporten framkommer en samstdmmig bild frén bade kommunerna
och regionen att dagens styrkedja upplevs otydlig, fragmenterad och ibland
reaktiv snarare dn strategisk.

Med anledning av granskningen kommer nimnden att vidta foljande atgérder:

¢ Beredning och beslut av fardplan for nira vard
Lansstyrgruppen bereder fardplanen infér ndmndens beslut pa
sammantriddet den 17 april 2026 for att tydliggora och stirka
samordningen.

e Etablering av en gemensam uppfoljningsprocess
Lansstyrgruppen operationaliserar den ldnsgemensamma maélbilden for
ndra vérd och foljer upp aktiviteter och indikatorer. Gruppen rapporterar
om arbetet till ndmnden tva ganger per 4r, vilket skapar enhetlig styrning,
transparens och kontinuitet.

e Forstirkt kommunikation och forankring
Némnden och Lénsstyrgruppen utvecklar gemensamma
kommunikationskanaler och dialogforum for att 6ka samordningen och
genomforandekraften hos kommuner och regionens verksamheter.

Dialogen mellan NSV och Lénsstyrgruppen infor yttrandet visar att det finns ett
brett stod for stirkt samverkan, tydligare ansvarsfordelning och ett mer uthalligt
systemledarskap.

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande - Yttrande dver granskningsrapport - Nara vard
Yttrande 6ver granskningsrapport — Néra vard

Granskning av arbetet med Néra vard - Region S6rmland, Ndmnden for
samverkan kring socialtjanst och vérd

Beslutet expedieras till

Sérmlands kommuner

Lansstyrgruppen

Magnus Johansson, regiondirektor

Magnus Johansson, hélso- och sjukvardsdirektor

Titti Kendall, verksamhetschef for Ldnsgemensamt regionalt stod
Akten

Region Sérmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155 —24 50 00 E-post: registratur@regionsormland.se Org.nr: 232100 — 0032
SID 18(2)
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“R EGION Datum Dokumentnummer
SORMLAND 2026-04-17 NSV26-0035-2

§ 12/26 Handlingsplan for psykisk halsa

Diarienummer: NSV26-0035

Namnden for samverkan kring socialtjanst och vards beslut
Handlingsplan for psykisk hélsa antas.

Proposition

Ordforande Helena Koch (M) stéller forvaltningens forslag under proposition och
finner att det bifalls.

Arendets beredning

Den gemensamma handlingsplanen for psykisk hilsa &r ett resultat av en
samverkan mellan ldnets kommuner och Region S6rmland inom ramen for
strategin Det handlar om livet. Arbetet med planen har skett i dialog med
invénare, verksamheter och myndigheter. Nimnden har tidigare fatt information
om planen samt mojlighet att limna synpunkter pa den. Lénsstyrgruppen har
berett planen infor nimndens beslut.

Arendet

Handlingsplanen bygger pd Det handlar om livet, en langsiktig nationell strategi
med syftet att:

Framja psykisk hélsa i hela befolkningen

Forebygga psykisk ohélsa

Minska suicid

Samordna aktorer i hela samhéllet for ett mer effektivt och
kunskapsbaserat arbete

P& regional niva ska strategin omvandlas till en handlingsplan. Arbetet med
handlingsplanen har skett i bred samverkan med invénare, verksamheter och
berdrda myndigheter. Samverkan sikerstiller att planen ar forankrad 1 bade lokala
behov och regionala prioriteringar som finns i strategin. Handlingsplanen innebér
inga formella fordndringar av huvudménnens uppdrag, men tydliggor roller,
ansvar och prioriteringar for att stdrka samverkan och effektivitet i det dagliga
arbetet.

Planen tydliggor intentionerna med strategin genom gemensamma mal, tydligare
ansvarsfordelning, prioriterade utvecklingsomraden samt hur uppfoljning och
fortsatt utveckling ska ske. Genom att tydliggéra gemensamma arbetssétt och
ansvar bidrar planen till att strategins mal omsitts i praktisk handling i hela lanet.
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Genom att anta handlingsplanen skapar ndmnden forutsittningar for ett mer
strukturerat och langsiktigt forbéttringsarbete inom nimndens ansvarsomrade.
Beslutet skulle stirka den gemensamma styrningen av arbetet med psykisk hélsa i
lanet och bidra till 6kad kvalitet och likvirdighet 1 stodet till malgruppen med
psykisk ohilsa.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande - Handlingsplan for psykisk hélsa

Det handlar om livet — En linsgemensam handlingsplan utifrn nationell strategi
for psykisk hélsa och suicidprevention

Beslutet expedieras till

Sérmland kommuner

Lénsstyrgruppen

Magnus Johansson, regiondirektor

Magnus Johansson. hélso- och sjukvardsdirektor

Titti Kendall, verksamhetschef for Ldnsgemensamt regionalt stod
Akten
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§ 11/26 Budgetunderlag 2027 - 2029 for
Namnden for samverkan kring
socialtjanst och vard

Diarienummer: NSV26-0034

Namnden for samverkan kring socialtjanst och vards beslut

Néamnden for samverkan kring socialtjanst och vérds beslut

Budgetunderlag 2027 - 2029 for Namnden for samverkan kring socialtjdnst och
godkdnns med justeringen att foljande mening 14ggs till i andra stycket pa sidan
12:

Av det egna kapitalet for psykisk hdilsa behover 6,3 miljoner anvindas under
2027.

Yrkande
Ordforande Helena Koch yrkar att foljande mening laggs till i underlaget i forsta
stycket pa sidan 12:

Av det egna kapitalet for psykisk hdilsa behéver 6,3 miljoner anvindas under
2027.

Proposition
Ordforande Helena Koch (M) stéller forvaltningens forslag under proposition och

finner att det bifalls.

Ordforande Helena Koch (M) stéller sitt tillaggsyrkande under proposition och
finner att det bifalls.

Arendets beredning
Néamnden ska enligt reglementet for planering och uppfdljning ta fram ett

budgetunderlag for den kommande planeringsperioden under varen varje ar.

Néamnden for samverkan kring socialtjanst och vard (NSV) ansvarar for att stirka
samverkan mellan Region S6rmland och ldnets kommuner inom socialtjdnst och
angransande hélso- och sjukvard.

Arendet har beretts av beredningsgruppen for psykiatri och funktionshinder och
Lansstyrgruppen.
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Arendet

Under perioden 2027-2029 kommer ny lagstiftning, nationella reformer och
demografiska fordndringar att innebdra 6kade krav pd nimndens verksamheter.
Forandringar pa grund av samsjuklighetsreformen, Néra vard och
kunskapsbaserad socialtjdnst kommer sarskilt att 6ka kraven.

Hjilpmedelscentralen kommer behdva hantera ett 6kat behov av hjdlpmedel och
skérpta lagkrav. Centralen dr dock fortsatt helt intdktsfinansierad och
effektiviserar och utvecklar 16pande arbetssétt for att mota behoven inom ramen
for sin budget.

Verksamheterna kommer 1 huvudsak att ha en ekonomi 1 balans. Det ér framst
Lansgemensamt regionalt stdd och Forskning och utveckling 1 S6rmland som
behover anvinda eget kapital for att genomfora satsningar under 2027. Vérd och
omsorgscollege har inte samma behov.

Beslutsunderlag

Budgetunderlag 2027-2029 for Ndmnden for samverkan kring socialtjdnst och
vard

Beslutet expedieras till

Sérmlands kommuner

Lansstyrgruppen

Magnus Johansson, regiondirektor

Johanna Ojert, enhetschef vid beslutsstod

Titti, Kendall, verksamhetschef for Lansgemensamt regionalt stod
Katarina Meijers, divisionschef for division medicinsk service
Akten
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§ 10/26 Kvartalsrapport for perioden januari-

mars 2026 for Namnden for samverkan
kring socialtjanst och vard

Diarienummer: NSV26-0036

Namnden for samverkan kring socialtjanst och vards beslut

Kvartalsrapport for Nimnden for samverkan kring socialtjénst och vard, januari —
mars 2026 godkénns.

Proposition

Ordforande Helena Koch (M) stéller forvaltningens forslag under proposition och
finner att det bifalls.

Arendet

Resultatet for det forsta kvartalet dr en positiv avvikelse mot budget. Resultatet
beror pa att statsbidrag inte har anvénts 1 s stor utstrackning som forvéntat.
Néamndens verksamheter forvintas gora ett resultat i balans vid érets slut. Det kan
diaremot bli aktuellt att anvdnda mindre eget kapital &n véntat, vilket skulle
innebdra mer kapital for kommande ars arbete.

Verksamheterna bedrivs enligt plan och inom givna ekonomiska ramar. Antalet
anstédllda 4r samma som i december 2025. Dessutom é&r sjukfranvaron lag, vilket
bidrar till god leveransférmaga i de linsgemensamma uppdragen.

Under det forsta kvartalet har kraven pé hjélpmedelscentralens beredskap dkat i
och med en dndring av hélso- och sjukvardslagen. Konkret innebér lagen att
centralen behover lagra sd mycket hjdlpmedel som normalt behdvs under en
manads tid. Hjdlpmedelscentralen kan pé sikt behdva anpassa sina nuvarande
lagerytor pd grund av de nya kraven. Samtidigt arbetar centralen med att i storre
utstrickning ateranvénda och se Over sortimentet av hjdlpmedel. Syftet med
arbetet dr att gora hanteringen av hjdlpmedel mer hallbar och kostnadseffektiv.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande - Kvartalsrapport for perioden januari-mars 2026 for Namnden
for samverkan kring socialtjinst och vard

Kvartalsrapport for perioden januari-mars 2026 for Namnden for samverkan kring
socialtjanst och vard
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Beslutet expedieras till

Sormlands kommuner

Léansstyrgruppen

Magnus Johansson, regiondirektor

Johanna Ojert, enhetschef vid beslutsstod

Titti Kendall, verksamhetschef for Linsgemensamt regionalt stod
Marina Arkkukangas, chef for Forskning och utveckling i S6rmland
Katarina Meijers, divisionschef for division medicinsk service
Akten
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§ 9/26 Manadsrapport - februari 2026
Diarienummer: NSV26-0009

Namnden for samverkan kring socialtjanst och vards beslut

Manadsrapport for februari 2026 godkinns.

Proposition

Ordforande Helena Koch (M) stéller forvaltningens forslag under proposition och
finner att det bifalls.

Arendets beredning

Arendet har beretts av ekonomistaben.

Arendet

Reglementet for planering och uppfoljning innebér bland annat att ndmnderna
ska fa ménadsrapporter som ska behandlas som ett beslutsérende.

Syftet med méinadsrapporterna dr att ge ndimndens ledaméter 16pande information
om ekonomin inom deras ansvarsomrade. Informationen gor det mojligt for
ndmndens ledamoter att snabbt och vid behov ta beslut om atgérder.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande - Manadsrapport februari 2026
Manadsrapport februari 2026

Beslutet expedieras till

Sérmlands kommuner

Lansstyrgruppen

Titti Kendall, verksamhetschef for Linsgemensamt regionalt stod
Magnus Johansson, regiondirektor

Magnus Johansson, hédlso- och sjukvardsdirektor

Akten
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