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Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kommunfullmaktige 2017-05-15, 8 96

Senast andrad av kommunfullméktige
2018-10-15, 8 137 (&ndring i bilaga 1)
2020-10-19, 899

2024-12-16, 8 241

Férlangd giltighetstid beslutad av kommunstyrelsen
2019-12-18, 8 212
2024-01-31,8 14

Giltighet
Galler fran och med 2025-01-01

Galler till och med 2027-12-31

Forvaltarskap'
Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade

Kategori
e Inriktningsdokument

Uppféljning
Hur: Enligt inkdpsrapporten

Nar: Kontinuerligt i den kvartalsvisa inképsrapporten

" Forvaltarskapet innebéar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar for dokumentet
- dokumentet f6ljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Inriktning for inkop 1
Katrineholms kommun

Katrineholms kommun utgér en upphandlande myndighet.

Kommunstyrelsen ar huvudman fér kommunens inkép och upphandling. Det innebér att

kommunstyrelsen ansvarar for att utfarda direktiv och anvisningar samt stodjer, féljer upp och

samordnar inkdp och upphandling.

Den offentliga upphandlingen &r av strategisk betydelse dd kommunen genom sina val kan

paverka forutsattningarna for god ekonomisk hushalining och héllbar utveckling.

Foljande inriktning galler inom Katrineholms kommun:

Varje affar ska praglas av att sakerstalla att kommunens resurser anvands pa
basta satt genom ett kontinuerligt utvecklingsarbete och genom samverkan med
olika verksamheter inom kommunkoncernen och med andra kommuner for att
uppna hogre effektivitet

Varje namnd har ansvar for att medverka i utvecklingen av samordnade inkop
och att félja ingangna avtal

Kommunen ska underlatta for mindre aktorer att Ilamna anbud i upphandlingar

Kommunens inkdp och upphandlingar ska anvandas som medel for att
efterstrava social, ekonomisk och miljomassig hallbarhet

Kommunen uppmanar leverantoérer att tillhandahalla olika typer av
praktik- eller sprakutvecklingsplatser for deltagare i kommunal regi

Alla leverantorer ska folja Katrineholms kommuns uppférandekod for
leverantorer

Kommunen ska utga fran ett barnperspektiv dar barns basta beaktas utifran en
helhetssyn

Riktlinjer och andra dokument for stdd i inkdps- och upphandlingsarbetet utgar fran detta
dokument.
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Upplorandekod for leverantorer

Nedanstdende punkter bygger pa FN:s principer om manskliga rattigheter - Global
Compact, inom omradena

Manskliga rattigheter

Arbetsvillkor

Miljo

Affarsetik, 6ppenhet och korruption

Atagandena galler for all verksamhet med anknytning till det som anskaffas.

1. Manskliga rattigheter

Alla internationellt erkanda méanskliga rattigheter, sd som de uttrycks i FN:s allmanna
forklaring om de manskliga rattigheterna, den internationella konventionen om
medborgerliga och politiska rattigheter, den internationella konventionen om ekonomiska,
sociala och kulturella rattigheter samt ILO:s deklaration om grundlaggande principer och
rattigheter i arbetslivet, ska respekteras.

2. Arbetares rattigheter

2.1 Foreningsfriheten och rétten till kollektiva forhandlingar respekteras
a) Arbetstagare, utan atskillnad, har ratt att ga med i eller bilda fackféreningar efter eget val
samt att forhandla kollektivt.

b) Arbetsgivare intar en 6ppen installning till fackféreningars aktiviteter och deras
organisatoriska verksamhet.

) Arbetstagarrepresentanter diskrimineras inte och har méjlighet att utféra sina
representativa funktioner pa arbetsplatsen.

d) Dar ratten till féreningsfrihet och kollektiva férhandlingar ar begransad enligt lag
underlattar och hindrar inte arbetsgivare utvecklingen av parallella medel fér oberoende
och fri férening samt férhandlingar.

2.2 Anstallningen ér fritt vald
a) Det finns inget tvangsarbete, traldom eller ofrivilligt fangelsearbete.

b) Arbetstagare ar inte skyldiga att lamna "depositioner" eller sina identitetshandlingar hos
sin arbetsgivare och ar fria att ldmna sin arbetsgivare efter rimlig uppsagningstid.

2.3 Barnarbete far inte anvandas

a) Det far inte forekomma ndgon nyrekrytering av barnarbete. Barnarbete ar varje form av
aktivitet eller arbete som ar skadligt for den intellektuella, fysiska, sociala och moraliska
utvecklingen hos personer under 18 ar och som undergraver deras utbildning, hindrar dem
fran att ga i skolan, tvingar dem att 6verge skolgangen for tidigt eller kraver att de arbetar
och studerar samtidigt.

b) Arbetsgivaren utvecklar eller deltar i och bidrar till policyer och program som féreskriver
transition av varje barn som befinns utféra barnarbete, for att géra det mojligt for honom
eller henne att delta i och foérbli i utbildning tills han eller hon inte langre ar ett barn.
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c) En arbetstagare under 18 ar kan dock ha ratt att arbeta om han eller hon uppfyller
alderskraven for den aktuella typen av arbete:

For allmant arbete ar minimialdern 15 ar.

For icke-farligt arbete far minimialdern tillfalligt faststallas till 14 ar i lander dar
skolavslutningsaldern ar lagre &n 15 ar.

d) Personer under 18 ar far inte vara anstallda nattetid eller under farliga forhallanden.

2.4 Ingen diskriminering utévas och ingen omansklig behandling ar tillaten

a) Det finns ingen diskriminering vid anstallning, ersattning, tillgang till utbildning,
befordran, uppsagning eller pensionering pa grund av ras, kast, nationellt ursprung,
religion, alder, funktionshinder, kon, civilstand, sexuell laggning, fackligt medlemskap eller
politisk tillhorighet.

b) Fysiska overgrepp eller disciplin, hot om fysiska dvergrepp, sexuella eller andra
trakasserier och verbala 6vergrepp eller andra former av hot ska vara férbjudna.

2.5 Arbetsforhallandena ar sakra och hygieniska

a) En saker och hygienisk arbetsmiljo ska tillhandahallas, med beaktande av kunskapen om
branschen och om eventuella sarskilda faror. Lampliga atgarder ska vidtas for att
forebygga olyckor och halsoskador som uppstar till f6ljd av, har samband med eller
intraffar i arbetet, genom att sa langt det ar praktiskt mojligt minimera orsakerna till de
faror som ar férenade med arbetsmiljon.

b) Arbetstagare ska fa regelbunden och registrerad halso- och sakerhetsutbildning, och
saddan utbildning ska upprepas for nya eller omplacerade arbetstagare.

¢) Tillgang till rena toaletter och dricksvatten samt i forekommande fall sanitara anordningar
for lagring av livsmedel ska tillhandahdllas.

d) Inkvartering, om sadan tillhandahalls, ska vara ren, séker och tillgodose arbetstagarnas
grundldggande behov.

e) Ansvaret for halsa och sakerhet ska tilldelas en féretradare for den hégsta ledningen.

2.6 Levnadsléner framjas

a) Loner och férmaner som betalas ut for en normal arbetsvecka uppfyller dtminstone
nationella rattsliga standarder eller branschriktmarkesstandarder, beroende pa vilken som
ar hogst. Under alla omstandigheter bor 16nerna alltid vara tillrackliga for att tillgodose
grundlaggande behov och for att ge viss diskretionar inkomst.

b) Alla arbetstagare ska fa skriftlig och begriplig information om sina anstallningsvillkor
avseende [6n innan de bdrjar arbeta och om l6neuppgifterna for den berdrda
|6neperioden varje gang de far betalt.

) Léneavdrag som en disciplinar atgard ska inte tilldtas och inte heller ska avdrag fran l6ner
som inte foreskrivs i nationell lagstiftning tillatas utan den berérda arbetstagarens
uttryckliga tillstand. Alla disciplinara atgarder bor registreras.

2.7 Arbetstiden ar inte oskalig
a) Arbetstiden ska folja nationella lagar, kollektivavtal och bestdmmelserna i b till f nedan,
beroende pa vilket som ger det storre skyddet for arbetstagare.

b) Arbetstiden, exklusive 6vertid, ska faststéllas i avtal och far inte Gverstiga 48 timmar per
vecka.
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c) Overtid ska anvandas pé ett ansvarsfullt satt, med beaktande av omfattning, frekvens och
arbetade timmar for enskilda arbetstagare och arbetskraften som helhet. Den far inte
anvandas for att ersatta reguljar anstallning. Overtid ska alltid kompenseras med en
premie som rekommenderas vara minst 125 % av den ordinarie I6nen.

d) Det totala antalet arbetade timmar under en sjudagarsperiod far inte 6verstiga 60
timmar, utom nar det omfattas av punkt e nedan.

e) Arbetstiden far éverstiga 60 timmar under en sjudagarsperiod endast i undantagsfall om
samtliga foljande villkor ar uppfyllda:

detta ar tillatet enligt nationell lagstiftning;

detta ar tillatet enligt ett kollektivavtal som fritt férhandlats fram med en
arbetstagarorganisation som representerar en betydande del av arbetskraften;

ldmpliga skyddsatgarder vidtas for att skydda arbetstagarnas hélsa och sakerhet;

arbetsgivaren kan visa att exceptionella omstandigheter foreligger, sdsom ovantade
produktionstoppar, olyckor eller nédsituationer.

f) Arbetstagarna ska ges minst en ledig dag under varje sjudagarsperiod eller, om det ar
tillatet enligt nationell lagstiftning, tva dagar ledigt under varje 14-dagarsperiod.

2.8 Reguljar anstallning tillhandahalls
a) | stérsta mojliga utstrackning ska det arbete som utférs ske pa grundval av ett erkant
anstallningsforhallande som etablerats genom nationell lagstiftning och praxis.

b) Skyldigheter gentemot arbetstagare enligt lagar och andra forfattningar om arbete eller
social trygghet som féljer av det reguljara anstaliningsférhallandet ska inte undvikas
genom anvandning av "labour-only contracting” (avser inhyrning av arbetskraft).
underleverantorer eller hemarbete, eller genom larlingssystem dar det inte finns nagon
verklig avsikt att formedla fardigheter eller tillhandahdlla reguljar anstallning. Inte heller
ska sadana skyldigheter undvikas genom 6veranvéndning av tidsbegransade
anstallningskontrakt.

Miljo

3.1 Klimat- och miljépaverkan

a) Nationell miljélagstiftning foljs.

b) Klimatatgarder som bidrar till att uppna nationella och internationella klimatmal frdmjas.

) Anvandningen av jungfruliga rdvaror minskas genom kontinuerlig optimering av
ravaruanvandningen, 6kad atervinning och ateranvandning av ramaterial, minimering av
avfall och genom erbjudanden och |8sningar i linje med en cirkular ekonomi.

d) Inga rdvaror anvands fran arter som éar listade i CITES eller som akut hotade, hotade eller
sdrbara pa IUCN:s rodlista dver hotade arter.

e) Kemikalieanvandningen kontrolleras eller utvarderas. Dar sa ar tillampligt utfors
substitution och/eller implementering av alternativa processer, for att minska farorna for
héalsa och milj¢ och férbattra resurseffektiviteten.

f) Avfall lagras, hanteras, transporteras och bortskaffas pa ett satt som skyddar
arbetstagares halsa, personer i omgivande samhéllen och miljén.

g) Strategier for effektiv vattenanvandning framjas dar sa ar tillampligt.

h) Utslapp som utgor en fara for halsa och miljé minskas eller elimineras.
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3.2 Miljoréattigheter
a) Alla folk har ratt till sjalvbestammande och att fritt forfoga 6ver sina naturrikedomar och
naturresurser. Ett folk far inte i ndgot fall berdvas sina mojligheter till férsérjning.

b) Olovlig avhysning eller 6vertagande av mark, skog eller vatten far inte forekomma.

) Ursprungsbefolkningars ratt till mark, territorier och naturresurser som de traditionellt
har agt, ockuperat eller pa annat satt anvant eller forvarvat respekteras, inklusive ratten till
fritt och informerat férhandssamtycke.

d) Réatten till en séker, ren, halsosam och hallbar miljo respekteras. Denna réattighet ar en
integrerad del av det fulla dtnjutandet av rétten till liv, hdlsa, mat, vatten och sanitet.

Affarsetik

4.1 Korruption, konkurrensbegriansande beteende och beskattning

a) Ingen inblandning i mutbrott, forskingring, handel med inflytande, missbruk av
tjanstestallning, olagligt berikande, tvatt av vinning av brott, haleri eller hindrande av
rattvisan forekommer.

b) Inga avtal ingas som syftar till att snedvrida konkurrensen eller missbruka en
dominerande stallning.

c) Skatteupplagg avstas om det ar osakert om arrangemanget ligger inom lagens ram.
Detsamma galler skatteplanering som utnyttjar brister i skatteregler for att pa konstgjord
vag flytta vinster till Iander med 13g eller ingen skatt.

d) Arbetstagare far regelbunden och registrerad utbildning i affarsetik, och saddan utbildning
ska upprepas for nya eller omplacerade arbetstagare.

Allvarliga avvikelser

Tvangsarbete, barnarbete, arbetsforhallanden som medfor fara for liv, allvarlig miljoskada,
storskalig korruption och attacker pa miljo- och méanniskorattsforsvarare ar allvarliga
avvikelser.

Allvarlig miljoskada definieras som skada som orsakas av fororenande verksamhet som har
en allvarlig negativ paverkan pa manniskor, vattenomraden eller grundvatten, arter och
livsmiljer.

Storskalig korruption definieras som inblandning i mutbrott, forskingring, handel med
inflytande, missbruk av tjanstestallning, olagligt berikande, tvatt av vinning av brott, haleri
eller hindrande av réttvisan:

a) som en del av ett upplagg som involverar en offentlig tignsteman pa hog niva, och
b) som leder till eller ar avsett att leda till:

en grov undandrakt av offentliga medel eller resurser, eller

allvarliga eller systematiska krankningar av de manskliga rattigheterna for en betydande
del av befolkningen eller en sérbar grupp.

Kontakt
upphandling@katrineholm.se
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