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Revisorerna i Katrineholms kommun 2017-10-17

Till
Fullmiktige i Katrineholms kommun
organisationsnummer 212000-0340

Revisorernas bedémning av delarsrapport

Vi, av fullmiktige utsedda revisorer, har uppdraget att bedoma om resultatet i deldrsrap-
port per 2017-08-31 &r férenligt med de mél fullméaktige beslutat om.

Bedomningen avser mal och riktlinjer som dr av betydelse for en god ekonomisk hushéll-
ning, sévél finansiella som for verksamheten.

Var beddmning &r baserad pa en 6versiktlig granskning av delarsrapporten, inriktad pé
dvergripande analys och inte pé detaljer i redovisningen. Granskningen har utforts enligt
god revisionssed i kommunal verksamhet.

Vi har i var granskning noterat att avvikelse mot lag och god sed sker avseende statsbi-
drag for migration om 17,9 mnkr fér perioden. Merparten av beloppet har redovisats pé
konto avseende moms i balansrikningen och borde ha varit resultatfort under perioden.
Det finns ocksa avvikelse mellan interna intikter och kostnader om 5,2 mnkr. Vi har dven
noterat att en forsiljning av fastighet pa 19,3 mnkr &r inte redovisats korrekt. Avvikelse
finns ocksa avseende semesterloneskulden samt redovisning av balanskravsresultat i re-
sultatrdkningen.

Vi bedémer att det prognostiserade resultat &r inte &r forenligt med de finansiella mal som
fullmiktige faststillt i budget 2017.

Vi bedémer, utifrén delarsrapportens aterrapportering, att verksamhetens prognostiserade
utfall delvis 4r forenlig med de av fullmédktige faststillda mélen i budget 2017.

Granskningens resultat presenteras i bifogad rapport.
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Granskning av delarsrapport 2017
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Granskning av delarsrapport 2017

1. Sammanfattning

PwC har p# uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer versiktligt granskat
kommunens delarsrapport fér perioden 2017-01-01 — 2017-08-31. Uppdraget ingdr som
en obligatorisk del av revisionsplanen for &r 2017.

Syftet med den oversiktliga granskningen ar att ge kommunens revisorer ett underlag for
sin bedémning av om delérsrapporten dr upprittad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed samt om resultatet ar férenligt med de mél som kommunfullméaktige
faststallt.

Med utgéngspunkt frén stillda revisionsfréagor limnas foljande sammanfattande revision-
ella bedomning:

o Har del&rsrapporten upprittats enligt lagens krav och god redovisningssed?

Vi bedomer att delérsrapporten i allt viisentligt dr upprittad i enlighet med lagens krav
och god redovisningssed i 6vrigt med vissa undantag. Bedomningen 1 delarsrapporten ar
att balanskravet kommer att uppfyllas for ar 2017.

Avvikelse mot lag och god sed sker avseende statsbidrag for migration om 17,9 mnkr for
perioden. Huvuddelen av beloppet har redovisats pa konto avseende moms i balansrak-
ningen och borde ha varit resultatfort under perioden. Det finns ocksa avvikelse mellan

interna intikter och kostnader om 5,2 mnkr. En forsiljning av fastighet pa 19,3 mnkr &r
inte firdigutredd avseende hur intékten ska redovisas och finns darmed redovisad som

konterad inbetalning i balansrikningen. Avvikelse finns ocksé avseende semesterlones-
kulden samt redovisning av balanskravsresultat i resultatrakningen.

e  Arresultaten i delarsrapporten forenliga med de av fullméktige faststéllda malen for
god ekonomisk hushéllning, d.v.s. finns forutsittningar att mélen kommer att upp-
nas?

Vi bedomer att det prognostiserade resultatet inte ar forenligt med de finansiella mal som
fullmiktige faststallt i budget 2017.

Vi bedomer, utifrén deldrsrapportens &terrapportering, att verksamhetens prognostise-
rade utfall delvis &r forenlig med de av fullméktige faststallda malen i budget 2017.
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Granskning av delarsrapport 2017

2, Inledning
2.1. Bakgrund

Kommuner &r skyldiga att minst en gdng om aret upprétta en sarskild redovisning (de-
larsrapport) for verksamheten frén arets borjan och i revisorernas uppgift ingar att
granska kommunens delérsrapport.

Delarsrapporten ska omfatta en period av minst hélften och hogst tva tredjedelar av ra-
kenskapséret och den ska innehélla en 6versiktlig redogorelse for utvecklingen av kom-
munens verksamhet och resultat sedan foregiende rdkenskapsars utgéng.

Kommunen skall formulera verksamhetsméssiga och finansiella mal for god ekonomisk
hush&llning i budgeten. Dessa mal ska sedan foljas upp i delarsrapport och arsredovis-
ning.

Revisionsobjekt dr styrelsen som &r ansvarig for delarsrapportens uppréttande.

2.2,  Syfte och revisionsfragor
Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag for sin skriftliga bedémning vilken
skall bilaggas delarsrapporten i samband med fullméktiges behandling av densamma.

Granskningen ska besvara foljande revisionsfrégor:

o Har delarsrapporten upprittats enligt lagens krav och god redovisningssed?

o Arresultaten i del&rsrapporten forenliga med de av fullméktige faststéllda maélen
for god ekonomisk hushéllning, d.v.s. finns forutsittningar att mélen kommer att
uppnas?

2.3. Revisionskriterier
Foljande kriterier anvénds i granskningen:

e Kommunallag (KL), kap 9:9a

o Lag om kommunal redovisning (KRL), kap 9

e Radet for kommunal redovisnings rekommendation 22, Delérsrapport
o TFullmiktiges beslut avseende god ekonomisk hushéllning

o Fullmiktiges anvisningar avseende delérsrapport

2.4. Avgrinsning och metod
Granskningen av deldrsrapporten avgransas till féljande:

o oversiktlig granskning av det sifferméssiga bokslutet per 2017-08-31,

o forvaltningsberattelsens innehall,
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Granskning av delérsrapport 2017

o hur kommunen redovisar hur vl det prognostiserade resultatet ar forenligt med
mélen for god ekonomisk hushéllning (bade finansiella och verksamhetsmassiga
mal).

Granskningen utgér frén Vigledning 4, Granskning av delarsrapport, utgiven av Sveriges
kommunala yrkesrevisorer (SKYREV). Granskningen sker genom analytisk granskning
och intervjuer med nyckelpersoner som &r ansvariga for delérsrapportens upprittande.

Granskningen har planerats och genomférts ur ett vasentlighets- och riskperspektiv for att
i rimlig grad kunna bedéma om deldrsrapporten ger en réttvisande bild. Granskningen ar
dversiktlig och omfattar dérfér att bedéma ett urval av underlagen till den information
som ingér i deldrsrapporten. Detta utesluter inte att andra &n har framforda felaktigheter
kan férekomma.

En 6versiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt ISA och god revisions-
sed i 6vrigt har.

Rapportens innehall har sakgranskats av ekonomichef och redovisningschef.
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Granskning av delarsrapport 2017

3. Iakttagelser och bedomningar

3.1. Lagens krav och god redovisningssed

3.1.1. Iakttagelser
Den upprittade delarsrapporten omfattar perioden januari — augusti. Resultatet for peri-
oden uppgar till 40,6 mnkr (42,2 mnkr).

Del&rsrapporten bestar av en forvaltningsberittelse samt resultatrakning, balansrikning
och kassaflodesanalys. Sammanstélld redovisning lamnas parallellt med kommunens re-
sultat- och balansrikning samt kassaflédesanalys. Noterna redovisas separat. Resultatet

for den sammanstillda redovisningen uppgar till 78,8 mnkr.

Oversiktlig férvaltningsberittelse
Forvaltningsberittelsen innehéller uppgift om héndelser av viisentlig betydelse som in-
traffat under eller efter delarsperiodens slut, men innan delarsrapporten uppréttas.

Upplysningar om kommunens forvintade utveckling avseende ekonomi och verksamhet
beskrivs.

En samlad, vergripande redovisning av kommunens investeringsverksamhet framgar av
den ekonomiska redovisningen. Det finns dock en differens mellan denna och balansrék-
ningen samt kassaflodesanalysen med 3,3 mnkr.

En redovisning av hur helérsprognosen forhéller sig till den budget som faststallts for den
16pande verksamheten gors. Det prognostiserade resultatet uppgar till 19,4 mnkr vilket ar
10,8 mnkr samre dn budgeterat.

En bedémning av balanskravsresultatet utifrén heldrsprognosen limnas inte. Det finns
inget underskott fran tidigare ar att ticka.

Upplysningar om hur den kommunala koncernen definierats/avgransats samt vilka juri-
diska personer den bestér av framgér.

Finansiella rapporter

Delérsrapporten innehéller resultat- och balansrékningar, kassaflodesanalys samt noter.
Rikenskaperna omfattar periodens utfall samt jamfors med motsvarande period forega-
ende ar. Resultatrakningen och kassaflddesanalysen jamfors i enlighet med géllande re-

kommendation (RKR 22) medan balansrikningen ska jamforas med senaste arsredovis-
ning. Sammanstillda rakenskaper stélls upp jémte kommunens utom avseende noterna

och omfattar de bolag som ska inga.

Vid granskningen av periodens resultat- och balansrakning for kommunen har féljande
visentliga avvikelser noterats:

o Intikter for migration har till storsta delen balanserats som moms redovisnings-
konto, vilket medfor for 1agt redovisade intédkter med 17,9 mnkr samt felaktig re-
dovisning p# balansrikningens konton for kortfristiga skulder.
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Granskning av delérsrapport 2017

o Intikter och kostnader i samband med forsaljning av en exploateringsfastighet har
ej redovisats d& utredning pagér om hur redovisningen ska ske. Beloppet uppgér
till 19,2 mnkr.

o Det finns en differens mellan interna intiikter och kostnader pa 5,2 mnkr. Detta
har funnits iven tidigare ar och vi har pdpekat det. Beloppet &r €] vasentligt.

o Semesterloneskuld, uppehallslon/ferieloneskuld och okompenserad overtid har
inte bokats upp med verkligt utfall per 2017-08-31. Tidpunkten fér delarsbokslutet
2016 infaller efter perioden med det storsta semesteruttaget vilket medfér en
mycket liten skuld. En positiv resultateffekt hade uppstatt om skulden hade bok-
forts till faktiskt varde i delarsbokslutet. Kommunen tillampar saledes inte samma
princip som i bokslutet utan gor en prognos pa kostnaden for helaret som periodi-
seras med 2/3. Forfarandet kommenteras i redovisningsprinciperna och dr samma
som tidigare ar.

Totalt uppgar resultatfelen ovan till minst 17,2 mnkr.

Vissa andra upplysningar
Redovisningsprinciper for delarsrapporten anges som ett eget avsnitt i delarsrapporten.
Av dessa framgar skillnad i redovisningsprinciper for delret.

Forklaring till sisongsvariationer beskrivs som beskrivs ej sarskilt utom avseende se-
mesterléneskulden. Karaktiren och storleken pé jimforelsestérande poster lamnas som
upplysningar i not till resultatrdkningen. Detta avser anvandning av oronmérkta medel
och &rets resultat inklusive detta belopp redovisas som arets balanskravsresultat. Detta
begrepp ska inte anvindas inklusive 6ronmérkta medel, utan for balanskravsresultat efter
balanskravsutredning enligt information frdn RKR.

2.1.8, Bedomning

Vi bedmer att delarsrapporten i allt visentligt ar upprittad i enlighet med lagens krav
och god redovisningssed i 6vrigt. Beddmningen i delarsrapporten &r att balanskravet
kommer att uppfyllas for ar 2017.

Avvikelse mot lag och god sed sker avseende redovisning av statsbidrag for migration som
inte resultatforts med 17,9 mnkr, dnnu ej redovisad forséljning av exploateringsfastighet
med 19,2 mnkr, differens mellan interna kostnader och intikter om 5,2 mnkr samt redo-
visning av semesterloneskulden dar endast érets berdknade forandring har periodiserats
med 2/3 i stillet for att periodens verkliga skuld redovisas.

3.2. God ekonomisk hushdéllning

Kommunfullméktige har faststillt ett mél i 6vergripande plan med budget 2017-2019 for
mandatperioden 2017-2019 innehallande ett antal finansiella mél och verksamhetsmal.

8.4, Iakttagelser

Finansiella mal

I delarsrapporten gors en overskadlig avstimning mot kommunens finansiella mél som
faststallts i budget 2017:
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Granskning av delarsrapport 2017

Finansiellt mal, faststillt
av fullmaktige i budget

2017

Resultatet ska uppga till minst
1% av skatteintakterna

Prognos 2017

Periodens resultat uppgar till 3 %
och malet dr darmed natt for peri-
oden. Kommunstyrelsen redovisar
en prognos dir resultatet uppgar
till 0,9 %

Prognostiserad
maluppfyllelse

Malet 4r beddms som
natt under perioden,
men Kommunstyrelsens
prognos &r att malet inte
kommer att ns under
heléret.

Nettodriftskostnaderna ska
inte 6ka snabbare an skattein-
takterna.

Nettodriftkostnaderna 6kade un-
der perioden med 5,9 % medan
skatteintiakter och generella stats-
bidrag 6kade med 5,7 %. Progno-
sen pekar pa att nettodriftkostna-
derna kommer att 6ka med 5,2 %
medan skatt och statsbidrag be-
raknas oka med 3,6 %. Kommun-
styrelsen bedomer forhallandet i
prognosen till 1,4.

Malet har inte natts un-
der perioden(bedomts
som gult), och bedoms
inte nds under aret.

Avskrivningarna ska under
planperioden inte ta mer dn tre
procent av driftbudgeten.

Under perioden jan-aug uppgick
avskrivningarna till 2,6 % av drift-
kostnaderna netto. Kommunsty-
relsen bedomer prognosen till 3,2
%

MaAlet har nétts under
perioden, men Kom-
munstyrelsen bedomer
att det inte kommer att
nis under aret.

Av redovisningen framgar att Kommunstyrelsen bedémer att inget mal prognostiseras att
uppfyllas att uppfylls. Tvé av tre mal nds under perioden.

Mal for verksamheten

I delarsrapporten gors en uppfoljning av samtliga mal som fullmiktige faststallt for verk-

samheten.
Tillvaxt, |Attraktiva |Utbildning|Omsorg |Kultur Hallbar |Ekonomi
jobb och |boende- och idrott miljé och
egen och trygghet |och fritid organisation
forsorjning |livsmiljéer * Andel:
54%
Delvis u It 3 0 6 5 4 2 3| 44%
2%
Total 10 5 8 9 7 7 6| 100%
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Granskning av delarsrapport 2017

# Exkl tre finansiella mal som redovisas ovan

Redovisningen gors utifran tillginglig statistik och uppgifter per augusti ar 2017. Om det
inte finns tillgdnglig data for innevarande &r, gors en bedomning utifrén den senast till-
gingliga informationen. Detta innebér att flera resultatmal bed6ms utifrén utfallet fran ar

2016, men dven tidigare an sa.

Vi delar kommunstyrelsens samlade bedomning att mélen for verksamheten inte kommer
att kunna uppnés i sin helhet. Vi konstaterar att 54 procent av mélen bedoms som upp-
fyllda. I nedanstiende tabell framgar for respektive malomrade andelen resultatméal som

uppfyllts helt:

Tillvaxt, Attraktiva |Utbildning|Omsorg |Kultur Hallbar |Ekonomi
jobb och |boende- och idrott miljé och
egen och trygghet |och fritid organisation
férsoérjning [livsmiljoer *
Andel uppfyllda
resultatmal 60% 100% 25% 44% 43% 71% 50%
3.2.2.  Bedomning

Vi bedomer att det prognostiserade resultat inte &r forenligt med de finansiella mél som
fullméktige faststallt i budget 2017. Vi instimmer ddrmed i Kommunstyrelsens bedom-

ning.

Vi bedémer, utifrin delarsrapportens terrapportering, att verksamhetens utfall under
perioden delvis &r forenlig med de av fullméiktige faststiallda mélen i budget 2017. Kom-
munstyrelsen gér ingen prognos for uppfyllelsen for &ret. Vi noterar att det endast ar ett
mal som bedéms som ej uppfyllt under perioden.

2017-10-17
/5/\&1 /- s T i
ﬁebecl<a Hansson Annika Hansson
Uppdragsledare Projektledare
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I(atrineholms kommun \ TJANSTESKRIVELSE 1 (1)

. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-10-17 KS/2017:479 - 111
Kommunstyrelsens kansli
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Emma Falth

Kommunfullméktige

Entledigande och val av ledamot i kulturnamnden

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunfullméktige entledigar Henrik Larsson (SD) frdn uppdraget som ledamot i
kulturndmnden.

2. Kommunfullmiktige utser Saud Porovic (SD) som ersittare i kulturndmnden for
tiden till och med den 31 december 2018.

Sammanfattning av arendet

Henrik Larsson (SD) har i meddelande den 2 oktober 2017 begért att f4 lamna
uppdraget som ledamot i kulturnimnden. Sverigedemokraterna nominerar nu Saud
Porovic (SD) som ledamot i kulturnimnden.

Emma Falth
Namndsekreterare

Beslutet skickas till:
Henrik Larsson
Saud Porovic
Valndmnden
Loneenheten
Troman

LEX

Akt

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150 - 570 15

www.katrineholm.se E-post: emma.falth@katrineholm.se
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. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-10-17 KS/2017:481 - 111
Kommunstyrelsens kansli
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Emma Falth

Kommunfullméktige
Entledigande och val av ersattare i valnamnden
Forvaltningens forslag till beslut
1. Kommunfullméktige entledigar Henrik Larsson (SD) frdn uppdraget som erséttare i
valnamnden.
2. Kommunfullmiktige utser Johnny Flemstrom (SD) som erséttare i valnimnden {or
tiden till och med den 31 december 2018.
Sammanfattning av arendet
Henrik Larsson (SD) har i meddelande den 2 oktober 2017 begért att f4 lamna
uppdraget som erséttare 1 valnimnden. Sverigedemokraterna nominerar nu Johnny
Flemstrom (SD) som erséttare i valndmnden.
Emma Filth
Némndsekreterare
Beslutet skickas till:
Henrik Larsson
Johnny Flemstrom
Valndmnden
Loneenheten
Troman
LEX
Akt
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun Telefon: 0150 - 570 15

641 80 Katrineholm
www.katrineholm.se E-post: emma.falth@katrineholm.se



Liberalerna Katrineholm 2017-10-12

Interpellation stilld till bildningsnimndens ordforande
Johan Soderberg om forskolan i Katrineholm.

Antalet barn per forskoleavdelning har de senaste 6 aren legat konstant hogt pa
ett snitt pa ca 20 barn per avdelning, alltsa finns det ménga avdelningar som har
annu fler barn per avdelning. Nu kan man ldsa 1 bade bildningsndmndens
delarsrapport liksom i1 den gemensamma for alla nimnder/styrelser att man gron
markerat forskolans utbyggnad= att man natt S/M mal barn per avdelning.

Mina fragor till bildningsndmndens ordforande Johan Soderberg ir féljande:
Hur méanga barn 1 snitt ar det idag per avdelning?

Hur ménga barn har ni berdknat kommer vara inskrivna i férskolan i april/maj
nésta ar?

Hur méanga barn stér idag 1 ko till férskoleplats?

Vad ar idag snittiden for att fa en plats inom fyra ménader?
Fér alla barn plats inom fyra ménader?

Hur ménga procent far plats pa forstahandsvalet av forskola?

Tror du att personalen idag hinner leva upp till uppdraget enligt forskolans
laroplan?

Nar gick ni ifran ert vallofte om 15 barn per avdelning?

Katrineholm 2017-10-12

Ewa Callhammar

Liberalerna



Liberalerna Katrineholm 2017-10-12

Interpellation stilld till bildningsnimndens ordforande
Johan Soderberg om personalens sjukfranvaro inom
forskolan.

I Katrineholm ligger den totala sjukfranvaron pé 8,0 procent, tillsvidareanstillda
8,7 procent . Inom personalgruppen som arbetar pa véra forskolor dr det hogre
och enligt uppgift finns det forskolor som ligger runt 30 procent, oerhort hogt!

Mina fragor till bildningsndmndens ordférande Johan Soderberg dr foljande:
Vad ligger sjukfrdnvaron pa idag inom forskolan?

Procent korttids- respektive langtidssjukfranvaro?

Hur méanga ar det som dr langtidssjukskrivna pa heltid respektive deltid?
Hur ménga sjukskrivningar ar det som ar arbetsrelaterade?

Kan du se ett samband mellan sjukfrdnvaron och de stora barngrupperna inom
forskolan?

Vad kostar sjukfrdnvaron som &r inom forskolan?

Har alla langtidssjukrivna rehabiliteringsutredningar samt handlingsplaner?

Katrineholm 2017-10-10

Ewa Callhammar
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INTERPELLATION

Till Johan Soderberg (S) ordf. i bildningsnamnden om
sprakintroduktionsprogrammets framtid

Detta kan man ldsa pa Duveholmsgymnasiets hemsida: - For dig som behdver ldsa amnen
och kurser for att fa behorighet till ett nationellt program, eller vill ha utbildning och
erfarenhet for ett arbete. Ditt mal med utbildningen bestammer vilket av
introduktionsprogrammen du kan ga. Inriktningarna ar foljande: - Preparandutbildning,
Programinriktat individuellt val, Yrkesintroduktion, Individuellt alternativ, Sprakintroduktion.
De ger ingen examen, men leder vidare till ett nationellt program eller arbete. Du ldser pa
heltid och har en individuell studieplan som styr innehallet. Nar du har klarat av utbildningen
far du ett studiebevis. Sprakintroduktion ar inte en sokbar utbildning. Sprakintroduktion ar
for dig som ar nyanland i Sverige, behover lara dig svenska och/eller saknar de godkanda
betyg som kravs for att ga ett nationellt program. Sprakintroduktion innehaller undervisning
i svenska, eventuellt andra amnen fran grundskolan, kurser fran nationella program och
andra insatser som hjalper dig i din kunskapsutveckling.

Nar jag besokte skolan for ca 1 vecka sedan ser jag att eleverna pa
sprakintroduktionsprogrammet ar placerade i avskilda klassrum och korridorer mot 6vriga
program.

Fraga 1: Finns det ndgon analys och utvardering pa att detta ar bra for eleverna pa
sprakintroduktionsprogrammet att skiljas fran dom ”svenska” ungdomarna nar dom
studerar pa Duveholmsgymnasiet?

Fraga 2: Hur ser du pa integrationsmojligheterna pa Duveholmsgymnasiet?

Joha Frondelius

Kristdemokraterna
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Motion: Systematisk utvardering nar
personal slutar inom nagon av
Katrineholms verksamheter.

Kompetensforsorjning dr ett ord som kommit att anviandas och refereras till i vixande grad. De allra
flesta kommuner 1 Sverige har samma utmaning, att hitta utbildad, legitimerad eller kompetent
personal till sina kirnverksamheter — skola, vard och omsorg.

Katrineholms kommun jobbar i dagsldget med att rekrytera ny personal och behélla kompetens som
redan finns 1 organisationen, men inte tillrackligt! Vi maste accelerera upp for att std oss i
konkurrensen om den bista personalen.

Att vara en attraktiv arbetsgivare dr nadgot som é&r diffust och subjektivt. En av de viktigaste
faktorerna 1 att vara en attraktiv arbetsgivare ar att veta vad framtida arbetstagare virdesétter. Man
mdste ocksa forsta vilka faktorer som spelat en avgorande roll, nér ndgon av var kompetenta styrka
viljer att soka sig ifran sin arbetsplats till en ny, vare sig den nya anstillningen ar 1 eller utanfor
Katrineholms kommunkoncern.

Endast genom att vara lyhorda for potentiella problem, utvecklingsomraden och brister i véra led
kan vi dra nédvindiga slutsatser och verkstilla atgidrder som potentiellt kan leda till att véra
arbetsplatser blir 4n mer attraktiva.

Varje anstélld som slutar erbjuds ett utvarderingssamtal nédr hen slutar men vi vet i dagsléget att det
sker 1 varierande grad och ett antal gloms eller av annan anledning missas. Detta gor att vi gar miste
om virdefull information. Dessa samtal Gppnar tyvérr ocksé for att rapporteringen fran samtalet
stannar hos den direkta chefen, utan att kunna sammanstéllas vare sig pa forvaltningsnivd eller hos
personalkontoret. Informationen blir i och med det irrelevant eftersom den inte kan sammanstéllas,
visa samband eller pavisa aterkommande problem. Vi som koncern maste 6dmjukt erkdnna att i de
fall da den direkta chefen kanske &r problemet, kan vi undra hur manga anstéllda som 6ppet véljer
att prata om det.

For att fa en systematik 1 samtalen och 6ka chansen att verksamheten fir upp 6gonen f6r omrdden
som skulle kunna utvecklas, forbéttras eller dtgirdas, behover vi ett standardiserat
utvirderingsforfarande som ar gemensamt i hela organisationen. D4 kan man fa fram vilka faktorer
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som ligger bakom en anstillds beslut att avsluta sin anstillning eller s6ka annan anstédllning inom
organisationen. Vi behdver veta och fa dokumenterat vilka synpunkter en anstilld vill dela med sig
av ndr hen véljer att sluta i kommunen.

For att bli Sveriges eller a&tminstone Sérmlands bésta och mest attraktiva arbetsgivare, och std oss i

konkurrensen med andra kommuner, landstinget och foretag maste vi visa att vi menar allvar med
att varda var personal och vaga vara sjilvkritiska.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi att:

- Personalkontoret utarbetar, tillsammans med samtliga forvaltningar, ett standardiserat
utvirderingsforfarande som foreslds i enlighet med ovan.

Katrineholm 2017-10-18
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Kommunalt ansvar for fordon- och personskador

Motion om kommunalt ansvar fér fordon och personskador pa grund av bristande skotsel av gator i
Katrineholms kommun.

Till var kdinnedom har kommit att skador pa dack och falgar inte alls &r ovanligt pa grund av sa kallade
”potthal” i gatunatet. Dessa potthal utgor dven en 6verhangande risk for incident for tvahjulig
trafikant. Den 18 november 2016 skrev Eskilstuna-Kuriren en artikel som patalar att bristen pa
underhall &r vanligaste orsaken till cykelolyckor och detta bor rimligtvis aven galla Katrineholm.

Att inte se allvarligt pa det bristande gatuunderhallet &r att inte ta hansyn till skaderisken for varken
person eller fordonsskador och den extremt forhojda personskaderisken for férare och eventuella
passagerare pa tvahjuliga fordon, exempelvis mopedister och cyklister.

Med hanvisning till ovanstaende foreslar Sverigedemokraterna fullmaktige besluta:

Att kommunen tar fullt ekonomiskt ansvar for de person och fordonsskador som framgent uppstar
pa grund av bristande underhall av kommunens gatunat.

SD Katrineholm

Morten Kallstrom
Mica Vemic
Jan Lilja

Filip Lindahl
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