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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Overgripande policy

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder och att férebygga
och férhindra trakasserier och annan krankande behandling. (DL Diskrimineringslagen).

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling i alla
vara verksamheter.

Tips i arbetet med likabehandling

Ansvarig fér planen

Helena Boman, rektor

Personalens medverkan i arbetet med planen

Personalen ar delaktiga via utvarderingar, enkater och kvalitetsarbete kring "Normer och varden" samt
skolans prioriterade mal. Representanter fran verksamheterna ar delaktiga via trygghetsteamet.

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen

Eleverna ar delaktiga via enkater och samtal.
De involveras i likabehandlingsarbetet via trygghetsteamets arbete med kompisstddjare samt via elevrad

och klassrad.

Beskriv hur planen ska féljas upp och utvérderas

Trygghetsteamet traffas varje vecka, da kartlaggs incidentrapporterna och eventuella atgarder satts in.
Rapporterna foljs upp pa individniva, klassniva och enhetsniva. For att ha 6verblick anslas dessa pa
klasslistor i en analog parm.

Lagledaren foljer upp incidentrapporterna pa arbetslagsniva, en gang per manad.

Forsta mandagen i manaden traffas kompisstddjarna, da foljs planen upp muntligt tillsammans med
trygghetsteamet.

Pa arbetsplatstraffar, i arbetslagen och i elevradet/klassraden foljs malen som en del av det arliga arbetet
med likabehandlingsplanen.

Uppfdljning av vardegrundsarbetet sker i samband med kvalitetsarbetet infér kvalitetdialog 3 och vid
utvardering av lasaret. Samtliga medarbetare involveras.

Utvardering sker i samarbete med bitradande rektor, skolkurator och socialpedagog.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarnas delaktighet sker via enkater, moten och samtal.

Utvecklingssamtalen ar ett forum for delaktighet.
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Utvardering av forgaende lasars arbete mot diskriminering och krdankande
behandling

Mal fér 2025-2026: Att andelen elever som upplever trygghet och studiero ska 6ka och antalet
krankningar ska minska.

Planerade insatser

e Implementering av forskningsprojektet IBIS och véra ledord RESPEKT, ANSVAR och OMTANKE,
vilket ska ska framga i skolans nya ordningsregler.

e Rastvardssystemet ses 6ver och schemalaggs.
e Rastledarnas arbete ska fortsatta och utvecklas.

e Planen for ett strategiskt jamstalldhetsarbete implementeras och hur vi ska forebygga pojkarnas
anvandande av fysiskt vald analyseras.

e Fortsatt stod och samarbete med fran externa aktorer.
e Oversyn av den fysiska inom- och utomhusmiljén.
Identifierade styrkor

Trots utmaningar med enskilda incidenter upplever en mycket stor majoritet av eleverna (6ver 90 %) och
vardnadshavarna att skolan och fritidshemmet &r trygga platser. Det finns ett hogt fortroende for att
personalen agerar korrekt vid krankningar.

Identifierade problem

Trots att skolan har strukturerade rastaktiviteter ledda av rastledare (leder aktiviteter) och rastvardar
(tidigare rastvakter) pa strategiska stallen sa har antalet krankningar 6kat under lasaret. En hog andel av
dessa intraffade i starten pa lasaret, samt infor lov och ledigheter. En stor andel av krankningarna, cirka
30% utfors av samma elever och de flesta krankningar sker pa skolgarden. Det ar till stérsta delen pojkar
som ar inblandade i incidenterna.

Det finns en otydlighet kring rastvardarnas framjande och forebyggande arbetsuppgifter samt
trygghetsteamets syfte och mal.

Vissa brister i studieron finns och skolan och fritidshemmet behdver fortsatta med implementeringen av
IBIS.

Den fysiska larmiljon inom- och utomhus behover ses 6ver.

Kartlaggning av verksamhetens behov

Krankningsanmalningar

Det har skett en 6kning av inkomna arenden detta lasar gentemot foregaende lasar. Detta kan grundas i
dels en hégre benagenhet hos personalgruppen att anmala krankningar och vidare en férandring i
elevunderlaget. 250818-260526 ar det 335 inkomna krankningsanmalningar. En hég andel av
krakningarna har intraffat starten pa lasaret med en stark 6kning i september manad-25 samt langre
ledigheter.

Cirka 30% av krakningarna som utférs av samma elever. Manga krankningar sker pa skolgarden under
rasttid. Andra platser dar krankningar forekommer ar i korridorer vid mellanrumsprocesser.

Under lasaret 25/26 har bitradande rektor, skolkurator och senare under lasaret aven socialpedagog,
stdende motestider veckovis som syftar till att handlagga inkomna arenden.
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Atgarder har sett olika ut beroende pa vilka elever som har varit involverade baserat pa vilka andra
insatser som kan ha pagatt runt eleven i fraga.

Arbetet som har genomforts pa skolan innefattar bland annat férebyggande insatser som syftat till
undervisning om allas lika varde. Trygghetsteamet har under aret skickat ut till hela skolan instruktioner

och arbetsuppgifter som berdért bland annat diskrimineringsgrunder och annat arbete som 6kat trygghet
och gemenskap.

Verksamhetens behov

Vi har tidigare ar tydligt sett att just fotbollsplanen har varit en arena dar krankningar har varit kopplade
till diskrimineringsgrunder. Detta ar har infort skolgemensamma regler for fotbollsplanen och vidare
hogre grad av vuxennarvaro for att 6ka tryggheten.

Efter sportlovet-26 anstalldes en socialpedagog som har arbetat med elevgruppen som tidigare har
figurerat i krdnkningsanmalningar genom att stodja dessa elever i olika arenor.

For att skolan ska kunna arbeta férebyggande mot krankningar kravs mer planering fér genomférande av
vardegrundsarbete, som genomsyrar hela elevens skolgang fran F-6.
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Lasaret 2026/2027

Mal for lasaret 2026/2027
ur Kvalitetsplan 2026-2027

Mal 2: Trygghet, studiero och jamstéalldhet

"Att skapa en trygg och studieframjande larmiljo dar alla elever ges forutsattningar att utvecklas, ta
ansvar for sitt larande och behandlas med respekt."

Forebyggande och framjande atgarder for att forhindra diskriminering och
krankande behandling

Planerade insatser

Arbetet med IBIS ska fordjupas for att 6ka samsynen kring hantering av problembeteenden i
klassrummet. Skolreglerna uppdateras och en konsekvensplan upprattas tillsammans med ett
forvantansdokument till vardnadshavarna.

IBIS-teamet tas bort da forskningsprojektet avslutas och istallet ligger uppdraget att leda arbetet inom
forstelararteamet. For fortsatt implementering involveras socialpedagog och skolkurator.

Trygghetsteamets syfte ses dver och samverkan mellan de som leder IBIS och trygghetsteamet behéver
utokas\. Aven kopplingen till elevhélsoteamet behéver klargéras\.

For att minska forekomsten av fysiskt vald behover det strategiska jamstalldhetsarbetet fortsatta och ha
fokus pa att utmana negativa manliga normer.

For att forebygga konflikter och krankningar pa skolgarden behdéver rastvardarna uppdrag tydliggéras.
Det ska ske inom IBIS-arbetet i bdrjan av hdstterminen.

Skolan ska fortsatta att utveckla arbetet med 6vergangarna fran forskolan och mellan olika stadier.
Samarbetet med externa aktorer ska fortsatta att utvecklas.

Behovet av att se éver den fysiska inom- och utomhusmiljon kvarstar.

Férvantade effekter i verksamheten

Pa kort sikt: Antalet incidenter ska minska samt pedagogernas och elevernas upplevelse av studiero ska
Oka.

Pa lang sikt: Alla elever ska uppleva trygghet och studiero pa Skogsborgsskolan.

Uppféljning
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Rutiner mot trakasserier,
sexuella trakasserier och annan
krankande behandling

All personal i skollagsreglerade verksamheter ar skyldig att aktivt uppmarksamma och motverka
krankande behandling samt trakasserier och sexuella trakasserier i samband med verksamheten. All
personal ar ocksa skyldig att se till att sddan behandling och sddana trakasserier hanteras.

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller
upprepad krankande behandling, eller allvarliga eller upprepade trakasserier eller sexuella trakasserier, i
samband med verksamheten ar skyldig att informera rektorn om detta.

Krankande behandling och diskriminering - Skolverket

OBS! Justeringar i rutinerna nedan kommer att géras for att anpassas efter ny lagstiftning.

Steg for steg vid upptackt av krankningar eller trakasserier
1. Stoppa handelsen direkt

Om du bevittnar en pagaende handelse, ingrip omedelbart for att forhindra att krankningen fortsatter.
2. Anmal hdndelsen (Informera rektor vid allvarlig eller upprepad...)

Dokumentera och rapportera handelsen i bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens systemstod for
anmalningar (information till rektor) av krankningar.

3. Starta utredning

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder handelsen for att skapa en allsidig och objektiv bild.
Utredningen ska bedéma om krankningar eller trakasserier har agt rum.

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn for krdnkande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier, ska narmaste chef ansvara for utredningen.

4. Genomfor enskilda samtal

Samtal halls med inblandade parter (offer, férovare och eventuella vittnen) pa ett respektfullt och
objektivt satt for att klargdra vad som hant.

5. Vidta atgarder
Utifran utredningens resultat vidtas lampliga atgarder for att stoppa och forebygga framtida krankningar.
6. Kontakta vardnadshavare

Informera vardnadshavare till inblandade barn eller elever om handelsen, utredningen och de vidtagna
atgarderna.

7. Dokumentera och félj upp

Dokumentera samtliga atgarder och samtal i systemsttdet. Genomfor uppfoéljningssamtal med
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet for samtalen anpassas efter situationens allvar.
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8. Utvardera atgarderna

Sakerstall att trakasserierna eller krankningarna har upphért genom att folja upp effekten av vidtagna
atgarder. Justera insatserna vid behov.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsforvaltningens verksamheter har skyldighet att anmaila till
Socialforvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsatter barnet/eleven kan
vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet/eleven nara. Misstankar som anmals kan
handla om:

e Misskotsel och brist pa omvardnad
e  Fysisk och psykisk misshandel

e Sexuellt utnyttjande

e Kvinnlig omskarelse

Om det handlar om misskétsel och brist pa omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan
kommer att géras. Om det galler de tre sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i férvag om att anmalan skett.

Anmalan till socialférvaltningen
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