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Datum

Vard- och omsorgsférvaltningen 2020-01-22

Sammantradande organ Vard- och omsorgsnamnden

Tid 2020-01-30 kl. 13:15

Plats Vard- och omsorgsférvaltningen, Upplandsgatan 2,

Yngaren 1 &2

Nr Arende Beteckning Féredragande Sidnr

1 Upprop

2 Val av justerare

3 Faststallande av dagordning

4 Information - Kulturgruppens arbete

5 Information - Ekonomi Marie Myrbeck

6 Aktuell verksamhetsinformation

7 Rapport av ej verkstallda beslut fjarde kvartalet VON/2019:31  Mona Kjellstrom 3.
2019

8 Redovisning av delegationsbeslut 6.

9 Oppet fér allménheten fran klockan 15

10  Faststallande av vard- och omsorgsnamndens plan  VON/2019:57  Marie Myrbeck 7.
med budget fér 2020

11 Nattfasta - resultatmal hosten 2019 VON/2020:3 Camilla Séderman 22.

12 Kulturstrategi fér barn och unga i Katrineholms VON/2019:86  Anna-Lena Ramstedt  27.
kommun 2020-2023

13 Meddelanden 32.

Ulrica Truedsson (S)
Ordférande

Férhinder anmals till Mona Kjellstrém 0150-578 14 mona.kjellstrom@katrineholm.se

= S
S .. . . .
— Av hdnsyn till vara allergiker. Kom doftfril
KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsférvaltningen Telefon: www.katrineholm.se
641 80 Katrineholm E-post:

Telefax:


mailto:mona.kjellstrom@katrineholm.se
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KALLELSE

Datum

2020-01-21

Kommande sammantradesdagar ar 2020

EU Beredning Vard- och
torsdagar torsdagar kl. 13.15-15.00 omsorgsnamnd
kl. 13.15-15.00 Lokal: Yngaren 2 torsdagar k1.13.15
Lokal: Yngaren 2 Lokal: Yngaren 1 & 2
6/2 9/1 30/1
12/3 13/2 27/2
16/4 2/4 23/4
14/5 28/5 11/6
16/6 (tis) 13/8 27/8
3/9 10/9 24/9
8/10 29/10 19/11
5/11 26/11 17/12
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'.l Katrineholm TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum Var beteckning

Vard- och omsorgsférvaltningen 2020-01-16 VON/2019:31 - 013

Lednings- och verksamhetsstod

Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Mona Kjellstrom
Vard- och omsorgsnamnden

Rapport av ej verkstillda beslut fjarde kvatalet 2019

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden godkanner rapporten av ej verkstallda gynnande
namndbeslut.

2. Namnden godkanner nedanstaende statistikrapport och éverlamnar den kommun-
fullmaktige och revisorerna.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsnamnden ska rapportera alla gynnande namndbeslut enligt
Socialtjanstlagen (SoL) och Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) som
inte verkstallts inom tre manader fér dagen for beslut.

Rapport ska ske till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO) och revisorerna.

En statistikrapport 6ver samma beslut ska Iamnas till kommunfullmaktige. Rapportering
ska ske en gang per kvartal.

Vid fjérde kvartalets rapportering fanns féljande ej verkstéllda beslut:
Aldreomsorg - SoL

e Sarskilt boende 3 (1 kvinna, 2 man)
Upplysning: Tva beslut (mdn) kommer att verkstdllas dent februari
respektive 15 februari 2020. En kvinna har tackat nej till ett
erbjudande.

Omsorg till personer med funktionsnedséttning - LSS

e Bostad med sarskild service for vuxna 4 (1 kvinna, 3 man)
1 (man) har tackat nej till 2 erbjudanden och vill vinta pd ny
gruppbostad som planeras vara fardigstdlld 2020. 1 (man) har skrivit
kontakt 2019-03-15 men énnu inte flyttat in.

e Bitrade av kontaktperson 5 (1 kvinna, 4 man)
Upplysning: Vid rapporteringstillfdllet var 3 beslut (2 mén och 1 kvinna)
verkstdllda.
KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefon: 0150-578 14 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E—post:MonéKjeIIstrom@katrineholm.se

Telefax:
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Tjansteskrivelse 2(3)
Datum Var beteckning
2020-01-14 VON/2019:31-.013

Lednings- och verksamhetsstdd

Arendebeskrivning
Rapporteringsskyldighet

Enligt Socialtjanstlagen (SolL) ska vard- och omsorgsnamnden rapportera alla gynnande
namndbeslut enligt 4 kap 1 § SoL, som inte verkstallts inom tre manader for dagen for
beslut. Samma rapporteringsskyldighet galler alla gynnande namndbeslut enligt 9 § Lag
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS),

Rapport ska lamnas till IVO och revisorerna. En statistikrapport dver samma beslut ska
lamnas till kommunfullmaktige. Rapporteringen ska ske en gang per kvartal.

Rapporteringsperioderna till IVO ar:

e 1-30 april 2019 (for forsta kvartalet)

e 1juli-31 augusti 2019 (fér andra kvartalet)
e 1-20 oktober 2019 (for tredje kvartalet)

e 1-31 januari 2020 (for fjarde kvartalet)

En kommun som inte inom skalig tid tillhandahaller bistand enligt 4 kap 1 § SoL eller
insats enligt LSS 9 §, som ndgon ar berattigad till enligt beslut av kommunen eller
domstol, kan dlaggas att betala en sarskild avgift. Detsamma géller om kommunen inte
inom skalig tid pa nytt tillhandahaller bistandet efter det att verkstalligheten avbrutits.
Avgiften tillfaller staten.

Med hansyn till sekretessen sker muntlig rapportering till namnden.
Rapportering till IVO sker fran och med december 2017 via e-tjanst.

Till fullmaktige skickas protokollsutdrag med statistik. Revisorerna far, enligt eget
onskemal, samma protokollsutdrag.

Statistikrapport fjarde kvartalet 2019
Beslut - Aldreomsorg

Ej verkstallda gynnande bistandsbeslut enligt 4 kap 1 § SoL avseende dldreomsorg

Beslutens alder/véantetid
Sdrskilt boende 3-6man | 6-12man | >1ar Totalt
Kvinnor 1 1
Man 2 2
Summa 2 1 3

Upplysning: Tva beslut (mdn) kommer att verkstdllas dent februari respektive 15 februari 2020.
En kvinna har tackat nej till ett erbjudande.

Dagverksamhet/sysselsdttning

Kvinnor 0
Min 0
Summa 0
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Tjansteskrivelse 3(3)
Datum Var beteckning
2020-01-14 VON/2019:31-013

Lednings- och verksamhetsstdd

Beslut - Omsorg till personer med funktionsnedsattning

Ej verkstallda gynnande bistandsbeslut enligt 9 § LSS avseende omsorg till personer
med funktionsnedsattning

Beslutens alder/véntetid
Bostad med sdrskild service for 3-6man | 6-12man | >1ar Totalt
vuxna
Kvinnor 1 1
Man 3 3
Summa 1 3 4

Upplysning: 1 (man) har tackat nej till 2 erbjudanden och vill véiinta pd ny gruppbostad som planeras
vara fardigstalld 2020. 1 (man) har skrivit kontakt 2019-03-15 men énnu inte flyttat in.

Ej verkstallda gynnande bistandsbeslut enligt 9 § LSS avseende omsorg till personer

med funktionsnedsattning

Beslutens alder/vantetid
Bitrdde av kontaktperson 3-6man | 6-12man | >1ar Totalt
Kvinnor 1 1
Man 4 4
Summa 1 4 5

Upplysning: Vid rapporteringstillféllet var 3 beslut (2 mén och 1 kvinna) verkstdllda.

Susanna Kullman
Verksamhetschef

myndighets- och specialistfunktion

Beslutet skickas till:

Kommunfullmaktige, revisorerna, akten

Mona Kjellstrém
Namndsekreterare
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Vard- och omsorgsférvaltningen

Lednings- och verksamhetsstod

Var handlaggare
Mona Kjellstrém

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2020-01-16

Ert datum

6
1(1)

Var beteckning
/Arendebeteckning/ -
/Arendeklasskod/

Er beteckning

Vard- och omsorgsnamnden

Redovisning av delegationsbeslut

Vard- och omsorgsférvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbesluten.

Sammanfattning av arendet

Nedan redovisas beslut som har fattats med stéd av géllande delegation pa namndens

vagnar.
Tjdnstemannabeslut
Datum, § Typ av beslut Beslutande

2019-12-01--31

Bostadsanpassningsbidrag

Handlaggare

2019-12-01--31

Fardtjanst

Handlaggare

2019-12-01--31

Lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade

Handlaggare

2019-12-01--31

Socialtjanstlagen

Handlaggare

2019-12-20, 8§40

Férordnande av medicinskt ansvarig
sjukskoterska den 27 december 2019
- 3januari 2020

Susanna Kullman,
verksamhetschef
myndighets- och
specialistfunktion

Ordforandebeslut

Datum, §

Typ av beslut

Beslutande

2019-12-20, 8 39

Yttrande till IVO gallande oanmald
nattinspektion pa boende

Ulrica Truedsson (S),
ordférande

Utskottsbeslut

Datum, §

Typ av beslut

Beslutande

2019-12-12, 8§ 34-41

Individarenden

Enskilda utskottet

KATRINEHOLMS KOMMUN
Vard- och omsorgsforvaltningen
641 80 KATRINEHOLM

Besdksadress:

Telefon: 0150-578 14
E—post:Mon%KjeIIstrom@katrineholm.se
Telefax:

Org.nummer 212000-0340
www.katrineholm.se
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A Katrineholm TJANSTESKRIVELSE 101)
Datum Var beteckning

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2020-01-16 VON/2019:57 - 042

Lednings- och verksamhetsstod

Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Marie Myrbeck
Vard- och omsorgsnamnden

Forslag till faststiillande av vard- och
omsorgsnamndens plan med budget 2020

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att faststalla vard- och omsorgsnamndens plan
med budget 2020.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsnamnden antog den 29 augusti 2019, § 84, namndens underlag for
overgripande plan med budget 2020-2022.

Den 16 december 2019 beslutade kommunfullméktige att faststalla Overgripande plan
med budget 2020-2022. Kommunfullmaktiges beslut innebar for vard- och
omsorgsnamnden en ramférandring fran 711 875 tkr for 2019 till 728 602 tkr for 2020.
Vard- och omsorgsnamndens investeringsbudget for 2020 omfattar enligt
kommunfullmaktiges beslut 11 125 tkr.

Vard- och omsorgsforvaltningen har med utgangspunkt fran évergripande plan med
budget, samt den sedan tidigare beslutade kommunplanen fér 2019-2022, upprattat ett
forslag till vard- och omsorgsnamndens plan med budget 2020.

Budgeten kommer att MBL-forhandlas i forvaltningens samverkansgrupp infor
namndens beslut. Férhandlingsprotokollet kommer att delas ut till némnden.

Arendets handlingar

e Forslag till vard- och omsorgsnamndens plan med budget 2020

Anna-Lena Ramstedt Marie Myrbeck
Forvaltningschef Controller

Beslutet skickas till: ledningsgrupp, ekonomer, 6vrig personal via intrandt

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Upplandsgatan 2 Org.nummer 212000-0340
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Telefon: 0150-570 00 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post: Mari7.Myrbeck@katrineholm.se
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Forslag

Namndens
plan med
budget

Vard- och omsorgsnamnden 2020

Datum: 2020-01-16

Vard- och omsorgsnamnden
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Inledning

Kommunens langsiktiga planering ska enligt styrsystemet styras av kommunens vision och den
kommunplan som tas fram fér varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund fér planeringen
for alla ar under mandatperioden. Planeringen for ett enskilt ar pdbdrjas under varen da planerings-
direktivet faststalls av kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller dels ekonomiska ramar for
namnder och bolag, dels uppdrag och anvisningar till namnder och bolag for det fortsatta
planeringsarbetet. Utifrdn kommunplanen och planeringsdirektivet tar namnder och bolag fram
underlag fér kommunens évergripande plan med budget.

Under september-oktober sker beredning av kommunens évergripande plan med budget som
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls i kommunfullmaktige i november. Efter att
den overgripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namndens plan med
budget faststéllas i december.

Vision 2025

I Katrineholm dr lust den drivande kraften for skapande och utveckling - fér liv, Idrande och
féretagsamhet. Lust dr passion, vilia, ambition. Det dr ocksd det lustfyllda - det vi lever fér och det vi lever
av - mat, kdrlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Laget dr ritt - rdtt geografiskt och rdtt for handling och
férandring.

Katrineholm - Ldge for liv & lust

Ansvarsomrade

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamnden ansvarar for att fullgéra kommunens uppgifter enligt socialtjanstlagen
(2001:453) betraffande omsorgen om aldre och personer med funktionsnedsattning, samt insatser
enligt lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (1993:387).

Till vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade hor aven ansvar for halso- och sjukvard i ordinart
boende fran 18 ar samt ansvar for halso- och sjukvard i sarskilt boende, boendestdd,
dagverksamhet och daglig verksamhet. Till vard- och omsorgsnamndens ansvar hor dven
betalningsansvar enligt lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard.
Namnden ansvarar aven for verksamhet enligt lagen om valfrihetssystem (2008:962) for fritt val av
utférare inom aldreomsorgens hemtjanst.

I némndens ansvar ingar prévning utifran ett antal lagar, bland annat av bidrag enligt lag (2018:222)
om bostadsanpassningsbidrag och provning av tillstand till resor enligt lag (1997:736) om fardtjanst
och lag (1997:735) om riksfardtjanst.

3(14)
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Mal och forutsiattningar

Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning
Nya ingangar till arbete inom vard och omsorg

| kommunplanen betonas 6kad sysselsattning som en av de avgdrande faktorerna for att sakra
valfarden nar den demografiska utvecklingen gor att allt farre i yrkesverksam alder ska férsorja allt
fler barn och aldre. Det finns idag en stor grupp potentiella medarbetare som annu inte kommit in
pa arbetsmarknaden, inte minst i form av nyanlanda invandrare inskrivna vid Arbetsférmedlingen.
Under 2019 har vard- och omsorgsforvaltningen arbetat med dessa malgrupper, bland annat
tillsammans med Viadidakt och service- och teknikforvaltningen. Forutom att bidra till 6kad
sysselsattning ar detta ett av flera viktiga verktyg for att sakra forvaltningens framtida
kompetensforsorjning. Detta arbete behdver sdledes fortsatta under kommande ar.

Nya viktiga ingangar for att rekrytera personal till vard och omsorg ar inflédet fran den kommunala
vuxenutbildningen och att ta emot praktikanter och personer i olika arbetsmarknadsatgarder. Vard-
och omsorgsforvaltningen behover ocksa fortsatta arbetet med att bredda rekryteringen och stodja
sprakkompetensen hos personer med utlandsk bakgrund. Under 2019 har vard- och
omsorgsforvaltningen ocksa stéllt sig bakom Viadidakts ansékningar till Myndigheten for
yrkeshogskolan om att fran 2020 foérlagga yrkeshogskoleutbildning inom vard och omsorg i
Katrineholm.

Namndens resultatmal 2020

Okad sysselsattning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB

Attraktiva boende- & livsmiljoer
Trygga utomhusmiljéer

Under 2020 pdgar planering, nybyggnation och renovering av boenden for vard- och
omsorgsnamndens brukare. For att skapa ett val fungerande vardagsliv for saval brukare, bestkare
och personal ska férvaltningen verka for att utomhusmiljéerna i anslutning till dessa boenden ska
vara inbjudande, trivsamma och trygga.

Namndens resultatmal 2020

Tryggare offentliga miljder
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB, VSR

Trygg vard & omsorg
Ndasta steg i arbetet med boendeplatser for vard- och omsorgsnamndens brukare

| Overgripande plan med budget 2020-2022 ges vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att planera
for utveckling av boendeplatser for personer med behov av omsorg och stéd. Arbetet ska
genomforas i samrad med KFAB.

De senaste aren har ett tydligt fokus for vard- och omsorgsnamnden varit att skapa fler platser inom
sarskilt boende for att mota den aldrande befolkningens kommande behov. | bérjan av 2021
beraknas de forsta brukarna kunna flytta in pa det nya aldreboendet Dufvegarden. Arbetet med
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forberedelser for 6ppnandet av detta boende kommer att intensifieras under 2020, inflyttning av
mobler och utrustning startar sannolikt under slutet av aret. Ungefar samtidigt som Dufvegarden
6ppnas ska enligt nuvarande planering aven en ny gruppbostad enligt LSS, for personer med
neuropsykiatrisk diagnos, sta fardig. Ett forberedelsearbete for starten av detta boende behéver
ocksa ske under nasta ar.

Oppnandet av Dufvegérden, med sina 96 platser, ger forutsattningar att ta ndsta steg i det
langsiktiga arbetet med att utveckla och dimensionera boendestrukturen for vard- och
omsorgsnamndens brukare. En mojlighet, som identifierades redan i forarbetet, ar att kombinera
uppstarten av Dufvegarden med att tillfalligt stdnga ndgot annat boende for renovering.
Malsattningen om att befintliga boenden ska renoveras, utifran de behov som finns av
modernisering, lyfts ocksa i kommunplanen. En forsta inventering av befintliga boenden har
genomforts av vard- och omsorgsforvaltningen. Denna indikerar att manga av byggnaderna har ett
omfattande behov av upprustning.

| detta arbete behdver ocksa hansyn tas till kommande behov av platser inom saval dldreomsorg
som funktionsstdd. Inom funktionsstdd ses i dagslaget ett behov av ett nytt gruppboende for
brukare inom socialpsykiatrin. For denna malgrupp kan aven korttidsplatser behova tillskapas, for
att mota behovet av snabba utskrivningar fran slutenvarden.

For detta fortsatta arbete med boendeplatser for vard- och omsorgsnamndens brukare, oavsett om
kommande renoveringar medfor eventuella flyttkedjor inom bestandet, behéver en detaljerad
planering uppréttas. | detta steg kommer praktiska saval som ekonomiska dvervaganden att vara av
stor betydelse for ordningsfoljden pa prioriterade atgarder. | det fall eventuella flyttar aven skulle
omfatta befintliga brukare maste darutéver en omfattande planering géras med hansyn taget till att
detta innebar en stor paverkan for de som berors.

Uppdraget fran Overgripande plan med budget aterges i sin helhet under rubriken Sarskilda
uppdrag.
Fortsatt fokus pa den gemensamma vardegrunden

Arbetet inom vard- och omsorgsforvaltningen bestar av standiga méten med manniskor. En god
vardegrund och ett gott bemotande ar grundlaggande utgangspunkter i detta arbete. Det har sedan
lange bedrivits ett arbete med vardegrundsfragor inom férvaltningen och vardegrundsbegreppet ar
kant i verksamheten. Ar 2011 inférdes ocksa en nationell vardegrund géllande omsorgen om aldre i
socialtjanstlagen.

Ett forvaltningsovergripande arbete for att implementera och forstarka vardegrundsarbetet inom
organisationen har initierats 2019. Under 2020 kommer arbetet att intensifieras ytterligare genom
utbildningsinsatser och eget vagledningsmaterial.

Vilfardsteknik och digitalisering

| kommunplanen betonas vikten av att ta tillvara pa digitaliseringens mojligheter. Valfardtekniska
|6sningar ska bidra till att gora vardagen enklare och tryggare for manniskor i behov av stéd. Vard-
och omsorgsnamndens verksamheter ska varje ar préva minst tva nya tekniska I6sningar. Arbetet
med att inom befintlig ram arbeta for detta fortsatter under 2020.

Upphandling av trygghetslarm méjliggdr ny teknik

Vard- och omsorgsforvaltningen pabérjade under 2019 upphandlingar av trygghetslarm for
hemtjanst respektive sarskilt boende. Erfarenheter fran tidigare avtal och l6sningar gor att
verksamheten prioriterar driftsékerhet, modern teknik och méjlighet att kunna anvanda olika
tillbehor i dessa upphandlingar.

Upphandlingarna forvantas ge 6kade mojligheter till anpassning utifran brukarnas individuella
behov. Bland annat ska de nya I&sningarna férenkla hanteringen av tillbehor for digital fjarrtillsyn.
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De nya l6sningarna forvantas ocksd kunna frigora tid for personalen, som ar verksamhetens
viktigaste resurs.

Implementeringen av de nya I6sningarna kommer att vara en prioriterad uppgift under 2020.
Resurskravande brukare inom sarskilt boende aldre

Inom sarskilt boende aldre framtrader en delvis ny grupp resurskravande brukare. Det rér sig om
ett fatal individer med behov och beteendemonster som medfor en tydlig utmaning for
verksamheten. For att tillgodose brukarnas behov behovs en hégre bemanning och en anpassad
fysisk miljo.

Arbetet med att utveckla verksamheten for att méta dessa behov kommer att fortsatta 2020. Mdlet
ar att sakerstalla bade en god omvardnad anpassad for dessa och andra brukare, samt en trygg
arbetsmiljo for de anstallda.

Férandringar i lagstiftningen

Det pagar for narvarande ett antal processer och utredningar som kan leda till betydande
forandringar i lagstiftningen inom vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade.

Hjélp med andning nytt grundldggande behov for personlig assistans

Riksdagen beslutade den 16 oktober 2019 om en andring i lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Andringen innebér att personer som ingdr i personkretsen fér LSS, och
som pa grund av stora och varaktiga funktionshinder behéver hjélp med andning, kan anséka om
stod av personlig assistans. Denna lagandring, som innebar ett nytt aliggande for kommunerna,
tradde i kraft den 1 november 2019.

Oversyn av socialtjénstlagen - Framtidens socialtjénst (SOU)

Det pagar en bred 6versyn av socialtjanstlagen som ska slutredovisas i juni 2020. En sarskild
utredare har fatt regeringens uppdrag att se éver lagen och vissa av socialtjanstens uppgifter. Enligt
ett tillaggsdirektiv till det ursprungliga kommittédirektivet ska utredningen sarskilt préva om aldre
som grupp ska brytas ur socialtjanstlagen och ddrmed sarregleras genom en egen lag. Utredningens
resultat och kommande lagforslag, eventuellt med ett stallningstagande om en sarreglering for
aldre, kommer sannolikt att medféra konsekvenser for kommunerna.

Oversyn av lagen om stéd och service Gt vissa funktionshindrade

| januari 2019 éverldamnade LSS-utredningen sitt slutbetankande Oversyn av insatser enligt LSS och
assistansersdttningen till 6vergangsregeringen. Utredningen innehaller bland annat forslag pa statligt
ansvar for den personliga assistansen, samt nya insatser i LSS for vilka kommunen ska vara
huvudman. Den nya lagen forslas trada i kraft den 1 januari 2022. Samtidigt som betankandet
dverlamnats har dock regeringspartierna tillsammans med Centerpartiet och Liberalerna kommit
dverens om att en ny assistansutredning ska tillsattas med malsattningen att ha en férandrad
lagstiftning till 2021.

Namndens resultatmal 2020

Fler brukare inom vard och omsorg ska ha en positiv upplevelse kring bemé&tande, fortroende och trygghet
KS, VON, KFAB

Okade férutsattningar fér aktiviteter fér brukare inom vard och omsorg
KULN, VON

Maltiderna inom vard och omsorg ska utvecklas
STN, VON

Starkt patientsakerhet inom vard och omsorg
VON

Okad méjlighet till delaktighet och inflytande
SOCN, VON

6(14)
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Namndens resultatmal 2020

Anhorigstodet ska utvecklas
SOCN, VON

Kommunens kostnader for placeringar ska minska
BIN, SOCN, VON

Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv
Fortsatt fokus pa sociala aktiviteter, utomhusaktiviteter och fysisk aktivitet

Arbetet med att ytterligare forbattra innehdllet i verksamhetens sociala aktiviteter och anpassa
dessa utifran brukarnas 6nskemal ska fortsatta under 2020. | detta arbete ar medarbetarnas
engagemang och kreativitet av avgérande betydelse. Brukarrdd och boendemdéten kommer att
anvandas for att hamta in forbattringsforslag samt for att aterkoppla arbetet.

Verksamhetens fokus pa aktiviteter for brukarna ar inte bara ett satt att skapa trevliga stunder i
vardagen. En innehallsrik dag med sociala aktiviteter, utomhusaktiviteter och fysisk aktivitet ar
grunden for manniskors valmaende. Exempelvis har det som hander under dagen stor betydelse for
hur nattsdmnen blir fér en manniska.

Under 2020 fortsatter aven arbetet med den formaliserade samverkan mellan vard- och
omsorgsnamndens och kulturnamndens verksamheter. Arbetssattet ligger i linje med
kommunplanens prioriteringar om att kommunen ska underlatta for alla invanare att ta del av
kulturutbudet "oavsett om man ar gammal, ung eller har en funktionsnedsattning".

Namndens resultatmal 2020

Fler ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och fritidslivet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VON

Kultur, idrott och fritid fér barn och unga ska prioriteras
KS, BIN, KULN, STN, VON

Jamstallda kultur- och fritidsverksamheter
KS, BIN, KULN, STN, VON

Hallbar miljo6
Minskad energianvandning

Inom vard- och omsorgsnamndens verksamheter ar resfria méten, samakning, cykel och gang olika
satt att bidra till att minska beroendet av fossila branslen. Ett inforande av digital fjarrtillsyn, som pa
sikt kan bli ett alternativ for vissa brukare inom hemtjansten, kommer ocksa att kunna bidra till
minskad energianvandning. Vidare finns vard- och omsorgsférvaltningen representerad i
kommunens digitaliseringsforum och arbetar aktivt med digitalisering och utvecklande av e-tjanster
inom forvaltningens olika verksamheter.

Darutover arbetar vard- och omsorgsforvaltningen med ett kontinuerligt forbattrings- och
utvecklingsarbete kring maltider tillsammans med service- och teknikforvaltningen. | kommun-
planen anges bland annat att all mat som serveras i de kommunala verksamheterna ska vara
klimatsmart.

Namndens resultatmal 2020

Okad energieffektivitet i kommunens lokaler
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB

7 (14)
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Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation
Ekonomi, organisation och minskad sjukfranvaro

Vard- och omsorgsforvaltningen har stora utmaningar. Férvaltningens huvudfokus for 2020 ar att
fortsatta det arbete som skett under 2019 kring ekonomi, organisation och minskad sjukfranvaro.
Malsattningen ar att langsiktigt sakerstalla en trygg vard och omsorg, samt att skapa handlingskraft
infor framtidens utmaningar.

Ekonomi i balans

I kommunfullmaktiges 6vergripande plan med budget fér 2020 ges vard- och omsorgsnamnden en
ramforstarkning om 11,2 miljoner kronor. Samtidigt forsvinner dock den tillfalliga
ramforstarkningen om 18 miljoner kronor vard- och omsorgsnamnden haft under 2019. Den
sammantagna effekten av dessa férandringar understryker behovet av att under 2020 fortsatta
arbetet for att skapa en mer effektiv verksamhet, som snabbare kan anpassas till férandringar i
brukarnas behov. Malsattningen ar att darigenom na en ekonomi i balans. Infor 2021 ses dock
betydande ekonomiska utmaningar i och med att bade ett nytt aldreboende och en ny gruppbostad
ska 6ppnas detta ar.

Ny organisation trider i kraft

Stor ledningskraft kommer att behéva prioriteras for implementeringen av vard- och omsorgs-
forvaltningens nya organisation som trader i kraft 2020. | den nya organisationen samlas
verksamheterna i omradena aldreomsorg, funktionsstdd och férvaltningskontor. Avsikten med att
minska antalet verksamhetsomraden inom férvaltningen ar att forbattra samverkan och starka
helhetsperspektivet. Justeringen av organisationen ska ge battre forutsattningar for tydligare
styrning, 6kad effektivitet och hojd delaktighet inom forvaltningens verksamheter.

Minskad sjukfranvaro, ékad arbetsglddije

En prioriterad uppgift under 2020 ar att minska de hdga sjukskrivningstalen. Férvaltningens arbete
for att minska sjukfranvaron behover intensifieras ytterligare. | detta arbete ar 6kad delaktighet,
trivsel pa jobbet, arbetsgladje och halsoframjande atgarder viktiga faktorer.

| syfte att 6ka delaktigheten kommer ocksa den nya organisationen att ha samverkansgrupper, for
dialog mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisationer, pa alla nivaer: enhet, verksamhets-,
omrade och foérvaltning. Idag saknas detta pa verksamhetsomradesnivan.

Kompetensférsorjning

Andelen aldre i befolkningen ¢kar och ar 2020 fyller de forsta 40-talisterna 80 ar. Vard- och
omsorgsnamnden kommer under det kommande artiondet att sta infor patagliga utmaningar med
att mota den aldrande befolkningens behov av vard och omsorg. Samtidigt som verksamheten 6kar
i volym férvantas andelen av befolkningen som ar i yrkesaktiv dlder att minska. Dessa
omstandigheter kommer att bidra bade till ett 6kat rekryteringsbehov och till en hardnande
konkurrens om arbetskraften.

Forutom att rekryteringar behovs for att volymerna 6kar, behdéver ocksa nya medarbetare ersatta
dem som lamnar arbetslivet och gar i pension. Inom vard- och omsorgsférvaltningen finns idag ett
stort antal medarbetare som narmar sig pensionsaldern.

Mot denna bakgrund kommer rekryterings- och bemanningsfragorna att vara centrala under
kommande ar. Arbetet med kompetensforsorjningsfragor inom vard- och omsorg kan ocksa tydligt
komma att paverkas av férandringar i det statliga regelverket. For ndrvarande pagar processer som
berdr tva av forvaltningens stora yrkesgrupper, underskéterskor och personliga assistenter.

Underskéterska féreslds bli skyddad yrkestitel

I april 2019 6verlamnade den utredning, som pa regeringens uppdrag utrett hur yrket
8(14)
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underskoterska ska regleras sitt slutbetdnkande, Stdrkt kompetens i vard och omsorg. | betdankandet
foreslas att yrket underskoterska ska regleras genom en skyddad yrkestitel med bestdamda
yrkeskvalifikationer. Endast den som avlagt underskoterskeexamen, eller efter validering anses ha
motsvarande kompetens, ska efter ansdkan fa ett bevis om ratt att anvanda yrkestiteln
underskoterska. Regleringen foreslas trada i kraft 2025.

Utredningens beddmning ar att inférandet av en reglering kommer att medféra en 6kad konkurrens
om personer med yrkestiteln underskoterska, da dessa till en bérjan kommer att vara relativt fa i
forhallande till behovet.

Oversyn av yrket personlig assistent

P& regeringens uppdrag pagar for narvarande en éversyn av yrket personlig assistent. Aven om
utredningen inte fatt i uppdrag att utreda fragan om formella utbildningskrav fér personliga
assistenter ska utredningen bland annat "lamna férslag pa hur informations- eller
kompetensutvecklingsinsatser kan starka kvaliteten i yrket personlig assistent". Uppdraget ska
slutredovisas i januari 2020.

Namndens resultatmal 2020

Sakrad kompetensforsorjning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Forbattrad halsa for kommunens medarbetare
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Kommunens tillganglighet for invanarna ska 6ka
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Okad effektivitet genom nya samverkansformer internt och externt
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB, KVAAB, VSR

Resultatet ska uppga till minst en procent av skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

9(14)
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Volymutveckling

Vard- och omsorgsnamnden

17

Utfall jan-jun

Volymmatt Utfall 2018 2019 Prognos 2019 Prognos 2020
Utférda hemtjansttimmar per manad, intern

regi 15480 14592 15000 15500
Utférda hemtjansttimmar per manad, extern

regi 6179 6 984 7000 7 500
Personlig assistans beviljad enligt

socialférsakringsbalken, internt utférd 7535 8216 8300 8300
Personlig assistans beviljad enligt

socialforsakringsbalken, externt utford 11 663 11 909 12010 12200
Personlig assistans enligt LSS, internt utford 718 642 650 650
Personlig assistans enligt LSS, externt utférd 6 156 6 490 6 500 6 500
Belagda platser pa LSS-boende 138 144 145 145
Externa placeringar LSS 5 6 6 6
Antal brukare med daglig verksamhet inom

LSS per manad 237 245 250 255
Beviljade timmar boendestéd per manad 1333 1351 1350 1350

Kommentar till volymmatt

| jamforelse med i fjol noteras under forsta halvaret 2019 en viss minskning av det genomsnittliga
antalet hemtjansttimmar per manad i intern regi. Férvaltningens bedomning ar dock att
férandringen till stor del férklaras av en battre kontroll och hantering av tidsredovisningen an
tidigare. Mot bakgrund av den demografiska utvecklingen, dar andelen aldre i befolkningen vaxer,
forvantas antalet hemtjansttimmar 6ka under kommande ar. Prognosen om en fortsatt 6kning av
hemtjanst inom extern regi ska ocksa ses mot bakgrund av att allt fler brukare valjer en annan

utforare an kommunen.

Uppfoéljningen av det férsta halvaret 2019 visar att den kommunalt utférda personliga assistansen
enligt LSS minskar, samtidigt som den kommunalt utférda personliga assistansen enligt
socialforsakringsbalken dkar. En bidragande orsak till denna utveckling ar att Forsakringskassan
fattat ett beslut som medfor att en brukare enligt LSS 6vergar till assistansersattning. | dvrigt
forklaras forandringarna vad galler sdval internt som externt utférd personlig assistans av
tillkommande arenden och férandringar i brukarnas behov. Totalt sett 6kar den personliga
assistansen under perioden i jamforelse med foregaende ar.

Inom daglig verksamhet enligt LSS noteras ocksa en 6kning, som dessutom férvantas fortsatta

under kommande ar.

17
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Driftsbudget
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2019 2020
Férvaltning/Avd/Enhet Budget (tkr) Intakter (tkr) Kostnader (tkr) Totalbudget (tkr)
Foérvaltningsgemensamt -21 901 -18 237 -18 237
Forvaltningskontor -253 479 19 260 -283 389 -264 129
Aldreomsorg -255 292 123109 -383 188 -260 079
Funktionsstod -185 284 45333 -231 490 -186 157
Summa -715 956 187 702 -916 304 -728 602

Vard- och omsorgsforvaltningen har en ny organisation fran den 1 januari 2020. Ovan angiven
budget for 2019 har anpassats till den nya organisationen.

18
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Investeringsbudget

19

0ve:g Ka.teg Bendmning Budget (tkr) Driftkostnad (tkr)
r.mal | ori
1-7 1-6 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Inventarier nytt dldreboende
4,2 4 Dufvegarden 7 000 7 000 0 0 0 0
42 4 gﬁ\g‘;g%zrnom laddare 400 0 0 0 20 20
4,2 4 Spolos Dufvegarden 1000 0 0 0 10 10
4,2 Diskdesinfektorer Dufvegarden 200 0 0 0 10 10
4 Sangar och madrasser 200 200 200 0 0 0
4 1 EZ;? d”;ak'yftar’ befintliga 200 200 200 15 15 15
4 1 E(i)sek:dez:]nfektor, befintliga 100 100 100 5 5 5
2 4 Mébler 0 500 500 0 0 0
4 1 Medicinskap 400 400 400 0 0 0
4 1 Brandsakerhet 200 200 200 0 0 0
4 4 Ny teknik 400 400 400 0 0 0
7 4 Arbetsmiljoatgarder 0 400 400 0 0 0
4 1 Aktskap 325 0 0 0 0 0
4 4 Ny gruppbostad 700 0 0 0 0 0
Summa 11125 9400 2400 20 60 60
12 (14)
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Revidering av taxor och avgifter

| samband med att vard- och omsorgsnamndens underlag for overgripande plan med budget
faststalldes, lamnade namnden aven ett forslag till kommunfullmaktige om justering av
styrdokumenten KFS 4.13 Avgifter inom vard- och omsorgsndmndens verksamhet och KFS 4.14
Fardtjénsttaxa.

Utover vissa redaktionella justeringar foreslogs hojningar gallande avgifter for maltider och
matdistribution, hyror foér sarskilda boendeformer (KFS 4.13) och milpriset vid resor in i annan
kommun (KFS 4.14).

13(14)
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Sarskilda uppdrag

Uppdrag till vard- och omsorgsnamnden att i samrad med KFAB planera for utveckling av
boendeplatser for personer med behov av omsorg och stéd. Utgdngspunkten ar det finns behov
av att ta ett helhetsgrepp utifran kommande behov av boendeplatser samt de méjligheter som
skapas genom Dufvegarden, ett nytt sarskilt boende for aldre med 96 platser som 6ppnar vid
arsskiftet 2020/2021. | uppdraget ingar bade att gora I6pande anpassningar utifran aktuella behov
och att planera langsiktigt for modernisering och effektivisering av strukturen nar det galler
boendeformer utifrdn kommande behov. | de fall det beddms motiverat ska alternativa
anvandningsomraden for hela eller delar av befintliga boenden belysas. Uppdraget ska
dterrapporteras senast i september 2020 infor beredningen av 6vergripande plan med budget 2021-2023.

Uppdrag till vard- och omsorgsnamnden att se 6ver hyrorna och inratta ett kommunalt
bostadstillagg inom omradet funktionsstod. | uppdraget ingar dels att utforma regelverk for ett
kommunalt bostadstillagg riktat till boende i grupp- eller servicebostad, dels att se 6ver
hyresstrukturen for de berérda boendeformerna. Uppdraget ska dterrapporteras senast i september
2020 infér beredningen av 6vergripande plan med budget 2021-2023.

14(14)
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A Katrineholm TJANSTESKRIVELSE 1)
Datum Var beteckning

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2020-01-08 VON/2020:3 - 709

Lednings- och verksamhetsstod

Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Jens Thomsen
Vard- och omsorgsnamnden

Nattfastemitning hosten 2019

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden lagger resultatet for nattfastan hosten 2019 till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsnamnden har tillsammans med service- och teknikndmnden resul-
tatmalet att andelen brukare i dldreomsorgen vars nattfasta ar kortare an 11 timmar ska
oka (med hansyn taget till den enskildes 6nskemal). Med nattfasta menas tiden mellan
en dags sista mal och féljande dags forsta mal, det vill sdga tiden under natten da en
person inte ater eller dricker ndgot som ger namnvard energi. Socialstyrelsen
rekommenderar att maltidsordningen ska vara sadan att nattfastan inte overstiger 11
timmar. Genom att sprida ut maltiderna jamnt 6ver den vakna delen av dygnet ges
mojligheter att optimera energi- och naringsintaget. Fér personer med nedsatt aptit ar
tata sma maltider spridda 6ver dygnet av extra stort varde.

Under hosten ar 2019 var medelvardet for nattfastan 11 timmar och 18 minuter. 42 % av
brukarna uppnadde malet om hogst 11 timmars fastetid. Resultatet innebar en
forsamring sedan matningen varen ar 2019 da medelvardet var 10 timmar och 44
minuter och 53 % av brukarna nddde malet.

Arendets handlingar
e Rapport nattfasta hosten 2019, 2020-01-08

Anna-Lena Ramstedt Camilla Séderman
Forvaltningschef Verksamhetschef dldreomsorgen

Beslutet skickas till: Service- och teknikférvaltningen, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Org.nummer 212000-0340
VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Telefon: www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E—post:Jensj’ﬁomsen@katrineholm.se

Telefax:
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Katrineholm 2020-01-08
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Nattfasta
hosten 2019

Sarskilt boende aldre

Camilla S6derman

Jens Thomsen

Vard och omsorgsforvaltningen
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Malet minskad nattfasta

Med nattfasta avses tiden mellan en dags sista mal och féljande dags forsta mal, det vill saga
tiden under natten da en person inte ater eller dricker ndgot som ger namnvard energi.
Genom att sprida ut maltiderna jamnt 6ver den vakna delen av dygnet ges mojligheter att
optimera energi- och naringsintaget. For personer med nedsatt aptit ar tata sma maltider
spridda 6ver dygnet av extra stort varde.

Vard- och omsorgsforvaltningens resultatmal ar att andelen brukare i dldreomsorgen vars
nattfasta ar kortare an elva timmar ska 6ka, detta med hansyn till den enskildes 6nskemal.

Metod for att mata nattfasta

Sedan varen ar 2009 mats nattfastan pa alla avdelningar pa sarskilda boenden i Katrineholms
kommun. Samtliga avdelningar redovisar tidpunkter for nar brukarna ater sina olika maltider;
middag, kvallsmal, nattmal, forfrukost eller frukost. Brukare som har en frivilligt lang
nattfasta raknas som bortfall i statistiken. Frivilligt lang nattfasta innebar att en brukare
erbjudits men tackat nej till en maltid som skulle medfort att en nattfasta pa elva timmar eller
mer brutits. Det kan aven finnas andra orsaker till att brukare raknas som bortfall, exempelvis
om de varit palliativa. Under matningen hosten ar 2019 rapporterades 304 stycken resultat in,
efter bortfall kvarstar totalt 277 stycken resultat, 98 stycken man och 179 stycken kvinnor.

Resultat

Under hosten ar 2019 var medelvardet for nattfastan 11 timmar och 18 minuter. 42 % av
brukarna uppnadde malet om hogst 11 timmars fastetid. Resultatet innebar en forsamring
sedan matningen varen ar 2019 da medelvardet var 10 timmar och 44 minuter och 53 % av
brukarna nadde malet.

| diagramet nedan redovisas matningen av nattfastan i procent dar den ljusare stapeln
representerar lang nattfasta och den moérkare stapeln representerar kort nattfasta.
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Kénsuppdelad statistik

Tabellen nedan visar att 39 % av kvinnorna hade en nattfasta kortare an elva timmar, foér
mannen var siffran 53 %. Som framgar av tabellen har mannens nattfasta varit relativt
konstant under de senaste matningarna med resultat som visar att nagot fler an halften nar
malet om maximalt 11 timmars nattfasta. For kvinnorna har daremot resultaten fran de
senaste matningarna varit varierande. Andelen kvinnor som uppnadde malet under hostens
matning var 39 % vilket kan jamféras med resultatet for varen dar 61 % uppnadde malet om
kort nattfasta. Samtidigt uppnadde endast 33 % av kvinnorna malet vid méatningen under
hosten ar 2018. Det ar svart att hitta forklaringar kring vad denna variation beror pa.
Matningarna ar 2016 och 2017 visar att det varit en nagot stérre andel kvinnor an man som
haft en kort nattfasta.
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Atgérder

Under slutet av ar 2017 tog verksamheten fram en strategi bestadende av fyra fokusomraden.
Dessa omraden ar samverkan mellan professioner, ledarskap, utbildning av
omvardnadspersonal och tatare uppfoljningar av resultatet. Sjukskoterskor, enhetschefer,
dietister och verksamhetschef traffas tva till fyra ganger per ar och gar igenom resultatet i
nattfastematningen. Vid dessa samverkanstraffar arbetar enhetschefer och sjukskoterskor
gemensamt fram atgarder. Arbetssattet bygger pa att identifiera goda exempel och
implementera dessa arbetssatt i hela verksamhetsomradet. Vid behov tas individuella
atgarder fram speciellt for de brukare som beddms vara i risk for undernaring.

Vid en djupare analys av resultaten framgar att forfrukost har betydelse for att uppna en kort
nattfasta. De brukare som serverats sadan har generellt sett en kortare fastetid.
Verksamheten kommer under 2020 att fortsatta arbeta med att fler brukare ska erbjudas

forfrukost.
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Infér hdstens nattfastematning traffades sjukskoterskor och enhetschef innan genomférande.
Vid samverkansmaotet kom man éverens om ansvarsférdelningen. Det innebar att
sjukskoterskor arbetar med individuella dtgarder for brukare som har en lang nattfasta och
enhetschefer arbetar pa organisatorisk niva for att mojliggéra for en kortare nattfasta for alla
brukare. Det ar viktigt att arbeta med bade individuella dtgarder och dtgarder pa gruppniva.

Sammanfattningsvis ar det viktigt att komma ihag att nattfastan belyser en natt per halvar i
varje brukares liv. Arbetet med att korta nattfastan maste paga kontinuerligt. Matningar av
den har typen ar vagledande och inte beskrivande for brukarnas vanor éver langre tid, men
kan visa tendenser for olika avdelningars rutiner.
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A Katrineholm TJANSTESKRIVELSE 1)
Datum Var beteckning

Vard- och omsorgsforvaltningen 2020-01-15 VON/2019:86 - 802

Lednings- och verksamhetsstod

Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Anna-Lena Ramstedt, forvaltningschef
Vard- och omsorgsnamnden

Kulturstrategi for barn och unga i Katrineholms
kommun 2020-2023

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden antar forslaget till kulturstrategi for barn och unga i
Katrineholms kommun 2020-2023.

Sammanfattning av arendet och bedémning

Under 2015 fick Kulturplansgruppen i uppdrag att revidera Kulturplan for barn och unga
samt att styrdokumentet skulle bli mer av en strategisk handling. | samband med detta
bytte arbetsgruppen namn till Kulturstrategigruppen for barn och unga. En kulturstrategi
foér barn och unga arbetades fram och antogs fér 2016-2019.

Kulturstrategin har nu reviderats. Forslaget till kulturstrategi foér 2020-2023 ar
gemensamt framtaget av en arbetsgrupp bestaende av representanter fran
bildningsférvaltningen, kulturforvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen. Vard-
och omsorgsforvaltningen foreslar darmed namnden att anta forslaget.

Arendets handlingar

e Forslag Kulturstrategi for barn- och unga i Katrineholms kommun 2020-2023

Anna-Lena Ramstedt
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: Bildningsnamnden, kulturnédmnden, verksamhetschef, enhetschef,

akten.
KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Upplandsgatan 2 Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsférvaltningen Telefon: 0150-57 000 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post: vari?msorg@katrineholm.se

Telefax:
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FOR Alla barn och unga i Katrineholms kommun har god tillgéng till
kulturupplevelser.

MED Alla barn och unga i Katrineholms kommun har goda majligheter till
kulturskapande.

AV Alla barn och unga i Katrineholms kommun har inflytande over sitt eget
kulturliv och har goda maéjligheter att utforma och métas i egna aktiviteter.

"Katrineholm ska ha ett aktivt kulturliv i alla delar av kommunen. (...) Kultur ar viktig i livets
alla skeden och ska inga som en vasentlig del i manga av kommunens verksamheter.
Kommunen ska i férsta hand stddja kultur for barn och ungdomar. Kulturskolan ska ha en
bred verksamhet med laga avgifter for att 6ppna kulturen for breda grupper.”

ur Katrineholms kommunplan 2019-2022 Attraktion & livskvalitet

Ett aktivt kulturliv ar identitetsskapande och har stor betydelse fér hur en ort upplevs och
utvecklas for en hallbar framtid. En kulturstrategi for barn och unga ar darfor ett viktigt
verktyg. Forvaltningarna har ett gemensamt ansvar att forverkliga denna kulturstrategi.
Kommunen ska ocksa samverka med andra aktorer som paverkar barns och ungas
kulturliv, sdsom professionella kulturutdvare, féreningsliv och studieférbund.

Estetiska larprocesser ska stodja maluppfyllelsen enligt laroplanerna. Konstnarliga
skapandeprocesser och upplevelser ska bidra till barns och ungas utveckling, saval i skolan
som pa fritiden.

Kulturstrategins definition av kulturbegreppet

Kultur ar ett begrepp som kan betyda olika i olika sammanhang. | denna strategi har vi
avgransat kulturbegreppet till att omfatta den kultur som barn och unga sjalva uppfattar
som relevant och de estetiska uttrycksformerna (digitala eller fysiska):

e Teater
e Drama
e Musik
e Dans

e Litteratur

e Film
e Cirkus
e Bildkonst

e Berattande
e Hantverk

e Media
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Strategi

Kultur starker sjalvkanslan, 6kar sjalvfortroendet och |ar oss att samarbeta.

Darfor ska vi sdkerstdlla att alla barn och unga har likvardiga forutséttningar att aktivt delta i
konstndrlig verksamhet och estetiska processer, bdde i skolan och pa fritiden.

Kultur bidrar till utveckling av kunskaper, fardigheter och innovativ férmaga genom olika
estetiska uttrycksformer.

Darfor ska vi arbeta med estetiska perspektiv i skolans alla émnen.

Kultur framjar kommunikation, ar normbrytande, skapar samhdérighet samt bidrar till
integration och inkludering.

Ddérfor ska vi erbjuda métesplatser och férutsdttningar fér eget och gemensamt skapande.

Kultur har betydelse for god halsa och bidrar till var férmaga att forstd handelser och
beteenden i var omvarld.

Ddrfér ska vi erbjuda bdde traditionella, nyskapande och utmanande kulturupplevelser.
Kultur bidrar till samhallsuppbyggnad och utveckling av demokrati.

Darfér ska vi ha ett barnperspektiv som sékerstdller barns och ungas rdttigheter.

"Alla ska ha ratt till kultur oberoende av familjeférhdllanden och var man véaxer upp. Det
innebar att alla oavsett alder, kon, eventuell funktionsnedsattning, sexuell laggning,
konsidentitet, etnisk, socioekonomisk eller religios bakgrund ska kunna ta del av och
utforska kultur i olika former. Kultur och kulturutévande nar dock inte alla idag.
Fortfarande finns ojamlikheter."

"Fritiden spelar en stor roll for unga. Den ar en viktig arena for unga att kunna kanna
inflytande over sitt eget liv."

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhdllesfrégor (MUCF)

"Estetiska larprocesser ar ett arbetssatt i skolan dar elever far knyta samman kanslor,
upplevelser, kunskaper, erfarenheter och analys till en helhet. Alla sprak, alla delar av
sprakutvecklingen anvands: talsprak, skriftsprak och de estetiska spraken (musik, bild etc.)
for att formulera och gestalta sitt larande.”

Ulla Wiklund, skolutvecklare
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Ansvariga fér denna strategi
Bildningsnamnden

Kulturndmnden

Vard- och omsorgsnamnden

Dokument som ligger till grund fér kulturstrategin
Lag (2018:1197) om FN:s konvention om barnets rattigheter

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning
Unescos manifest for folkbibliotek och skolbibliotek (2000)

EU:s nyckelkompetenser

De nationella kulturpolitiska malen 2009

Bibliotekslag (2013:801)

Skollag (2010:800) med laroplaner fér samtliga skolformer

Lag (1993:387) om stdd och service for vissa funktionshindrade

"Attraktion och livskvalitet” - Kommunplan 2019-2022
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A Katrineholm TJANSTESKRIVELSE 172)
Datum Var beteckning

Vard- och omsorgsférvaltningen 2020-01-16 -

Lednings- och verksamhetsstod

Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Mona Kjellstrom

Vard- och omsorgsnamnden

Meddelanden VON

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av meddelandena.

Bildningsnamnden

Protokollsutdrag den 17 december 2019, § 65, med beslut att anta forslag till
kulturstrategi for barn och unga i Katrineholms kommun. Hnr 2019:1354

Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

Beslut den 13 januari 2020 utifrdn anmalan enligt lex Maria om allvarlig vardskada vid ett
servicehus. IVO har avslutat arendet och kommer att fortsatta granskningar i ett
tillsynsarende. Hnr 2020:58

Underrattelse den 15 januari 2020 om inspektion den 25 februari 2020 utifran anmalan
enligt lex Maria om allvarlig vardskada. Hnr 2020:86

Kommunfullmaktige

Protokollsutdrag:
e 2019-11-18,, 8§ 174: Aterremiss av évergripande plan med budget 2020-2022 samt
faststallande av skattesats. Hnr 2019:1307

Protokollsutdrag 2019-12-16

e §187 Overgripande plan med budget 2020-2022

e 8190 Revidering av inriktningsdokument - En god halsa for alla barn och ungdomar i
Katrineholms kommun Hnr 2019:1357

Regionfullmaktige, Region Sérmland

Protokollsutdrag den 29 oktober 2019, § 215, med beslut att godkdnna namnden fér
kultur, utbildning och friluftsverksamhet aktivitetsplan 2020 inom Kulturplan Sérmland
2019-2022. Hnr 2020:61

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Kontrollrapport den 5 och 13 december 2019, fran uppféljande kontroll pa
Strandgardens café enligt forelaggande den 6 och 29 november 2019.
Samhallsbyggnadsforvaltningens beddmning ar att bristerna fran tidigare foreldgganden
nu ar atgardade. Hnr VON/2019:1305, 1337

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefon: 0150-578 14 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E—post:Mor?JjjelIstrom@katrineholm.se

Telefax:
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Datum Var beteckning

vard- och omsorgsférvaltningen 2019-12-16 /Arendebeteckning/ -

/Arendeklasskod/
Lednings- och verksamhetsstdd

Vard- och omsorgsforvaltningen

Anteckningar fran samrad med féreningar inom funktionsstédsomradet den 2 december
2019. Hnr 2019:1308

Heldrsuppfoljning av Fixar Maltes verksamhet 2019. Hnr 2020:24
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