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Férebyggande/Framjande arbete

Bildningsforvaltningen anvander fyra steg i vart forebyggande arbete for att hindra
diskriminering, repressalier, trakasserier och sexuella trakasserier. Vi framjar arbetet med
vardegrundsprinciperna (demokrati, jamstalldhet och likabehandling). Vi bedriver ett aktivt
arbete mot diskriminering och trakasserier for att vart bemotande ska ske pa ett likvardigt
satt for alla barn - oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.

Vi arbetar forebyggande och framjande pa ett generellt plan till exempel genom att gora en
oversyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument, men aven av attityder och normer.
Undersokningen ska goras utifran samtliga diskrimineringsgrunder och pa en évergripande
niva for att identifiera risker/hinder i verksamheten. Vi ska ha ett barnrattsperspektiv.
(Barnrattslagen, 2020-01-01)

Om det trots detta arbete och forhallningssatt anda sker sexuella trakasserier eller
trakasserier med grund i ndgon/nagra av de andra diskrimineringsgrunderna har vi tydliga
riktlinjer och rutiner for hur vi da ska gora. (Diskrimineringslagen, 2017-01-01)

Om nagon kanner sig krankt av andra orsaker foljer vi samma riktlinjer och rutiner enligt
Skollagen, 6 kap, 6-118.

Sex former av diskriminering
Det finns olika former av diskriminering enligt lagen som vi ska arbeta foérebyggande emot.
De ar

o direkt diskriminering

e indirekt diskriminering
e bristande tillganglighet
e trakasserier

e sexuella trakasserier

e instruktioner att diskriminera

Riktlinjer mot trakasserier och sexuella trakasserier
Utbildningsanordnarens atgarder vid trakasserier och sexuella trakasserier ar tydliga och
finns bade i digitalt format pa webben och i en kommunikationsplattform samt i
pappersformat i verksamheterna. Var stravan ska vara att dessa riktlinjer och rutiner ar val
kanda hos all personal och hos alla elever och deras vardnadshavare. Lagen innefattar
dessutom ett starkt skydd mot repressalier.

Férbud mot repressalier

Den som har anmalt diskriminering eller har patalat att en utbildningsanordnare bryter mot
lagen (till exempel genom att inte arbeta forebyggande mot trakasserier) har ett lagskydd
mot att bli bestraffad, det vill sdga utsatt for repressalier. Skyddet galler dven nar nagon
medverkat i en utredning enligt diskrimineringslagen eller avvisat eller fogat sig i trakasserier
eller sexuella trakasserier. ( www.do.se )

Repressalier kan till exempel vara sdmre betyg, trakasserier i undervisningen, hot om vald
eller annan ogynnsam behandling.

5(27)


http://www.do.se/

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola ak F-6 / Fritidshem

Ansvariga for planen

Rektor Helena Boman

Bitradande rektor Jessica Claesson

Trygghetsteamet:

Jessica Claesson
Elisabeth Lindstrom
Daniel Gustafsson
Maria Vesterholm
Ebba Reifors

Sofia Martinsson

Planen géller fran
Datum: 2023-08-14

Planen giller till
Datum: 2024-08-14

Overgripande policy

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande

behandling i alla vara verksamheter.

Skogsborgsskolans vision: “Alla elever ska kdnna sig trygga och respekterade”.

Barnens/Elevernas delaktighet

Genom framtagande och utvardering av handlingsplanen. Det sker genom enkater och

riktade fragor till kompisstodjare och klasser.

Personalens delaktighet

I kvalitetsarbetet med Trygghet och trivsel tas nya mal fram utifran utvardering.

Vardnadshavares delaktighet

Enkater

Moten/Samtal
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Férankring av planen

Forankring av planen sker vid terminsstart. Pa konferens-tid for personalen. Planen samt
den sammanfattande versionen laggs ut pa Unikum till vdrdnadshavare och personal. Den
sammanfattade versionen innehaller prioriterade mal, hur vi arbetar forebyggande,
framjande samt information vart man kan vanda sig. Representanter fran trygghetsteamet
presenterar planen i klasserna vid terminsstart.

Utvardering

Planen har utvarderats via trygghetsteamet och personal utifran innevarande ars mal och
kartlaggningar. Personal har utvarderat pd utvarderingsdagar, genom enkater och
medarbetarsamtal.

Trygghetsteamet har utvarderat genom reflektioner utifran synpunkter som inkommit fran
elever och personal, kartldggningar genom observationer och incidentrapporter.

Delaktiga i utvarderingen av innevarande lasars plan
e Rektor Helena Boman

e Bitradande rektor Jessica Claesson
e Trygghetsteamet
e Personal

e Elever
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Resultat av utvarderingen

av planen for 2022 - 2023

Mal for 2022-2023

Mal 1 - All personal arbetar enligt kommunens ledord ROTT

Mal 2 - Okad likvardighet och kompetens inom incidentrapportering

Resultat av utvarderingen

Garna i punktform:

Mal 1

Kommunens ledord ROTT (Respekt, Oppenhet, Tydlighet, Tillit) arbetades igenom, med
all personal, pa forsta Apt i augusti -22.

Ledorden har lyfts vid flertalet tillfallen, i grupp och individuellt under aret.

Detta har lagt en grund i arbetslagens vardag, i arbetet med varandra och med vara
elever.

| vardagen paminner vi varandra om orden och dess betydelse.

Mal 2

Trygghetsteamet har gatt igenom verktyget pa kompetensutvecklingsdagen i augusti-
23, med all personal.

Nar behov har funnits har bitrédande rektor informerat pa arbetslagsméten.

Trygghetsteamet och andra kollegor har stéttat varandra vid dokumentation av
incidenter.

De flesta i personalen har nagon gang skrivit en incidentrapport.

Vi behover fortsatt arbeta med uppfdljning av incidenter och dokumentation av detta.

Vi anser att mal 1 har uppnétts. Ledord ROTT finns med i det personalpolitiska programmet,
vi forhaller oss till detta och paminner varandra i vardagen. Vi arbetar med varandra, vara
elever och vardnadshavare pa ett satt som gar i linje med detta.

Incidentrapporteringen fungerar val, dtgarder satts in och dokumenteras, vi arbetar
framover for att satta rutiner for dokumentation for uppféljning. 2023 - 2024 infor vi ett
forebyggande arbete, gallande elevkrankningar, i form av en Mal-Tid modell. Vi hoppas med
den kunna minska incidenter och darmed minska rapportering och dokumentation.
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Mal for 2023 - 2024

Vara mal for ett framjande av likabehandling som vi har fokus pa under laséret:
Utvecklingsomrade 2 - Vardegrundsarbete
Mal for omrade: Att arbetet med att férebygga intolerans, vald och fortryck ska utvecklas.

e Minska antalet incidenter (elevkrankningar)
e Uppratta rutiner for uppféljning och dokumentation

e Schemaldgga vardegrundsarbete under skol/fritidstid
Uppféljning

Trygghetsteamet traffas varje vecka, da kartlaggs incidentrapporterna och eventuella
atgarder sétts in. Rapporterna foljs upp pa individniva, klassniva och enhetsniva. For att ha
en bra 6verblick anslds detta pa klasslistor i en analog parm.

En gang i manaden foljs arbetslagets rapporter upp pa arbetslagsniva.

Forsta mandagen i manaden traffas kompisstddjarna, da foljs planen upp muntligt
tillsammans med trygghetsteamet.

Likabehandlingen ska in som en naturlig del i undervisningen. | borjan av terminen gar
lararna igenom en Ppt, med information om arets Likabehandlingsplan (Ex. arets mal och
begrepp). Ppt skapas av trygghetsteamet.

Vi kommer pa APT, elevrad och i arbetslagen folja upp malen som en del av det arliga arbetet
med likabehandlingsplanen.

Under mars manad 2024 redovisas vardegrundsarbetet och studiero pa forvaltningsniva
(ViSKA, kvalitetsdialog nummer tre “"Normer och varden”).

Utvédrdering

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Arets plan ska utvarderas senast i maj/juni 2024.

Trygghetsteamet - veckovis (Stella rapporter, parm, observationer, samtal)
Arbetslagen, kompisstédjarna - manadsvis

Elevradet - 2ggr/termin

EHT - l&sarsvis

Samt kommungemensamma enkater (elever, vardnadshavare och personal) - ViSKA
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Ansvarig for att arets plan utvarderas

e Rektor Helena Boman

e Bitradande rektor Jessica Claesson

Resultat av utvarderingen i maj 2024
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Del 1. Framjande och
forebygegande insatser

Atgirda

Félj upp och

utvirdera Undersok

Analysera

Omraden som berérs av vara insatser:

Trakasserier/krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk
tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell
laggning, Sexuella trakasserier och Alder. Mer riktade insatser gallande
diskrimineringsgrunderna gors efter kartlagda behov. Planen bygger pé att vi
arbetar forebyggande och framjande for att ingen typ av diskriminering ska
uppsta.

Kompisstodjare

Alla elever pa Skogsborg ar kompisstédjande. Utvalda representanter fran ak 3 - 6 fungerar
som sprakror for arbetet med trygghetsfragor i klasserna och kallas kompisstédjare. Tanken
ar att de ska dela med sig av positiva handlingar och aktiviteter som framjar trygghetsarbetet
i klasserna. Det kan vara lekar, évningar och arbeten.

Uppdrag

Efter varje traff far kompisstodjarna med sig uppdrag till klassen med syfte att arbeta med
diskrimineringsgrunderna och uppmarksammade problem (ex; sociala medier och
maktlekar). Dessa syftar ocksa till att starka Vi-kanslan pa klass och enhetsniva.

Framtidens formagor

Pa fritidshemmet starks elevgruppen i "framtidens formagor” (Kreativitet, empati, karaktar,
social formaga, sjalvuppfattning, problemlésande och larande). Personalen observerar
elevgruppen, kartlagger via en matris och ser pa sa vis vilka (2st/avdelning) formagor
avdelningen ska fa eleverna att utvecklas i under lasaret. Detta sker pa gruppniva, genom att
avdelningen genomfor aktiviteter som planeras for att starka en viss typ av formagor.
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Vardegrundslektioner

Tid for lektioner laggs in pd schemat. Dessa pass ar till for att starka elevernas sjalvkansla
och Vi-kanslan i klassen. All personal ar ansvarig for att starka vardegrund, samt ha med sig
vardegrund som en naturlig del under bade lektioner och raster.

Vanskapsdag

En gemensam dag i tvargrupper, fordelade i ak F-6. Aktiviteter utifran teman sasom
vardegrund och samarbete. Detta for att forstarka Vi-kanslan mellan yngre och aldre elever
och ett arbete for att 6ka trygghet mellan 1dg och mellan stadiet. Vanskapsdagen anordnas i
slutet av varterminen.

Mal-Tid modellen

Rasttiden for eleverna kortas ner, vi schemalagger ratt kompetens pa ratt plats under
elevernas raster. Skolan infor ett system med schemalagd lunch. Vi arbetar for att férebygga
intolerans, vald och fortryck. Modellen innebér att fler vuxna ar ute pa elevernas raster,
rastaktiviteter genomférs och med detta hoppas vi minska incidenter pa skolgarden. Se

modellen i sin helhet (Bilaga 3)

Utvédrdering av framjande och férebyggande insatser under

lasaret 2023 - 2024
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Undersoka

Kartlaggningsmetoder:
Vi kartlagger trygghet, trivsel, jamstalldhet och likabehandling sa har:

Trygghetsteamet foljer upp incidentrapporter en ggr/vecka.
Observationer

"Stella” - rapporter (incidentrapporter)

Enkater

Diskussioner

Dokumentation
Dokumentation av arbetet for att framja likabehandling och fér att identifiera risk for
trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering sker kontinuerligt. Sa har gor vi:

Dokumenteras i det digitala systemet Stella elev

Handelser som upplevs vara trakasseri, sexuell trakasseri eller en krankning?', ska
dokumenteras i det digitala systemet Stella Elev. Undantagsregler géller for vikarier da en
annan ordinarie personal far ansvara for att kartlaggningen blir gjord.

Rapporteringen galler incidenter av féljande karaktar:

trakasseri utifran diskrimineringsgrunderna
sexuella trakasserier
krankande behandling (inte kopplat till de skyddade diskrimineringsgrunderna)

www.do.se

Utvérdering av kartlaggningsmetoder och dokumentation under 23/24

' Bilaga 5
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Analysera

Sa har gor vi analyser

Vi analyserar det framjande och férebyggande arbetet via:
* Trygghetsteamet

* Ledningsgruppen
* Elevhalsoteamet

* Arbetslagen

Vi tittar forutsattningslost pa varje diskrimineringsgrund for att se vad kartlaggningarna och
insatserna har gett for resultat. Vi analyserar vad som kan ligga bakom resultatet samt
upprattar nya mal och atgarder.

Utvérdering av analysen under 2023 - 2024
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Uppfodlja och utvardera

Uppféljning
Sa har foljer vi upp (pa vilka satt och med vilka) likabehandlingens méal och framjande arbete.

o Trygghetsteamet - veckovis - muntligt/skriftligt - via Stella-elev + analog parm
(kartlaggning av incidenter)

e Ledningsgruppen - Samtal, observationer

e Lagledargrupp - Muntligt vid moten

e Elevhalsoteam - 2ggr/termin

e Arbetslag - Manadsvis - Vilka "Stellor"/ménster ser vi pa arbetslagsniva

e Kompisstodjare - Manadsvis - muntligt tillsammans med trygghetsteamet

e Elevrad - 2ggr/termin - muntligt

Utvérdering
Sa har gor vi utvarderingen/utvarderingar (vilka metoder, vilka som deltar och nar):

e Observationer - trygghetsteam, personal
o Kartlaggningar - trygghetsteam

o Enkater - elever, personal, vardnadshavare

Analys av hur uppfoéljning och utvérdering skett under aret 2023 - 2024
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DEL 2. Skogsborgsskolan
handlingsplan mot
diskriminering och
trakasserier

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Enligt Diskrimineringsombudsmannen, DO, ska verksamheten ha rutiner som dels klargor
hur verksamheten ska agera om diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier
pastas ha intraffat, dels anger vem den som anser sig trakasserad ska vanda sig till och vem
som ansvarar for att handelsen eller pastdendena utreds.

Skollagen, 6 kap 108: En larare, forskollarare eller annan personal som far kdinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kdnnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Skolans/fritidshemmets atgarder vid trakasserier och
sexuella trakasserier

Nar elev(-er) eller skolpersonal upptacker eller utsatts for trakasserier eller sexuella
trakasserier ska vi skyndsamt rapportera och behandla handelsen/handelserna enligt
nedanstaende rutiner.

En utredning kring krankning ska alltid vara allsidig och neutral. Alla ska behandlas lika. Nar
utredningen ar klar drar den som gjort utredningen slutsatser och om man da ser att en
krankning skett ska detta kraftfullt markeras mot den som krankt.

Hur ska barnet/eleven géra om hen kanner sig trakasserad
eller krankt?
e Eleven kan beratta for ndgon vuxen i verksamheten, t.ex. nagon i trygghetsteamet,
mentorn, skolskéterskan, kuratorn, rektorn eller ndgon annan vuxen. Eleven kan ocksa
beratta for vardnadshavare som sedan kontaktar mentorn eller trygghetsteamet.

e Den personal som far kinnedom om krankningen eller trakasseriet ansvarar sedan for
fragan. Vid allvarlig krankning ska rektor omedelbart kontaktas for att kunna
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rapportera vidare till huvudmannen. Vid osakerhet - ta kontakt med rektor/
trygghetsteam for rad.

e Vid handelser dar hot och vald férekommit - se separat handlingsplan, "Handlingsplan
vid Hot och Vald". Denna finns publicerad pa Unikum samt pd www.katrineholm.se

e Kartlaggning av handelse sker av den personal som enligt skolans rutiner ager fragan,
till exempel genom samtal med berérda och kontakt med vardnadshavare.

Hur ska personalen géra nar den upptéacker trakasserier eller
krankningar?

e Om barnet/eleven upplever att handelsen ar en krankning efter att utredning skett, ska
det dokumenteras i det digitala incidentrapporteringssystemet STELLA Elev.
Undantagsregler géller for vikarier da en annan ordinarie personal far ansvara for att
kartlaggningen blir gjord.

e Rektor informeras och ar vid behov aven delaktig i samtal.
e Samtal férs med den som ar krankt.

e Enskilda samtal med den/de som utfort krankningen. Budskapet ar att krdnkningen
omedelbart ska upphora.

e Hemmen kontaktas. Undantagsregler galler for vikarier da en annan ordinarie personal
far ansvara for att vardnadshavaren blir kontaktad.

e Trygghetsteamet kopplas in vid behov. (Efter tre incidenter)
e Uppfoljningssamtal sker med inblandade parter.

e Bildningsforvaltningens kontor tar kontinuerligt del av rapporteringen och rapporterar i
sin tur m.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av
personal eller annan vuxen

e Den som far vetskap om att elev kranks/trakasseras av personal har skyldighet att
skyndsamt anmala detta till rektor.

e Rektor dokumenterar enligt sarskilda rutiner.

e Rektor kontaktar omedelbart bildningsférvaltningen. Arendet hanteras i fortsattningen
av rektor tillsammans med forvaltningen. Om det ar personal som ska utredas sker det
tillsammans med personalavdelningen, i samverkan med berérdas fackliga ombud,
som involveras utifran drendets specifika omstandigheter.

Rutiner for uppfoljning

Inom de narmaste veckorna halls de inblandade under uppsikt. Nya samtal ska ske med alla
inblandade for att kontrollera att krankningarna/trakasserierna upphoért. Under tiden ska
nedanstdende goras:

e Skriva en handlingsplan/tidsplan for uppféljning och atgarder.
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Analys av handelsen/handelserna utifran diskrimineringsgrunderna - om det har skett
en diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet eller instruktioner att
diskriminera.

Analys av handelsen/hdndelserna - om det ar trakasserier eller sexuella trakasserier.

Analys av handelsen/handelserna. Om det &r allvarligt hot och vald eller om det &r
repressalier behdver bildningsférvaltningen centralt kontaktas skyndsamt.

Rutiner for dokumentation

Alla incidenter ska dokumenteras. | var verksamhet ar det rektor som &r ytterst ansvarig for
att sa sker och att all personal kanner till rutinerna. Om det ar en elev som krankt nagon ar
det mentorn, den som tog emot handelsen eller nagon i trygghetsteamet som
dokumenterar. Om det &r en personal som krankt/trakasserat en elev &r det rektor som
dokumenterar.

Dokumentation sker via det digitala incidentrapporteringssystemet STELLA Elev. All
analys, atgarder och uppféljning sker dar.

Analys av de dokumenterade incidenterna gors kontinuerligt av trygghetsteamet/ EHT
samt eventuellt andra utifran skolenhetens organisation. Detta redovisas regelbundet
till Bildningsndmnden samt av rektor en gang om aret pa Kvalitetsdialogen i mars.
(Bilaga 1)

Nar personal kranker elev géller rutiner i sarskild ordning. Dokumentation ska ske i
personalakt.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till:

Rektor: Helena Boman, 0150-573 76, helena.boman@katrineholm.se

Bitradande rektor: Jessica Claesson, 0150 - 57232, Jessica.Claesson@katrineholm.se

Kurator: Sofia Martinsson, 070 - 5741323, sofia.martinsson@katrineholm.se

Fritidshem/skola Ak F-3: Maria Vesterholm, 0150 - 57817, maria.Vesterholm@katrineholm.se
Fritidshem/skola Ak F-3: Daniel Gustafsson, 0150 - 57817, daniel.gustafsson2@katrineholm.se

Fritidshem Ak 3-6: Elisabeth Lindstrém, 0150 - 57233 elisabet.Lindstrom@katrineholm.se
Skola Ak 4-6: Ebba Reifors, 0150-572 73 ebba.reifors@katrineholm.se

Ansvarsforhallande

Det ar rektor som ar ansvarig for det framjande arbetet mot diskriminering och
trakasserier och sexuella trakasserier.

Den som ager handelsen har det forsta ansvaret att dokumentera.

Rektor ansvarar for utredning och atgarder om nagon personal ar en av parterna.
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Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsforvaltningens verksamheter har skyldighet att
anmala till Socialférvaltningen minsta misstanke om att en elev far illa. Den som
utsatter eleven kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet néra.
Misstankar som anmals kan handla om:

e Misskotsel och brist pd omvardnad

e  Fysisk och psykisk misshandel
e Sexuellt utnyttjande

e Kvinnlig omskarelse

Da det galler de tre sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i forvag? om att anmalan skett. Da det handlar om misskétsel och brist pa
omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan kommer att goras.

Anmadlan
https://www.katrineholm.se/Halsa-stod-och-omsorg-/Barn-ungdom-och-familj/anmala-
barn-som-far-illa/

2 Se "Handlingsplan vid hot och vald. For verksamhetsomrade férskolan, grundskolan och
gymnasieskolan i Katrineholms kommun”, sid. 7, 8 samt bilaga 14.2 sid. 17
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Bilaga 1 Arshjul - Kvalitetsarbete

Overgripande arshjul - Bildningsférvaltningen

VELED! Atgard
uppfoljning av lasarets likabehandlingsplan

kvalitetsenkat, trygghetsvandringar m.m.
februari/mars

sammanstallning, analys av

mars/april enkater/trygghetsvandringar, kvalitetsdialog
utvardering av arets likabehandlingsplan
april/maj

ny likabehandlingsplan
maj/juni

forankring av lasarets likabehandlingsplan (personal,
elever)

eventuella enkater/trygghetsvandringar m.m.
september

uppfoljning av lasarets likabehandlingsplan
oktober/november

december
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Bilaga 2

Ordningsregler Skogsborgsskolan 2023-2024

Skogborgsskolans vision:
Alla elever ska kanna sig trygga och respekterade

e Viskavara snalla mot varandra.

e Virespekterar att vi ar olika

e  Skojbrak ar inte tilldtet pa var skola.

e Vihar ett vardat sprak.

e Viarradda om egna och andras saker.

e Vihar mossa/keps utomhus.

e Vidar utomhus pa rasterna.

e Viber om lovinnan vildmnar skolomradet.

e Vifar kasta sndboll pa sarskilt markerat omrade.

e Mobiler/Mobilklocka ska alltid vara avstangda pa skolans omrade, pa lektioner,
pa raster och pa fritidshemmet.

e  Mobilerna/mobilklockorna kan samlas in och forvaras i sakerhetsskap under

dagen.

e Viater inte godis pa var skola.

Atgérder

Nar det galler atgarder som syftar till att uppratthalla trygghet och studiero féljer skolan 5 kap.
Skollagen (2010:800).

Undantag

Personalen har vid enstaka tillfallen ratt att lata eleverna franga vissa regler om det gynnar
inlarningen och verksamheten.

Ovrigt
Samma regler och lagar for vad som ar olampligt och olagligt i samhallet galler ocksa pa var skola.
Reglerna ar diskuterade pa klassrad och elevrad féregdende lasar.

Uppdaterade och beslutade av rektor pa Skogsborgsskolan 2023-08-09
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Bilaga 3

Mal-tid-modellen

M - Maluppfyllelse T - Tillsammans

A - Aterhamtning I - Inflytande
L - Lektioner och lek D - Delaktighet
Bakgrund:

"Det finns ett skav i verksamheten, korttidsfranvaro bland personal, avsaknad av
dterhdmtning och svart att fa rastvdrdsschemat att ga ihop gor att vardagen kdnns tung
ibland. PG medarbetarsamtal ht-22 och i enkdter om arbetsmiljén vt-23 vittnar fler i
personalen om detta. Elevrddet lyfter att de vill ha fler vuxna ute pé rasterna, eleverna
efterfragar rastaktiviteter, trygghetsteamet foljer upp fler incidenter som sker pa
skolgdrden och ldrare arbetar med att reda i konflikter vid starten av lektionerna.
Elevernas raster dr utlagda per stadie och konsekvensen av detta dr att det blir ldnga
tider som all personal ska hjdlpas Gt att bemanna, en negativ effekt blir att personalen
inte far ut sin rast.”

Utvecklingsomrade - Vardegrund

Mdl fér omrdde: Att arbetet med att férebygga intolerans, vald och fortryck ska
utvecklas.

Utvecklingsomrade - Arbetsmiljo

Maél for omrdde: Alla ska uppleva att de médr bra och har méjlighet till Gterhdmtning.
Varje medarbetare ska kdnna sig respekterad, virdefull och uppleva sig ha en god hélsa

och kénna engagemang for skolan och fritidshemmet.
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MAL -
Maluppfyllelse

Personalen kan fa fram det basta av varandra genom att dela upp arbetet utifran
det som var och en &r bra pa - "ratt kompetens pa ratt plats”. Larare i fritidshem,
fritidspedagoger och elevhandledare ska vara aktiva ute med eleverna under
rasten. De har kompetensen att leda lekar, de leder pa ett relationellt satt och ar
bra pa konflikthantering. Att fa mojlighet att bidra med det man kan och kanner
mig trygg i far mig som medarbetare att vaxa, ett proffsigt satt att bidra till
elevernas resa till malen.

Aterhamtning

Ett exempel (tiderna stammer inte), ak 1 har lunch kl. 11.15, gar tillbaka till
klassrummet 11.45 for en lektion pa 20 minuter. Ak 2 har lunch kl. 11.20, gar
tillbaka till klassrummet kl. 11.50 fér en lektion pa 15 min. Ak 3 har lunch kl. 11.25,
gar tillbaka till klassrummet kl. 11.55 for en lektion pa 10 min. Sedan har alla elever
i dk 1 -3 rast kl. 12.05-12.35 vilket innebar att lararen ater med eleverna i
respektive klass och under den tiden har 6vrig personal personlig rast. Lararna far
rast nar eleverna har aktiv rast med den 6vriga personalen.

I och med detta schema hoppas vi kunna synliggora tid for aterhamtning, vi har
diskuterat och reflekterat 6ver vad aterhamtning star for pa senaste Apt och i
samverkansgruppen. Svaren vi far ar b | a personliga raster.

Lektioner och lek

Lgr-22 ligger till grund for planeringarna.

Rastverksamhet, i och med att personalen enligt nya schemat ar fler tillsammans
ute sa har de chansen att utveckla bade verksamheten och sig sjalva genom
kollegialt larande. D& antalet vuxna kommer att 6ka pa skolgdrden, hoppas vi att
eleverna kanner att det ar fler aktiva vuxna ute.

TID -

Tillsammans

En effekt av detta blir att synliggéra att alla behdvs, vi bidrar utifrdn var kompetens
och med detta kan engagemanget 6ka.

Verksamheten har bérjat tina upp, genom frustration har berérda borjat
ifrdgasatta nuvarande rutiner, detta har gjort att idéer till forbattring har lyfts fram.
Vi ar i forandringsfasen, dar vi genom olika méten i olika gruppkonstellationer
diskuterar och forsoker hitta andra lésningar - Tillsammans har vi hittat “Mal-tid-
modellen”.

Inflytande

Denna gang kommer det inte idéer uppifran, fran huvudman eller politiker, utan
fran elever och personal, alltsa nerifran och upp. Det &r manga i personalen som
upplever att detta behdver andras pa och i diskussioner pa Apt, samverkan,
lagledargrupp och elevrdd har forslaget om en ny mal-tid-modell landat val.

Vad innebéar den nya mal-tid-modellen for just dig?
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Till hosten infors den och sa smaningom far vi den nya modellen att etablera sig, se
resultat, genom t ex god aterhamtning bland personalen, aktiva elevraster och
mindre antal konflikter pa skolgarden.

Delaktighet

Pa skolan har problemet med att fa ihop rastvardschemat funnits i flera ar, det har
gjorts forsok att férandra och forbattra. Engagemanget har svalnat hos ansvariga
och det har resulterat i att var och en gor lite som man vill, schemat finns, nagra
har strukit ver sitt namn, inte bytt med nagon annan och luckor i schemat har
man slutat se. Resultatet av detta ar att personalen inte orkar tjata pd varandra, till
en bérjan pdminde man varandra, men nu pdminns man bara av detta genom att t
ex konflikter bland eleverna ¢kar pa skolgarden, personalen far inte aterhamtning
och eleverna stressar ut ur matsalen for att fa en boll, om rastboden ar 6ppen
forstas.

I den nya modellen ser vi mojlighet till att delaktighet 6kar bade bland elever och
personal. T ex i planering och genomforande av rastaktiviteter.

(Texten dr baserad pd Jessica Claessons examinationsuppgift, Stockholms Universitet vt-
23)
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Bilaga 4 pigitala mallar:

Dokumentering av det framjande/férebyggande arbetet

Koén

Konsdverskridande
identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning
Funktionsnedséattning

Sexuell laggning

Alder

Annat

Uppféljning och utvardering

Kon

Konséverskridande
identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell 1aggning

Alder

Annat
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Bilaga 5 Sexuella trakasserier och sexuellt vald

Sa har arbetar var verksamhet mot alla sexuella trakasserier och allt sexuellt vald -fran verbala
krankningar och trakasserier pa internet - till tafsande och grévre 6vergrepp, som sexuellt tvang eller
valdtakt.

For att arbeta férebyggande och for att framja allas ratt till sin egen kropp goér vi féljande:

Vi anvander

e Mina rattigheter, om barnkonversationen for olika aldrar - Barnombudsmannen.
e Stopp! Min kropp! - Rddda barnen.

e Viarbetar for att elever ska bygga fortroendefulla relationer med vuxna pa skolan, det
ar viktigt med lyssnande vuxna, sa att eleverna vagar beratta.

e Vifor diskussioner i personalgruppen for att skapa en samsyn och medvetenhet.

Sa har ser vi till att barnen/eleverna kan fa stod

e Samtal
e Mote med elev och vardnadshavare
e Kuratorkontakt formedlas

e« Om nagon i personalen far veta att en elev upplever sig utsatt, informeras rektor.
Skolan utreder och atgédrda sexuella trakasserier och anmaéler dessa till huvudman.

o Nar elev(-er) eller skolpersonal upptacker eller utsatts for trakasserier eller sexuella
trakasserier ska vi skyndsamt rapportera och behandla handelsen/handelserna enligt
ovanstaende rutiner " Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling” (s 16).
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Bilaga 5 Definitioner

Krankande behandling

Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (utan koppling till diskrimineringsgrund)

Nar en elev blir krankt av skolpersonal eller elev utan att krdnkningen har en koppling till
diskrimineringsgrunder &r det frdga om krankande behandling.

Systematiska krankningar kallas fér mobbning.

Diskriminering
Elev utsatts av skolan (kopplat till diskrimineringsgrund)

Nar en elev missgynnas av skolan som institution, och detta har koppling till en
diskrimineringsgrund, ar det frdga om diskriminering.

Trakasserier
Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (kopplat till diskrimineringsgrund).

Nar en elev blir krankt av en annan elev och krankningen har en koppling till en
diskrimineringsgrund ar det fraga om trakasserier.

http://friends.luvit.se/LuvitPortal/plugins/agera-alltid/index.htm?courseid=5000
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