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Férebyggande/Framjande arbete

Bildningsforvaltningen anvander fyra steg i vart forebyggande arbete for att hindra
diskriminering, repressalier, trakasserier och sexuella trakasserier. Vi framjar arbetet med
vardegrundsprinciperna (demokrati, jamstalldhet och likabehandling). Vi bedriver ett aktivt
arbete mot diskriminering och trakasserier for att vart bemotande ska ske pa ett likvardigt
satt for alla barn - oavsett kdn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Vi arbetar férebyggande och framjande pa ett generellt plan till exempel genom att gora en
Oversyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument, men aven av attityder och normer.
Undersokningen ska goras utifran samtliga diskrimineringsgrunder och pa en 6vergripande
niva for att identifiera risker/hinder i verksamheten. Vi ska ha ett barnrattsperspektiv.
(Barnrattslagen, 2020-01-01)

Om det trots detta arbete och férhaliningssatt anda sker sexuella trakasserier eller
trakasserier med grund i ndgon/nagra av de andra diskrimineringsgrunderna har vi tydliga
riktlinjer och rutiner for hur vi da ska gora. (Diskrimineringslagen, 2017-01-01)

Om nagon kanner sig krankt av andra orsaker foljer vi samma riktlinjer och rutiner enligt
Skollagen, 6 kap, 6-118.

Sex former av diskriminering
Det finns olika former av diskriminering enligt lagen som vi ska arbeta forebyggande emot.
De ar

e direkt diskriminering

e indirekt diskriminering
e bristande tillganglighet
e trakasserier

e sexuella trakasserier

e instruktioner att diskriminera

Riktlinjer mot trakasserier och sexuella trakasserier
Utbildningsanordnarens atgarder vid trakasserier och sexuella trakasserier ar tydliga och
finns bade i digitalt format pa webben och i en kommunikationsplattform samt i
pappersformat i verksamheterna. Var stravan ska vara att dessa riktlinjer och rutiner ar val
kanda hos all personal och hos alla elever och deras vardnadshavare. Lagen innefattar
dessutom ett starkt skydd mot repressalier.

Forbud mot repressalier

Den som har anmalt diskriminering eller har patalat att en utbildningsanordnare bryter mot
lagen (till exempel genom att inte arbeta forebyggande mot trakasserier) har ett lagskydd
mot att bli bestraffad, det vill sdga utsatt for repressalier. Skyddet géller dven nar nagon
medverkat i en utredning enligt diskrimineringslagen eller avvisat eller fogat sig i trakasserier
eller sexuella trakasserier. ( www.do.se )

Repressalier kan till exempel vara séamre betyg, trakasserier i undervisningen, hot om vald
eller annan ogynnsam behandling.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Anpassad grundskola @mnen och dmnesomraden arskurs 1 - 9 samt fritidshem

Ansvariga for planen
e Rektor Helena Hult

e Bitr. rektor Heléne Lundevaller

e Skolans trygghetsteam

Planen galler fran
Datum: 2023-08-14

Planen géller till
Datum: 2024-08-13

Overgripande policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling i alla vara verksamheter.

Barnens/Elevernas delaktighet
e Eleverna ar delaktiga i framtagandet av planen genom att likabehandlingsarbetet och
trygghet och trivsel ar punkt pa elevradets dagordning. Eleverna ar delaktiga via aktivt
och standigt aterkommande arbete i grupperna och utvarderingsenkater pa
varterminen.

Personalens delaktighet
e Likabehandlingsarbetet ar en del av kvalitetsredovisningen som varje arbetslag arbetar

med infor kvalitetsdialoger och kvalitetsredovisning i slutet av lasaret.

Vardnadshavares delaktighet

o Likabehandlingsplanen skickas hem i form av en kortversion

o Brukarenkater dar trygghetsfragor ingar.

Férankring av planen
Planen forankras i borjan av lasaret vid i klasserna, via elevrad och APT personal..
Vardnadshavare och elever far en kortversion av planen i samband med terminsstart.
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Utvérdering

Beskriv hur innevarande lasars plan har utvarderats
e \Viatrygghetsteam

e Viatrygghetsfragor i brukarenkat
e Via trygghetsvandring

e Viaelevradet

Delaktiga i utvarderingen av innevarande lasars plan
e Skolanspersonal

e Vardnadshavare

e Elever
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Resultat av utvirderingen

av planen for 2022-2023

Mal for 2022-2023

e Alla barn ska kaénna sig trygga pa skolan och fritidshemmet
e Samarbetet mellan de olika husen ska 6ka for att férebygga diskriminering

e Kunskapen kring hur man upprattar incidentrapporter ska 6ka

Resultat av utvarderingen

Beskriv och analysera resultatet.

Skolan ndr de uppsatta malen till stor del. Trygghetsarbetet ar en [6pande del i

verksamheten, eftersom det ar ett viktigt laroplansmal i grundsarskolan. Hur man umgas

med andra och var man kan hitta stéd och hjalp ar en naturlig del av undervisningen.

Vardnadshavare och elever ar till mycket stor del néjda med trygghet och trivsel.

Trygghetsteamet genomfdrde en vanskapsdag i slutet av varterminen som eleverna i

elevraddet planerade och genomférde. Malet var att tréffas hela skolan. Det blev valdigt lyckat

och det kommer aterkomma.
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Mal for 2023-2024

Vara mal for ett framjande av likabehandling som vi har fokus pa under lasaret:

e Samarbetet mellan de olika husen ska 6ka for att férebygga diskriminering
e Kunskapen kring hur man upprattar incidentrapporter
e Engagera de aldre eleverna i trygghet och trivselarbetet pa skolan.

e Utarbeta en ny plan utifran skolans nya forutsattningar dar amneseleverna flyttat ut.

Uppféljning

Likabehandlingsplanen foljs upp kontinuerligt i arbetslagen. Incidentrapporter i
berort arbetslag lyfts pa arbetslagsmoten. Trygghetsteamet foljer upp
incidentrapporter pa enhetsniva.

Utvardering

Arets likabehandlings plan ska utvarderas senast i april/maj 2023 enligt skolans
arshjul.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Planen ska utvarderas genom enkater och statistik (incidentrapporter) samt samtal
i klasserna

Ansvarig for att arets plan utvarderas
e Rektor Helena Hult

e Trygghetsteam

Resultat av utvarderingen i maj 2023
Det finns fa incidentrapporter pa skolan.

Véanskapsdagen i slutet av terminen blev valdigt lyckad i ar igen och elevradets
representanter tog annu storre ansvar for planering och genomférande av dagen.

Resultaten i brukarenkaten visar att skolans trygghetsarbete fortsatt skapar en trygg
miljo.
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Del 1. Framjande och
forebygegande insatser

Atgirda

Folj upp och

utvirdera undersok

Analysera

Mot diskriminering
e Gemensamma aktiviteter for alla elever pa skolan

e Ratten att delta i samhallet ingdr i laroplansarbete pa grundsarskolan

e Ordningsreglerna féljs upp kontinuerligt pa klassrad och elevrad

Mot trakasserier/krankningar
o Stor vikt laggs pa sammansattning av klasser

o Kartlaggning av otrygga platser

e Manga vuxna pa raster och vid forflyttningar

Mot sexuella trakasserier

e | klassraden och elevraden diskuteras hur vi ska uppna nolltolerans mot skojbrak och
sexuella trakasserier.

e Livskunskap ska inga kontinuerligt i all undervisning for att starka barns och
ungdomars sjalvkansla och majlighet att gora sin rost hord och gora ratt val for att ma
gott

Utvardering av fraimjande och férebyggande insatser under lasaret 2022-
2023:

Insatserna ar genomforda och har gett resultat. Framst genom att eleverna umgas
mellan de olika husen. Men aven att aktiviteter gors sa bade personal och elever mots
fran de olika husen. Det har genererat en trygg milj.
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Undersoka

Kartlaggningsmetoder:

Vi kartlagger trygghet, trivsel, jamstalldhet och likabehandling sa har:
e Genom utvarderingsuppdrag till klasserna fran elevradet
e Genom brukarenkater
e Genom fast punkt pa dagordningen till arbetslagen

e Trygghetsvandringar

Dokumentation
Dokumentation av arbetet fér att framja likabehandling och for att identifiera risk for
trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering sker kontinuerligt. Sa har gor vi:

e Genom STELLA rapportering av incidenter, kopia av incident arkiveras i elevakten

e Genom utredning av incidenter i Trygghetsteamet och elevhalsoteam

Handelser som upplevs vara trakasseri, sexuellt trakasseri eller en krankning?, ska
dokumenteras i det digitala systemet Stella Elev. Undantagsregler galler for vikarier da en
annan ordinarie personal far ansvara for att kartlaggningen blir gjord.

Rapporteringen galler incidenter av féljande karaktar:
e trakasseri utifrdn diskrimineringsgrunderna
e sexuella trakasserier
e krankande behandling (inte kopplat till de skyddade diskrimineringsgrunderna)

www.do.se

Utvardering av kartlaggningsmetoder och dokumentation under 2022-
2023:

Incidentrapporteringen i Stella fungerar, men vi behéver sakerstalla att ny personal utbildas i
systemet. Det &r olika kvalitet pa under lagen.

Utifran att vi arbetar pa grundsarskolan behoéver vi anpassa vara kartlaggningsmetoder
utifran elevgrupperna.

' Bilaga 5
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Analysera

Sa har gor vi analyser

Varje arbetslag diskuterar utifran fragestallningar kring vilka normer och varden
(forhallningssatt och vardegrund) som skolan har och om och hur vi kan féréandra
dem. Diskussioner om miljén ar jamstalld eller inte och om det finns nagra risker i
miljon utifran diskrimineringsgrunderna. Utifran vara diskussioner kommer varje
arbetslag fram till ett mal som vi ska félja upp, utveckla och analysera under
2022/2023.

Varje arbetslag dokumenterar och delger de andra arbetslagen resultaten av
kartlaggning.

Utvédrdering av analysen under 2022 - 2023:

Arbetet ar [6pande da skolans undervisning har stort fokus pa forhallningssatt och
vardegrund. Skolan behéver fokusera pa hur man séakerstéller elevernas ratt att
uttrycka sin asikt och vara delaktig i vardag.
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Uppfodlja och utvardera

Uppfoljning
e  Var fjarde vecka traffas trygghetsteamet for att reflektera, dokumentera och analysera
arbetet kring uppsatta mal utifran arbetslagens diskussioner

e FOr att fa kollegornas stod i arbetet men aven for att sprida det normkritiska arbetet till
varandra (kollegialt ldrande) redovisar varje verksamhet sitt arbete.

Utvérdering
e Likabehandlingsplanen ska utvérderas av klassrad, elevrad och omradesrad

e Underlag tas fram genom enkater och samtal med elever

e Skavara en punkt pa arbetslagens dagordning dar &ven incidentrapporter rérande
laget tas upp

e Varje fall handlaggs, diskuteras och utvarderas. Analysen och ligger till grund for
forbattringar av verksamhetens arbete

e Trygghetsteamet har ett 6vergripande ansvar att analysera utvarderingarna

Analys av hur uppfoéljning och utvardering skett under aret.

Uppfoéljning och utvardering har gjorts I6pande under lasaret i planering av undervisningen.
Trygghetsteamet har stallt fragor till arbetslagen och bade elever personal och
vardnadshavare har svart pa enkater. Skolan ser ett behov av att skapa mojlighet for
eleverna att vara mer delaktiga i arbetet kring dessa fragor. Vuxna svarar ibland for eleverna.

Arbetet fungerar bra pa skolan och man behover fortsatta att ha det i fokus.
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DEL 2.
Skolans/Fritidshemmets
handlingsplan mot
diskriminering och
trakasserier

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Enligt Diskrimineringsombudsmannen, DO, ska verksamheten ha rutiner som dels klargor
hur verksamheten ska agera om diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier
pastas ha intraffat, dels anger vem den som anser sig trakasserad ska vanda sig till och vem
som ansvarar for att handelsen eller pastaendena utreds.

Skollagen, 6 kap 108: En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kannedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krénkande behandling i
framtiden.

Forskolans/Skolans/fritidshemmets atgarder vid trakasserier
och sexuella trakasserier

Nar elev(-er) eller skolpersonal upptacker eller utsatts for trakasserier eller sexuella
trakasserier ska vi skyndsamt rapportera och behandla handelsen/hdndelserna enligt
nedanstdende rutiner.

En utredning kring krankning ska alltid vara allsidig och neutral. Alla ska behandlas lika. Nar
utredningen ar klar drar den som gjort utredningen slutsatser och om man da ser att en
krankning skett ska detta kraftfullt markeras mot den som krankt.

Hur ska barnet/eleven géra om hen kdanner sig trakasserad
eller krankt?
e Eleven kan beratta for ndgon vuxen i verksamheten, t.ex. ndgon i trygghetsteamet,
mentorn, skolskoterskan, kuratorn, rektorn eller ndgon annan vuxen. Eleven kan ocksa
beréatta for vardnadshavare som sedan kontaktar mentorn eller trygghetsteamet.
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Den personal som far kannedom om krankningen eller trakasseriet ansvarar sedan for
fragan. Vid allvarlig krankning ska rektor omedelbart kontaktas for att kunna
rapportera vidare till huvudmannen. Vid osakerhet - ta kontakt med rektor/
trygghetsteam for rad.

Vid handelser dar hot och vald forekommit - se separat handlingsplan, "Handlingsplan
vid Hot och Vald". Denna finns publicerad pa www.katrineholm.se

Kartlaggning av handelse sker av den personal som enligt skolans rutiner ager fragan,
till exempel genom samtal med berérda och kontakt med vardnadshavare.

Hur ska personalen gora nar den upptacker trakasserier eller
krankningar?

Om barnet/eleven upplever att handelsen ar en krankning efter att utredning skett, ska
det dokumenteras i det digitala incidentrapporteringssystemet STELLA Elev.
Undantagsregler galler for vikarier dd en annan ordinarie personal far ansvara for att
kartlaggningen blir gjord.

Rektor informeras och ar vid behov dven delaktig i samtal.
Samtal férs med den som ar krankt.

Enskilda samtal med den/de som utfért krankningen. Budskapet ar att krankningen
omedelbart ska upphora.

Hemmen kontaktas. Undantagsregler galler for vikarier da en annan ordinarie personal
far ansvara for att vardnadshavaren blir kontaktad.

Trygghetsteamet kopplas in vid behov.
Uppfoljningssamtal sker med inblandade parter.

Bildningsforvaltningens kontor tar kontinuerligt del av rapporteringen och rapporterar i
sin tur till bildningsna@mnden

Rutiner fér att utreda och atgarda nar elev kranks av
personal eller annan vuxen

Den som far vetskap om att elev kranks/trakasseras av personal har skyldighet att
skyndsamt anmala detta till rektor.

Rektor dokumenterar enligt sarskilda rutiner.

Rektor kontaktar omedelbart bildningsférvaltningen. Arendet hanteras i fortsattningen
av rektor tillsammans med férvaltningen. Om det ar personal som ska utredas sker det
tillsammans med personalavdelningen, i samverkan med berérdas fackliga ombud,
som involveras utifran drendets specifika omstandigheter.

Rutiner for uppféljning

Inom de narmaste veckorna halls de inblandade under uppsikt. Nya samtal ska ske med alla
inblandade for att kontrollera att krdnkningarna/trakasserierna upphért. Under tiden ska
nedanstdende goras:

Skriva en handlingsplan/tidsplan for uppféljning och atgarder.
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Analys av handelsen/handelserna utifran diskrimineringsgrunderna - om det har skett
en diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet eller instruktioner att
diskriminera.

Analys av hdndelsen/handelserna - om det ar trakasserier eller sexuella trakasserier.

Analys av handelsen/handelserna. Om det &r allvarligt hot och vald eller om det &r
repressalier behdver bildningsforvaltningen centralt kontaktas skyndsamt.

Rutiner for dokumentation

Alla incidenter ska dokumenteras. | var verksamhet ar det rektor som &r ytterst ansvarig for
att sa sker och att all personal kanner till rutinerna. Om det ar en elev som krankt nagon ar
det mentorn, den som tog emot handelsen eller ndgon i trygghetsteamet som
dokumenterar. Om det ar en personal som krankt/trakasserat en elev ar det rektor som
dokumenterar.

Dokumentation sker via det digitala incidentrapporteringssystemet STELLA Elev. All
analys, atgarder och uppféljning sker dar.

Analys av de dokumenterade incidenterna gors kontinuerligt av trygghetsteamet/ EHT
samt eventuellt andra utifran skolenhetens organisation. Detta redovisas regelbundet
till Bildningsnamnden samt av rektor en gang om aret pa Kvalitetsdialogen i mars.
(Bilaga 1)

Nar personal kranker elev galler rutiner i sarskild ordning. Dokumentation ska ske i
personalakt.

Personal som barn/elever och vardnadshavare kan vanda sig

till:

Helena Hult, rektor (helenab.hult@katrineholm.se) 0150 - 575 87

Trygghetsteamet:
Maria lvarsson, kurator 0150 - 573 07

la Barkne, mentor Rénneberga 070 - 130 30 91
Angelica Hollsten, mentor Strandskolan 072 - 580 48 60
Carina Larsson mentor Stenkullen 070-337 51 93

Isabella Myrland fritidshemmet 076-495 36 23

Ansvarsfoérhallande

Det ar rektor som ar ansvarig fér det framjande arbetet mot diskriminering och
trakasserier och sexuella trakasserier.

Den som ager handelsen har det forsta ansvaret att dokumentera.

Rektor ansvarar for utredning och atgarder om nagon personal &r en av parterna.
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Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsforvaltningens verksamheter har skyldighet att
anmala till Socialférvaltningen minsta misstanke om att en elev far illa. Den som
utsatter eleven kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet néra.
Misstankar som anmals kan handla om:

e Misskotsel och brist pd omvardnad

e Fysisk och psykisk misshandel
e Sexuellt utnyttjande
e Kvinnlig omskarelse

Da det galler de tre sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i forvag? om att anmalan skett. Da det handlar om misskotsel och brist pa
omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan kommer att goras.

Anmdlan
https://www.katrineholm.se/Halsa-stod-och-omsorg-/Barn-ungdom-och-familj/anmala-
barn-som-far-illa/

2 Se "Handlingsplan vid hot och vald. For verksamhetsomrade forskolan, grundskolan och
gymnasieskolan i Katrineholms kommun”, sid. 7, 8 samt bilaga 14.2 sid. 17

17 (23)


https://www.katrineholm.se/Halsa-stod-och-omsorg-/Barn-ungdom-och-familj/anmala-barn-som-far-illa/
https://www.katrineholm.se/Halsa-stod-och-omsorg-/Barn-ungdom-och-familj/anmala-barn-som-far-illa/

Bilaga 1 Arshjul - Kvalitetsarbete

Overgripande arshjul - Bildningsférvaltningen

VELEL] Atgard
uppfoéljning av lasarets likabehandlingsplan

kvalitetsenkat, trygghetsvandringar m.m.
februari/mars

sammanstallning, analys av

mars/april enkéter/trygghetsvandringar, kvalitetsdialog
utvardering av arets likabehandlingsplan
april/maj

ny likabehandlingsplan
maj/juni

forankring av lasarets likabehandlingsplan (personal,
elever)

eventuella enkater/trygghetsvandringar m.m.
september

uppfoéljning av lasarets likabehandlingsplan
oktober/november

december

Bilaga 2 Ordningsregler for trygghet och studiero

Pd var skola:
e Ska vivara snalla mot varandra

e Skavilamna varandras saker i fred
e Skavi halla rent och snyggt bade ute och inne

e Skavi ta ansvar nar nagot hander eller nar nagot gar sonder, beratta for
nagon vuxen

e Ar mobiltelefoner férbjudna om man inte kommit éverens med sin larare
att de behover anvandas.

o Kastar vi snoboll pa fotbollsplanen och bara dar

Pa var skola hjdlps vi dt att folja ordningsreglerna.
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Bilaga 3 Digitala mallar:

Dokumentering av det framjande/forebyggande arbetet

Kon

Konsdverskridande
identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Annat

Uppféljning och utvardering

Koén

Konséverskridande
identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Annat
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Bilaga 4 Sexuella trakasserier och sexuellt vald

Var verksamhet har nolltolerans mot alla sexuella trakasserier och allt sexuellt vald,
fran verbala krénkningar och trakasserier pa internet - till tafsande och grovre
overgrepp, som sexuellt tvang eller valdtakt.

For att arbeta forebyggande och for att framja allas ratt till sin egen kropp gor vi
foljande:

Vi anvander

materialet "Stopp min kropp” fran Radda barnen, som ar en handledning och bok med
stod for samtal med barn/elever i de yngre aldrarna.

Skolverkets stodmaterial om sex- och samlevnad i alla amnen.

Bryt! - en bok fran RFSL ungdom, som innehdller fakta och 6vningar att lasa och gora
med klasser i mellanstadiet - hogstadiet.

"Varldens viktigaste bok” fran RFSU som &r en sex- och samlevnadsbok som passar i
mellanstadiet - hégstadiet.

klassraden och elevradet for att diskutera och komma 6verens om handlingsplan for
nolltolerans mot skojbrak och sexuella trakasserier.

www.umo.se dar det mesta finns om sex och samlevnad (passar till hogstadiet -
gymnasiet).

"Youmo i praktiken” (finns pa umo.se) - ett webbaserat material som finns éversatt till
flera sprak och ar skriven pa latt svenska (passar till hogstadiet - gymnasiet).

Var personal

arbetar medvetet med ett normkritiskt tank kring alla i var verksamhet.

v all personal har eller kommer att ga grundlaggande utbildning om
normer, likabehandling och jamstalldhet.

v minst tva ganger/ar har vi en analystraff om arbetet mot
trakasserier och diskriminering med samtlig pedagogisk personal.

paminns hela tiden om diskrimineringslagen och vérdegrunden i laroplanen i samband
med

nyanstallning.

den arliga utvarderingen och revideringen av
likabehandlingsarbetet.

alla APT - en stadig punkt pa var dagordning.

arbetslagets planering av den dagliga verksamheten; vi har
diskrimineringsgrunderna val synliga i vara lokaler.

v" medarbetarsamtalet.

Eleverna

kanner val till verksamhetens policy och regler genom

v’ arliga vardegrundsdagar
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v elevradets verksamhet
v' verksamhetens webbplats
v utvecklingssamtalen.

vet att alla har ansvar for att agera om men upptacker sexuella trakasserier - genom
att

v saga ifran pa plats
v beratta for vuxen i verksamheten
v stotta den utsatta pa det satt man kan

vet vem/vilka man kan prata med om sexuella trakasserier genom tydlig information
utanfér skolskéterskans rum.

vet vad som hander nar man anmaler sexuella trakasserier genom tydlig information
utanfor skolskdterskans rum.
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Bilaga 5 Definitioner

Krankande behandling
Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (utan koppling till diskrimineringsgrund)

Nér en elev blir krénkt av skolpersonal eller elev utan att krdnkningen har en koppling till
diskrimineringsgrunder ar det fraga om krankande behandling.

Systematiska krankningar kallas for mobbning.

Diskriminering
Elev utsatts av skolan (kopplat till diskrimineringsgrund)

Nar en elev missgynnas av skolan som institution, och detta har koppling till en
diskrimineringsgrund, ar det fraga om diskriminering.

Trakasserier
Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (kopplat till diskrimineringsgrund).

Nar en elev blir krankt av en annan elev och krankningen har en koppling till en
diskrimineringsgrund ar det fraga om trakasserier.

http://friends.luvit.se/LuvitPortal/plugins/agera-alltid/index.htm?courseid=5000
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