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. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)

R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2021-09-06 KS/2018:480 - 111
Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Karin Osterman Sundell 0150-570 16 Karin.OstermanSundell@katrineholm.se

Entledigande och val av ersiittare i kulturnimnden

Forslag till beslut

1. Kommunfullmaktige entledigar Nicklas Jonsson (M) som ersattare i kulturnamnden.
2. Kommunfullmaktige valjer Anne Hofstedt (M) som ersattare i kulturndmnden till och
med den 31 december 2022.

Sammanfattning av arendet

Nicklas Jonsson (M) har i skrivelse daterad 30 augusti begart att bli entledigad fran sitt
uppdrag som ersattare i kulturnédmnden. Moderaterna nominerar Anne Hofstedt (M) som
ny ersattare i kulturnamnden.

Karin Osterman Sundell
Registrator

Beslutet skickas till:
Nicklas Jonsson

Anne Hofstedt
Bildningsnamnden
Léneenheten

Troman

Lex

Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2021-09-16 KS/2021:303 - 029
Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Marie Sandstrom Koski 0150-57000 Marie.SandstromKoski@katrineholm.se

Tjinstledighet som gruppledare

Forslag till beslut

1. Kommunfullmaktige beslutar att bevilja Nicklas Adamsson (MP) tjanstledigt fran
uppdraget som gruppledare fér miljopartiet i kommunfullmaktige under perioden 4
oktober 2021 till den 14 november 2021. Under tiden utses Ylva G Karlsson (MP) som
gruppledare for miljopartiet i kommunfullmaktige.

2. Beslutet upphavs om Nicklas Adamsson (MP) drar tillbaka sin ans6kan om ledighet
vilket dd meddelas till kommunledningsforvaltningen.
Sammanfattning av arendet

Nicklas Adamsson (MP) har inkommit med en ansékan om tjanstledigt fran uppdraget som
gruppledare for miljopartiet i kommunfullmaktige under perioden fran den 4 oktober 2021
till och med den 14 november 2021. Under tiden foreslas att Ylva G Karlsson (MP) tar 6éver
uppdraget som gruppledare.

Arsarvodet for gruppledare regleras i Arvodesbestammelser for fértroendevalda.

Marie Sandstrom Koski
Namndadministrativ chef

Beslutet skickas till:

Adamsson

Karlsson

Léneenheten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsen 2021-08-25 1(2)
§132 KS/2020:383 015

Policy - Trygghet och siikerhet

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Kommunfullmaktige beslutar att anta policy - Trygghet och sakerhet.

Reservation

Mot beslutet och till forman for Inger Fredriksson (C) med fleras yrkande reserverar sig
Inger Fredriksson (C), Victoria Barrsater (C), Tony Rosendahl (V) och Joha Frondelius (KD).
Den skriftliga reservationen redovisas som bilaga A.

Sarskilt yttrande

Styrelsen medger att Nicklas Adamsson (MP) far foga ett sarskilt yttrande till protokollet.
Det sarskilda yttranderedovisas som bilaga B.

Sammanfattning av arendet

De senaste aren har behovet och kraven pa kommuner att bedriva ett aktivt och
systematiskt trygghets- och sakerhetsarbete 6kat. Detta innefattar, bland annat, 6kat
samarbete med Polismyndigheten i trygghets- och brottsférebyggande arbete, 6kat
skalskydd for intern sakerhet samt lagkrav pa att bygga upp det civila férsvaret och
kommunens krigsberedskap.

Utifran detta har kommunledningsforvaltningens sakerhetsenhet tagit fram ett
policydokument med syfte att fortydliga den évergripande viljan och inriktningen for
kommunens trygghet- och sédkerhetsarbete. Genom att samla trygghets- och
sakerhetsomradet i ett policydokument synliggérs den roda traden i arbetet.

Kommunens trygghet- och sakerhetsarbete bestar av fyra omraden;
e Krisberedskap, civilt férsvar och sakerhetsskydd.

e Brottsforebyggande och trygghetsframjande arbete.

e Skydd mot olyckor.

e Internt skydd.

Till varje omrade kommer det tas fram stodjande dokument i form av handlingsplaner
som beskriver hur arbetet kommer att bedrivas och genomforas.

Da det tidigare saknats en samlad policy for kommunens trygghets- och sakerhetsarbete
har varje enskilt dokument lyfts till fullmaktige for beslut (exempelvis kommunens
krishanteringsplan). Nuvarande antagna dokument kommer, vid giltighetstidens slut,
inte att forlangas utan istallet beslutas om pa tjdnstemannaniva da det i policyn klassas
som stédjande dokument.
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Sammantradesdatum Sida

Kommunstyrelsen 2021-08-25 2(2)

Vissa dokument maste, enligt lag, antas av kommunfullmaktige och kan inte beslutas om
pa tjanstemannaniva.

Arendets handlingar

¢ Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse, 2021-01-07

e Forslag - Policy trygghet- och sakerhet

Kommunstyrelsens éverlaggning

Under kommunstyrelsens dverlaggning yttrar sig Nicklas Adamsson (MP), Joha
Frondelius (KD), Inger Fredriksson (C), Victoria Barrsater (C), Tony Rosendahl (V), Christer
Sundgvist (M) samt utredaren Axel Stenbeck.

Forslag och yrkande

Inger Fredriksson (C) yrkar, med instammande av Tony Rosendahl (V), Joha Frondelius
(KD) och Victoria Barrsater (C), pa att arendet ska aterremitteras for att kompletteras
med ett avsnitt med skrivningar om klimatférandringarnas konsekvenser.

Christer Sundqvist (M) yrkar pa att arendet ska avgoras idag.

Beslutsgang

Efter avslutad dverlaggning redogdr ordféranden for sitt forslag till propositionsordning
som godkanns av styrelsen. | enlighet med detta staller ordféranden sedan proposition
pa om arendet ska avgoras idag eller aterremitteras och finner att drendet ska avgoras
idag. Darefter staller ordféranden proposition pa forvaltningens forslag till beslut och
finner att styrelsen bitrader detta.

Sarskilt yttrande

Nicklas Adamsson (MP) framfor till kommunstyrelsen att han dnskar fa foga ett sarskilt
yttrande till protokollet vilket styrelsen medger.

Beslutet skickas till:

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign




Bilaga A kommunstyrelsen 2021-08-25 § 132
\ A
e
Centerpartiet

DNR KS/2020:383-015

Reservation angaende Policy — Trygghet och sdkerhet

Det ar positivt att kommunen tar fram en policy for inriktningen av Katrineholms kommuns
trygghets- och sakerhetsarbete. Vi saknar dock skrivningar om férberedelser for
klimatforandringarnas konsekvenser — extremvader med hetta, torka eller 6versvammande
regnmangder. Det ar en brist i dokumentet som vi vill se rattas till.

Mot bakgrund av detta, yrkade vi att drendet skulle aterremitteras for att kompletteras med avsnitt
om skrivningar om klimatférandringarnas konsekvenser.

Da vart yrkande avslogs, reserverar vi oss mot beslutet.

Katrineholm 25 augusti 2021

Inger Fredriksson, Centerpartiet Victoria Barrsater, Centerpartiet

Joha Frondelius, Kristdemokraterna Tony Rosendahl, Vansterpartiet



Bilaga B kommunstyrelsen 2021-08-25 § 132

miljopartiet de grona @

KATRINEHOLM

Katrineholm 2021-08-25

Sarskilt yttrande KS/2020:383 - 015

Trygghet och sakerhet. Policy 2021-2023 for
krisberedskap, civilt forsvar, sikerhetsskydd,
brottsforebyggande arbete, skydd mot olyckor och internt
skydd.

"Denna policy ar framtagen for att fortydliga de lagstyrda kraven samt den évergripande viljan och
inriktningen for Katrineholms kommuns trygghet- och sidkerhetsarbete. Dokumentets innehall bygger
dven pa kommunplanens inriktningsomraden och mal gillande trygghet- och sikerhetsfragor. ”

Den senaste rapporten fran The Intergovernmental Panel on Climate Change, IPCC, séiger
att det numer inte rdder nagra tvivel om att det &r médnniskans utsldppa av koldioxid som
forandrat klimatet. Man skriver ocksa att de olika typer av extremvéder som vi sett alltfler
exempel pa under senare ar ar kopplat till ménsklig paverkan.

Med tanke pa att effekterna av klimatforandringarna (extremvader med savél hetta som
skyfall och stora floden och 6versvimningar) antas bli allt vanligare framdver &r det
anméarkningsvért att detta overhuvudtaget inte nimns i kommunens policydokument. Detta ar
en stor brist och bor rittas till.

Som erséttare i kommunstyrelsen kan jag varken yrka eller reservera mig mot beslut utan
endast fortydliga mitt stdllningstagande genom att be om att fa foga ett sarskilt yttrande till
protokollet. Med detta sagt vill jag dérfor framhélla att &rendet bor aterremitteras for
komplettering med erforderliga skrivningar om lokala effekter av de klimatfordndringar vi ser
allt tydligare tecken pa.

For Miljopartiet de grona 1 Katrineholms kommun

Nicklas Adamsson
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R Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen Datum Var beteckning
2021-01-07 KS/2020:383 - 015

Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Axel Stenbeck 0150-570 80 Axel.Stenbeck@katrineholm.se

Policy - Trygghet och siikerhet

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta policy - Trygghet och
sakerhet.

Sammanfattning av arendet

De senaste aren har behovet och kraven pa kommuner att bedriva ett aktivt och
systematiskt trygghets- och sakerhetsarbete 6kat. Detta innefattar, bland annat, 6kat
samarbete med Polismyndigheten i trygghets- och brottsforebyggande arbete, kat
skalskydd for intern sakerhet samt lagkrav pa att bygga upp det civila férsvaret och
kommunens krigsberedskap.

Utifran detta har kommunledningsférvaltningens sakerhetsenhet tagit fram ett
policydokument med syfte att fortydliga den évergripande viljan och inriktningen for
kommunens trygghet- och sakerhetsarbete. Genom att samla trygghets- och
sakerhetsomradet i ett policydokument synliggérs den roda traden i arbetet.

Kommunens trygghet- och sakerhetsarbete bestar av fyra omraden;

e Krisberedskap, civilt férsvar och sakerhetsskydd.

e Brottsforebyggande och trygghetsframjande arbete.
e Skydd mot olyckor.

e Internt skydd.

Till varje omrade kommer det tas fram stodjande dokument i form av handlingsplaner som
beskriver hur arbetet kommer att bedrivas och genomforas.

Da det tidigare saknats en samlad policy for kommunens trygghets- och sakerhetsarbete
har varje enskilt dokument lyfts till fullmaktige for beslut (exempelvis kommunens
krishanteringsplan). Nuvarande antagna dokument kommer, vid giltighetstidens slut, inte
att forlangas utan istallet beslutas om pa tjanstemannaniva da det i policyn klassas som
stodjande dokument.

Vissa dokument maste, enligt lag, antas av kommunfullmaktige och kan inte beslutas om pa
tjdnstemannaniva.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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8 Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen Datum var beteckning
2021-01-07 KS/2020:383 - 015

Arendets handlingar

e Forslag - Policy trygghet- och sakerhet

Arendebeskrivning

Policyn skickades under varen ut pa remiss till samtliga kommunens namnder samt
Polismyndigheten Region Ost och Vastra Sérmlands Raddningstjénst (VSR). Kommunens
namnder har svarat pa remissen.

Utifran inkomna remissvar har féljande andringar gjorts i policyn jamfort med
remissversionen:

e Styckena fran kommunplanen har tagits bort.

e Terminologin gallande olika dokument har uppdaterats.

e En dokumenthierarki har inforts for att tydliggéra strukturen.

e Namndernas och férvaltningarnas roll och ansvar har tydliggjorts.

e Det trygghetsframjande arbetet har tydliggjorts under kapitlet
Brottsférebyggande och trygghetsframjande arbete.

e Generella redaktionella andringar. vissa stycken och delar har flyttats till
stédjande dokument.

Axel Stenbeck Tobias Plantin
Utredare Sakerhetschef

Beslutet skickas till:

Akt
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Trygghet och
sakerhet

Policy 2021-2023 for krisberedskap, civilt
forsvar, sakerhetsskydd, brottsforebyggande
arbete, skydd mot olyckor och internt skydd

Kommunstyrelsen 2021-08-25, § 132

katrineholm.se Styrdokument



Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kommunfullmaktige 20xx-xx-xx § xx

Senast dndrad av kommunfullmaktige
20XX-XX-XX

Giltighet
Galler fran och med 20xx-xx-xx

Galler till och med 2023-12-31

Forvaltarskap’
Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade

Kategori
e Inriktningsdokument

Uppféljning
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' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt
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- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat

Férslag
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Férslag

Inledning

Syfte

Denna policy ar framtagen for att fortydliga de lagstyrda kraven samt den 6vergripande viljan
och inriktningen for Katrineholms kommuns trygghet- och sakerhetsarbete. Dokumentets
innehall bygger aven pa kommunplanens inriktningsomraden och mal gallande trygghet- och
sakerhetsfragor.

Dokumenthierarki

Kommunens trygghet- och sakerhetsarbete bestar av fyra omraden. Varje omrade har en egen
handlingsplan som ar ett stodjande dokument som beslutas om pa tjanstemannaniva, dock inte
Handlingsplan for skydd mot olyckor som enligt lag maste beslutas om av kommunfullmaéktige.
Ansvaret for framtagande av de stodjande dokumenten ligger pd kommundirektoren.

e Handlingsplan - Krisberedskap, civilt férsvar och sakerhetsskydd

¢ Handlingsplan - Brottsféorebyggande och trygghetsframjande arbete
¢ Handlingsplan - Internt skydd
e Handlingsplan - Handlingsplan for skydd mot olyckor

Organisation och ansvar

Kommunstyrelsen

Kommunledningsfdrvaltningen ansvarar under kommunstyrelsen for att leda, styra och
samordna Katrineholms kommuns samlade trygghets- och sakerhetsarbete. Kommunens
sakerhetschef (tillika sakerhetsskyddschef) ar direkt understalld kommundirektéren.

Sakerhetschefen ansvarar for det dagliga arbetet gallande ledning, styrning och samordning av
trygghet- och sakerhetsarbetet samt omsatta de externa krav som stalls i lagar, avtal och
6verenskommelser med samverkande organisationer.

Vid handelse av kris leds kommunens arbete av krisledningschef (tillika kommundirektor).
Ansvar och organisation under en samhallsstérning beskrivs narmare i kommunens
krisledningsplan.

Namnderna

Varje ndmnd har, inom sitt verksamhetsomrade, ansvar for kommunens trygghets- och
sakerhetsarbete, vilket omfattar allt fran trygga skol- och fritidsmiljoer till utformning av
stadsmiljoer. Forvaltningarna ska delta i kommunens trygghets- och sakerhetsarbete och
verkstalla atgarder och aktiviteter tillsammans med kommunledningsférvaltningen och
sakerhetsenheten.

Geografiskt omradesansvar

Det geografiska omradesansvaret utgar ifran Lag (2006:544) om kommuners och regioners
atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap. Katrineholms
kommun utgar fran det geografiska omradesansvaret i hela sitt arbete med trygghet- och
sakerhet. Geografiskt omradesansvar innebar ansvar att verka for att samordningen fungerar
mellan alla som ar inblandade under en samhallsstérning. Katrineholms kommuns geografiska
omrddesansvar innebar att:

e Gora samlade risk- och sarbarhetsanalyser i kommunens geografiska omrade som omfattar
samtliga omraden for trygghet och sékerhetsarbetet.



Férslag

e Vara sammankallande for samverkansrad och grupper, med representanter fran lokala
organisationer, naringsliv och myndigheter.

e Verka for att lokala aktorer forebygger och forbereder hanteringen av olyckor och andra
odnskade handelser.

e Verka for samordning genom samverkan mellan organisationer, naringsliv och myndigheter
inom kommunen.

e Samordna information till allmanheten.

e Ge lagesrapport och information om handelseutvecklingen, tillstandet, vidtagna och
planerade atgarder till lansstyrelsen och andra berérda aktorer.

e Ansvara for att halla berérda myndigheter informerade.

Analyser och lagesbilder

En framgangsfaktor for att lyckas med trygghets och sakerhetsarbete ar relevanta underlag i
form av analyser och aktuella lagesbilder. Arbetet ska grunda sig pa ett evidensbaserat och
systematiskt arbete. Aktuella lagesbilder ska inhamtas for samtliga omraden som Katrineholms
kommun identifierat i sitt trygghet- och sakerhetsarbete. Lagesbilden ska analyseras och ska
mynna ut i dtgardsplaner och aktiviteter. Bland annat ska Katrineholms kommun ha en aktuell
risk- och sarbarhetsanalys, en riskanalys for skydd mot olyckor, en tydlig lagesbild 6ver
brottslighet och vad som skapar otrygghet samt till dessa omraden tillhdrande atgardsplaner.

Informationssakerhet

Att informationen som hanteras ar saker och tillférlitlig ar en central del for kommunens
trygghets- och sakerhetsarbete.
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Krisberedskap, civilt forsvar
och sakerhetsskydd

Ett alltmer komplext samhélle 6kar sarbarheten och darmed behovet av en 6kad krisberedskap.
Det skarpta omvarldslaget har foranlett en rustning av totalforsvaret dar kommunen ar en viktig
aktor.

Enligt dverenskommelse om Kommunernas krisberedskap 2019-2022 och Overenskommelse om
kommunernas arbete med civilt férsvar 2018-2021 samt MSB, 2018, Anvisningar fér hur den statliga
ersdttningen for krisberedskap far anvdndas, ska kommunen ha ett samlat dokument som anger
strategisk inriktning for arbetet med krisberedskap, civilt forsvar och sakerhetsskydd.

Kommunens arbete med krisberedskap, civilt forsvar och
sakerhetsskydd innebar att:

e Varaval forberedd att kunna hantera en extraordinar handelse genom planering, évning
och férberedande insatser.

e Ha en risk- och sarbarhetsanalys som lever upp till de krav som stélls pa kommunen i syfte
att starka kommunens formaga att uppratthalla samhallsviktig verksamhet fére, under och
efter en extraordinar handelse. Analysen ar aven grunden i arbetet med civilt forsvar.

e Haen god formaga att rapportera till berérd verksamhet fére, under och efter en
extraordinar handelse saval som under hojd beredskap. Allmanheten ska kunna ges snabb
och korrekt information vid extraordinar handelse och under hojd beredskap.

e Planeringen under hojd beredskap ska inriktas mot att kommunens verksamhet ska kunna
bedrivas i linje med statliga direktiv.

e Samverka med andra aktérer inom kommunens geografiska omrade och inom
Sodermanlands lan for att 6ka var kunskap, dela med oss av egna erfarenheter och starka
var robusthet vid extraordinar handelse eller hojd beredskap.

e Starka enskilda individer som inte har ett omedelbart hjalpbehov att kunna klara sig sjalva i
upp till en vecka vid extraordinar handelse genom radgivning och information for att kunna
prioritera samhallets resurser till de med stérst behov.
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Brottsforebyggande och
trygghetsiramjande arbete

Katrineholms kommun prioriterar det brottsférebyggande och trygghetsframjande arbetet hogt
da det framjar bade individen och samhaéllet positivt.

Inriktningen med det brottsférebyggande och trygghetsframjande arbetet ar att brottsligheten
och den upplevda otryggheten ska minska for varje ar. Katrineholms kommun féljer
Brottsforebyggande Radets (BRA) process for samverkan i lokalt brottsférebyggande arbete.

Kommunens arbete med brottsférebyggande och trygghetsskapande
atgarder innebar att:
e Varaval forberedd att hantera handelser genom utbildning, 6vning och utvardering.

e Kunna rapportera till berdrda verksamheter fore, under och efter en handelse samt ge
allménheten korrekt information sa fort som moijligt.

e Tillsammans med Polismyndigheten, ta fram prioriteringar for kommunens
brottsforebyggande arbete samt formulera medborgarléften.

e Tafram kunskapsbaserade atgardsplaner for kommunens brottsférebyggande och
trygghetsframjande arbete.

e Hagod formaga att forebygga och hantera hot och vald samt valdsbejakande extremism
genom att kontinuerligt félja utvecklingen lokalt saval som nationellt och vidta lampliga
atgarder.

e Samverka med andra aktorer inom kommunens geografiska omrade och inom
Sodermanlands lan for att 6ka var kunskap, delge vara erfarenheter och hoja var formaga.

e Arbeta for att skapa och behdlla trygghetsframjande motesplatser och aktiviteter.
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Skydd mot olyckor

Enligt Lagen om skydd mot olyckor ska kommunfullmaktige fér varje ny mandatperiod anta ett
handlingsprogram for skydd mot olyckor. Katrineholms kommun tar fram ett program for sin
verksamhet och kommunens raddningstjanst (kommunalférbundet Vastra Sérmlands
Raddningstjanst - VSR) tar fram ett program foér raddningstjanstverksamheten.

Nedan regleras ramarna for det olycksforebyggande arbetet i kommunens verksamhet medan
raddningsverksamheten hanteras i VSR:s framtagna handlingsprogram.

I Lagen om skydd mot olyckor anges 6vergripande nationella mal for verksamhetens skydd mot
olyckor. De nationella malen kan sagas vara riktningsgivande satillvida att de stadgar
grundfdrutsattningarna for det lokala olycksforebyggande arbetet. De nationella malen ska
sedan kompletteras med lokalt anpassade verksamhetsmal. Vissa grundlaggande
verksamhetsmal finns angivna i lagtexten medan resterande verksamhetsmal ska formuleras av
kommunen utifran den lokala riskbilden.

Syftet med nationella mal, verksamhetsmal samt kommunala handlingsprogram ar att skapa
storre handlingsfrihet och flexibilitet for kommunerna inom omradet skydd mot olyckor och
minska den statliga detaljstyrningen.

Enligt Lagen om skydd mot olyckor ska det kommunala handlingsprogrammet innehélla:

e Kommunens mal for verksamheten.
e Derisker for olyckor som finns i kommunen och som kan leda till réddningsinsatser.
e Hur kommunens férebyggande verksamhet &r ordnad och hur den planeras.

e Vilken formaga kommunen har och avser att skaffa sig for att genomféra raddningsinsatser
samt vilka resurser kommunerna har och avser att skaffa sig. Formagan ska redovisas saval
med avseende pa foérhallandena i fred som under hojd beredskap.

Kommunens arbete med skydd mot olyckor innebar att:

e Varaval forberedd att hantera olyckor eller oénskade handelser genom att tid har lagts pa
utbildning, évning och utvardering. Samt ha en god planering av det olycksférebyggande
arbetet.

e Genomfora riskinventering och ge en samlad riskbild fér kommunen och vara grunden i
arbetet med skydd mot olyckor.

e Haen god formaga att rapportera till berérd verksamhet fére, under och efter en olycka
eller odnskad handelse samt ge allmanheten korrekt information sa fort som maijligt.

e Samverka med andra aktérer inom kommunens geografiska omrade och inom
Sodermanlands lan for att 6ka var kunskap, delge vara erfarenheter och hoja var formaga.
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Internt skydd

Internt skydd innebér skydd och sakerhet for verksamheter i kommunens lokaler, saval
egendomsskydd som personskydd. Omfattningen ar bred och omfattar allt fran fysiskt skydd
med las och larm till férebyggande arbete kring rutiner och férsakringsfragor.

Inriktningen for arbetet ar att den kommunala verksamheten ska kunna paga med ett minimum
av driftstérningar, olyckor och skador.

Kommunens arbete med internt skydd innebar att:

Samtliga forvaltningar kanner till sitt eget ansvar och agerar for att uppratthalla ett gott
skydd av verksamheten.

All personal har relevant kompetens for att férhindra och agera vid olyckor och skador.
Arbeta med systematiskt sakerhetsarbete (SSA).

Verksamheterna anmaler skador till f6ljd av brand, stéld, inbrott, skadegdrelse och odnskad
narvaro i ett gemensamt rapporteringssystem.

Kontinuerligt utbilda personal inom sakerhets- och brandskydd, hjart- och lungraddning och
andra relevanta omraden.
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Revidering av biblioteksplan 2021-2023

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Kommunfullmaktige beslutar att anta Biblioteksplan for Katrineholms kommun 2021-
2023.

Sammanfattning av arendet

Enligt bibliotekslagen (2013:801 17 8) skall kommuner och regioner efter den 1 januari
2005 anta en plan for sina respektive verksamheter inom biblioteksomradet.

Kommunfullmaktige antog innevarande biblioteksplan 2018-09-17, KS/2018:11

Under 2020 har biblioteksplanen reviderats av bibliotekschefen i samrad med en
arbetsgrupp bestaende av biblioteksmedarbetare samt efter kontakt med
bildningsforvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen.

Forslag till Biblioteksplan for Katrineholms kommun 2021-2023 har varit ute pa remiss
till vard- och omsorgsnamnden samt bildningsnamnden. Biblioteksplanen har darefter
justerats utifran vad som framkommit i remissyttrandena.

Arendets handlingar

¢ Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse, 2021-07-29
e Kulturnamndens beslut, 2021-06-02, 8 16

e Forslag till biblioteksplan

Beslutet skickas till:

Akten



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)

R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2021-07-29 KS/2021:932 - 830
Namndadministration
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Axel Stenbeck 0150-570 80 Axel.Stenbeck@katrineholm.se

Revidering av biblioteksplan 2021-2023

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att anta Biblioteksplan for
Katrineholms kommun 2021-2023.

Sammanfattning av arendet

Enligt bibliotekslagen (2013:801 17 8) skall kommuner och regioner efter den 1 januari 2005
anta en plan for sina respektive verksamheter inom biblioteksomradet.

Kommunfullmaktige antog innevarande biblioteksplan 2018-09-17, KS/2018:11

Under 2020 har biblioteksplanen reviderats av bibliotekschefen i samrad med en
arbetsgrupp bestaende av biblioteksmedarbetare samt efter kontakt med
bildningsforvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen.

Forslag till Biblioteksplan for Katrineholms kommun 2021-2023 har varit ute pa remiss till
vard- och omsorgsnamnden samt bildningsnamnden. Biblioteksplanen har darefter
justerats utifran vad som framkommit i remissyttrandena.

Arendets handlingar
e Kulturndmndens beslut 8§ 16, 2021-06-02
e Forslag till biblioteksplan

Axel Stenbeck
Utredare

Beslutet skickas till:

Kulturndmnden

Akt
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Biblioteksplan 2021-2023

Kulturnamndens beslut

Kulturnamnden foreslar kommunfullmaktige besluta att anta Biblioteksplan for
Katrineholms kommun 2021-2023.

Sammanfattning av arendet

Enligt bibliotekslagen (2013:801 17 8) skall kommuner och regioner efter den 1 januari
2005 anta en plan for sina respektive verksamheter inom biblioteksomradet.

Kommunfullmaktige antog innevarande biblioteksplan 2018-09-17, KS/2018:11

Under 2020 har biblioteksplanen reviderats av bibliotekschefen i samrad med en
arbetsgrupp bestaende av biblioteksmedarbetare samt efter kontakt med
bildningsforvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen.

Forslag till Biblioteksplan for Katrineholms kommun 2021-2023 har varit ute pa remiss
till vard- och omsorgsnamnden samt bildningsnamnden. Biblioteksplanen har darefter
justerats utifran vad som framkommit i remissyttrandena.

Arendets handlingar

e Tjansteskrivelse, kulturférvaltningen
e Forslag till biblioteksplan
e Remissvar vard- och omsorgsnamnden § 48, 2021-04-22

e Remissvar bildningsnamnden § 13 2021-03-23

Kulturnamndens 6verlaggning

Under kulturndmndens 6verlaggning yttrar sig Cecilia Bjork (S), Jarmila Kocourkova (M)
samt bibliotekschef Anna-Karin Sjékvist.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akt
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Overgripande inriktningsdokument

Kommunstyrelsen 2021-08-25, § 133

katrineholm se Styrdokument



Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kommunfullmaktige 20xx-xx-xx § xx

Senast dndrad av kommunfullméaktige

2018-09-17, 8 111

Giltighet
Galler fran och med 2021-09-xx

Galler till och med 2023-12-31

Forvaltarskap’
Inom kulturndmndens ansvarsomrade

Kategori
e Inriktningsdokument

Uppféljning
Hur: Inhamta erfarenheter och eventuella synpunkter fran forvaltningarna.

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat

Férslag
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Inledning

Enligt bibliotekslagen ska varje kommun ha en géllande biblioteksplan. Biblioteksplan for
Katrineholms kommun 2021-2023 &r skriven av Katrineholms bibliotek i samrad

med bildningsférvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen. Syftet med en biblioteksplan
ar att ta tillvara och utveckla en kommuns biblioteksresurser.

Bibliotekslagen
Sammanfattning av bibliotekslag 2013/801

Det allmanna biblioteksvasendet ska bidra till det demokratiska samhallets utveckling genom
upplysning, kunskapsformedling och fri asiktsbildning. | bibliotekslagen fastslas att biblioteken
ska framija litteraturens stallning och intresset for utbildning, forskning och kulturell verksamhet
i Ovrigt. Enligt bibliotekslagen ska samtliga kommuner och regioner ha biblioteksplan for

sin biblioteksverksamhet.

Folkbiblioteken ska agna sarskild uppmarksamhet at barn och unga samt personer med
funktionsnedsattning, de nationella minoriteterna och personer med annat modersmal an
svenska. Detta for att framja deras sprakutveckling och stimulera till I1asning, bland annat genom
att erbjuda litteratur utifran deras behov och férutsattningar.

Utvecklingen med hogre efterfragan av e-medier bor bejakas for att biblioteken ska vara
relevanta, moderna och na fler lasare. All litteratur som erbjuds pa de allmanna biblioteken ska
vara avgiftsfri att Iana, oavsett om det &r tryckta eller elektroniska bocker. Allsidighet och
kvalitet ska pragla bibliotekens utbud av medier och tjénster.

Lokala forutsattningar

Katrineholms bibliotek idag:
- Huvudbibliotek i Kulturhuset Angeln

- 15 grundskolebibliotek (huvudman bildningsférvaltningen, BIF)
- 2 gymnasiebibliotek. BIF kdper delvis tjanst till dessa (huvudman BIF)
- 3filialer - Bjorkvik, Julita och Skéldinge, samt biblioteksservice i Forssjo, Strangsj6 och Valla.

- Sprak- och laslustfokuserad verksamhet, uppstkande och riktad, till alla forskolor i
Katrineholms kommun

- Boken kommer - service till de som inte kan ta sig till biblioteket
- Bokdepositioner och kulturombud pa till exempel dagcenter och forskolor

- Webbplats, sociala medier och digitaliserade tjanster

| Katrineholm...
- harvi en stabil trend av 6kande befolkning

- harvi en utbildningsniva som ar lagre an rikets genomsnitt

- fods 12,5 barn/1000 invanare jamfort med 11,1 barn/1000 invanare i riket i genomsnitt
- harviinvadnare med kunskaper i manga olika sprak féorutom svenska

- harvien arbetsléshet som ar hégre an i rikets genomsnitt

Kalla Kommun- och landstingsdatabasen (2020) www.kolada.se
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Funktion och fokus for Katrineholms bibliotek

Demokratiuppdraget

| bibliotekslagen star att "det allmanna biblioteksvasendet ska bidra till det demokratiska
samhallets utveckling genom upplysning, kunskapsférmedling och fri asiktsbildning”. Darfor ska
Katrineholms bibliotek forutom fysisk media erbjuda fri tillgang till relevanta digitala tjanster
och information fran internet, antingen via bibliotekets datorer eller genom wifi till besékarnas
egna enheter. Kunskap om hur man hanterar information samt kallkritik blir allt viktigare och
ska vara en del av bibliotekets verksamhet, som ska uppmuntra till ett aktivt medborgarskap
genom att mota individens behov av vagledning och service gallande bibliotekets utbud.

En grundlaggande uppgift ar att bevaka medieutvecklingen och att gora ett aktivt ink&psurval
utifrdn anvandarnas behov och énskemal. Bestandet ska, oavsett format, spegla samtiden, ge
kunskap, beskriva historiska skeenden samt skapa laslust, nyfikenhet och engagemang. Lasning
ger mojlighet till kunskapsinhamtning och perspektivskiften.

Bildningsuppdraget

Verksamheten pa Katrineholms bibliotek ska vara en stédprocess for saval informellt som
formellt larande. Darfor ska medarbetarna ha ett pedagogiskt forhallningssatt i kombination
med en gemensamt bred kompetens, dar var och en har olika spetskompetenser. Detta ar
nodvandigt for att kunna félja samtidens snabbt foéranderliga krav pa vad som ar god
verksamhet och kvalitet och for att kunna erbjuda ett allsidigt och relevant utbud.

Tillganglighetsuppdraget

Katrineholms bibliotek ska vara tillgangligt for alla. Begreppet tillganglighet har flera
dimensioner. Det handlar om geografisk placering, lokalernas utformning/maoblering, kansla av
trygghet, utbud och service samt tillgang till hjalpmedel i form av exempelvis talbocker, taktila
eller |attlasta bocker.

Malsattningen ar att ha en sa stabil och tillganglig verksamhet som moijligt. Utvecklingen ska
vara standigt pagdende och nytta ska alltid vagas mot kostnad och insatser med stor nytta
prioriteras.

Kommunikationsuppdraget

Katrineholms bibliotek ska vara en arena dar manniskor, fakta och fantasi méts. Det ska vara en
plats dér man uppmuntrar och starker manskliga moten. Biblioteket ska erbjuda och framja
forum for dialog och utbyte av erfarenheter, idéer och kompetenser.

Personalens kommunikativa férmaga ar avgoérande, saval pa verksamhets- som pa individniva,
for att forsta och mota besodkarnas informationsbehov. Personalen ska ha ett inkluderande och
professionellt forhalliningssatt, samtidigt som de pa ett tydligt satt kan hanvisa besokarens fraga
till ratt instans. Bemdtandet ska vara praglat av 6ppenhet och respekt, med besdkarnas
integritet och behov i fokus.

Samverkansuppdraget

Katrineholms bibliotek ska samverka inom och utom den kommunala organisationen for att
sarskilt framja lasning och tillgangen till litteratur. En av de prioriterade malgrupperna ar barn
och unga. Alla nyfédda barn i kommunen far genom BVC en inbjudan att hamta ut en gdvobok
pa biblioteket.

Katrineholms bibliotek har kontinuerlig kontakt med familjecentralen som bland annat rymmer
barnmorskemottagning, barnavardscentral och 6ppen forskola. Det flerdriga samarbetet med
bildningsforvaltningen ar avgérande for att na framgang i arbetet med att skapa laslust och
kallkritisk informationskompetens for den kommunala grund- och gymnasieskolans elever.

Detta forvantas leda till hogre maluppfyllelse for eleverna. "Boken kommer” ar en omfattande
service dar samverkan med vard- och omsorgsférvaltningen sker Ipande. Genom bland annat
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projektet Lyckliga bibblan, som finansieras av medel fran Kulturradet, utvecklas samarbetet
med Viadidakt.

Folkhalsouppdraget

Katrineholms bibliotek skapar forutsattningar for kommunens invanare att delta i det
demokratiska samtalet genom att vara en arena for kulturupplevelser. Spraket och lasningen
utgdr en av grunderna till kunskapsinhamtning som starker individen och dess férutsattningar
till sjdlvstandighet. Verksamheten ska genom sitt utbud méjliggéra personlig utveckling och
darigenom okad livskvalitet for invanarna. Detta forvantas bidra till god folkhalsa.

Overgripande mal for skolbiblioteken

Ur Ansvarsfordelning for skolbiblioteken i Katrineholms kommun mellan kulturférvaltningen
och bildningsférvaltningen (2012).

Ansvaret fordelas mellan bildningsférvaltningen centralt, rektor pa respektive skola och
bibliotekschef.

e Bidra till 6kad livskvalitet

e Bidratill det livslanga larandet

e Bidra till 6kad maluppfyllelse i skolan
e Utgdra ett kompensatoriskt stod

e Bidratill det levande larandet

Grundskoleverksamheten i Katrineholms kommun har en verksamhetsplan som tagits i
rektorsgruppen 2017. Verksamhetsplanen for skolbiblioteken i Katrineholms kommun ar en
guide och en fingervisning i vilken riktning verksamheten ska ga. Ambitionen ar att alla
skolbibliotek jobbar utifran planen.

Verksamhetsplanen for Katrineholms skolbibliotek vilar pa tre ben:

e Skonlitteratur
e Bibliotekskunskap
e Informationssokning/kallkritik

Alla tre delarna ska beréras under alla grundskolans ar. Det eleverna lar sig ar ett, byggs pa ar
tva och sa vidare. Pa det sattet ska det finnas en likvardighet i det eleven lar sig i skolbiblioteken
under en skolgang i kommunen.

Bagge dessa dokument revideras under perioden 2021-2023.

Utvecklingsmal Katrineholms bibliotek 2021-2023
Starka demokratiska varden genom att:
- Framija lasning och tillgangen till litteratur.

- Fortsatt att fordjupa arbetet med MIK (medie- och informationskunnighet) s att det
genomsyrar hela organisationen.

Stark tillgangligheten genom att:

- Fortsatta att utveckla de fysiska lokalerna och de digitala kanalerna.

- Implementera mediepolicyn och verka for en 6kad transparens i bibliotekets arbete med
mediehantering sasom inkép och fjarrlan.
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Stark samverkan lokalt, regionalt och nationellt genom att:

Initiera revidering av styrdokumenten Ansvarsfordelning for skolbiblioteken i Katrineholms
kommun mellan kulturférvaltningen och bildningsférvaltningen fran 2012
samt Verksamhetsplanen fér grundskolebiblioteken fran 2017.

Fortsatt fordjupad samverkan mellan férskola och bibliotek.
Fordjupa samverkan med vard- och omsorgsforvaltningen.

Implementera det samarbete med Viadidakt som arbetats fram genom projektet Lyckliga
bibblan.

Delta i regional mediesamverkan

Katrineholms biblioteksplan baseras pa féljande dokument

Bibliotekslag 2013:801

Skollagen 2010:800

Barnrattslagen

IFLA:s mangkulturella biblioteksmanifest (UNESCO)

Kulturstrategi for barn och unga 2020-2023 (Katrineholmskommun)

Ansvarsfordelning for skolbiblioteken i Katrineholms kommun mellan kulturférvaltningen
och bildningsférvaltningen

Katrineholms kommunplan

Katrineholms kommunvision 2025
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Sammantridesdagar 2022 kommunfullmiiktige och
kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Kommunfullmaktige godkanner sammantradesdagar for
kommunfullmaktige under 2022. Fullméaktiges sammantraden boérjar
klockan 18.00 med undantag for den 23 november da sammantradet
borjar klockan 08.30.

2. Kommunfullmaktige uppdrar till namnderna att anpassa sina
sammantraden sa att dverlamning till kommunstyrelsen av
arsredovisning, internkontrollrapport och underlag for 6vergripande
plan med budget samt deldrsrapport kan ske i enlighet med
kommunstyrelsens inldmningstider.

Reservation

Mot beslutet och till forman for Inger Fredriksson (C) med fleras yrkande reserverar sig
Inger Fredriksson (C), Victoria Barrsater (C), Tony Rosendahl (V) och Joha Frondelius (KD).

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna sammantradesdagar for
kommunstyrelsen under 2022. Styrelsen sammantrader klockan 08.30
- 17.00 med undantag for den 12 oktober da styrelsen sammantrader
klockan 08.30 - 10.00.

2. Kommunstyrelsens protokoll ska vara justerat senast klockan 16.00
féljande tisdag efter sammantradet.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram forslag till sa mmantradesdagar for
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige. Enligt forslaget sammantrader
kommunstyrelsen pa onsdagar och kommunfullmaktige pa mandagar.

Datumen har tagits fram i samrad med kommunfullmaktiges ordférande,
kommunstyrelsens ordférande samt ekonomiavdelningen.

Nytt for 2022 ar kommunstyrelsen sammantrader tva ganger under mars manad.
Darmed kan drsredovisningen behandlas redan pd kommunfullmaktige i mars manad.



Protokollsutdrag

PR Katrineholm

Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsen 2021-08-25 2(3)
Kommunstyrelsen =~ Kommunfullméktige Arende
17 januari
26 januari 14 februari
23 februari KS: Arsredovisning
KS: Internkontrollrapport
9 mars 21 mars KS/KF: Arsredovisning hela kommunen
KS: Néamndernas internkontrollrapport
30 mars 25 april
27 april 16 maj KS: Planeringsdirektiv
25 maj 13 juni KS: Tertialrapport
15 juni 29 augusti
31 augusti 19 september KS: Underlag foér overgripande plan med

budget

28 september

KS: Delarsrapport

12 oktober

24 oktober

KS/KF: Delarsrapport hela kommunen

26 oktober

21 november

KS/KF: Overgripande plan med budget

23 november

12 december

14 december

KS: Plan med budget

Planeringen baserar sig pd att namnderna anpassar sina sammantraden till
kommunstyrelsens planering, med krav pa leverans av beslutsunderlag enligt féljande

Arende

Arsredovisning

Redovisning av genomfdrd internkontroll

Underlag for dvergripande plan med budget

Deldrsrapport

Arendets handlingar

Senast inkommit
1 mars

1 mars

31 augusti

30 september

e Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse, 2021-07-29

Kommunstyrelsens éverlaggning

Under kommunstyrelsens dverlaggning yttrar sig Johan Séderberg (S), Joha Frondelius
(KD), Christoffer Oqvist (M), Inger Fredriksson (C), Tony Rosendahl (V), Christer Sundqvist
(M), Victoria Barrsater (C) samt namndadministrativa chefen Marie Sandstrom Koski.

Ordférandens sign Justerandes sign
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Sammantradesdatum Sida

Kommunstyrelsen 2021-08-25 3(3)

Forslag och yrkande

Ordféranden Johan Soéderberg (S) yrkar, med instdmmande av Joha Frondelius (KD) och
Tony Rosendahl (V), pa att kommunstyrelsens sammantraden ska borja kI 08.30.

Inger Fredriksson (C) yrkar, med instammande av Joha Frondelius (KD) och Tony
Rosendahl (V), pa att kommunfullmaktiges sammantraden ska borja kl 15.00, undantaget
den 23 november.

Christer Sundqvist (M) yrkar avslag pa Inger Fredriksson (C) med fleras yrkande.

Beslutsgang

Efter avslutad 6verlaggning redogor ordféranden for sitt forslag till propositionsordning
som godkanns av styrelsen. | enlighet med detta staller ordférande proposition
forvaltningens forslag till beslut och vart och ett av de framférda andringsyrkandena.
Han finner att kommunstyrelsen beslutar, avseende kommunstyrelsens sammantraden,
i enlighet med forvaltnings forslag till beslut med andringen att kommunstyrelsens
sammantraden ska bdrja kl 08.30. Vidare finner han att kommunstyrelsen bitrader
forvaltningens forslag till beslut gallande den beslutsdel som ska beslutas av
kommunfullméaktige. Darmed konstateras avslag pa Inger Fredriksson (C) med fleras
andringsyrkande.

Beslutet skickas till:
Samtliga namnder och bolag

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign




R Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen

Namndadministration

Var handlaggare

Axel Stenbeck

Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
Datum Var beteckning
2021-07-29 KS/2021:263 - 000
Mottagare:

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-570 80 Axel.Stenbeck@katrineholm.se

Sammantridesdagar 2022 kommunfullméiktige och
kommunstyrelsen

Férvaltningens férslag till beslut

Kommunfullmaktiges beslut

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att godkdanna sammantradesdagar for
kommunfullméaktige under 2022. Fullmaktiges sammantraden bérjar klockan 18.00 med
undantag for den 23 november da sammantradet borjar klockan 08.30.

2. Kommunfullmaktige uppdrar till ndmnderna att anpassa sina sammantraden sa att
overlamning till kommunstyrelsen av arsredovisning, internkontrollrapport och
underlag for évergripande plan med budget samt deldrsrapport kan ske i enlighet med
kommunstyrelsens inlamningstider.

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna sammantradesdagar fér kommunstyrelsen
under 2022. Styrelsen sammantrader klockan 08.15 - 17.00 med undantag for den 12
oktober da styrelsen sammantrader klockan 08.15 - 10.00.

2. Kommunstyrelsens protokoll ska vara justerat senast klockan 16.00 foljande tisdag efter
sammantradet.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram forslag till ss mmantradesdagar for
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige. Enligt férslaget sammantrader
kommunstyrelsen pa onsdagar och kommunfullmaktige pd mandagar.

Datumen har tagits fram i samrad med kommunfullmaktiges ordférande,
kommunstyrelsens ordférande samt ekonomiavdelningen.

Nytt for 2022 ar kommunstyrelsen sammantrader tva ganger under mars manad. Darmed
kan arsredovisningen behandlas redan pa kommunfullméaktige i mars manad.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Tjansteskrivelse Sida 2 (2)

X Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen Datum Var beteckning
2021-07-29 KS/2021:263 - 000

Kommunstyrelsen Kommunfullmiktige Arende
17 januari

26 januari 14 februari

23 februari KS: Arsredovisning
KS: Internkontrollrapport

9 mars 21 mars KS/KF: Arsredovisning hela kommunen
KS: Namndernas internkontrollrapport

30 mars 25 april

27 april 16 maj KS: Planeringsdirektiv

25 maj 13 juni KS: Tertialrapport

15 juni 29 augusti

31 augusti 19 september KS: Underlag for 6vergripande plan med
budget

28 september KS: Delarsrapport

12 oktober 24 oktober KS/KF: Delarsrapport hela kommunen

26 oktober 21 november KS/KF: Overgripande plan med budget

23 november 12 december

14 december KS: Plan med budget

Planeringen baserar sig pa att namnderna anpassar sina sammantraden till
kommunstyrelsens planering, med krav pa leverans av beslutsunderlag enligt féljande

Arende Senast inkommit
Arsredovisning 1 mars
Redovisning av genomford internkontroll 1 mars

Underlag for dvergripande plan med budget 31 augusti
Deldrsrapport 30 september

Axel Stenbeck
Utredare

Beslutet skickas till:
Samtliga néamnder och bolag

Akt
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Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsen 2021-08-25 1(2)
§135 KS/2020:149 710

Svar pa motion om god dldreomsorg dag och natt, aret
runt efter arbetstyngd och behov

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Kommunfullmaktige beslutar att motionens forsta yrkande ska anses
vara besvarad.

2. Motionens andra yrkande avslas med hanvisning till vard- och
omsorgsnamndens yttrande.

Reservation

Mot beslutet och till forman for sitt eget yrkande reserverar sig Joha Frondelius (KD).

Sammanfattning av arendet

Joha Frondelius (KD), Marian Loley (KD) och John Ogenholt (KD) har lamnat en motion
om god aldreomsorg dag och natt, aret runt efter arbetstyngd och behov. Motionen
utmynnar i féljande yrkande:

"Att Katrineholms kommun genomfor en utredning utifran behovet pa varje
aldreboende med bemanning och arbetstyngd. Detta galler dag som nattpersonal.

Att utredningen ska ligga till grund for en personalanpassning efter behov och vardtyngd
och som justeras ekonomiskt [dpande utifrdn samma princip som elevpengen med
socioekonomiska férutsattningar inom bildningsférvaltningen.”

Motionen remitterades till vard- och omsorgsndmnden som foreslar att motionen
avslas.

Vard- och omsorgsférvaltningen har i sitt till yttrande till vard- och omsorgsnamnden
bland annat framfort att de bedomer att det som motionen efterfragar redan sker och
att de brister som patalats ar dtgardade samt att det inte foreligger ndgot behov av en
ny modell for att berakna personalbehovet.

En bedémning av behov sker idag forst av bistandshandlaggare som utreder och
beslutar om insats, sedan av enhetschef, omvardnadspersonal och legitimerad personal
som i teamarbete upprattar genomférandeplan och vardplaner som sedan ligger till
grund for planeringen av insatser.

Bemanningstal, som anges i heldrsanstalld medarbetare per brukare, ligger till grund for
budgetfordelningen per verksamhet inom forvaltningen. Enhetschefen ansvarar sedan
for att, utifran genomforandeplan och vardplaner, férdela resurser inom sitt omrade.
Enhetschefen har att ta hansyn till saval brukarnas individuella behov som
arbetsbelastningen for medarbetarna.
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Sammantradesdatum Sida

Kommunstyrelsen 2021-08-25 2(2)

Kommunen anvander sig av en resursfordelningsmodell som tar hansyn till
volymforandringar inom forskola, grundskola, gymnasieskola samt dldreomsorg.
Modellen bygger pa en berdknad kostnad per individ i de olika verksamheterna och ska
hantera volymférandringar mellan dren.

Arendets handlingar

e Ordférandens forslag till beslut, 2021-08-10
e Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse, 2021-08-10
e Vard- och omsorgsnamndens beslut, 2021-04-22, § 45

e Motion om god aldreomsorg dag och natt, aret runt efter arbetstyngd och behov

Kommunstyrelsens dverlaggning

Under kommunstyrelsens 6verlaggning yttrar sig Joha Frondelius (KD).

Forslag och yrkande

Joha Frondelius (KD) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Efter avslutad dverlaggning redogdr ordféranden for sitt forslag till propositionsordning
som godkanns av styrelsen. | enlighet med detta staller ordféranden proposition pa
ordférandens forslag till beslut och Joha Frondelius (KD) yrkande. Han finner att
styrelsen bitrader ordférandens forslag till beslut.

Beslutet skickas till:

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign




e . Ordférandeférslag Sida 1 (1)

R Katrineholm
Datum Var beteckning
2021-08-10 KS/2020:149 - 710
Mottagare:

Kommunstyrelsen

Ordforandeforslag - Motion om god iildreomsorg dag och
natt, aret runt efter arbetstyngd och behov
Ordférandens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att motionens forsta yrkande
ska anses vara besvarad.

2. Motionens andra yrkande avslas med hanvisning till vard- och omsorgsnamndens
yttrande.

Johan Sdderberg (S)
Kommunstyrelsens ordférande

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2021-08-10 KS/2020-149 - 710
Namndadministration
Mottagare:

Kommunstyrelsen

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Emma Falth 0150-570 15 emma.falth@katrineholm.se

Svar pa motion om god dldreomsorg dag och natt, aret
runt efter arbetstyngd och behov

Férvaltningens férslag till beslut

Forvaltningen lamnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Joha Frondelius (KD), Marian Loley (KD) och John Ogenholt (KD) har ldmnat en motion om
god aldreomsorg dag och natt, aret runt efter arbetstyngd och behov. Motionen utmynnar i
féljande yrkande:

"Att Katrineholms kommun genomfor en utredning utifran behovet pa varje aldreboende
med bemanning och arbetstyngd. Detta galler dag som nattpersonal.

Att utredningen ska ligga till grund for en personalanpassning efter behov och vardtyngd
och som justeras ekonomiskt [dpande utifrdn samma princip som elevpengen med
socioekonomiska férutsattningar inom bildningsférvaltningen.”

Motionen remitterades till vard- och omsorgsnamnden som foreslar att motionen avslas.

Vard- och omsorgsférvaltningen har i sitt till yttrande till vard- och omsorgsnamnden bland
annat framfort att de bedomer att det som motionen efterfragar redan sker och att de
brister som patalats ar dtgardade samt att det inte foreligger nagot behov av en ny modell
for att berdkna personalbehovet.

En beddmning av behov sker idag forst av bistandshandlaggare som utreder och beslutar
om insats, sedan av enhetschef, omvardnadspersonal och legitimerad personal som i
teamarbete upprattar genomférandeplan och vardplaner som sedan ligger till grund for
planeringen av insatser.

Bemanningstal, som anges i helarsanstalld medarbetare per brukare, ligger till grund for
budgetférdelningen per verksamhet inom forvaltningen. Enhetschefen ansvarar sedan fér
att, utifran genomforandeplan och vardplaner, fordela resurser inom sitt omrade.
Enhetschefen har att ta hansyn till saval brukarnas individuella behov som
arbetsbelastningen for medarbetarna.

Kommunen anvander sig av en resursfordelningsmodell som tar hansyn till
volymforandringar inom forskola, grundskola, gymnasieskola samt dldreomsorg.
Modellen bygger pa en berdknad kostnad per individ i de olika verksamheterna och ska
hantera volymforandringar mellan aren.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Tjansteskrivelse Sida 2 (2)

X Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen

Datum Var beteckning

2021-08-10 KS/2020:149 - 710

Arendets handlingar
e Vard- och omsorgsndmndens beslut, § 45, 2021-04-22

e Motion om god aldreomsorg dag och natt, aret runt efter arbetstyngd och behov

Férvaltningens bedémning

Kommunledningsforvaltningen har ingen ytterligare bedémning an vad som framkommit i
remissvaret.

Emma Falth
Utredare

Beslutet skickas till:
Joha Frondelius (KD)
Marian Loley (KD)
John G Ogenholt (KD)
Akt
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Sammantradesdatum Sida
Vard- och omsorgsnamnden 2021-04-22 1(2)
§ 45 VON/2021:13 710. Hnr VON/2021:465

Yttrande over motion om god dldreomsorg dag och natt

Vard- och omsorgsnamndens beslut

Vard- och omsorgsnamnden foreslar att motionen avslds med motivering enligt nedan.

Arendebeskrivning

Kristdemokraterna har lamnat en motion med yrkanden pa:

- att Katrineholms kommun genomfér en utredning utifran behovet pa varje
aldreboende med bemanning och arbetstyngd. Detta galler dag som nattpersonal.

- att utredningen ska ligga till grund for en personalanpassning efter behov och
vardtyngd och som justeras ekonomiskt [6pande utifrdn samma princip som elevpengen
med socioekonomiska férutsattningar inom bildningsférvaltningen.

Vard- och omsorgsnamndens yttrande skall vara kommunledningsférvaltningen
tillhanda 2021-06-01.

Vard- och omsorgsférvaltningens bedomning

Vard- och omsorgsforvaltningens bedémning ar att det som efterfragas i motionen
redan sker och att de brister som patalas ar atgardade. En bedémning av behovet sker
idag i flera led. Forst av bistandshandlaggare som utreder och beslutar om insats, sedan
av enhetschef, omvardnadspersonal och legitimerad personal som i teamarbete
upprattar genomférandeplan och vardplaner som sedan ligger till grund for planeringen
av insatser.

Bemanningstal, som anges i heldrsanstalld medarbetare per brukare, ligger till grund for
budgetférdelningen per verksamhet inom forvaltningen. Enhetschefen ansvarar sedan
for att, utifran genomforandeplan och vardplaner, férdela resurser inom sitt omrade.
Enhetschefen har att ta hansyn till saval brukarnas individuella behov som
arbetsbelastningen for medarbetarna. Vard- och omsorgsférvaltningens bedémning ar
att den nuvarande modellen fungerar val och att det darfor inte behdvs ndgon ny modell
for att berakna personalbehovet.

| de fall dar bemanningen bedémts som 13g av forvaltningen har atgarder kunnat
sattas in. Infor 2021 har exempelvis en forstarkning av bemanningen kunnat
genomforas. Budgeten for bemanningen dagtid pa vardboenden ar nu 0,62
heldrsanstalld medarbetare per brukare. Tidigare var budgeten 0,56 heldrsanstalld per
brukare. P4 demensboendena ar budgeten for grundbemanningen dagtid hogre, 0,68
helarsanstalld per brukare. Som dagtid raknas klockan 07-21. Aven fér
nattbemanningen har en férstarkning kunnat genomféras infér 2021 och nattetid
ansvarar nu varje medarbetare for 8 till 14 brukare pa vardboenden respektive
demensboenden. Bemanningen pa vardboenden i Katrineholms kommun ligger, enligt
den nationella jamférelsedatabasen Kolada, precis pa rikssnittet for ar 2020.
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Sammantradesdatum Sida

Vard- och omsorgsnamnden 2021-04-22 2(2)

Den resursfordelningsmodell som anvands for att fordela kommunens resurser
baseras pa demografi och en kostnad per aldersgrupp, forandringen mellan aren
genererar kommande ars ram. Kommunen anvander sig av en
resursfordelningsmodell som tar hansyn till volymférandringar inom forskola,
grundskola, gymnasieskola samt dldreomsorg. Modellen bygger pa en beraknad
kostnad per individ i de olika verksamheterna och ska hantera volymférandringar
mellan aren.

De flesta brukarna ar néjda

Enligt brukarundersdkningen Vad tycker de aldre om aldreomsorgen ar de som har
svarat i Katrineholm énda sedan 2012 mer ndjda med sitt vard- eller demensboende an
bade riksgenomsnittet och genomsnittet i Sédermanland. 87 procent av de som svarade
i Katrineholm 2020 skrev att de ar néjda eller mycket néjda. Elva procent svarade att de
varken ar ndjda eller missnojda.

Arendets handlingar

e Motion fran Kristdemokraterna om god aldreomsorg dag och natt, aret
runt efter arbetstyngd och behov.
Vard- och omsorgsnamndens o6verlaggning

Under vard- och omsorgsndmndens éverlaggning yttrar sig Ulrica Truedsson (S) samt
verksamhetsstrateg Lars Hernevid.

Beslutet skickas till:
Kommunledningsforvaltningen

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign




MOTION

Katrineholm 2020-04-23

God dldreomsorg dag och natt, aret runt efter
arbetstyngd och behov

“Hoppas att det inte hénder ndgot i natt som férdndrar en dldreboendes liv
negativt pga. personalbrist”.

Aldreomsorgen och hemtjansten ar ett dagligt samtalsdmne under dessa Coronatider.
Arbetsvillkoren och arbetsuppgifterna har andrats utifran rekommendationer och rad fran
myndigheter. Det ar en storre arbetsbelastning just nu for personalen. En del av personalen
ar sjukskrivna p.g.a av sjukdom och smittspridningsrisken. Arbetssituationen ar extra
anstrangd nu men det ar den dven under en vanlig tid utan epidemier.

“"Hoppas att det inte hdnder ndgot i natt som féréndrar en dldreboendes liv negativt pga.
personalbrist”. Det ar dom forsta tankarna som kommer fram fran en anstalld som jobbar
natt pa ett boende i Katrineholm néar Joha Frondelius fragar, vad ar det forsta du tanker pa
sammanfattningsvis fran ett arbetspass. Nar nattpasset ar 6éver sa kommer alla tankar om
hur man onskar att det borde vara: - Alla boende ska fa kdnna trygghet och néarhet under alla
24 timmarna pa dygnet. Ar det inte sa?

Tyvarr ar personalsituationen anstrangd utifran kommunens budget. Pa dldreboenden
(sdbo, sdrskilt boende for dldre dr en behovsprévad boendeform) dar avdelningar med nio
boendeplatser finns det idag tva personal som ska racka till fran ca. klockan 7-21, darefter
kommer nattpersonal. P& natten har en personal ansvar for flera avdelningar. Ar det rimligt?
Nej, det ar inte vardigt for vara boenden eller for personalen. | dagens Katrineholm dr manga
av vara medborgare svart sjuka nar dom far en plats pa ett dldreboende. Till
dldreboendeplatserna pa sdbo har det skett en 6kning med medborgare som har en
paborjad demens.




Tva personal har alltsa ett mycket stort ansvar for valdigt sjuka boende, dagtid. Det finns
exempel pa nattpersonal som ska skdta 29 boende med olika sjukdomsdiagnoser pa en
personal, vilket ar en fullstandigt omaijlig uppgift om det hander nat mer an normalt pa
natten. Alla boende sover inte pa natten!

Exemplet ar hamtat fran verkligheten 2020 i Katrineholm. Personalbehovet ar stort och
tyvarr anstrangt pa aldreboendena utifran dom pengar som vard och omsorgsforvaltningen
har i sin budget som majoritetspolitikerna har beslutat. Hur detta kommer utvecklas inom
kommande ar nar vara aldre blir fler och personal som jobbar kan bli farre, blir en ny rysare.

Katrineholm har fortfarande en otroligt lojal och fantastisk personal pa vara aldreboenden.
Anstallda ser alltid till dldres béasta, tanker inte sa mycket pa sig sjalva. Men dven har finns
det ett slut pa lojalitet och plikt! Vi maste borja planera personalbehovet dag som natt
utifran arbetstyngden, alltsa utifran hur svart sjuka medborgare som bor pa vara
dldreboenden. Det gar inte att bedriva en god och trygg dldreomsorg sa mycket langre med
denna laga bemanning inom boendena. Personalen ar kommunens hjarta och budgeten ar
blodet! Vi maste se till att personalen racker till for vara aldre.

Vi yrkar pa

- att Katrineholms kommun genomfér en utredning utifran behovet pa varje
aldreboende med bemanning och arbetstyngd. Detta galler dag som nattpersonal.

- att utredningen ska ligga till grund for en personalanpassning efter behov och

vardtyngd och som justeras ekonomiskt |6pande utifrdn samma princip som
elevpengen med socioekonomiska forutsattningar inom bildningsforvaltningen.

Joha Frondelius Marian Loley John G Ogenholt
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Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsen 2021-08-25 1(2)
§136 KS/2020:283 719

Svar pa motion om bemanningstal och ny modell

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

1. Kommunfullmaktige beslutar att motionens férsta yrkande ska anses
vara besvarad.

2. Motionens andra yrkande avslas med hanvisning till vard- och
omsorgsnamndens yttrande.

Reservation

Mot beslutet och till forman for sitt eget yrkande reserverar sig Joha Frondelius (KD).

Sammanfattning av arendet

Joha Frondelius (KD), Marian Loley (KD) och John G Ogenholt (KD) har Iamnat in en
motion om bemanningstal och ny bemanningsmodell pa vard- och
omsorgsforvaltningen. Motionen utmynnar i féljande yrkande:

"Att Katrineholms kommun sékerstaller bade god omvardnad anpassad for vara
omsorgsbehovande medborgare, samt en trygg arbetsmiljo for de anstallde som haller
Over tid.

Att kommunen faststaller en ny bemanningsmodell utifran dagliga och nattliga behov pa
varje boende, och som kan finansieras under |[6pande budgetar.”

Motionen remitterades till vard- och omsorgsnamnden som foreslar att motionens
forsta yrkande ska anses vara besvarad och att det andra yrkandet ska avslas.

Vard- och omsorgsférvaltningen har i sitt till yttrande till vard- och omsorgsnamnden
framfort att vard- och omsorgsforvaltningen fortlopande arbetar med att sakerstalla god
omvardnad och trygg arbetsmiljo, bland annat genom 6kad budgetering for
grundbemanning och fler arsanstallda sjukskéterskor.

Vidare framfoérs att bemanningstalen for sarskilda boenden och demensboenden fér
narvarande ar adekvata, bade vad géller omvardnadspersonal och legitimerad personal.
Bemanningstalen styr budgetférdelningen, men det ar brukarnas individuella behov som
styr den slutliga bemanningen. Darmed gors bedémningen att inte foreligger nagot
behov av en ny modell fér bemanning.

Arendets handlingar

e Ordférandens forslag till beslut, 2021-08-10

e Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse, 2021-08-10
e Vard- och omsorgsnamndens beslut, 2021-06-10, § 60

e Tjansteskrivelse fran vard och omsorgsforvaltningen, 2021-05-28
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2021-08-25

Sida

2(2)

e Motion om bemanningstal och ny modell

Kommunstyrelsens dverlaggning

Under kommunstyrelsens éverlaggning yttrar sig Joha Frondelius (KD).

Forslag och yrkande

Joha Frondelius (KD) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Efter avslutad 6verlaggning redogor ordféranden for sitt forslag till propositionsordning
som godkanns av styrelsen. | enlighet med detta staller ordférande sedan proposition pa

ordférandens forslag till beslut och Joha Frondelius (KD) yrkande. Han finner att

styrelsen bitrader ordférandens forslag till beslut.
Beslutet skickas till:

Akten

Ordférandens sign

Justerandes sign




e . Ordférandeférslag Sida 1 (1)

R Katrineholm
Datum Var beteckning
2021-08-10 KS/2020:283 - 719
Mottagare:

Kommunstyrelsen

Ordforandeforslag - Motion om bemanningstal och ny
modell
Ordférandens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att motionens forsta yrkande
ska anses vara besvarad.

2. Motionens andra yrkande avslas med hanvisning till vard- och omsorgsnamndens
yttrande.

Johan Sdderberg (S)
Kommunstyrelsens ordférande

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2021-08-10 KS/2020-283 - 719
Namndadministration
Mottagare:

Kommunstyrelsen

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Emma Falth 0150-570 15 emma.falth@katrineholm.se
Svar pa motion om bemanningstal och ny modell

Férvaltningens férslag till beslut

Forvaltningen lamnar inget forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Joha Frondelius (KD), Marian Loley (KD) och John G Ogenholt (KD) har lamnat in en motion
om bemanningstal och ny bemanningsmodell pa vard- och omsorgsférvaltningen.
Motionen utmynnar i féljande yrkande:

"Att Katrineholms kommun sakerstéller bade god omvardnad anpassad for vara
omsorgsbehdvande medborgare, samt en trygg arbetsmiljo for de anstallde som haller éver
tid.

Att kommunen faststaller en ny bemanningsmodell utifran dagliga och nattliga behov pa
varje boende, och som kan finansieras under |6pande budgetar.”

Motionen remitterades till vard- och omsorgsndmnden som foreslar att motionens forsta
yrkande ska anses vara besvarad och att det andra yrkandet ska avslas.

Vard- och omsorgsforvaltningen har i sitt till yttrande till vard- och omsorgsnamnden
framfort att vard- och omsorgsforvaltningen fortldpande arbetar med att sakerstalla god
omvardnad och trygg arbetsmiljo, bland annat genom 6kad budgetering for
grundbemanning och fler arsanstallda sjukskéterskor.

Vidare framférs att bemanningstalen for sarskilda boenden och demensboenden for
narvarande ar adekvata, bade vad géller omvardnadspersonal och legitimerad personal.
Bemanningstalen styr budgetférdelningen, men det ar brukarnas individuella behov som
styr den slutliga bemanningen. Darmed gors beddmningen att inte foreligger nagot behov
av en ny modell fér bemanning.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Tjansteskrivelse Sida 2 (2)

X Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen

Datum Var beteckning

2021-08-10 KS/2020:283 - 719

Arendets handlingar
e Vard- och omsorgsndmndens beslut, § 60, 2021-06-10
e Tjansteskrivelse fran vard och omsorgsforvaltningen, 2021-05-28

e Motion om bemanningstal och ny modell

Férvaltningens bedémning

Kommunledningsférvaltningen har ingen ytterligare bedémning an vad som framkommit i
remissvaret.

Emma Falth
Utredare

Beslutet skickas till:
Joha Frondelius (KD)
Marian Loley (KD)
John G Ogenholt (KD)
Akt
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Sammantradesdatum Sida
Vard- och omsorgsnamnden 2021-06-10 1(2)
§ 60 VON/2021:31 719. Hnr VON/2021:648

Yttrande over motion om bemanningstal och ny modell

Vard- och omsorgsnamndens beslut

e Vard- och omsorgsndmnden foreslar kommunfullmaktige att motionens forsta att-
sats ska anses vara besvarad.

e Vard- och omsorgsnamnden foéreslar kommunfullméktige att den andra att-satsen
avslas.

Reservation

Marian Loley (KD) och Marten Grothérus (L) reserverar sig mot namndens beslut.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har pa remiss éversant en motion om bemanningstal
och ny modell. | motionen yrkas att:

- Katrineholms kommun sakerstéller bade en god omvardnad anpassad
for vara omsorgsbehdvande medborgare, samt en trygg arbetsmiljo
for de anstallda som haller éver tid.

- Kommunen faststéller en ny bemanningsmodell utifran dagliga och
nattliga behov pa varje boende, och som kan finansieras under
|6pande budgetar.

Vard- och omsorgsférvaltningens yttrande och bedémning

Motionen syftar pa vard- och omsorgsférvaltningens vard- och demensboenden for
aldre. Vard- och omsorgsforvaltningen arbetar fortldpande med att sakerstalla god
omvardnad och trygg arbetsmiljo, bland annat genom 6kad budgetering for
grundbemanning och fler drsanstallda sjukskoterskor fran och med 2021.

Vard- och omsorgsforvaltningen bedémer att bemanningstalen for sarskilda boenden
for aldre och demensboenden for narvarande ar adekvata, bade avseende
omvardnadspersonal och legitimerad personal. Bemanningen skiljer sig inte heller
namnvart fran évriga narliggande kommuner.

Idag ansvarar enhetscheferna for sin budget och for bemanningen, bade utifran
kortsiktig och langsiktig planering. Bemanningen sker i samverkan med 6vriga
funktioner, sa som legitimerad personal. Bemanningstalen styr budgetférdelningen,
men brukarnas individuella behov styr den slutliga bemanningen.

Vard- och omsorgsforvaltningen bedomer darmed att det inte finns nagot behov av en
ny modell fér bemanning.
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Sammantradesdatum Sida

Vard- och omsorgsnamnden 2021-06-10 2(2)

Arendets handlingar

e Vard- och omsorgsfoérvaltningens tjansteskrivelse 2021-05-28
e Remissanvisning
e Motion om bemanningstal och ny modell

Vard- och omsorgsnamndens 6verlaggning

Under vard- och omsorgsnamndens 6éverlaggning yttrar sig Ulrica Truedsson (S), Marian
Loley (KD) och Marten Grothérus (L) samt utredaren Lars Carlberg.

Yrkande

Marian Loley (KD) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Efter avslutad 6verlaggning redogor ordféranden for sitt forslag till propositionsordning
som godkanns av namnden. | enlighet med detta staller hon forvaltningens forslag till
beslut mot Marian Loleys yrkande om bifall till motionen.

Hon finner att namnden beslutar i enlighet med foérvaltningens forslag till beslut.

Beslutet skickas till: Kommunfullmaktige, akten

Ordférandens sign Justerandes sign




. Tjansteskrivelse Sida 1 (3)
8 Katrineholm
° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsférvaltningen 2021-05-28 VON/2021:31 - 719
Lednings- och verksamhetsstéd Hnr 2021:615
Mottagare:

Var handlaggare

Lars Carlberg

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-48 81 36 Lars.Carlberg@katrineholm.se

Forslag till yttrande over motion om bemanningstal och
ny modell

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

e Vard- och omsorgsndmnden foreslar kommunfullmaktige att motionens forsta att-sats
ska anses vara besvarad.

e Vard- och omsorgsnamnden foéreslar kommunfullméaktige att den andra att-satsen
avslas.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har pa remiss éversant en motion om bemanningstal och ny
modell. | motionen yrkas att:

- Katrineholms kommun sakerstaller bdde en god omvardnad anpassad for vara
omsorgsbehdévande medborgare, samt en trygg arbetsmiljo for de anstallda som hdller
Over tid.

- Kommunen faststéller en ny bemanningsmodell utifrdn dagliga och nattliga behov pa
varje boende, och som kan finansieras under |6pande budgetar.

Vard- och omsorgsférvaltningens yttrande och bedémning

Motionen syftar pa vard- och omsorgsforvaltningens vard- och demensboenden for aldre.
Vard- och omsorgsforvaltningen arbetar fortiépande med att sakerstalla god omvardnad
och trygg arbetsmiljo, bland annat genom 6kad budgetering fér grundbemanning och fler
arsanstallda sjukskéterskor fran och med 2021.

Vard- och omsorgsforvaltningen bedémer att bemanningstalen for sarskilda boenden for
aldre och demensboenden fér narvarande ar adekvata, bade avseende
omvardnadspersonal och legitimerad personal. Bemanningen skiljer sig inte heller
namnvart fran évriga narliggande kommuner.

Idag ansvarar enhetscheferna for sin budget och fér bemanningen, bade utifran kortsiktig
och langsiktig planering. Bemanningen sker i samverkan med &vriga funktioner, sd som
legitimerad personal. Bemanningstalen styr budgetférdelningen, men brukarnas
individuella behov styr den slutliga bemanningen.

Vard- och omsorgsférvaltningen bedémer darmed att det inte finns ndgot behov av en ny
modell fér bemanning.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



-l . Tjansteskrivelse Sida 2 (3)

» 8 Katrineholm

Vard- och omsorgsforvaltningen Datum var beteckning
2021-05-28 VON/2021:31-719

Arendets handlingar
e Remissanvisning

e Motion om bemanningstal och ny modell

Arendebeskrivning

Motionen

| motionen beskrivs att bemanningen nattetid har 6kat pa vard- och omsorgsforvaltningens
boenden sarskilda boenden for dldre. Daremot, menar de som stallt motionen, har man
inte sett 6ver bemanningen dagtid. | motionen hanvisas ocksa till Vard- och
omsorgsnamndens plan med budget fér 2020, dar frdgan om sarskilt resurskravande
brukare tas upp, och behovet av en hégre bemanning och en anpassad fysisk miljé for
dessa individer.

Motionen beskriver att Katrineholms kostnader for aldreomsorgen ligger ganska lagt i
kostnader jamfort med andra kommuner, samt att kommunen har ett relativt lagt
bemanningstal gallande legitimerad personal. Utifran dessa stalls i motionen tva yrkanden:
Att Katrineholms kommun skall sakerstalla god och anpassad omvardnad for
omsorgsbehodvande och en god och hdllbar arbetsmiljo for de anstéllda. Man yrkar ocksa
att kommunen skall faststalla en ny modell fér bemanning utifran dagliga och nattliga
behov pa varje boende, som finansieras under I6pande budgetar.

Analys av bemanningen

Vard- och omsorgsférvaltningen har utrett och analyserat bemanningen pa sarskilt boende
for aldre. | analysen framkommer att budgeten for bemanning dagtid (klockan 07 till 21)
okat fran 0,56 till 0,62 heldrsanstallda medarbetare per brukare pa vardboende.
Forandringen tradde i kraft i januari 2021. Pa demensboendena ar budgeten for
grundbemanningen dagtid hogre, 0,68 helarsanstalld per brukare. Fér andra specialiserade
avdelningar ar bemanningstalen ytterligare hogre, till exempel 0,86 for korttidsavdelning
med palliativ inriktning. P4 BPSD-avdelningar fér personer med utatagerande
demenstillstdnd ar bemanningstalet 0,77. Nattetid &r bemanningen normalt en
medarbetare per avdelning, vilket betyder att medarbetare ansvarar for 8 till 14 brukare pa
vard- respektive demensboende nattetid.

Nar det galler legitimerad personal har antalet sjukskoterskor hojts med 2,0 arsarbetare
frdn och med januari 2021. Dagtid ansvarar en sjukskoterska for mellan 23-32 patienter pa
vard- och demensboende, med ett ytterligare fall dar sjukskoterskan sjalv valt att ansvara
for 40 patienter. Nattetid (efter klockan 21) ansvarar tva joursjukskéterskor for kommunens
alla verksamheter.

For sarskilt boende for aldre tas detaljerad statistik om bemanning fram varje ar for
Enhetsundersékningen som Socialstyrelsen genomfor, men inte pa samma satt for
hemtjanst. Foljer man statistiken fran denna undersokning kan man se att Katrineholm
visserligen legat ndgot under riket under flera ar vad galler antal omvardnadspersonal per
boendeplats. Men 2019 ar dessa siffror i linje med riket, och nagot hogre &n Sérmlands
kommuner sammantaget. Statistiken visar ocksa pa en tydlig trend att Katrineholm ¢kar
bemanningen per boendeplats éver aren.



Tjansteskrivelse Sida 3 (3)

B Katrineholm

Vard- och omsorgsforvaltningen

Datum Var beteckning

2021-05-28 VON/2021:31-719

For sjukskoterskor per boendeplats har siffrorna skiftat mer, och i jamforelse med andra
kommuner och riket som helhet hade Katrineholm nagot lagre antal sjukskoterskor per
boendeplats 2019. Detta ar dock efter en 6kning av antalet sjukskdterskor per boendeplats
under ett antal ar. Enhetsundersokningen genomfoérdes inte nationellt under 2020, pa
grund av covid-pandemin, vilket gor att det inte gar att jamfora med nationella siffror igen
forran under 2021. Vard- och omsorgsforvaltningen har dock gjort en egen jamforelse med
Strangnas, Gnesta, Eskilstuna och Flen som visar pa att sjukskoterskorna dar ansvarar for
ett liknande antal patienter, 21 till 34 stycken, pa sarskilda boenden for aldre. Tillskottet av
tjanster visar att Katrineholm ar i linje med andra kommuner.

Modell for bemanning

En central del av uppdraget som enhetschef ar att inom budgetramarna I6pande bemanna
varje enskild enhet utifrdn vardtyngd och personcentrerad vard och omsorg. Detta ar ett
teamarbete dar legitimerad personal, omvardnadspersonal samt enhetschef samverkar for
att bevaka att bemanningen 6verensstammer med aktuellt behov, bade dagtid och under
natten. Enhetschefen kan dessutom alltid ta stdd i verksamhetschefen for att hitta I6sningar
utifran att budgeten ar gemensam for omradet. Detta betyder att bemanningen forvantas
vara flexibel 6ver tid, och att en "lugn” avdelning vid ett givet tillfalle kan ha lagre
bemanning &n vad som foérvantas utifran grundbemanningen. En annan avdelning kan vid
samma tillfalle kan ha mer personalresurser for att till exempel hantera en orolig brukare.

Anna-Lena Ramstedt Lars Carlberg
Forvaltningschef Utredare

Beslutet skickas till: Kommunfullmaktige, akten



MOTION

Katrineholm 2020-09-15

VAD VANTAR NI PA?

| vard- och omsorgsnamndens plan med budget 2013-2015 fattades beslut om fordelning av
resurser per brukare, da faststélldes bemanningstalen/personaltathet till 0.56 arsarbetare
per brukare pa vardboende, samt 0,68 arsarbetare per brukare pa demensboende.

Det har funnits bemanningstal pa vard- och omsorgsforvaltningen under lang tid, bland
annat i plan med budget 2004 samt i dldreplan samma ar omnamns och fattades beslut om
resursfordelning och personaltathet. Forandringarna gallande personaltadthet och
bemanning 7:00-21:00 har inte forandrats sarskilt mycket. Den storsta forandringen ror
bemanning nattetid dar forvaltningen 6kat bemanningen.

Kostnader for dldreomsorgen hamtade i Kolada (databas med jamforelse och analys i
kommunsektorn), for Katrineholms kommun ligger ganska lagt i kostnader i jamférelse med
andra kommuner. Katrineholms kommun har relativt 1agt bemanningstal gallande
legitimerad personal, vilket &r en parameter till ldga kostnader inom dldreomsorgen.

| Vard- och omsorgsnamndens plan med budget 2020 kan vi ldsa féljande:

Resurskrévande brukare inom sdrskilt boende dldre

Inom sdrskilt boende dldre framtrdder en delvis ny grupp resurskrdvande brukare. Det ror sig
om ett fatal individer med behov och beteendeménster som medfor en tydlig utmaning fér
verksamheten. Fér att tillgodose brukarnas behov behdévs en hégre bemanning och en
anpassad fysisk miljé.

Arbetet med att utveckla verksamheten for att méta dessa behov kommer att fortsdtta 2020.
Madlet dr att sdkerstdlla bade en god omvdardnad anpassad fér dessa och andra brukare,
samt en trygg arbetsmiljé for de anstdllda.




Nar vi nu dven fatt hora och ldasa om regeringens uppvaknande om att Sveriges dldreomsorg
har hanterats vardslost mot vara aldre och personal dr det nu dntligen dags att ordna nya
arbetsvillkor inom aldreomsorgen. Reagera i tid 6ver aldreomsorgens brister har inte alltid
vackt beslutande politiker. Pandemin har nu vackt manga politiker som kan bidra till att
paverka och forandra framtidens aldreomsorg. Kommer framtida satsningar trygga vara
medborgares omsorgsbehov? Och prioriteras nar vi ser hur mycket skattemedel som
kommer ga till att finansera nya byggnader och gator?

Vi yrkar pa

- att Katrineholms kommun sakerstaller bade en god omvardnad anpassad for vara
omsorgsbehdvande medborgare, samt en trygg arbetsmiljo for de anstallda som
haller 6ver tid.

- att kommunen faststéller en ny bemanningsmodell utifran dagliga och nattliga behov
pa varje boende, och som kan finanseras under I6pande budgetar.

Joha Frondelius Marian Loley John G Ogenholt
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Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsen 2021-08-25 1(2)
§137 KS/2021:101 710

Svar pa motion om att prova Emmabodamodellen

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

Kommunfullmaktige beslutar att motionen ska anses vara besvarad med hanvisning till
vard- och omsorgsnamndens yttrande.

Reservation

Mot beslutet och till forman fér Inger Fredriksson (C) yrkande reserverar sig Inger
Fredriksson (C) och Victoria Barrsater (C). Den skriftliga reservationen redovisas som
bilaga C.

Sammanfattning av arendet

Inger Fredriksson (C) och Ann-Charlotte Olsson (C) har lamnat en motion om
Emmabodamodellen. Motionen utmynnar i féljande yrkande:

"Att Katrineholms kommun provar att arbeta enligt "Emmabodamodellen” inom ett
avgransat omrade, exempelvis Bjorkvik.

Motionen remitterades till vard- och omsorgsnamnden som foreslar att motionen ska
anses vara besvarad da vard- och omsorgsforvaltningen redan har ett pagaende
utvecklingsarbete, bland annat med att skapa mindre grupper inom de stérsta
hemtjanstenheterna.

Vard- och omsorgsforvaltningen har i sitt till yttrande till vard- och omsorgsnamnden
bland annat framfort att vard- och omsorgsférvaltningen har utifran tidigare
namndbeslut pabdrjat ett utvecklingsarbete for den interna hemtjansten. Dock har
tidigare omorganisationer och pandemin orsakat vissa forseningar i arbetet. Arbetet har
till exempel bestatt i att dela in den storsta hemtjanstgruppen, Gjuterigatan, i mindre
arbetslag.

Arendets handlingar

e Ordférandens forslag till beslut, 2021-08-10
¢ Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse, 2021-08-10
e Vard- och omsorgsnamndens beslut, 2021-06-10, § 61

e Motion om att prova Emmabodamodellen

Kommunstyrelsens éverlaggning

Under kommunstyrelsens overlaggning yttrar sig Inger Fredriksson (C) och Victoria
Barrsater (C).
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Kommunstyrelsen 2021-08-25

Sida
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Forslag och yrkande

Inger Fredriksson (C) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Efter avslutad dverlaggning redogdr ordféranden for sitt forslag till propositionsordning
som godkanns av styrelsen. | enlighet med detta staller ordféranden sedan proposition
pa ordférandens forslag till beslut och Inger Fredrikssons (C) yrkande. Han finner att

styrelsen bitrader ordférandens forslag till beslut.
Beslutet skickas till:

Akten

Ordférandens sign

Justerandes sign




Bilaga C kommunstyrelsen 2021-08-25 § 137

DNR KS/2021:271-042
Reservation om Svar pa motion att prova Emmabodamodellen

Emmabodamodellen innebar ett systematiskt satt att arbeta inom hemtjansten for att personerna
som behodver hemtjanst ska fa den hjalp de vill ha av védlkdnd personal. De handlar om sma,
sjalvstyrande arbetsgrupper och personal som foljer med personen dven om hen hamnar pa ett
dldreboende sa smaningom. Och det handlar om hemtjanst som arbetar anropsstyrt.

Det ar alltsa inte enbart ett nytt satt att organisera arbetet, utan ocksa ett fordandrat tankeséatt, som
utgar fran individens behov och 6nskningar och dar de som utfor arbetet, i Emmaboda kallas de
omsorgsassistenter, sjdlva lagger upp arbetsdagen.

Forutsattningarna ar sjalvklart inte helt lika och Emmabodamodellen bygger pa att hemtjansten
arbetar tillsammans med dldreboendet. Av det skalet valde vi i Centerpartiet att ta med Bjorkvik, som
ett exempel, dar arbetssattet skulle kunna provas.

Att Katrineholms kommun véljer att dela upp hemtjansten i mindre arbetslag ar positivt och ett steg i
ratt riktning. Men det finns fler delar i Emmabodamodellen att ta vara pa, exempelvis att det &r
personen sjalv som avgor vad som ska goras och nar samt anvandningen av trygghetslarmen.

Mot bakgrund av detta, yrkade vi att motionen skulle bifallas.
Da vart forslag till beslut avslogs, reserverar vi os s mot beslutet.

Katrineholm 25 augusti 2021

Inger Fredriksson (C) Victoria Barrsater (C)

Centerpartiet

KATRINEHOLM
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Datum Var beteckning
2021-08-10 KS/2021:101 -710

Mottagare:
Kommunstyrelsen

Ordforandeforslag - Motion att prova
Emmabodamodellen
Ordférandens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att motionen ska anses vara
besvarad med hanvisning till vard- och omsorgsnamndens yttrande.

Johan Sdderberg (S)
Kommunstyrelsens ordférande

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Datum Var beteckning
2021-08-10 KS/2021:101 -710
Mottagare:

Kommunstyrelsen

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Emma Falth 0150-57015 emma.falth@katrineholm.se
Svar pa motion om att prova Emmabodamodellen
Férvaltningens férslag till beslut
Forvaltningen lamnar inget forslag till beslut.
Sammanfattning av arendet
Inger Fredriksson (C) och Ann-Charlotte Olsson (C) har ldmnat en motion om
Emmabodamodellen. Motionen utmynnar i féljande yrkande:
"Att Katrineholms kommun provar att arbeta enligt "Emmabodamodellen” inom ett
avgransat omrade, exempelvis Bjorkvik.
Motionen remitterades till vard- och omsorgsnamnden som foreslar att motionen ska anses
vara besvarad da vard- och omsorgsforvaltningen redan har ett pagaende
utvecklingsarbete, bland annat med att skapa mindre grupper inom de stérsta
hemtjanstenheterna.
Vard- och omsorgsférvaltningen har i sitt till yttrande till vard- och omsorgsnamnden bland
annat framfort att vard- och omsorgsforvaltningen har utifran tidigare namndbeslut
paborjat ett utvecklingsarbete for den interna hemtjansten. Dock har tidigare
omorganisationer och pandemin orsakat vissa férseningar i arbetet. Arbetet har till
exempel bestatt i att dela in den stérsta hemtjanstgruppen, Gjuterigatan, i mindre
arbetslag.
Arendets handlingar
e Vard- och omsorgsnamndens beslut, §61, 2021-06-10
e Motion om att prova Emmabodamodellen
Forvaltningens bedémning
Kommunledningsférvaltningen har ingen ytterligare bedémning an vad som framkommit i
remissvaret.
Emma Falth
Utredare
Beslutet skickas till:
Inger Fredriksson (C), Ann-Charlotte Olsson (C), Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammantradesdatum Sida
Vard- och omsorgsnamnden 2021-06-10 1(2)
§61 VON/2021:34 710. Hnr VON/2021:649

Yttrande over motion om Emmabodamodellen

Vard- och omsorgsnamndens beslut

Vard- och omsorgsnamnden foéreslar kommunfullmaktige att motionen ska anses vara
besvarad. Vard- och omsorgsforvaltningen har redan ett pagaende utvecklingsarbete,
bland annat med att skapa mindre grupper inom de storsta hemtjanstenheterna.

Reservation

Ann-Charlotte Olsson (C) reserverar sig mot namndens beslut.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har pa remiss éversant en motion fran Centerpartiet om
den sa kallade Emmabodamodellen. Centerpartiet yrkar att modellen skall provas inom
ett avgransat omrade, till exempel Hemtjanst Bjorkvik. Detta skulle bilda underlag for att
avgora om metoden sedan ska inforas i hela kommunen, utifran bade forbattrad
arbetsmiljé och personalkontinuitet. Personalkontinuiteten, det vill sdga hur manga
personal en brukare moter under en matperiod pa tva veckor, ar nagot samre i
Katrineholm an i riket som helhet.

Vard- och omsorgsforvaltningens yttrande och bedémning

Vard- och omsorgsforvaltningen i Katrineholm har utifran tidigare namndbeslut pabdérjat
ett utvecklingsarbete for den interna hemtjansten. Dock har tidigare omorganisationer
och pandemin orsakat vissa forseningar i arbetet. Arbetet har till exempel bestatt i att
dela in den stdrsta hemtjanstgruppen, Gjuterigatan, i mindre arbetslag. Férvaltningen
har dven genomfort en jamforelse med tva andra kommuners hemtjanst, Kalmar och
Vastervik, som bada arbetar med heltid som norm, har externa utférare enligt lagen om
valfrihetssystem (LOV) samt tillhér samma kommungrupp enligt SKR:s
kommunindelning. Emmaboda kommun har inte LOV. Ett utvecklingsarbete pagar aven i
dessa kommuner och férvaltningen har tagit fram ett underlag for att préva liknande
atgarder.

For den hemtjanstgrupp som Centerpartiet foreslar ska prova Emmabodamodellen,
Bjorkvik, har personalkontinuiteten under dren 2017-2020 legat mellan 7 och 10
personal, det vill sdga liknande Emmaboda. Personalkontinuiteten beror till stor del pa
att personalgruppen ar liten och hanterar sin planering val. Vard- och
omsorgsforvaltningen ser att den viktigaste atgarden i nulaget for att forbattra
personalkontinuiteten ar att fortsatta att dela in de stérre grupperna i mindre arbetslag.
Detta leder i sin tur till battre arbetsmiljo.
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Sammantradesdatum

Vard- och omsorgsnamnden 2021-06-10

Sida

2(2)

Arendets handlingar

e Remissanvisning

e Motion om Emmabodamodellen

Vard- och omsorgsnamndens overlaggning

Under vard- och omsorgsndmndens 6éverlaggning yttrar sig Ulrica Truedsson (S), Ann-

Charlotte Olsson (C) och Géran Svenningsson (V) samt utredare Lars Carlberg och

forvaltningschef Anna-Lena Ramstedt.

Yrkande

Ann-Charlotte Olsson (C) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Efter avslutad 6verlaggning redogor ordféranden for sitt forslag till propositionsordning
som godkanns av namnden. | enlighet med detta staller hon forvaltningens forslag till
beslut mot Ann-Charlotte Olssons yrkande om bifall till motionen.

Hon finner att namnden beslutar i enlighet med foérvaltningens forslag till beslut.

Beslutet skickas till: Kommunfullmaktige, akten

Ordférandens sign

Justerandes sign




Motion till kommunfullmaktige i Katrineholm om att

Prova Emmabodamodellen

Aldreomsorgen har under pandemidret 2020 satts under svar press och
verksamhetsutvecklingen har satts pa vanteldge. Nar nu vaccineringen av adldre och
personal borjar fa genomslag ar det lage att vidareutveckla verksamheten.

Manga aldre med hemtjanst klagar 6ver antalet olika personer som kommer for att hjilpa
dem med de vardagsuppgifter som de inte langre klarar av pa egen hand. Det har kallas
ocksa personalkontinuitet. Fér 2020 var medeltalet i Katrineholm under en 14-
dagarsperiod 16 olika personer. Det ar en mer an i riket an ovrigt. Det betyder ocksa att
vissa besoks av annu fler personer.

En del i att kdanna sig trygg ar att veta vem som kommer nar du behover hjalp och att inte
s ofta behéva forklara hur just du vill ha det i ditt hem. Aven fér hemtjinstens personal
maste det vara en fordel att besoka ett mindre antal personer som du da kan lara kdnna
narmare.

Emmaboda kommun har blivit riksbekant for sitt satt att organisera sitt arbete. De arbetar
med ett verksamhetsnara ledarskap, med mindre arbetsgrupper av sjalvstandigt
arbetande omsorgsassistenter som har ansvar for ett antal personer, de kan bo hemma
eller pa ett omsorgsboende. Arbetsgruppen arbetar utan digitala planeringssystem och
lagger sjalva upp sina arbetsdagar utifran vad individerna vill ha hjalp med. Hemtjdnsten
arbetar anropsstyrt genom att de som behdver hjalp anvander sitt trygghetslarm for att
kalla pa hemtjansten. Med sma grupper blir det mojligt att [6sa uppgifterna sa att alla blir
nojda.

Alla omsorgsassistenter har heltidstjanster. Trots den hoga personalkontinuiteten, sa ar
personalkostnaden lag. Frisknadrvaron ar 98 procent.

Centerpartiet anser att detta arbetssatt, Emmabodamodellen, har sa stora fordelar for
saval enskilda som for de anstéllda, att det borde provas inom Katrineholms kommun. Ett
forsok i ett avgransat omrade, skulle kunna avgéra om metoden sedan ska inféras i hela
kommunen.

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet

KATRINEHOLM



Centerpartiet yrkar:

Att Katrineholms kommun provar att arbeta enligt "Emmabodamodellen” inom ett
avgransat omrade, exempelvis Bjorkvik.

Katrineholm 22 mars 2021

Inger Fredriksson (C) Ann-Charlotte Olsson (C)

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet

KATRINEHOLM



Interpellation till kommunstyrelsens ordforande Johan Soderberg (S)

Agera for att dppna Julita gard

Turistsdsongen ar snart 6ver. Manga har dven i ar hemestrat. Tyvarr har Katrineholms
storsta turistmal Julita gard i princip hallit stdngt med endast parken 6ppen och den
avgiftsbelagda parkeringen igang. Infor arets sdsong férdes samtal mellan kommunen,
regionen och Nordiska Muséet for att f& muséet att omprova beslutet om stdngning och
fa till nagra aktiviteter for att inte anlaggningen helt ska laggas ner och falla i glémska

som besdksmal.

Julita gards verksamhet ger jobb i bygden och skatteintakter till Katrineholms kommun.

Dess verksamhet satter Katrineholm pa plats pa turismkartan.

Det ar darfor viktigt att arbeta for en ateréppning, med utstéllningar och aktivitetsdagar

till sdsongen 2022.

Jag vill darfor fraga kommunstyrelsens ordforande Johan Soderberg (S) foljande:
Hur agerar kommunen for att sakerstalla att Julita gard ateroppnas 2022?

Katrineholm 24 augusti 2021

Ann-Charlotte Olsson (C)

o

Centerpartiet

KATRINEHOLM
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Svar pa interpellation gallande Julita gard

Ann-Charlotte Olsson (C) har stallt en interpellation till kommunstyrelsens ordférande Johan
Soderberg (S) gallande kommunens agerande for att Julita gard ska 6ppna till sdsongen 2022.

Interpellationen lyder:

Turistsasongen ar snart déver. Manga har aven i ar hemestrat. Tyvarr har Katrineholms storsta
turistmal Julita gard i princip hallit stangt med endast parken 6ppen och den avgiftsbelagda
parkeringen igang. Infor arets sasong fordes samtal mellan kommunen, regionen och Nordiska
Muséet for att fa muséet att omproéva beslutet om stangning och fa till ndgra aktiviteter for att
inte anlaggningen helt ska laggas ner och falla i glomska som besdksmal.

Julita gards verksamhet ger jobb i bygden och skatteintakter till Katrineholms kommun. Dess
verksamhet satter Katrineholm pa plats pa turismkartan.

Det ar darfor viktigt att arbeta for en aterdppning, med utstaliningar och aktivitetsdagar till
sasongen 2022.

Fragan lyder:
Hur agerar kommunen for att sakerstalla att Julita gard ateréppnas 2022?

Svaret lyder:

Jag haller med interpellanten. Julita gard ar en otroligt viktig plats bade for turister och oss
katrinehomare. Precis som Ann-Charlotte Olsson skriver fordes samtal mellan kommunen och
Nordiska museet under varen. Beslutet att ha verksamheten 6ppen pa Julita gard ar inte
kommunens. Vi som kommun gor det vi kan for att paverka och patala vikten av Julita gard och
dess verksamhet. Bland annat har kommunen kopt till en busstrafik till Julita gard for att fler ska
kunna ta sig till Julita med kollektivtrafiken. Det som sker nu efter sommaren ar ett nytt méte
med representanter for Nordiska museet pa deras initiativ. Vi kommer aterigen att patala vikten
av 6ppnande av verksamheten och se vad vi kan gora tillsammans for att Julita gard ska 6ppna
igen nasta ar.

Johan Séderberg (S)
Kommunstyrelsens ordférande

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle kommunledningsférvaltningen@katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM Telefon: 0150- 570 22 www.katrineholm.se
Organisationsnummer 212000-0340



Katrineholm 2021-08-30

MOTION

Musikinstrument for lekplatser

Med anledning av att Katrineholms kommun planerar nya lekplatser vill vi kristdemokrater
foresla att nagon av lekplatserna utrustas som temapark med musikinstrument lampliga for
lekplatser utomhus.

Katrineholm har stort kulturutbud och kulturskolan har fostrat manga duktiga sdngare och
musiker. Musikerna har tidigt i livet stiftat bekantskap med musik och musikinstrument.
Med en musikinstrumentlekpark kommer fler barn att ges mojlighet att komma i kontakt
med musik pa ett enkelt och lekfullt satt. En lekplats med lampliga musikinstrument ar helt i
linje med oss kristdemokraternas kulturpolitik och intentioner om att tidigt introducera
musik i barnens tillvaro. Att tidigt i livet komma i kontakt med musik och kunna hantera och
utova musik ar berikande for barn och ungdom. Att utéva musik framjar ocksa andra dmnen
i skolarbetet.

MUSIKINSTRUMENT PA LEKPLATSEN (WOODWORK)

Det finns manga spannande studier som visar hur musik paverkar hjarnan hos bade barn &
vuxna. Det dr svart att hitta ett enda argument till varfor man inte ska gora plats for
musikinstrument pa lekplatser, dldreboende, skolgardar och andra offentliga miljéer. Musik
ar en form for ordl6s kommunikation som hjalper de som inte har ett sprak att uttrycka sig.
Musik har positiv effekt pa demenssjukdomar. Musik skapar gladje, forbattrar motoriken
och okar lusten till aktivitet. Med vara musikinstrument som ar for permanent installation
utomhus far man dessutom frisk luft pa kopet!

(sidan 2 finns ldnkar och bilder pa férslag)
Vi yrkar

att nagon eller nagra av kommande lekplatser utrustas med musikinstrument lampliga for
utomhuslekplatser.

Kristdemokraterna Katrineholm

Joha Frondelius Marian Loley John G Ogenholt




Har ar forslag pa foretag som tillhandahaller musikinstrument for lekplatser:

Lek & lar musik - Utemiljé pa lekplatser, parker och skolor - Woodwork AB
Musikinstrument | Hitta Musikinstrument online hér (cado.se)

Ljud och musik till lekplatsen (lekplatsgrossisten.se)

Musikinstrument - Lekolar

(56) Pinterest

Woodwork | Skolledare

117311



https://woodwork.se/produkt-kategori/lek-lar-musik/
https://cado.se/produkt-kategori/lekplatsutrustning/musikinstrumenter/
https://www.lekplatsgrossisten.se/category/ljud-musik
https://www.lekolar.se/sortiment/lekplatsutrustning-utemiljo/klassisk-lekutrustning/musikinstrument/
https://www.pinterest.se/ueckardt/musik/
https://www.skolledare.se/woodwork

Motion till Katrineholms kommunfullmaktige - Koldioxidbudget

EU har beslutat att en koldioxidbudget ska bli en del av EU-ramverket for att na
Parisavtalets mal. | december 2015 enades varldens lander om ett nytt klimatavtal som
binder alla lander och ska borja galla senast ar 2020. Den globala temperaturékningen ska
hallas langt under 2 grader och vi ska arbeta for att den ska stanna vid 1,5 grader.

For att fa en 6verblick 6ver vad enskilda kommuner maste dastadkomma behover
Parisavtalets mal brytas ner till kommunal niva. Det kan man géra genom en
koldioxidbudget. Syftet med en koldioxidbudget ar att tydliggéra de utmaningar vi som
kommun star infor nar det handlar om att uppna Parisavtalet. Koldioxidbudgeten beriknas
bland annat utifran de totala utslapp kommunen har idag, bade fran kommunal och annan
verksamhet, och hur mycket kommunen ska minska sina utslapp for att kunna bidra till
Parisavtalet malsattningar att halla den globala temperaturdkningen val under tva grader.
Hittills har ett 50-tal kommuner i landet upprattat en koldioxidbudget och lika manga haller
pa och inrattar en. Flera kommuner, bland annat Nykdpings kommun, har tagit hjalp av
Klimatledarskapsnoden vid Uppsala universitet, for att rakna ut sin koldioxidbudget.
Forskare, klimatorganisationer och miljéorganisationerna, aven lokalt i Katrineholm, har
lange foreslagit koldioxidbudgetar pa kommunal niva. Vansterpartiet delar den
uppfattningen. Katrineholms kommun behoéver nu ta fram en koldioxidbudget for att kunna

aktivt bidra till att uppfylla Parisavtalets mal.
Vi yrkar att:
Kommunfullmaktige beslutar att snarast lata utarbeta en koldioxidbudget for

Katrineholms Kommun.

Tony Rosendahl (V) Anita Johanson (V) Thomas Selig (V)

Katrineholm 6/9 - 2021



e . Sida 1(2)
» 8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2021-09-06 ’
Namndadministration
Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Meddelanden

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige lagger meddelandet till handlingarna.

Rapport av ej verkstéllda beslut andra kvartalet 2021

Vard- och omsorgsnamnden godkanner rapporten av ej verkstallda gynnande
namndbeslut.

Aldreomsorg (Sol) Antal beslut

Sarskilt boende 4 (2 kvinnor, 2 man)
Upplysning: Vid rapporteringstillfallet var 2 beslut verkstallda. 1
person har tackat nej till 1 erbjudande.

Dagverksamhet 9 (5 kvinnor, 4 man)
Upplysning: Avbrott i verkstallighet pa eget initiativ. Vid
rapporteringstillfallet var 2 beslut verkstallda. 1 person har sagt
ifrdan om insatsen. 1 person har avlidit.

Daglig verksamhet (socialpsykiatri) 3 (1 kvinna, 2 man)
Upplysning: Avbrott i verkstallighet pa grund av eget initiativ.

Hemtjanst 1(1 man)
Upplysning: Avbrott i verkstallighet pa grund av eget initiativ.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Fredsgatan 38, Grona Kulle Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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/Arendeklasskod/

Omsorg till personer med funktionsnedsattning (LSS) Antal beslut

Bostad med sarskild service for vuxna 7 (4 kvinnor, 3 man)
Upplysning: Vid rapporteringstillféllet var 1 beslut verkstallt. 1
person har tackat ja och flyttar in i host. 1 person har tackat nej
till 1 erbjudande. 1 person har erbjudits plats men inte svarat
trots flera paminnelser.

Bitrade av kontaktperson 4 (3 kvinnor, 1 man)
Upplysning: 1 person har sagt ifrdn om insatsen.

Daglig verksamhet 15 (7 kvinnor, 8 man)
Upplysning: Avbrott i verkstallighet pa eget initiativ. Vid
rapporteringstillfallet var 2 beslut verkstallda. 1 person har sagt
ifrdn om insatsen. 1 person har avlidit.

Korttidsvistelse utanfor hemmet 1 (1 kvinna)
Upplysning: Avbrott i verkstallighet pa eget initiativ.
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