. KALLELSE
8 Katrineholm
Vard- och omsorgsforvaltningen 2023-01-17

Sammantradande organ

Tid 2023-01-26 klockan 13:15

Plats KTS-salen, Vita huset, Drottninggatan 18

Nr Arende Beteckning Féredragande

1 Upprop

2 Val av justerare

3 Faststallande av dagordning

4 Information - ndmndens sammansattning 2023 VON/2023:1 Mona Kjellstrém

5 Presentation - vard- och omsorgsforvaltningen

6 Information - ordning for ersattares tjanstgoring VON/2023:1 Mona Kjellstrém

7 Information - ndmndens arbetssatt VON/2023:1 Ordféranden

8 Information - reglemente, delegationsordning, sekretess VON/2023:1 Mona Kjellstrom
och jav

9 Faststallande av sammantradesdagar for 2023 VON/2022:56  Mona Kjellstrom

10  Information om kommande utbildningsinsatser for vard- VON/2023:1 Anna-Lena Ramstedt
och omsorgsnamnden

11 Faststallande av utskottsorganisation 2023-2026 VON/2023:1 Mona Kjellstrém

12 Val av enskilt utskott 2023 VON/2023:1 Mona Kjellstrém

13 Val av vard- och omsorgsnamndens representanter i VON/2023:1 Mona Kjellstrém
pensionarsradet 2023

14 Rapport av ej verkstallda beslut fjarde kvartalet 2022 VON/2022:15  Mona Kjellstrém

15  Kompletterande féreningsbidrag till PRO Bjorkvik och SKPF VON/2022:62  Lars Hernevid

16 Kontroll av dataskyddsefterlevnad 2022 fér vard- och VON/2022:66  Lars Hernevid
omsorgsnamnden

17  Redovisning av 2022 ars kvalitetsutmarkelse VON/2022:21  Mona Kjellstrém

18  Aktuell verksamhetsinformation

19  Redovisning av delegationsbeslut

20  Meddelanden

21 Information om férvaltningens organisation, verksamhet, Anna-Lena Ramstedt

volymer och arbetssatt

Johanna Karlsson (S)
Ordférande

Vard- och omsorgsnamnden

Petra Kruse

Gunilla Pettersson

Anneli Larsson

Forhinder anmals till Mona Kjellstrém 0150-578 14 mona.kjellstrom@katrineholm.se

Av héansyn till vara allergiker. Kom doftfri!


mailto:mona.kjellstrom@katrineholm.se

m .
8 Katrineholm
Vard- och omsorgsférvaltningen

Lednings- och verksamhetsstdd

Var handlaggare Handlaggare telefon

Mona Kjellstrém 0150-578 14

Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
Datum Var beteckning
2023-01-09 VON/2023:1-1.2.5-

Tillsatta och entlediga
fortroendevalda

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare e-post
Mona.Kjellstrom@katrineholm.se

Vard- och omsorgsnimndens sammansiittning 2023

Vard- och omsorgsférvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden lagger information till handlingarna.

KATRINEHOLMS KOMMUN

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige har den 12 december 2022 beslutat att valja foljande personer att inga

i vard- och omsorgsnamnden ar 2023:

Ledamoter

Johanna Karlsson, ordférande (S)

Birgitta Carlheim-Gyllenskold, 1:e vice ordférande (M)

Ewa Callhammar, 2:e vice ordforande (L)
Lennart Olsson (S)
Karin Frisk (S)

Franca Baban (S)
Barbro Skogberg (S)
Dan Jonsson (S)

Liza Edgelius (M)
Marian Loley (KD)

Britt Gustafsson (SD)
Ingvar Larsson (SD)
Goran Svenningsson (V)

Ersattare

Marita Sundqvist (S)
Katarina Rosenlund-Svensson (S)
Lilian Lunde (S)

Ewa Fager (S)

Reem Deeb (S)

Hanna Westlund (M)

Saif Ullah (M)

Christer Johansson (M)
Carina Gillberg (KD)
Ann-Charlotte Olsson (C)
Saud Porovic (SD)

Zdzislaw Napiorkowski (SD)
Ylva G Karlsson (MP)

Besdksadress: /Eget_Adressat/

Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM

www.katrineholm.se

2

Org.nummer 212000-0340



L . Tjansteskrivelse Sida 2 (2)
» 8 Katrineholm
Vard- och omsorgsforvaltningen Datum Var beteckning
2023-01-09 VON/2023:1 - 1.2.5 -

Tillsatta och entlediga
fortroendevalda

Mona Kjellstrém
Namndsekreterare

Beslutet skickas till: Akten



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
» 8 Katrineholm
o o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsférvaltningen 5023-01-09 VON/20931 - 1.2.5 -
Lednings- och verksamhetsstéd Tillsatta och entlediga

fortroendevalda
Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Mona Kjellstrém 0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se
Information om ordning for ersittares tjanstgoring

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden lagger information till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade den 12 december 2022, 8 165, vilken ordning som ska galla
vid ersattares tjanstgoring for ej narvarande ledamot i styrelsen och namnderna.

Ordning for ersattares tjanstgéring

For ledamot tillhérande | Intrdader ersattare i nedan angiven partiordning
féljande parti

S S, M

M M, S

C C L KD

KD KD, L, C

L L, KD, C

MP MP,V, S, C

\ V,MP, S, C

SD SD, KD, C,V, L, MP

Inom partigrupp ska ersattare intrada i den ordning de upptagits i kommunfullmaktiges
protokoll i samband med val till styrelsen och évriga namnder.

| det fall ersattare saknas enligt ovan angiven turordning, ska tjanstgoringen utga fran den
ordning i vilken ersattarna valts av fullmaktige till sina respektive uppdrag.
Tjanstgoringsreglerna ska galla sadvida inte annat foreskrivs om ersattares tjanstgoring i lag
eller forfattning.

Mona Kjellstrém
Namndsekreterare

Beslutet skickas till: Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se

4



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
8 Katrineholm
° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsférvaltningen 2023-01-12 VON/2023:1 - 1.2.5 -
Lednings- och verksamhetsstéd Tillsatta och entlediga

fortroendevalda
Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Mona Kjellstrém 0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se
Information om vard- och omsorgsnimndens arbetssiitt

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden lagger information till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Ordféranden informerar om namndens arbetssatt gallande bland annat:

e Sammantradesteknik
e Ordningsregler

e Parm for delegationsbeslut och meddelanden.

Mona Kjellstrém
Namndsekreterare

Beslutet skickas till: akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se

5



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
» 8 Katrineholm
° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsférvaltningen 2023-01-09 VON/2023:1 - 1.2.5 -
Lednings- och verksamhetsstéd Tillsatta och entlediga

fortroendevalda
Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Mona Kjellstrém 0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se

Information om reglemente, delegationsordning, jav och
sekretess

Férvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Information lamnas om:

e Vard- och omsorgsndmndens reglemente KFS 1:18

e Vard- och omsorgsnamndens delegationsordning

e Jav
e Sekretess och tystnadsplikt.

Vard- och omsorgsforvaltningen har tagit fram en broschyr om sekretess inom vard och
omsorg. Broschyren och ett sekretessbevis I1amnas till samtliga ledamoter och ersattare for
paskrift och intyg att vederborande tagit del av informationen och &r medveten om
sekretessbestammelserna. Beviset lamnas till némndsekreteraren efter paskrift.

Information ldmnas dven om rutiner kring de sammantradeshandlingar som innehdller
sekretessuppgifter.

Mona Kjellstrém
Namndsekreterare

Beslutet skickas till: Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se

6


https://www.katrineholm.se/download/18.4e9c1505166c1878a4014d6e/1547635350404/1-18%20Reglemente%20f%C3%B6r%20v%C3%A5rd-%20och%20omsorgsn%C3%A4mnden.pdf
https://www.katrineholm.se/download/18.464f1e6517dc281eb121505f/1640077510166/19-21%20Delegationsordning%20VON%20fr%C3%A5n%202022-01-01.pdf

. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
» 8 Katrineholm
o o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsférvaltningen 5023-01-12 VON/2092:56 - 2.1.1 -
Lednings- och verksamhetsstéd Motesplanering
Mottagare:

Var handlaggare
Mona Kjellstrém

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se

Faststillande av sammantriadesdagar 2023 for vard- och
omsorgsnamnden, enskilt utskott och beredning

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut
1. Vard- och omsorgsnamnden faststaller sammantradesdagar och tider for ar 2023.

2. Under forutsattning att fullmaktige beslutar att namnderna far ha 6ppna
sammantraden, halls vard- och omsorgsnamndens sammantraden 6ppna for
allmanheten fran klockan 15 nar det ar moijligt, vilket bedéms av ordféranden.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsforvaltningen har i samrad med ordféranden upprattat forslag till
sammantradesdagar for ar 2023 for vard- och omsorgsndmnden (VON), enskilda utskottet
(EU) och beredningen.

Planeringen baserar sig kommunstyrelsens forslag till fullmaktige den 31 augusti 2022.
Det innebar att namnderna ska anpassa sina sammantraden sa att beslutsunderlag for
arsredovisning, genomférd internkontroll, underlag for évergripande plan med budget och
deldrsrapport kan ske enligt kommunstyrelsens inlamningstider.

Forslaget innebar dtta ndmndsammantraden under dret. Samtliga sammantraden ar
forlagda till torsdagar och foreslas starta kl. 13.15.

Sammantradena foreslas vara 6ppna for allmanheten fran klockan 15 nar det ar maojligt,
under forutsattning av fullmaktiges beslut. Pa grund av pandemin har det periodvis inte
varit mojligt. Intern information behandlas under den férsta delen av sammantradet.

| och med arsskiftet borjar en ny mandatperiod och den nya namnden tilltrader i januari
2023. For forvaltningens planering har ett forslag till sammantradesdagar tagits fram.
Namnden godkande forslaget den 29 september 2022 och dverlamnade det till nya
namnden for beslut i januari 2023.

Ordféranden foreslar att EU den 2/2 flyttas da det kolliderar med utbildning for
fortroendevalda. Beredningen féreslar ny tid den 3/2 kl. 10.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se

7



X . Tjansteskrivelse Sida 2 (2)
» 8 Katrineholm
Vard- och omsorgsférvaltningen Datum Var beteckning
2023-01-12 VON/2022:56 - 2.1.1 -

Motesplanering

Forslag till ssmmantradesdagar 2023
(godkanda av namnden 2022-09-29)

Beredning (infor namnden) Namnd Enskilt utskott
klockan 13.15-15.00 klockan 13.15 klockan 13.15-15.00
12/1 26/1 2/23/2 kl. 10-12
9/2 23/2 2/3
13/4 27/4 30/3
1/6 15/6 4/5
17/8 31/8 13/6
14/9 28/9 7/9
2/11 16/11 5/10
30/11 14/12 9/11
7/12
Anna-Lena Ramstedt Mona Kjellstrém
Forvaltningschef Namndsekreterare

Beslutet skickas till: KS, namndsekreterare for information till berdrda, sekreterare EU,
akten



. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
8 Katrineholm
° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsférvaltningen 2023-01-09 VON/2023:1 - 1.2.5 -
Lednings- och verksamhetsstéd Tillsatta och entlediga

fortroendevalda
Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Mona Kjellstrém 0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se

Information om kommande utbildningsinsatser for vard-
och omsorgsnimnden

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden lagger informationen om kommande utbildningsinsatser till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

| ssamband med den nya mandatperioden planerar kommunledningsférvaltningen
utbildningar for fértroendevalda. Dels en generell introduktion fér nyvalda den 27 januari,
dels en utbildning fér samtliga fortroendevalda den 2 februari 2023.

Forvaltningschefen har tillsammans med ordféranden planerat verksamhetsspecifik
utbildning for vard- och omsorgsnamnden.

Utbildningarnas innehall

Grundlédggande (vid namndens forsta sammantrade den 26 januari 2023)
e Reglemente
Delegationsordning
Jav
Tystnadsplikt och sekretess
Organisation, verksamhet, volym och arbetssatt
o Vard- och omsorgsforvaltning
o Forvaltningskontor
o Funktionsstod
o Aldreomsorg

Fordjupad dverblick (torsdagen den 16 februari 2023, 13.30 - ca 16.00)

e Halso- och sjukvardslagen

e Socialtjanstlagen

e Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade
e Socialférsakringsbalken

e Hantering av avvikelser (lex Sarah och lex Maria)

e Vard- och omsorgsférvaltningens vardegrund

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se

9



10

L . Tjansteskrivelse Sida 2 (2)
» 8 Katrineholm
Vard- och omsorgsforvaltningen Datum Var beteckning
2023-01-09 VON/2023:1 - 1.2.5 -

Tillsatta och entlediga
fortroendevalda

Anna-Lena Ramstedt Mona Kjellstrém
Forvaltningschef Namndsekreterare

Beslutet skickas till: Akten, berdrda

10



X Katrineholm

Vard- och omsorgsférvaltningen

Lednings- och verksamhetsstdd

Var handlaggare
Mona Kjellstrém

Handlaggare telefon

0150-578 14

Tjansteskrivelse

Datum

2023-01-09

Mottagare:

11
Sida 1 (1)

Var beteckning

VON/2023:1 - 1.2.5- Tillsstta

och entlediga fortroendevalda

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare e-post

Mona.Kjellstrom@katrineholm.se

Vard- och omsorgsnimndens utskottsorganisation 2023-

2026

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden faststaller nedan redovisat forslag till utskottsorganisation for
mandatperioden 2023-2026.

Sammanfattning av arendet

Enligt reglementet for vard- och omsorgsnamnden far namnden tillsatta de utskott som
namnden bedémer lampliga.

Vard- och omsorgsnamndens ordférande har upprattat forslag till utskottsorganisation for
namnden mandatperioden 2023-2026 enligt féljande.

Forslag till utskottsorganisation

Organ

Antal ledamoter/ersattare
(majoritet + opposition 2023)

Tidpunkt for val
av namnden

Enskilt utskott

5 ledamoéter, 5 ersattare
(Led: 3+ 2.Ers:3+2)

Januari 2023 samt
efter varje gang
kommunstyrelsen
valt ny namnd

VONSs representant i
pensionarsradet

2 ledamoter
(1+1)

"

Fondgrupp

4 ledamoter, 2 ersattare
(Led: 2+ 2.Ers:1+1)

Februari varje ar

Byggkommitté for
kommande projekt

3 ledamaoter, 2 ersattare
(Led: 2+ 1.Ers: 1+1)

Februari varje ar

Kontaktpolitiker enligt
beslutad samradsorga-
nisation

En fran majoriteten och en fran
oppositionen for respektive omrade

Februari varje ar

Mona Kjellstrém
Namndsekreterare

Beslutet skickas till: Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN

Vard- och omsorgsforvaltningen

641 80 KATRINEHOLM

Besdksadress: /Eget_Adressat/
Telefax:

www.katrineholm.se

11

Org.nummer 212000-0340
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
8 Katrineholm
o . . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsférvaltningen 2023-01-12 VON/2023:1 - 1.2.5 -
Lednings- och verksamhetsstéd Tillsatta och entlediga

Var handlaggare
Mona Kjellstrém

fortroendevalda
Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se

Val av enskilt utskott ar 2023

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden véljer féljande ledamoter och ersattare i enskilda utskott for
tiden t.o.m. den 31 december 2023:

1. Ledamoter
e Johanna Karlsson (S)
e Birgitta Carlheim-Gyllenskéld (M)
e Barbro Skogberg (S)
e Ewa Callhammar (L)
e Marian Loley (KD)
Ersattare
e Lennart Olsson (S)
e Marita Sundqvist (S)
e Liza Edgélius (M)
e X
o X
2. Till ordférande fér samma period valjs Johanna Karlsson (S).

3. Till vice ordférande fér samma period valjs Birgitta Carlheim-Gyllenskéld (M).

Sammanfattning av arendet

Enligt reglementet for vard- och omsorgsnamnden far namnden tillsatta de utskott de
beddmer lampliga.

Ordféranden foreslar att vard- och omsorgsnamndens enskilda utskott skall besta av fem
ledamoter och fem ersattare med tre representanter fran majoriteten och tva fran
oppositionen. Ersattare deltar endast vid ledamots franvaro.

Mona Kjellstrém
Namndsekreterare

Beslutet skickas till: De valda, sekreterare EU, Troman, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

Vard- och omsorg

sférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se

12
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
8 Katrineholm
° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsférvaltningen 2023-01-09 VON/2023:1 - 1.2.5 -
Lednings- och verksamhetsstéd Tillsatta och entlediga

fortroendevalda
Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Mona Kjellstrém 0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se

Val av vard- och omsorgsnimndens representanter i
pensionirsradet ar 2023

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden valjer féljande ledamoter i pensionarsradet for tiden till och
med den 31 december 2023:

e Birgitta Carlheim-Gyllenskéld (M)

e Ewa Callhammar (L)

Sammanfattning av arendet

Enligt reglementet for pensionarsradet ska vard- och omsorgsnamnden utse tva ledamoter
i pensionarsradet. Politiska ledamoter i radet omfattas av Arvodesreglementets
bestammelser fér Ovriga uppdrag.

Mona Kjellstrém
Namndsekreterare

Beslutet skickas till: De valda, kommunstyrelsen, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se

13



Tjansteskrivelse

P Katrineholm

Vard- och omsorgsforvaltningen Datum
2023-01-10

Lednings- och verksamhetsstdd

Mottagare:

14
Sida 1 (4)

Var beteckning
VON/2022:15

1.9 - Remisser,
undersokningar, statistik

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Mona Kjellstrém 0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se

Rapport av ej verkstillda beslut fjarde kvartalet 2022

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnamnden godkanner rapporten av ej verkstallda gynnande

namndbeslut.

2. Namnden godkanner nedanstaende statistikrapport och éverlamnar den kommun-

fullmaktige och revisorerna.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsnamnden ska rapportera alla gynnande namndbeslut enligt
socialtjanstlagen (SoL) och lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) som

inte verkstallts inom tre manader fér dagen for beslut.

Rapport ska ske till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) och revisorerna.
En statistikrapport 6ver samma beslut ska Iamnas till kommunfullmaktige. Rapportering ska

ske en gang per kvartal.

Ej verkstdllda beslut fjarde kvartalet 2022

Aldreomsorg (SoL)

Antal beslut

Sarskilt boende

Upplysning: 2 beslut (1 kvinna, 1 man) var verkstallda vid
rapporteringstillfallet. 1 person har tackat nej till ett erbjudande
pga. specifika dnskemal men kommer att verkstallas den

16 januari 2023.

4 (2 kvinnor, 2 man)

Upplysning: 1 beslut var verkstallt vid rapporteringstillfallet.
3 beslut avser avbrott i verkstallighet (1 pga. halsoskal, 2 pga. att
ny kontaktperson saknas).

Omsorg till personer med funktionsnedséttning (LSS) Antal beslut
Bostad for vuxna 2 (kvinnor)
Upplysning: 1 har atertagit sin ansdkan.

Bitrade av kontaktperson 4 (kvinnor)

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: /Eget_Adressat/
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Org.nummer 212000-0340
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== o Tjansteskrivelse Sida 2 (4)
» 8 Katrineholm
Vard- och omsorgsférvaltningen Datum Var beteckning
2023-01-10 VON/2022:15-1.9
Omsorg till personer med funktionsnedséttning (LSS) Antal beslut
Daglig verksamhet 5 (2 kvinnor, 3 man)

Upplysning: 2 beslut var verkstallda vid rapporteringstillfallet.
Samtliga avser avbrott i verkstallighet pa eget initiativ.

Ledsagarservice 1 (kvinna)
Upplysning: S6kanden har nu atertagit ansokan.

Omsorg till personer med funktionsnedséattning (SolL), Antal beslut
socialpsykiatri
Bostad 2 (1 kvinna, 1 man)

Upplysning: 1 (kvinna) har fatt ett erbjudande.

Arendebeskrivning

Rapporteringsskyldighet
Namnden ar skyldig att rapportera till IVO om beviljat bistand enligt 4 kap. 1 §

socialtjanstlagen (SoL) och insatser enligt 9 § Lag om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) inte har verkstallts tre manader efter beslut. Namnden ska aven
rapportera om en insats har avbrutits och inte verkstallts pa nytt inom tre manader.
Rapport ska lamnas till IVO och revisorerna. En statistikrapport dver samma beslut ska
ldmnas till kommunfullmaktige. Rapporteringen ska ske en gang per kvartal.

Rapporteringsperioderna till IVO ar:

e 1 januari- 31 januari 2022

e 1 april - 30 april 2022

e 1juli-31augusti 2022

e 1 oktober - 31 oktober 2022

e 1 januari- 31 januari 2023

Om IVO beddmer att insatsen inte verkstallts inom skalig tid kan myndigheten anséka om
utdémande av en sarskild avgift hos forvaltningsratten.

Rapportering till IVO sker via e-tjanst fran och med december 2017.

Till fullmaktige skickas protokollsutdrag med statistik. Revisorerna far, enligt eget dnskemal,
samma protokollsutdrag.
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[ . Tjansteskrivelse Sida 3 (4)

» 8 Katrineholm

Vard- och omsorgsférvaltningen Datum Var beteckning
2023-01-10 VON/2022:15-1.9

Statistikrapport fjarde kvartalet 2022

Ej verkstallda bistandsbeslut enligt 4 kap 1 § SoL - dldreomsorg

Beslutens alder/véntetid

Sdrskilt boende 3-6mdn | 6-12madn >14dr Totalt

Kvinnor 1 1 2
Man 1 1 2
Summa 2 2 4

Upplysning: 2 beslut (1 kvinna, 1 man) var verkstallda vid rapporteringstillfallet.
1 person har tackat nej till ett erbjudande pga. specifika nskemal men kommer att
verkstallas den 16 januari 2023.

Ej verkstallda bistandsbeslut enligt 9 § LSS - omsorg till personer med
funktionsnedséttning

Beslutens alder/véintetid

Bostad fér vuxna 3-6 mdn | 6-12mdn >14ar Totalt
Kvinnor 1 1 2
Man

Summa 1 1 2

Upplysning: 1 har atertagit sin ansokan.

Beslutens alder/véntetid

Bitrdde av kontaktperson LSS 3-6 mdn | 6-12mdn >14r Totalt
Kvinnor 1 1 2 4
Man

Summa 1 1 2 4

Upplysning: 1 beslut var verkstallt vid rapporteringstillfallet. 3 beslut avser avbrott i
verkstallighet (1 pga. halsoskal, 2 pga. att ny kontaktperson saknas).

Beslutens alder/véintetid

Daglig verksamhet 3-6 mdn | 6-12mdn >1dr Totalt

Kvinnor 2 2
Man 3 3
Summa 5 5

Upplysning: 2 beslut var verkstallda vid rapporteringstillfallet. Samtliga avser avbrott
i verkstallighet pa eget initiativ.
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Tjansteskrivelse

Datum

2023-01-10
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17

Var beteckning

VON/2022:15-1.9

Beslutens alder/véntetid

3-6 mdn

6-12 mdn

>14ar

Totalt

Kvinnor

1

Man

Summa

Upplysning: S6kanden har nu atertagit ansokan.

Ej verkstallda beslut enligt 16 kap. 6 f § socialtjédnstlagen - omsorg till personer

med funktionsnedsattning

Beslutens alder/vintetid

Bostad (socialpsykiatri) 3-6mdn | 6-12man > 1ar Totalt

Kvinnor 1 1
Man 1 1
Summa 2 2

Upplysning: 1 (kvinna) har fatt ett erbjudande.

Anna-Lena Ramstedt
Forvaltningschef

Mona Kjellstrém

Namndsekreterare

Beslutet skickas till: Kommunfullmaktige, revisorerna, akten
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m .ee . .
. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
R Katrineholm
° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsforvaltningen 2023-01-09 VON/2022:62 - 10.10.2 -
Lednings- och verksamhetsstéd Stod till foreningar

Var handlaggare

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Christian Wirgenius, Monica Ax

Forslag om kompletterande foreningsbidrag {or 2023 till
PRO Bjorkvik och SKPF

Vard- och omsorgsférvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att ge PRO Bjorkvik och SKPF foreningsbidrag for ar
2023 i enlighet med upprattat forslag.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsnamnden beslutade den 15 december 2022, § 51, att fordela férenings-
bidrag enligt forvaltningens upprattade forslag.

Bidragen ar uppdelade i tre former

e Grundbidrag for [6pande verksamhet (kan sokas en gang per ar).
o Ovrigt bidrag. Namnden gor bedémning utifran innehall i separat ansékan.
e Hyresbidrag

Det ekonomiska utrymmet for fordelning ar 2023 &r 214 000 kronor.

Vid namndens beslut den 15 december 2022 férdelades 167 120 kronor till féreningarna.
Kvar finns da 46 880 kronor att anvanda for ansékningar som eventuellt tillkommer.

| fordelningen av grundbidrag till sékande féreningar har beloppet 20 kronor per medlem
anvants sedan 2010. Samma belopp foreslas galla aven for 2023. Minimibeloppet som delas
ut féreslas hojas fran 2 000 kronor till 2 500 kronor.

Vid prévning av ansokningar av foreningsbidrag infor ar 2010 férdes ett resonemang om att
bokslutsresultat 6verstigande 100 000 kronor paverkar storleken pa beviljade bidrag. For
foreningar med ett sadant resultat har sedan dess en ersattning med 10 kronor per med-
lem betalats ut. Detta har tillampats dven i arets forslag till férdelning av foreningsbidrag.

Férslag om kompletterande féreningsbidrag

Det har visat sig att ansdkan fran PRO Bjorkvik fallit bort vid tidigare hantering.
SKPF har skickat in sin ansokan i efterhand da det tidigare saknades vissa handlingar.
Dessa ansokningar kom darfor inte med vid namndens beslut i december 2022.

Vard- och omsorgsforvaltningen foreslar att PRO Bjorkvik och SKPF far foreningsbidrag for
ar 2023 i enlighet med upprattat forslag.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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L . Tjansteskrivelse Sida 2 (2)
» 8 Katrineholm
Vard- och omsorgsforvaltningen Datum Var beteckning
2023-01-09 VON/2022:62 - 10.10.2

- Stod till foreningar

Ovrigt

Utover de bidrag som foreslas betalas ut direkt till foreningarna finns lokalkostnader som
kommunen har kontraktet fér, och som betalas av forvaltningen. Det ar lokalkostnader for
Riksférbundet for Social och Mental Halsa, PRO Bjorkvik, PRO Valla samt fér Pensionarernas
hus och Linnégdrden. Dessa kostnader berdknas totalt uppga till 800 000 kronor for ar
2023.

Arendets handlingar

e Forslag till kompletterande fordelning av foreningsbidrag 2023

Anna-Lena Ramstedt Christian Wirgenius/Monica Ax
Forvaltningschef Avgiftshandlaggare

Beslutet skickas till:

Féreningskonsulent fér information och utbetalning

Kopia for kdnnedom:

Handldaggare VOF
Controller VOF
Ekonom VOF
Akten
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I Katrineholm

Beslutad av vard- och omsorgsndmnden 2022-12-15, § 91
Gul markering = ansékan som fallit bort/tillkommit. Ska behandlas av VON 2023-01-26

Beslut om férdelning av vard- och omsorgsnamndens féreningsbidrag 2023

Vard- och omsorgsnamndens handl'ﬂg nr 13/2022

Dnr VON/2022:62-10.10.2

Antal Sokt for |Sokt andra bidrag Anstilld |Bidrag Férslag Senaste Senaste Bidrag
medlemmar |2023 personal (2022 2023 resultat balans 2023
2022 Kr Kr Kr Kr Kr Kr
Pensiondérsféreningar
Finska pensionarsféreningen 47 6 410|N¢gj Nej 2 000 2 500 -6 496 28 932 2 500
Posten Seniorerna Katrineholm 87 4 000|Nej Nej 2 000 2 500 -7 261 12 555 2 500
PRO Bjérkvik 33 8 000 Nej - 2 500 4 334 20 006
PRO Julita-Osteraker, 74 5 000}|Ja, fran Vingakers kommuNej 2 000 2 500 2 667 22 888 2 500
Samt lokal Lidabacke 65 000 65 000 65 000 65 000
PRO Katrineholm 471 20 000|Nej Nej 5300 4710 24 994 385 243 4710
PRO Skoldinge 64 2 000|Nej Nej 2 000 2 500 4 371 19708 2 500
PRO Valla 101 3 000|Nej Nej 2 000 2 500 -830 40 978 2 500
RPG i Katrineholm
(Riksforb.Pens.gemenskap) Ej skt 0
Seniornet 70 3 500|Nej Nej 2000 2500 428 44 441 2500
SKPF Svenska kommunal
Pensionarernas Foérbund 63 827 6 000|Nej Nej 0 8270 58 300 350 558
SPF Seniorerna Bjorkvik 149 2 000(Nej Nej 3 300 2980 8 246 76 587 2980
Bjorkviks bygdegard 10 000 10 000 10 000 10 000
SPF Seniorerna Linden 627 10 000|Nej Nej 6 730 6 270 4137 227 459 6 270
SPF Seniorerna Nackrosen 630 7 000(Ja, fran Vuxenskolan 500 [Nej 6 300 6 300 -8 706 181 062 6 300
Vision Vastra Sérmland, sekt 17 Ej skt 0
Summa 3180/ 151910 108 630 121 030 84 184 1410 417 110 260
Funktionsréttsféreningar i Linnégarden
Astma och allergiféreningen i Katrineholm 165 10 000|Nej Nej 3420 3 300 10 147 85 534 3 300
Diabetesféreningen i Katrineholm med
omnejd 106 5 000|Nej Nej 2100 2 500 14 383 108 709 2 500
Dyslexiférbundet FMLS i mell Sérmland Ej sokt 0
Hjart-Lungsjukas foérening 149 12 000 0 2980 -10 113 38 323 2980
Horselskadades Férening K-holm (HRF) 149 5 000|Nej Nej 3140 2 500 14 548 123 256 2 500

Sid20(2)




Vard- och omsorgsnamndens handl'@g nr 13/2022

Antal Sokt for |Sokt andra bidrag Anstilld |Bidrag Férslag Senaste Senaste Bidrag
medlemmar |2023 personal (2022 2023 resultat balans 2023
2022 Kr Kr Kr Kr Kr Kr
Mellersta Sérmlands Lokalférening i
Personskadeférbundet RTP 26 4 000|Nej Nej 2000 2 500 6 993 64 800 2 500
Neuroférbundet Vastra Sérmland Ej skt Nej 2000
Parkinsonférbundet Mellersta Sérmland 37 4 000|Nej 0 2 500 5963 68 023 2 500
Reumatikerféreningen Katrineholm 249 10 000|Nej Nej 4 060 4 980 -2 139 69 848 4 980
Synskadades lokalférening, SRF Ja, fran Vingakers
Katrineholm-Vingaker 13 10 000|kommun Nej 2 000 2 500 -11 861 72 830 2 500
Summa 894 60 000 18 720 23760 27 921 631 323 23760
Funktionsréttsféreningar, évriga
IFSAP/KFV, Intresseforeningen for 20 14 100|Nej Nej 2 000 2 500 -3 403 9 695 2 500
schizofreni och andra psykiska tillstand
Lokal Kerstinbodagatan (enl budget) 30 900 30 600 30 600 30 600
Summa 20 45 000 32 600 33100 -3 403 9 695 33 100
Sammanstélining
Pensionarsforeningar 2320 137910 0 108 630 121 030 84 184 1410 417 110 260
Funktionsrattsféreningar i Linnégarden 894 48 000 0 18 720 23 760 27 921 631 323 23760
Funktionsrattsféreningar, 6vriga 20 45 000 0 32 600 33 100 -3 403 9 695 33 100
TOTALT 3234| 230910 0 159 950 177 890 108 702 2 051 435 167 120
2022 202312023 efter komplettering
Total budget 1014000 1014000 1014000
varav fastighetskostnader 800 000 800 000 800 000
(direktbetalningar)
Summa 214 000 214 000 214 000
Att férdela 214 000 214 000 214 000
Fordelat 159 950 167 120 177 890
Kvar att fordela 54 050 46 880 36 110

Sid22((2)
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
8 Katrineholm
° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsférvaltningen 2023-01-09 VON/2022:66 - 1.5.3 -
Lednings- och verksamhetsstod Sékra och forbattra

verksamhetskvalitet
Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Gabriel Sandqvist 0150-578 10 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se

Synpunkter pa rapport om kontroll av dataskydds-
efterlevnad 2022 for vard- och omsorgsnimnden

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden lagger rapporten med férvaltningens kommentarer till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Katrineholm kommuns dataskyddsombud Sydarkivera har genomfért en kontroll av vard-
och omsorgsnamndens dataskyddsefterlevnad (GDPR). Namnden tar del av rapporten i
egenskap av personuppgiftsansvarig for namndens verksamhetsomrade

Rapporten lamnas till personuppgiftsansvarig for kannedom och vid behov for dtgard.
Dataskyddsombudet 6nskar att rapporten tas upp i vard- och omsorgsnamnden for
kannedom och eventuellt beslut.

Sydarkiveras bedomning

Sydarkiveras bedémning av vad som ar viktigast for vard- och omsorgsnamnden att arbeta
vidare med redovisas under punkterna 1-3.

Vard- och omsorgsférvaltningens kommentarer redovisas med kursiv text under
respektive punkt.

1. Paborja arbetet med att systematiskt gora risk- och konsekvensbedémningar enligt art
35 GDPR nér en ny typ av behandling sannolikt leder till en hég risk for fysiska
personers rattigheter och friheter. Vi vill har paminna om att dataskyddsombudet ska
radfragas och kan delta i samband med risk- och konsekvensbedémningar.

Arbete har pdbérjats under hésten 2022 av vdrd- och omsorgsférvaltningens dataskyddsndtverk
och kommer fdrdigstéllas under 2023.

2. Virekommenderar att ni paborjar ett arbete med att informationssakerhetsklassa er
information.

Arbetet har pdbérjats av dataskyddssamordnare under 2022. Fokus har initialt varit befintliga
verksamhetssystem samt klassning infér nya upphandlingar. Informationssdkerhetsklassning
kréver stdd av externa resurser sG som till exempel systemleverantérer och IT-driftspartner.
Dataskyddssamordnare fran samtliga forvaltningar kommer under 2023 arbeta med att se éver
hur vi kan organisera oss for att effektivisera processen.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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L . Tjansteskrivelse Sida 2 (2)
» 8 Katrineholm
Vard- och omsorgsforvaltningen Datum var beteckning
2022-11-02 VON/2022:66 - 1.5.3 -

Sadkra och forbattra
verksamhetskvalitet

3. Tafram en checklista for dataskyddsfragor som behéver beaktas i samband med
upphandling av nya system.

Under 2023 kommer kommunens dataskyddssamordnare fran samtliga férvaltningar
gemensamt arbeta med att ta fram en checklista.

Arendets handlingar

e Sydarkiveras rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad 2022 for vard- och
omsorgsnamnden, 2022-10-10

Anna-Lena Ramstedt Gabriel Sandqvist
Forvaltningschef Dataskyddssamordnare

Beslutet skickas till: Sydarkivera, akten

Kopia for kdannedom; GDPR-samordnare
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Amne: Expediering av rapport frn kontroll av dataskyddsefterlevnad for vard- och
omsorgsnamnden 1 Katrineholms kommun 2022

Fran: Hugo Persson <hugo.persson@sydarkivera.se>

Till: Kéllstrom Staffan; .Vard och omsorgsforvaltningen

Mottaget: 2022-10-24 12:59:27

[Vissa personer som har fatt det hadr meddelandet far inte e-post ofta fran
hugo.persson@sydarkivera.se. Las om varfor det har ar viktigt pa
https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification ]

Hej!

Oversander har rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad fér vard-
och omsorgsnamnden i Katrineholms kommun 2022.

Fran dataskyddsombudets sida har vi som &nskemdl att rapporten tas upp i
vard- och omsorgsnadmnden for kdnnedom och eventuellt beslut.

FOor kadnnedom sa& skickas denna rapport &dven till kommunens kontaktperson
for vdr tjanst som gemensamt dataskyddsombud.

Skulle ni pad forvaltningen vilja ha en muntlig uppféljning, hor av er sa
kan vi boka in en tid for digitalt mote.

Med vanlig halsning,

Hugo Persson

Jurist, dataskydd och IT-ratt
Kommunal férbundet Sydarkivera
Varendsgatan 10

342 20 ALVESTA

0472-39 01 79
hugo.persson@sydarkivera.se
www.sydarkivera.se

Varning: Det hdr e-postmeddelandet kommer fran en avsandare utanfor
Katrineholms kommun. Klicka inte pa& lankar eller oOppna bilagor om du inte
kdnner igen avsdndaren och vet att innehdllet &r sdkert. Ar du osiker,
kontakta ServiceDesk.
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A W SYDARKIVERA.

HUGO PERSSON

Rapport fran kontroll av
dataskyddsefterlevnad for vard- och

omsorgsnamnden i Katrineholms kommun
2022

Ansluten part

Katrineholms kommun

Personuppgiftsansvarig
Vard- och omsorgsnamnden

Dataskyddssamordnare
Gabriel Sandqvist, gabriel.sandqvist@katrineholm.se

Sofia Zetterdal, sofia.zetterdal@katrineholm.se

Dataskyddsférordningen (GDPR) géller som lag i Sverige och innehaller regler om hur man
far behandla personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige (varje namnd/styrelse) ar
ansvarig for att personuppgifter behandlas i enlighet med gallande lagstiftning. Enligt art 37
GDPR maste personuppgiftsansvariga myndigheter ha utsett ett dataskyddsombud for sin
verksamhet.

Sydarkiveras tjanst som dataskyddsombud utfors av ett team som bestar av jurist,
informationssakerhetsspecialist och arkivarie. Dataskyddsombudets viktigaste uppgifter ar att
ge rad och stdd i dataskyddsfragor och kontrollera den personuppgiftsansvariges efterlevnad
av GDPR och annan dataskyddslagstiftning. Tillsyn gors av den nationella myndigheten
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Kontrollen av efterlevnaden hos de som ar anslutna till tjansten gemensamt
dataskyddsombud gors i olika moment.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 1

25



A W SYDARKIVERA.

HUGO PERSSON

Ett arligt moment ar att dataskyddsombudet tar fram en enkat for kontroll av
dataskyddsefterlevnad som varje personuppgiftsansvarig ska besvara. Personuppgiftsansvarig
far en aterkoppling i form av denna rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad.

Denna rapport innehaller fragorna fran sjalvvarderingsenkdten samt ansluten
personuppgiftsansvarigs svar pa enkaten. Vidare finns kommentarer fran dataskyddsteamet
och en sammanvagd bedémning med forslag till atgarder.

Rapporten lamnas till personuppgiftsansvarig for kannedom och vid behov fér atgard.

Vill dataskyddssamordnaren eller ndgon annan fran forvaltningen ha en muntlig uppféljning
utifrdn denna rapport kan man kontakta dataskyddsteamet for att boka en tid for méte,
foretradesvis via webb. Vid behov eller dnskemal fran ansluten part kan ocksa en extra
kontroll av ndgot omrade inom dataskydd genomféras.

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) kontrollerar att dataskyddsbestammelserna foljs. IMY
kan gora utredningar utifran t ex klagomal, anmalda personuppgiftsincidenter,
forhandssamrad eller enligt sin egen tillsynsplan.

IMY har ett antal s k korrigerande befogenheter att ta till, t ex skriftlig varning, reprimand,
foreldggande eller forbud.

Utover eller i stallet for 6vriga korrigerande atgarder kan IMY besluta om att ta ut en
sanktionsavgift. Nastan alla dvertradelser av dataskyddsférordningen kan leda till
administrativa sanktionsavgifter.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 2
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A W SYDARKFVERA.

HUGO PERSSON

Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

En personuppgiftsansvarig (PUA) ar en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet,
institution eller annat organ som ensam eller tillsammans med andra bestdmmer andamal
och medel for behandlingen av personuppgifter.

Normalt sett ar varje myndighet (namnd, styrelse eller annan myndighet) PUA for sin
verksamhet. Det ska framga i reglementet vilket ansvar myndigheten har.

PUA ansvarar bl a for att utse dataskyddsombud, for att féra register éver behandlingar,
faststalla laglig grund for behandling, faststalla andamal och syfte med behandling, anmala
personuppgiftsincidenter, vidta atgarder sa att behandlingen ar séker, samt vidta atgarder for
att sakerstalla att dataskyddsforordningen féljs.

For att uppgifterna ska utforas behdver det finnas en organisation och struktur for
dataskyddsarbetet.

1. Finns en beslutad lokal organisation for dataskyddsarbete inom er myndighet?

Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att det finns en lokal organisation for dataskyddsarbetet och att den ar beslutad
och kand inom verksamheten. Dataskyddsarbetet ska vara en naturlig del av det
administrativa arbetet. Det bor vara dataskyddssamordnaren som leder och samordnar det
lokala dataskyddsarbetet.

Det ar bra att det finns en beslutad lokal organisation inom er organisation da det ar en
forutsattning for att dataskyddsarbetet ska fungera.

2. Ar arbetsuppgifterna inom dataskydd férdelade pa utsedda tjinstepersoner inom er
myndighet?

Ja
Kommentarer:

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA |3
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A W SYDARKIVERA.

HUGO PERSSON

Roller for dataskyddsarbete behdver utses da det ar en forutsattning for att organisationen
ska arbeta systematiskt med dataskyddsfragor. Dataskyddsteamet féreslar att man kallar
rollerna dataskyddssamordnare och dataskyddsredogdrare, men man kan naturligtvis valja
andra benamningar. Rollen som 6vergripande kontaktperson till oss inom dataskyddsteamet
vill vi garna att ni kallar dataskyddssamordnare.

Det ar bra att roller for dataskyddsarbetet har utsetts och forutsattningar finns for ett
systematiskt dataskyddsarbete.

3. Far de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragorna inom er myndighet
utbildning pa dataskyddsomradet?

Ja

Kommentarer:

Att fa regelbunden utbildning ar en grundférutsattning for att medarbetare ska kunna gora
ett bra jobb och utvecklas i sina kunskaper och fardigheter. Sydarkivera erbjuder
grundutbildning inom dataskydd och informationssakerhet som ingar i tjdnsten. Dessa
utbildningar genomfdrs digitalt vid fyra tillfallen per ar. Vidare erbjuds natverkstraffar med
fordjupande utbildningsmoment och erfarenhetsutbyten vid fyra tillfallen per ar som ocksa
ingar i tjansten.

Det ar bra att de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragor far utbildning i
dataskyddslagstiftningen och vi rekommenderar att ni fortsatter uppmuntra medarbetare till
att delta i vara dataskyddsutbildningar.

4. Finns det en rutin for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar
enligt dataskyddslagsstiftningen?

Ja

Kommentarer:

Personuppgiftsansvarig myndighet behover fa information om sitt ansvar enligt
dataskyddslagstiftningen och det behdver finnas en rutin for detta. Normalt sett ar det ju inte
personuppgiftsansvarig sjalv som utfor dataskyddsarbetet, men personuppgiftsansvarig
behover kdnna till sin roll och sitt ansvar. Det ar lampligt att t ex lagga in det som ett
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informationsarende i arsplaneringen eller gora det till en del av nyvaldutbildningen. Vi
rekommenderar att information till personuppgiftsansvarig om sin roll och ansvar bor lamnas
minst en gang per mandatperiod. Ar det flera fértroendevalda som byts under
mandatperioden bor information lamnas till nya fortroendevalda. En fordel med att
informationen lamnas vid ett sammantrade ar att det dokumenteras i protokoll och kan féljas

upp.

Det ar bra att personuppgiftsansvarig regelbundet far information om sin roll och sitt ansvar
och att ni har en rutin for att fanga upp denna fraga.

5. Har personuppgiftsansvarig myndighet delegerat beslutanderatt for
dataskyddsfragor i sin delegationsordning?

Ja

Kommentarer:

Dataskyddsteamet har tagit fram en mall for delegation av dataskyddsfragor som kan
inkorporeras i den sammanhallna delegationsordningen for styrelsen eller namnden. Att ha
delegerat de arenden som enligt dataskyddslagstiftningen kan komma att behova fattas
beslut om &r ett effektivt satt att jobba. Arendetyperna blir synliga fér bade organisationen
och for personuppgiftsansvarig och det finns en beredskap och planering nar arende uppstar.

Det ar bra att ni har delegerat beslutanderatt for dataskyddsfragor inom er verksamhet.

6. Vilka styrdokument galler fér er myndighet vad géller dataskyddsfragor?

Informationssakerhetspolicy

Kommentarer:
Dataskyddsférordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behdver bestamma hur det ska genomfdras lokalt genom egna styrdokument.

Vi rekommenderar att ni ser dver arbetet med styrdokument fér dataskydd och att ni tar fram
och beslutar om egna styrdokument for dataskydd anpassade for er verksamhet.
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Dataskyddsombudet (DSO)

Den personuppgiftsansvarige ska utse dataskyddsombud om behandlingen utfors av
myndighet eller annat offentligt organ — tidigare var det frivilligt med PuL-ombud for
myndigheter.

Dataskyddsombudet (DSO) ska bland annat ge rad och ha en 6vervakande funktion
gentemot personuppgiftsansvarig for att kontrollera att dataskyddsférordningen féljs. Den
som utsett dataskyddsombud ska offentliggora dataskyddsombudets kontaktuppgifter och
meddela dessa till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

7. Har ni utsett dataskyddsombud och anmilt ombudet till IMY enligt art 37?

Ja

Kommentarer:

Att utse dataskyddsombud och anmala kontaktuppgifter till Integritetsskyddsmyndigheten ar
en grundlaggande atgard. Nar man har avtal med Sydarkivera om gemensamt
dataskyddsombud ar det den som Sydarkivera anvisar som ska utse och anmalas. For
narvarande ar det forbundsjurist Therese Jigsved som ska utses som dataskyddsombud.
Kontaktuppgift for e-post ar dataskyddsteamets funktionsbrevldda dataskydd@sydarkivera.se
och telefonnummer 0472 — 39 10 16.

Det ar bra att ni har utsett och anmalt dataskyddsombud.
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Registerforteckningar

Varje personuppgiftsansvarig (PUA) ska fora ett register dver behandlingar som utforts under
dess ansvar. Registret ska bland annat innehalla kontaktuppgifter till PUA och
dataskyddsombud, andamalen med behandlingen, typer av registrerade och kategorier av
personuppgifter, gallringsfrister och sakerhetsatgarder.

8. Har ni upprattat registerforteckningar enligt art 30 GDPR?

Ja

Kommentarer

Att uppratta registerforteckningar 6ver behandling av personuppgifter ar ett grundlaggande
krav pa personuppgiftsansvarig. Det ar normalt sett inte personuppgiftsansvarig sjalv som
gor forteckningen, men det ar personuppgiftsansvarig som ansvarar for att det blir gjort och
for att det finns resurser som gor arbetet.

Det ar bra att ni gatt igenom era personuppgiftsbehandlingar och fortecknat dem i register.

9. Har ni rutiner for arbetet registerforteckningarna?

Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att organisationen har bestamt hur arbetet med registerforteckningen ska ga till
genom att anta egna rutiner. Det kan galla t ex vilken mall eller systemstod som ska anvandas
for registerforteckning, men aven for att halla registerforteckningen aktuell.

Det ar bra att ni har rutiner for ert arbete med registerforteckningarna.

10. Far er myndighet information om aktuella registerforteckningar 6ver
personuppgiftsbehandlingar?

Ja
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Kommentarer:

Personuppgiftsansvarig ansvarar for att registerforteckningarna halls aktuella och behdver
darfor fa regelbunden information om statusen. Informationen bor ldmnas vid sammantrade
sa att informationen dokumenteras i protokoll och kan féljas upp. Det &r lampligt med
information ungefar en gang per ar.

Det ar bra att ni ger regelbunden information om aktuella registerférteckningar till
personuppgiftsansvarig.
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Tredjelandsoverforing

Det finns en allman princip i art. 44 GDPR om att dverforing av personuppgifter till tredje land
(utanfor EU/EES) eller en internationell organisation bara fa ske om PUA /PUB uppfyller villkoren
i GDPR. Annars ar det forbjudet att fora personuppgifter utanfér EU/EES.

Personuppgifter far verforas till tredjeland eller internationell organisation om EU-
kommissionen har beslutat att mottagaren kan sakerstalla en adekvat skyddsniva (art. 45).
Vidare finns det anvandande av EU-kommissionens standardavtalsklausuler enligt art. 46,
bindande foretagsbestammelser enligt art. 47 eller undantag i sarskilda situationer enligt art. 49.
Vid genomgang av tredjelandsoverforingarna behdver man dokumentera i register-
forteckningen vilket rattsligt stod (6verféringsmekanism) som anvands.

Dataskyddsombudet har tagit fram en vagledning med anledning av Schrems I[I-domen med
forslag till atgarder som man behover gora.

11. Har ni med anledning av Schrems lI-domen gatt igenom och faststillt vilka
behandlingar hos er som innebar tredjelandséverféring?

Ja

Kommentarer:

Den 16 juli 2020 meddelade EU-domstolen en dom i det sa kallade Schrems II-malet. EU-
domstolen slar fast att Privacy Shield-avtalet mellan EU och USA inte ger ett tillrackligt skydd
for personuppgifter nar dessa fors over till USA och ogiltigforklaras darfor.

Dataskyddsteamet har tagit fram en vagledning med anledning av Schrems lI-domen och for
mer vagledning hanvisar vi till den och de vagledningar som den europeiska
dataskyddsstyrelsen (EDPB) har tagit fram. Som ett forsta steg rekommenderar EDPB att
personuppgiftsansvariga ska kartlagga alla tredjelandsoverféringar som gors. Detta gors
genom att man gar igenom avtal med leverantdrer, aven vad galler underleverantorer.
Resultatet av genomgangen dokumenteras i registerforteckningen. Utifran kartlaggningen
behover man sedan ga vidare, analysera resultatet och ta fram en atgardsplan.

Att kanna till vilka tredjelandsoverféringar som gors ar nodvandigt for att veta vilka
ytterligare atgarder ni behover vidta med anledning av Schrems Il-domen. Det &r bra att ni
har gatt igenom och kartlagt vilka tredjelandsoverféringar som gors inom er verksamhet. Det
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ar ett forsta steg i arbetet med att uppfylla lagkraven i GDPR med anledning av Schrems Il-
domen.

12. Har ni faststéllt med vilket stod som ni gor tredjelandséverforingen?

Nej, vi har inga tredjelandséverforingar.

Kommentarer:

Overféring av personuppgifter till tredjeland far bara ske om man uppfyller villkoren fér det i
GDPR. Gor man inte det ar det forbjudet att fora personuppgifter utanfor EU/EES.

Om man gor tredjelandsoverforing ar det darfor viktigt att veta med vilket rattsligt stod i
férordningen som man gor det.

Det &r bra att ni har gatt igenom om ni har nagra tredjelandséverforingar.

13. Har ni utifran kartlaggningen gjort en risk- och konsekvensbedémning med
anledning av de tredjelandséverféringar ni har?

Nej, vi har inga tredjelandsoverféringar.

Kommentarer:

Anvander man sig av standardavtalsklausuler som rattsligt stod for att gora
tredjelandsoverforingar behdver man gora risk- och konsekvensbeddémningar for att veta
vilka risker som finns, men ocksa vilka skyddsatgarder eller andra dtgarder som behdver
goras. Skyddsatgarder kan vara tekniska, organisatoriska eller beroende pa avtalsvillkor.

Tank ocksa pa att nya standardavtalsklausuler tagits fram under 2021 och att senast den 27
december 2022 behdver samtliga avtal som innefattar de gamla
standardavtalsklausulerna vara ersatta med de nya standardavtalsklausulerna. Det ar
alltsa hog tid att se over och uppdatera befintliga avtal med de nya
standardavtalsklausulerna i den utstrackning som ni anvander er av
standardavtalsklausuler.
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De registrerades rattigheter

Enligt art 12 GDPR ska den personuppgiftsansvarige vidta lampliga atgarder for att till de
registrerade tillhandahalla all information som avses i art 13 och 14 samt all kommunikation
enligt art 15-22 och 34.

Informationen ska bland annat vara begriplig, klar och tydlig, sarskilt den informationen som
ar riktad mot barn.

De viktigaste rattigheterna ar:

-Fa information om sina rattigheter — art 12

-Fa tillgang till sina personuppgifter — art 15

-Fa felaktiga personuppgifter rattade — art 16

-Fa sina personuppgifter raderade (sdllan hos myndigheter) — art 17

-Invdnda mot att personuppgifter anvands for t ex direktmarknadsforing —art 18
-Fa information om vidtagen réattelse eller radering — art 19

-Rétt att flytta personuppgifterna (dataportabilitet) — art 20

14. Har ni rutiner for att hantera de registrerades rittigheter?

Ja

Kommentarer

Den registrerade, det vill sdga den vars personuppgifter behandlas, har ett antal rattigheter
enligt dataskyddsforordningen (GDPR). Personuppgiftsansvariga (PUA) har ett ansvar for att
ha rutiner pa plats for att kunna lamna information och kunna handlagga dessa rattigheter

ndr nagon begar det.

Under varen 2022 har dataskyddsteamet tagit fram riktlinjer for hantering av registrerades
rattigheter dar det finns mallar for beslut och rutiner for samtliga rattigheter.

Det ar bra att ni har rutiner for att handlagga de registrerades rattigheter enligt GDPR.

15. Var informerar ni nagonstans om de registrerades rattigheter?

Webbplats, intranat, E-tjanster och servicecenter.
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Kommentarer
Det ar bra att ha information om de registrerades rattigheter pa manga stallen sa att
informationen har bra forutsattningar for att na fram.

Man kan vélja att informera i olika skikt beroende pa vilket satt man informerar pa. Ibland kan
det vara lampligt att informera mycket kort och hanvisa till exempelvis hemsida for mer
information. Nar det galler information behdver man ocksa tanka pa att annan lagstiftning
ocksa staller krav pa informationen, t ex service och tillganglighet for alla.
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Personuppgiftsbitraden

Ett personuppgiftsbitrade kan vara en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet eller
annat organ som behandlar personuppgifter for den personuppgiftsansvariges rakning.
Personuppgiftsbitrade forkortas ofta PUB.

Personuppgiftsansvarig ska endast anlita bitrdden som ger tillrackliga garantier om att
behandlingen av personuppgifter sker pa ett sadant satt att de uppfyller kraven i GDPR. Nar
uppgifter behandlas av ett personuppgiftsbitrade ska hanteringen regleras genom ett s k
PUB-avtal.

16. Anlitar ni personuppgiftsbitraden och har ni ingatt PUB- avtal med instruktioner enligt
art 28 GDPR?

Ja, vi anlitar personuppgiftsbitraden och vi har avtal med nagra av bitradena. Vi har PUB-avtal
for samtliga digitala system som innehaller personuppgifter.

Kommentarer:

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram mallar for PUB-avtal och instruktioner.
Vi rekommenderar att alla anvander sig av dessa mallar och tar fram forslag till PUB-avtal och
instruktioner utifrdn dessa mallar. Aldre PUB-avtal kan behéva en genomgang, men de &r inte
ogiltiga pga att de hanvisar till PuL i stallet for GDPR. Men vi rekommenderar att garna ga
igenom aldre PUB-avtal och ta fram fornyade avtal.

Det ar mycket viktigt att ha PUB-avtal med relevanta, tydliga och korrekta instruktioner. Om
ett bitrade inte far tillrackligt tydliga instruktioner om hur behandling far ske eller inte alls tar
fram instruktioner faller ansvaret for dessa fel tillbaka pa personuppgiftsansvarig.

En del systemleverantdrer anvander sig i stallet av standardvillkor som vid behov ensidigt kan
andras av leverantoren. Det ar svart att praktiskt fa till regelratta PUB-avtal med instruktioner
med sadana leverantdrer. Det kan ocksa vara svart att fa till PUB-avtal med leverantorer av
appar och sociala medier. Ett satt att hantera det ar att i mojligast man undvika sadana
leverantorer. Anser ni att ni anda maste anlita en sddan leverantor rekommenderar vi att ni
staller fragor om personuppgiftsbehandlingen, framfor era synpunkter och krav och
dokumenterar leverantdrens svar. Men det &r ni som personuppgiftsansvarig som star risken
om man star utan PUB-avtal.
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Det ar mycket bra att ni har PUB-avtal med nastan samtliga bitraden, men gor garna
regelbunden kontroll av aktualiteten av PUB-avtal och dess instruktioner.

17. Har ni rutiner for framtagande av PUB-avtal med instruktioner?
Ja

Kommentarer:

Att ha bra PUB-avtal med instruktioner ar viktigt for att kunna styra hur bitradet far behandla
era personuppgifter. Det ar viktigt att man inom organisationen har bestamt hur arbetet med
PUB-avtal ska ga till i form av rutiner.

Det ar bra att ni har rutiner for framtagande av PUB-avtal.
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Risk- och konsekvensbedomningar

Om en typ av behandling sannolikt leder till en hog risk for fysiska personers rattigheter och
friheter ska PUA fore behandlingen géra en beddomning av den planerade behandlingens
konsekvenser for skyddet av personuppagifter.

Nya system innebar ofta nya tekniska mdjligheter och inférskaffande av nya system i
verksamheten ar ofta ett tillfalle da risk- och konsekvensbedomning behéver goras. For att fa
fram olika perspektiv och ta vara pa kunskap som finns i organisationen ar det bra att det
finns en utsedd grupp med olika kompetenser som utfor risk- och konsekvensbedémningen.

18. Har ni rutiner for genomférande av risk- och konsekvensbedomningar?

Ja

Kommentarer:

Om man inte har en rutin for risk- och konsekvensbeddmning kan det blir osdkert vem som
ska gora vad innan man pabdrjar en ny behandling. Eller man kanske helt missar att géra en
risk -och konsekvensbeddémning om man inte har en kand rutin. Med hjalp av denna rutin
kan den personuppgiftsansvarige enklare bedéma vilka behandlingar som innebar en sarskilt
stor risk for personers fri- och rattigheter.

Det ar bra att ni har en rutin for risk- och konsekvensarbete.

19. GOr ni risk- och konsekvensbedomningar om behandlingen sannolikt leder till hog
risk for fysiska personers rattigheter innan en ny behandling paborjas?

Delvis, vi har under 2022 pabdrjat arbetet med risk- och konsekvensbedémningar.

Kommentarer:

Det ar viktigt att konsekvent gora risk- och konsekvensbedémningar nar en ny behandling
sannolikt leder till hog risk. Dels ar pa grund av att det ar ett krav enligt art. 35 GDPR, men
ocksa for att det leder till hogre kvalitet i verksamheten ndr man konstaterar risker,
konsekvenser och atgarder for att minimera riskerna.
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IMY har tagit fram en forteckning dver nar en konsekvensbedémning ska goras och vi
rekommenderar att man tar del av den och féljer IMY:s rekommendationer.

Det ar bra att ni gor visst arbete med risk- och konsekvensbedémningar nar en ny
behandling sannolikt leder till hdg risk. Vi rekommenderar dock att ni gér det mer
regelbundet och systematiskt.

20. Vilka tjanstepersoner ar utsedda att utfora era risk- och konsekvensbedémningar?
Dataskyddssamordnaren och dataskyddsredogorare.

Kommentarer:

Nar man jobbar med dataskyddsfragor och riskarbete ar det en fordel att ha med personer
med olika kompetenser och erfarenheter for att fa fram sa manga bra perspektiv och
beddmningar som mgjligt.
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Personuppgiftsincidenter

En personuppgiftsincident ar en sakerhetsincident som kan innebara risker fér manniskors
friheter och rattigheter. Riskerna kan innebara att nagon forlorar kontrollen éver sina
uppgifter eller att rattigheterna inskranks. En personuppgiftsincident kan fa allvarliga
konsekvenser for enskilda.

En personuppgiftsincident som inte hanteras pa ratt satt kan ocksa paverka tilltron till den
organisation som behandlar personuppgifter. Allvarliga incidenter kan ocksa leda till att
Integritetsskyddsmyndigheten inleder granskning med sanktionsavgift som féljd.

21. Har ni rutiner for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsfordelning?

Ja

Kommentarer:
Nar en personuppagiftsincident intraffar blir det ofta en allman oro pa en arbetsplats. Finns

inte rutiner med faststalld ansvarsfordelning kan det bli svart att agera pa ett snabbt och
effektivt satt. Risken 6kar for att personers fri- och rattigheter paverkas. Uppgift om vem som
har befogenhet att anmala personuppgiftsincident och vem som har uppdrag att
dokumentera personuppgiftsincidenter bor finnas med i rutinerna. Dataskyddsteamet har
tagit fram mallar for hantering av personuppgiftsincidenter som man kan utga ifran.

Det ar bra att ni har rutin for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsfordelning for att f& en snabb och effektiv hantering av personuppgiftsincidenter.

22. Hur informeras personal om rutiner for personuppgiftsincidenthantering?

Intranat och internutbildning.

Kommentarer:

Nar en personuppgiftsincident intraffar blir det ofta en allmén oro och osakerhet pa
arbetsplatsen. Det ar bra och nddvandigt att se till att alla anstallda kanner till vad som ska
goOras om en personuppgiftsincident intraffar. Darfor ar det viktigt att alla i personalen kanner
till att det finns rutiner som ska anvandas. Det ar bra att ni informerar all personal om rutiner
for hantering av personuppgiftsincidenter pa arbetsplatstraffar, intranat och liknande.
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23. Far personuppgiftsansvarig information om anmalda personuppgiftsincidenter?

Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att den som ar personuppgiftsansvarig far information om anmalda
personuppgiftsincidenter som har férekommit inom dennes ansvarsomrade. Detta for att
bedoma atgarder som behdver goras. Det ar den som ar personuppgiftsansvarig som har
hela ansvaret for de personuppgiftsbehandlingar som gors inom verksamheten.

Det ar en nédvandighet for den som ar personuppgiftsansvarig att kanna till de anmalda
personuppgiftsincidenter som intraffar sa det ar bra att ni informerar om det.
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Informationssakerhet

Enligt art 5 och art 32 GDPR ska personuppgifter behandlas pa ett sakert satt. PUA ska vidta
sakerhetsatgarder som sakerstaller lamplig sakerhet for personuppgifterna, inbegripet skydd
mot obehdrig eller otilldten behandling och mot férlust, forstéring eller skada genom
olyckshandelse. Detta ska gdras med anvandning av lampliga tekniska eller organisatoriska
atgarder (integritet och konfidentialitet).

24. Informationssakerhetsklassar ni den informationen som er myndighet hanterar?
Nej

Kommentarer:

Att informationssakerhetsklassa sin information ar en viktig del av informationssaker-
hetsarbetet. Klassning gors for att organisationen ska fa en bild av vilken information
myndigheterna hanterar, hur kanslig den ar och hur den bor hanteras och forvaltas. Varje
myndighet bor klassificera all sin information.

Vi rekommenderar att ni paborjar ett arbete med att klassa er information och att ha som mal
att klassa alla informationstyper

25. Finns faststdllda roller runt systemforvaltning (dvs systeméagare, systemforvaltare,
driftansvar) hos er?

Ja, 6vergripande systemforvaltning inom var kommun

Kommentarer:
Att ha faststallda roller for systemforvaltning ar en viktig del i att ha ordning och reda i sin
forvaltning.

Det ar bra att ni har faststallda roller.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA |19

43



A W SYDARKIVERA.

HUGO PERSSON

Fragor om GDPR i samband med upphandling

| samband med att organisationen ska skaffa nya system ar det bra att tdnka igenom sa att
det stalls krav i upphandlingsunderlaget dven pa fragor som rér dataskydd. Vid upphandling
ar det viktigt att adekvata krav pa val av sakerhetslosningar, behorighetskontroller,
overforingsteknik, lagringstjanster mm stalls. Manga myndigheter anlitar
upphandlingscentraler som skoter upphandlingarna at myndigheterna och aven dar behéver
myndigheterna sakerstalla att dessa krav finns med.

26. Har ni en checklista for dataskyddsfragor som behoéver beaktas i samband med
upphandling av nya system?

Nej

Kommentarer:
| samband med upphandling av nya system ar det manga saker att ta stallning till och
dataskyddsfragorna behdver beaktas redan pa detta stadium.

Det ar ocksa viktigt att man har olika roller klara fér sig. Den upphandlande organisationen ar
ofta personuppgiftsansvarig och leverantoren ar ofta bitrade. Vid upphandling maste ansvar,
roller och villkor fér personuppgiftsbehandlingen framga redan av
upphandlingsdokumenten, bland annat genom krav pa anbudsgivarna, krav pa tjansten och
genom sarskilda kontraktsvillkor.

Ofta kravs samverkan mellan olika funktioner hos den upphandlande myndigheten.
Funktioner som bor involveras ar IT-sakerhetsansvariga, jurister och dataskyddssamordnare.
Dataskyddsombudet kan ocksa tillfragas for vagledning.

Det ar bra att ha nagon form av checklista for dataskyddsfragor i samband med upphandling
av nya system. P& Upphandlingsmyndighetens hemsida finns bra information om vad man
kan ténka pa vid GDPR och upphandling.

Vi rekommenderar darfor att ni tar fram en checklista fér dataskyddsfragor vid upphandling
av nya system.
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27. Stélls det krav pa lamplig sékerhet for personuppgiftsbehandlingar vid
upphandling av nya system som ni berors av?

Ja

Kommentarer:

Enligt dataskyddsforordningen ska personuppgiftsansvarig sakerstalla lamplig sakerhet for de
personuppgifter som hanteras, inbegripet skydd mot obehdrig eller otillaten behandling och
mot forlust, forstoring eller skada genom olyckshandelse. Det kan vara svart att i efterhand
andra kravstallningar pa sakerhetsatgarder. Oftast blir det atgarder som blir
kostnadsdrivande och svara att infora.

Det &r bra att ni har med kravstallning pa lamplig sékerhet vid upphandlingar.

28. Tar ni fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget i samband med upphandling av nya system som ni berors
av?

Ja

Kommentar:

Det ar bra att ha forslag till personuppgiftsbitradesavtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget for da vet leverantdren vad det ar som ni férvantar er. Om man inte
har med forslag till PUB-avtal och instruktioner kan det latt bli s& att man hamnar i underlage
gentemot leverantdren och har svart att med framgang hévda sina krav.

Det ar bra att ni har med forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av

upphandlingsunderlaget. Vi rekommenderar att ni fortsatter med denna rutin i samverkan
med ert upphandlingsteam.

29. Har ni nagot mer ni vill tilligga?

30. Vad tycker du om enkaten?
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Sammanfattning

Ett dataskyddsombuds viktigaste uppgifter ar att ge rad och stéd samt att ha en
kontrollerande funktion sa att dataskyddslagstiftningen efterlevs. Det operativa arbetet i den
personuppgiftsansvariges forvaltning behover utfras av personer som ar anstallda hos
personuppgiftsansvarig.

Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

Vid genomgang av era svar kan vi se att det finns en organisation med utsedda roller fér
namnden dataskyddsarbete. Personerna far utbildning inom dataskyddsomradet. Detta ar
grundforutsattningar for att dataskyddsarbetet ska kunna fungera.

Det finns rutiner for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar.

Namnden har beslutat om delegationsordning for dataskyddsfragor. Det ar inget krav enligt
GDPR, men det finns férdelar med att gora det.

Dataskyddsférordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behdver bestamma hur det ska genomféras lokalt genom egna styrdokument. Ni har antagit
en informationssakerhetspolicy.

Kontaktuppgift till dataskyddsombud
Att utse dataskyddsombud och anmala kontaktuppgifter till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) ar en grundlaggande atgard och detta ar genomfort.

Registerforteckningar

Att ha kontroll dver sina registerforteckningar ar ocksa grundlaggande for dataskyddsarbetet
och det ar bra att ni har upprattade forteckningar, rutiner for arbetet och att
personuppgiftsansvarig far regelbunden information om aktuella registerférteckningar.

Tredjelandsoverforing

Efter Schrems II-domen ar det sarskilt viktigt att ha kartlagt vilka tredjelandséverféringar som
ni har. Kartlaggningen av era tredjelandséverforingar ar genomférd och det ar en nédvandig
forutsattning for att veta vilka ytterligare atgarder som kan behéva goras.

De registrerades rattigheter
Av era svar framgar att ni har rutiner for att hantera de registrerades rattigheter och ni
informerar dven om réttigheterna pa ett bra satt.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 22

46



A W SYDARKIVERA.

HUGO PERSSON

Personuppgiftsbitraden

Ert arbete med personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal) verkar fungera tillfredsstallande och
det ar mycket bra att det finns bitradesavtal med instruktioner med nastan samtliga
personuppgiftsbitraden och ni har dven rutiner for arbetet.

Risk- och konsekvensbedémningar

Ni gor risk- och konsekvensbeddmningar och har rutiner samt utsedda personer for detta
arbete. Vi vill hdar pAminna om att dataskyddsombudet ska radfragas i samband med risk- och
konsekvensbeddmningar. Det ar bra att ni har utsedda personer som deltar i arbetet med
risk- och konsekvensbeddmningar.

Personuppgiftsincidenter

Nar det galler hantering av personuppgiftsincidenter har ni rutiner fér hantering av
personuppgiftsincidenter och er personal informeras om rutinerna. Namnden far
regelbunden information om anmalda incidenter.

Informationssadkerhet
Vad galler informationssakerhetsarbetet sa gor ni inte nagot arbete med
informationssakerhetsklassning, men ni har faststallda roller runt systemforvaltning.

Fragor om GDPR i samband med upphandling

Nar det galler fragor om GDPR i samband med upphandling har ni ingen form av checklista
for dataskyddsfragor i samband med upphandling av nya system.

Det stélls krav pa lamplig sédkerhet vid upphandling av nya system som ni berdrs av.

Ni tar fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av upphandlingsunderlaget i
samband med upphandling av nya system som ni berdors av.
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Sammanvagd bedomning

Var bedémning ar att det viktigaste som vard- och omsorgsnamnden i Katrineholms
kommun behdver arbeta vidare med ar:

1. Pabodrja arbetet med att systematiskt gora risk- och konsekvensbedémningar enligt art
35 GDPR nér en ny typ av behandling sannolikt leder till en hog risk for fysiska
personers rattigheter och friheter. Vi vill har pdminna om att dataskyddsombudet ska
radfragas och kan delta i samband med risk- och konsekvensbedémningar.

2. Virekommenderar att ni pabdrjar ett arbete med att informationssakerhetsklassa er
information.

3. Tafram en checklista for dataskyddsfragor som behover beaktas i samband med
upphandling av nya system.

Dataskyddsteamet

Therese Jigsved Anders Danielsson Ria Larsson Hugo Persson
Dataskyddsombud/ Informationssakerhets- Arkivarie, Jurist, dataskydd
Forbundsjurist specialist och IT-ratt
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» 8 Katrineholm
° o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsforvaltningen 2023-01-13 VON/2022:21-1.10.4 -
Lednings- och verksamhetsstod Utmarkelser
Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handléggare e-post

Mona Kjellstrém 0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se
Redovisning av 2022 ars kvalitetsutmiirkelse

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden lagger redovisningen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsnamnden delade den 25 augusti 2022 ut 2022 kvalitetsutmarkelse till ill
vardegrundsledarna Louise "Kickis" Eriksson och Marie-Louise "Marre" Dahlgvist. Summan
var 15 000 kronor.

Enligt vard- och omsorgsnamndens riktlinjer fér kvalitetsutmarkelse ska en enkel skriftlig
uppféljning/redovisning lamnas till namnden efter genomfdrda aktiviteter.

Redovisning

Priset har anvants till tva dagars deltagande pa Aldreomsorgsdagarna pa
Stockholmsmassan. Vi har aven haft en egen dagskonferens pa Dufweholms herrgard dar vi
la upp en plan for hur vi vill jobba framat med vardegrunden i forvaltningen.

Anna-Lena Ramstedt Mona Kjellstrém
Forvaltningschef Namndsekreterare

Beslutet skickas till: Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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» 8 Katrineholm
° _ o . Datum Vé'!' beteckning
Vard- och omsorgsforvaltningen 2023-01-16 /Arendebeteckning/ -
Lednings- och verksamhetsstéd /Arendetyp/

Mottagare:

Vard- och omsorgsnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Mona Kjellstrém 0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se
Redovisning av delegationsbeslut

Vard- och omsorgsférvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbesluten.

Sammanfattning av arendet

Nedan redovisas beslut som har fattats med stéd av géllande delegation pa namndens

vagnar.

Tjanstemannabeslut

Datum, § Typ av beslut Beslutande

2022-12-01--31 Bostadsanpassningsbidrag Handlaggare

2022-12-01--31 Fardtjanst Handlaggare

2022-12-01--31 Lag om stdd och service till vissa Handlaggare
funktionshindrade

2022-12-01--31 Socialtjanstlagen Handlaggare

Mona Kjellstrém

Namndsekreterare
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
» 8 Katrineholm
o o . Datum Var beteckning
Vard- och omsorgsforvaltningen 2023-01-16 /Arendebeteckning/ -
Lednings- och verksamhetsstéd /Arendetyp/
Mottagare:

Var handlaggare
Mona Kjellstrém

Vard- och omsorgsnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post
0150-578 14 Mona.Kjellstrom@katrineholm.se
Meddelanden

Vard- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av meddelandena.
Kommunfullmaktige

Protokollsutdrag den 21 november 2022

e 8141 Revidering av Riktlinjer for god ekonomisk hushallning i Katrineholms kommun
med bilaga riktlinjer. Hnr 2022:1123-1124.

Protokollsutdrag den 12 december 2022

e 8165 Ordning for ersattares tjanstgoring for ej narvarande ledamot i styrelsen och
namnderna mandatperioden 2023-2026. Hnr 2022:1170

e 8166 Arvodesbestammelser for fortroendevalda. Hnr 2023:10-11.
e 8167 Arsarvoden. Hnr 2023:12

e 8174 Forlangning av styrdokumentet Regler for kommunalt bostadstillagg for personer
med funktionsnedsattning. Hnr 2022:1168-1169.

e 8181 Svar pa motion om arbetsskor till vard- och omsorgspersonal. Hnr 2022:1174.

Region Sormland

e Protokoll fran Regionens rad for funktionshinderfragor den 7 december 2022.
Hnr 2022:1129.

e Protokollsutdrag Gemensamma patientnamnden den 24 november 2022 -
Verksamhetsplan med budget 2023-2025. Hnr 2023:13-14.

e Protokollsutdrag Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard den 8 december
2022- Verksamhetsplan med budget 2023-2025. Hnr 20222:16-17.

Vard- och omsorgsférvaltningen

Kvartals- samt heldrsuppfoljning av verksamheten med Fixar-tjanst (f.d. Fixar Malte) den
16 januari 2023. Hnr 2023:42-43.

Mona Kjellstrém

Namndsekreterare
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Vard- och omsorgsforvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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