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. o . Datum Var beteckning
Socialférvaltningen 2024-03-08 SOCN/2024:51-1.5.1 -
Verksamhets- och ledningsstéd Kvalitetsstyra
Mottagare:
Socialnamnden
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Annukka Sjéberg 0150-569 12 annukka.sjoberg@katrineholm.se

Uppfoljning av privata utforare 2023

Forvaltningens forslag till beslut

Socialndamnden godkanner uppféljningen av privata utférare inom socialférvaltningen for
2023 och sander 6ver den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunallagens bestammelser ska kommunfullmaktige fér varje mandatperiod anta
ett program med mal och riktlinjer for verksamheter som utfors av privata utforare. Syftet
ar bland annat att foérbattra uppfoéljning och kontroll av privata utférare samt att 6ka
allmanhetens insyn i privata utférares verksamhet. | kommunfullmaktiges Program fér
uppfélining av privata utférare i Katrineholms kommun anges att varje namnd ska lamna en
arlig sammanfattning av sin uppféljning av privata utforare till
kommunledningsforvaltningen. Av redogorelsen ska omfattningen av anvandandet av
privata utforare inom ndmndens verksamhetsomrade beskrivas. Vidare ska en
sammanfattning av uppféljningen under dret Ilamnas med fokus pa eventuella avvikelser,
inklusive vidtagna och planerade atgarder.

Arendets handlingar

e Program for uppféljning av privata utférare i Katrineholms kommun (katrineholm.se)

Arendebeskrivning

Avtalsuppféljning 2023

Utféraren ska for klienter med placeringar vid HVB-hem uppratta en genomférandeplan
tillsammans med klienten. Kontroll av att utféraren har aktuella genomférandeplaner gérs
regelbundet. Vid avvikelser rapporteras det in till upphandlingsenheten i Eskilstuna som
ansvarar for ramavtalen fér HVB-hem. Upphandlingsenheten i Eskilstuna ansvarar for att
kontrollera uppdragstagarna regelbundet mot IVO “s register om gallande tillstand samt
redogoéra detta for Katrineholms kommun. Varje manad granskas vardfakturor av ansvarig
handlaggare och vid avvikelser kan ekonomiassistent ta kontakt med uppdragstagaren
gallande fakturan. Under 2023 har inga storre avvikelser hanterats utifran ovanstaende.

Anna-Lena Ramstedt Annukka Sjoberg

Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se


https://www.katrineholm.se/sokresultat.html?query=Program+f%C3%B6r+uppf%C3%B6ljning+av+privata+utf%C3%B6rare+i+Katrineholm+kommun
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- Datum Var beteckning
SOCIALFORVALTNINGEN 2024-03-08 SOCN/2023:72-1.12.4 -
Verksamhets- och ledningsstod Hantera och forebygga

personuppgiftsincidenter
Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Lars Carlberg 0150-570 00 lars.carlberg@katrineholm.se
Redovisning av personuppgiftsincidenter GDPR 2023

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Fem stycken personuppgiftsincidenter enligt GDPR har rapporterats och bearbetats under
2023. GDPR-samordnare har inte bedomt nagon av dem som aktuell att anmala till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). Alla drendena har bedémts bero pa den manskliga
faktorn. De ar enskilda handelser, och har enligt bedémningen inte paverkat de
registrerade i ndgon betydande omfattning. Atgarder har vidtagits, framfor allt i form av
information och paminnelser om rutiner.

Tva av incidenterna ror samma handelse, dar fel pdf-filer 1ag kvar i en saker mapp och av
misstag overfordes till en e-tjanst, for tva arenden. Verksamhetssystemet saknar
automatisk dverforing till e-tjansten, och darfor behdver ett visst moment hanteras
manuellt.

| ett fall har ett mejl i Outlook som innehallit dokument med personuppgifter inkommit fran
en konsult och aven vidarebefordrats inom férvaltningen. Uppgifterna har dock bara
skickats och tagits emot av avsedda mottagare inom samma enhet pa férvaltningen.

| det fjarde fallet har en felaktig utredning skickats till en klient tillsammans med ett
kommuniceringsbrev. Klienten meddelade sjalv detta till férvaltningen, och ombads da riva
och forstora den felaktigt kommunicerade utredningen.

| det femte fallet gick ett kuvert som skulle Iamnas personligen till en person med skyddade
uppgifter i stallet med i den vanliga postgangen. Det aterkom dock o6ppnat fran
omlastningscentralen pa Service- och teknikforvaltningen da det saknade adress. Aktuell
person har aven i nara samband med handelsen meddelat att sekretessmarkeringen inte
kommer att fornyas da skal inte langre finns.

Lars Carlberg
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
SOCIALFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Socialférvaltningen 2024-03-15 SOCN/2024:56 - 1.4.1 -
Verksamhets- och ledningsstod Mél- och ekonomistyrning
Mottagare:
Socialndamnden
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Maria Hernodh 0150-570 00 Maria.hernodh@katrineholm.se

Socialniimndens manadsrapport februari 2024

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnéamnden lagger manadsrapport for februari 2024 till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Socialférvaltningen har tagit fram en manadsrapport for februari 2024 for socialnéamnden.
Manadsrapporten innehdller verksamhetsredovisning, ekonomisk redovisning och
personalredovisning.

Arendets handlingar

e Socialnédmndens manadsrapport februari 2024

Maria Hernodh
Controller

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



;j Katrineholm

Manadsrapport
februari

Manadsrapport

Socialférvaltningen



Innehallsforteckning

VerksamhetsredoViSNING.......cccovivvrvmeeiiiiiiiniiiinsssnneniiiiissssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssses 3

VIKSAMNEESTAPPONT ...ttt sttt sttt ettt et et e bt s ae e bt sbesbesbesbesb e b e s be b ebe st entensensententeneeneesesnees

EKONOMISK redOVISNING.....cccceiiiiiiiieeeiiiiiicicinenneeettntecssssssssnssssssssssssssssssssssssssssses 5

DI @A OVISNING ..ttt sttt st ettt et et e a e bt e st e bt s b e e b e s b e s b e s b e s b et et et et et et et ententeneeneeneenis
INVESTEIINESIEUOVISNING ...cuteieiieiiriririestste sttt sttt ettt et e e et et et sse s st sbesbesbesbesbesbe s b et essebensentensensensensenesnessesses

PersonalredOoViSNING........eiiiiiiiiiiinneeniiiiiccnsneestteteesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 8

ATDEESIMILIO .ottt sttt et et e b e a e bbb e bt bbbt h e b e b et et et et ent et et et eaeenee
KOMPELENSTOISOINING ..cvvivieieiieiireeere sttt ettt et e e et sbe s st s be st e s b e st e st e sbe s b et e bebentessensensensensesessessesses
STUKFIANVAIO 1.ttt ettt s ettt s et s e b et et et b et ese s et e s ese b e b ese s ebebese s et esese s ebese st b esesessesesens

2 | MANADSRAPPORT FEBRUARI



Verksamhetsredovisning

Verksamhetsrapport
Avdelningen Barn och unga

Under februari manad inkom det 222 orosanmalningar gallande barn och unga vilket ar en minskning mot
januari da det inkom 283 stycken. Normalt sett brukar det komma fler anmalningar i januari dd manga
skolor gér fler anmalningar under december och dven under jullovet. Aven skolpliktsbevakaren brukar géra
fler anmalningar i terminsstart, vilket forklarar manga i januari, darav en nedgang i februari. Tiden fran att
anmalan inkommit till att beslut tagits om att inleda eller inte inleda utredning var i snitt 8 dagar under
februari. 80 % av anmalningarna avslutades inom de lagstadgade 14 dagarna.

Mottagningen har under februari informerat skolor och forskolor enligt kommunplanen. En ny samverkan
kring information om anmalningsplikt har skapats med verksamheterna Perrongen och Lyckliga gatorna.

| februari avslutades 64 utredningar, 21 ungdomsutredningar och 43 barnutredningar. 48 % av
utredningarna avslutades efter lagstadgad tid (120 dagar) vilket &r an forsamring mot januari da siffran var
21 %. Den genomsnittliga tiden for utredningar under februari var 135 dagar vilket ar en 6kning mot
foregdende manad da snittet var 104 dagar.

Arbetet med Signs of Safety fortgar och under februari anordnades, tillsammans med Flens kommun, en
grundutbildning fér nya medarbetare pa avdelningen barn och unga.

Oppenvarden har tillsammans med myndighet barn och unga pabérjat implementeringen av BSFT (Brief
Strategic Family Therapy), kort strategisk familjeterapi, som ska kunna ge effekt fér familjer dar barn har ett
normbrytande beteende. Metoden ar en av de metoder som Socialstyrelsen rekommenderar da den har
evidens. P4 sikt ska metoden kunna ersatta och forhindra placeringar.

Ungdomsutredarna, ungdomsbehandlarna samt placeringshandlaggare har aven paboérjat en utbildning i
beddmningsinstrumentet YLS som ar en standardiserad metod for att bedéma RBM (Risk, Behov och
Mottaglighet) for ungdomar (12-18 ar) som har begatt kriminella handlingar eller uppvisat annat
normbrytande beteende.

Fran och med den 2024-02-28 paborjas det utokade hembesoksprogrammet "Rinkebymodellen" i samverkan
mellan socialférvaltningen, médravarden och barnhéalsovarden kopplat till Familjecentralen. Ett samarbete
med BVC Linden samt BVC Var vardcentral har ocksa startats upp i februari, tva familjebehandlare kommer
att arbeta pa BVC 4h/vecka fran och med 2024-04-19. Syftet ar tidigt forebyggande insatser i form av
gemensamma hembesdk med BVC, fordldrastdd och foraldrautbildningar.

Foraldragrupp med 9 foraldrar pagar pa Familjecentralen, "Att vagleda sitt barn". Anhériggrupp for barn i
aldern 7-9 pagar samt Cope foraldrautbildning for bade barn och tonar.

Fler utredningar an tidigare avslutas med insats 6ppenvard barn, unga och familj. Antalet bistandsarenden
ar i slutet av februari 105 och antalet 6ppna drenden ar ca 50 stycken.

Avdelningen Vuxen
Ekonomiskt bistdnd

Under februari holls en workshop tillsammans med FUT-handlaggare fran Eskilstuna kommun, som ett led i
ett omtag av socialférvaltningens FUT-arbete.

| januari och februari fick 428 respektive 455 hushall utbetalt forsorjningsstod, i jamforelse med samma
manader fér 2023 var antalet hushall 399. Troliga forklaringar till 6kande antal arenden

- hogtinflode av nya arenden

- Okad arbetsloshet i regionen

- fortsatt hog andel av de nya drendena ar inflyttade till kommunen pa grund av latt att fa lagenhet
trots avsaknad av inkomst
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Vuxenstédsenheten
Genomlysningen av Mercur 6ppenvard fortgar.

Workshop har genomférts gallande ny lagstiftning som trader i kraft 2024-04-01 gallande starkta rattigheter
for barn och vuxna i skyddat boende som innebér att barn som medféljande till den valdsutsatta ska ha
egna placeringsbeslut.

- 72 aktualiseringar (95 i januari)

- 31 nya utredningar (33 i januari)

- 28 avslutade utredningar (15 i januari)
- 3 LVM-utredningar (5 i januari)

En 6kning av klienter som ar samsjukliga och ocksa potentiellt farliga har detta féranletts till mer
diskussioner kring risker och personalens arbetsmiljo.

HVB Kollektivet och stédboende Klivet
- 4 placerade pa Kollektivet HVB i februari. Det har skett 1 utskrivning till Klivets stddboende
- 6 placerade pa Klivet stddboende i februari. Det har skett tva utskrivningar. 1 utskrivning till eget boende.

Klivets stédboende kommer att minska platsantalet med 3 platser fran 14 till 11 platser. Detta kommer
innebara en dvertalighet i personalgruppen. Det nya bemanningskravet kommer att borja galla 2024-03-25. |
och med minskningen kommer ytterligare lagenheter sagas upp.

Verksamhets- och ledningsstod

En e-tjanst for nyanstallningar har inforts i syfte att utveckla ledningsstdédet och effektivisera
administrationen. For att minska antalet utskrifter har e-arkivering av personakter introducerats inom alla
verksamheter och processen kommer att paga under hela 2024. Socialférvaltningen har beslutat om
neddragning av en administratorstjanst samt att tjansten som jurist ar vakant fram till augusti.

4 | MANADSRAPPORT FEBRUARI



Ekonomisk redovisning

Driftredovisning

Avdelning Utfall ack Utfall ack fgar ~ Budget ack Awvikelse ack Budget helar
410 Soc -4 051 -4 038 -4 261 210 -26 028
gemensamt

420 Avdelning -18 265 -17 269 -15414 -2 851 -91 970
vuxen

430 Avd barn, -16 954 -18 437 -15 243 -1710 -92 572

unga och familj

-39 269 -39744 -34 918 -4 351 -210 570

Soc gemensamt

I avdelningen Soc gemensamt ingdr namnd, férvaltningsgemensamt och Verksamhets- och ledningsstéd.
Den positiva budgetavvikelsen bestdr av att vi fatt tillbaka 250 tkr fran Eskilstuna kommun gallande
Lansjouren 2023 samt att Verksamhets- och ledningsstod har sjukskrivningar.

Avdelning Vuxen

Den negativa avvikelsen pa - 2 900 tkr for perioden januari-februari bestar till stor del (2 000 tkr) av det
budgeterade underskottet som finns hos avdelningschefen.

Kollektivet och Klivet foljer budget.

Utbetalt ekonomiskt bistand har en negativ avvikelse pa - 900 tkr men kompenseras till viss del av lagre
personalkostnad an budget. Totalt for enheten for ekonomiskt bistand ar budgetavvikelsen pa - 650 tkr.

Ekonomiskt bistand 2022-2024

5000

4500

— /
4 000 /\ — 20
/\/ / z0zz
—0z3

Budget 2024

3500

3 000
Bn feb mar apr maj un jul 3Ug sEp okt Mo dec

MANADSRAPPORT FEBRUARI| 5



Vuxenstddsenheten har en negativ avvikelse pa -800 tkr gallande placeringar, se diagram nedan.
Underskottet kompenseras med ett mindre dverskott gallande personal-och lokalkostnader.

Placeringskostnad Skydds- och Missbruksplaceringar
1200000
1000000
e | Jtfall 2023, Skyddsplacering

800 000 Budget 2024, Skyddsplacering

600 000 | tfall 2024, Skyddsplacering

—
\ Utfall 2023, Missbruksplacering
400 000
= Budget 2024,

Missbruksplacering
200000 o | |tfall 2024, Missbrukssplacering

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

Avdelning Barn, unga och familj

Avdelningen visar for perioden januari-februari en negativ budgetavvikelse pa -1 700 tkr. Del av det for
perioden budgeterade underskottet som belastar Avdelningschefen (-2 000 tkr) tacks av att flera enheter har
lagre personalkostnad &n budget. Det beror pa vakanser och sjukdom. Kostnaden fér familjehem och
konsulentstédda familjehem 6verstiger budgeten med ca 400 tkr. HVB-placeringar har for perioden en
positiv budgetavvikelse med 200 tkr. Diagrammet nedan visar att kostnaderna for placeringar ar lagre i r én
samma period féregaende ar.

Placeringskostnader HVB och Konsulentstédda familjehem 2023-2024

4 500000
4 000000
3500000 i
| Jtfall 2023, HVB 0-20 ar
3 000000 R
e Bdget 2024, HVB 0-20 ar
2 500000 _—
e Jtfall 2024, HVB 0-20 ar
2 000000 ..
s | Jtfall 2023, Konsulentstodda
1500000 Familjehem
e Budget 2024,
~— Konsulentstodda Familjehem
1000000 — — Utfall 2024, Konsultetstddda
500000 Familjehem
Q
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

6 | MANADSRAPPORT FEBRUARI



Investeringsredovisning

Kvar av arets

Prognos avvikelse

Huvudprojekt Utfall ack Budget helar budget mot budget helar
Inventarier 0 100 100 0
Arbetsmiljdinvesteringar 0 300 300 0
Larm 0 750 750 0
Verksamhetssystem 0 250 250 0

Socialnédmnden har inte forbrukat nagot av investeringsbudgeten an.

MANADSRAPPORT FEBRUARI| 7



Personalredovisning

Arbetsmiljo

e De olika enheterna har under februari manad arbetat med antingen "Arbetsskador och tillbud" eller
"Riktlinjer kring krdnkande sarbehandling och diskriminering".

e Utbildning i Hot och Vald med VR-traning fortsatter.

Kompetensférsérjning

e Enstudie ar paborjad for att kartlagga personalomsattningen bland socialsekreterare genom
enkater och intervjuer med saval chefer som medarbetare. Analysen kommer att presenteras i
borjan av 2024. HR ansvarar for genomférandet av att kartlagga personalomsattningen.

Sjukfranvaro
e Uppfodljning av sjukfranvaro sker med tva manaders efterslapning.

e | oktober manad var den totala sjukfranvaron inom forvaltningen 5 procent. Sjukfranvaron for
tillsvidareanstallda var 5,2 procent.

e I november manad var den totala sjukfrdnvaron 7 procent och sjukfranvaron for tillsvidareanstallda
7,3 procent.

e | december manad var den totala sjukfranvaron 9,1 procent och for tillsvidareanstallda 9,4 procent.
Sjukfranvaron har 6kat november och december manad.

e HR-konsult genomfér enskilda samtal med varje enhetschef for att folja upp sjukfranvaron for att
gora insatser vid behov. Samtalen genomférs under februari och mars manad.

8 | MANADSRAPPORT FEBRUARI
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- Datum Var beteckning
SOCIALFORVALTNINGEN 2024-03-06 SOCN/2024:8 - 1.8.2 -
Verksamhets- och ledningsstod Tillsyn fran

tillsynsmyndighet
Mottagare:
Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Lars Carlberg 0150-570 00 lars.carlberg@katrineholm.se

Uppfoljning av atgirdsplan efter arkivtillsyn 2023

Férvaltningens férslag till beslut

1. Socialnamnden antar forslaget till reviderad Arkivbeskrivning for socialnamnden.
2. Socialnamnden lagger uppféljningen av Sydarkiveras atgardsplan efter arkivtillsyn till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Sydarkivera genomforde under varen 2023 en arkivtillsyn av socialndmndens verksamhet.
Sydarkiveras intryck var att socialférvaltningens arkiv- och informationshantering ar mycket
god. Utifran tillsynen framfoérde Sydarkivera dock ndgra rekommendationer, och arbetet
med dessa under 2023 samt planering for visare arbete redovisas i korthet fér namnden.

Arendets handlingar
e Forslag - Arkivbeskrivning for socialnédmnden

e Beredskapsplan for Socialférvaltningens arkiv

Arendebeskrivning

Socialférvaltningens arkivansvariga arbetar enligt den grundlaggande rekommendationen,
med att uppratthalla de goda rutinerna samt den héga ambitionsnivan, och ligger i fas med
arkivering och gallring.

Sydarkivera rekommenderar att férvaltningen ska se 6ver pappersutskrifter samt i
forlangningen arbeta mer digitalt for att forenkla gallring och arkivering.

Nodvandiga beslut om dvergang till E-arkiv finns redan, vilket gor att det handlar om att
successivt forandra rutiner och arbetssatt. En stor férandring i arbetssatt ar gjord under
2023. Forvaltningens medarbetare skriver inte langre ut journaler vid avslut av arenden.
Detta utgor en stor minskning av pappersarkivering. Man har till storsta delen dven dvergatt
till att scanna in inkomna dokument och gallra papperskopiorna. Sakra tekniska l6sningar
for detta finns.

Under januari och februari 2024 har arkivansvariga informerat enheterna om att undvika
papperskopior helt dar det ar majligt, och att allt ska sparas i verksamhetssystem.
Forvaltningen ar alltsd pa god vag mot en brytpunkt dar mycket lite nytt pappersmaterial
med behov av arkivering produceras. Daremot finns inte mojlighet, tid och resurser att
arbeta med digitalisering/inskanning av pappersarkiv bakat i tiden.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
SOCIALFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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SOCIALFORVALTNINGEN patum Var beteckning
2024-03-06 SOCN/2024:8 - 1.8.2 -
Tillsyn fran

tillsynsmyndighet

Sydarkivera rekommenderar att man tar fram en evakueringsplan for det mellanarkiv som
finns i forvaltningens lokaler, tills det dess att nya arkivlokaler finns. Férvaltningens nya
beredskapsplan for arkivet bifogas.

Sydarkivera rekommenderar att administrativ personal tar del av Sydarkiveras
grundutbildning kring att fa ordning pa e-arkiv och checklistor. Arkivansvariga har tagit del
av och kommer att fortsatta bevaka Sydarkiveras olika webb-utbildningar kontinuerligt.

Sydarkivera namner att forvaltningens arkivbeskrivning behéver uppdateras. Detta har
gjorts och dokumentet bifogas.

Lars Carlberg
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten



Y Katrineholm

Arkivbeskrivning

socialnamnden

katrineholm.se Styrdokument



Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av socialnamnden 2003-01-01

Senast andrad av socialndmnden
20XX-XX-XX

Giltighet
Galler fran och med 20xx-xx-xX

Galler till och med 20xx-xX-Xx

Forvaltarskap’
Inom socialndmndens ansvarsomrade

" Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat



Arkivbeskrivning

Myndighetens namn och tillkomstar
Socialnéamnden, 1 januari 1982

Arkivorganisation

Arkivansvarig
Forvaltningschef.

Arkivombud och ansvarsomrade
Registrator - hela forvaltningen.

Organisation och verksamhet

Verksamhet och nuvarande organisation

Socialndmnden har ansvar for att fullgora uppgifter som rad, stod, bistdndsproévningar och
behandlingsinsatser enligt socialtjanstlagen, familjerattsliga arenden, arenden och insatser
enligt lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU), lagen om vard av missbrukare
i vissa fall (LVM) samt lagen om mottagande av asylsékande (LMA). Till némndens uppgifter hor
aven tillstandsgivning och tillsyn enligt alkohollagen.

Socialnéamnden ar personuppgiftsansvarig for personuppgifter i register inom namndens
verksamhetsomrade.

Socialnédmnden ansvarar aven fér ungdomsmottagningen, programinsatser for brottsbenagna
ungdomar, rad och stéd for utsatta kvinnor och insatser mot familjevald.

Vardférbundet Sérmland bedriver familjeradgivning och institutionella behandling vid Varnas
behandlingshem for kommunens rakning.

For att kunna na personer i ett tidigare skede och for att kunna ge vard pa hemmaplan har
socialnamnden utvecklat olika former av 6ppenvardsinsatser sdsom Mercur, Familjeenheten
och Ungdomsteamet. Socialndamnden driver aven ett eget boende for ungdomar, Kollektivet
HVB samt lagenhetsboendet Klivet.

Historia och organisationsférandringar

1917-1956 Fattigvardsstyrelse

1917-1969 Barnavardsnamnd

1917-1969 Nykterhetsnamnd

1939-1956 Hemhjalpsnamnd

1940-1969 Familjebidragsnamnd

1946-1956 Namnd for halvéppen barnavard
1947-1963 Mdédrahjalpsnamnd

1957-1970 Socialnéamnd

1968-1969 Barnstugenamnd



1970-1981 Social centralnéamnd

1982-2002 Socialnéamnd (Socialnédmnden kom till 1982 i samband med socialtjanst-
reformen 1982-01-01).

2003-2007 Individ- och familjeomsorgsnamnden

2007-ff Socialndmnden

Myndigheter med samma verksamheter

Verksamhet Arkivbildare Tid

Socialférvaltningen: Verksamhets- och Socialnamnden 2007-
ledningsstdd, Myndighetsgrupp som ar indelad
i ekonomiskt bistand samt barn, unga och
vuxna, Oppenvard med éppna insatser samt
Kollektivet HVB

Register, forteckningar och sékmedel

Diarium
Lex

IT-system och verksamhetssystem
Treserva och Alk-T

Arkivforvaring
Digitalt och fysiskt nararkiv, aktskap och mellanarkiv pd forvaltningen.

Tekniska hjalpmedel som enskilda sjalva kan anvanda
Juno, infosoc

Uppgifter som myndigheten regelbundet hamtar fran eller lamnar till
andra
Personuppgifter fran Infotorg och verksamhetssystem.

Héanvisning till informationshanteringsplan och gallringsbeslut
Informationshanteringsplan antagen i kommunstyrelsen 2021-12-15. Revideras arligen.
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Inledning
Socialférvaltningens mellanarkiv ar inrymt i ett skyddsrum beldget i kallaren pa Vastgotagatan 18.
For att skyddsrummet ska kunna anvandas kravs att det téms inom 48 timmar.

Aktivering av planen
Utrymningen av arkivet paborjas nar forvaltningschef i samrad med kommunchef ger order.

Packning
Flyttkartonger ska bestallas och férvaras i forrad i mellanarkivet.

- Arkivhandlingarna prioriteras enligt féljande
1.Barn & Unga
1.Ekonomiskt bistand
1.Vuxna
1.D6dsbo
2.Ekonomi
2.Personal

Packningen kan genomfdéras av manga samtidigt. Vissa handlingar sdsom personal och ekonomi kan
packas nar som helst.

Resursbehov
| 1:a hand personal tillhérande verksamhet- och ledningsstdd samt ev. Ovriga i
forvaltningen

Transport
Fardigpackade kartonger kan baras ut via nodutgangen

Resursbehov
Personal och fordon for transport rekryteras bland befintlig personal fran Service &
Teknikforvaltningen

Foérvaring
Handlingarna forvaras nedpackade i kartonger i skyddat utrymme. Handlingar som omfattas av stark
sekretess forvaras nedpackade i kartonger i skyddad lokal med hég sakerhet.

Lokal finns i form av arkivutrymme - Fredrik Fundberg SBF

Lokal med hog sakerhet finns - Fredrik Fundberg SBF

34



Nedmontering av arkivhyllor

Arkivhyllor och arkivskap ska nedmonteras. Nedmonterat material férvaras i forrad pa

Socialférvaltningen.

Resursbehov

Rekrytering bland befintlig personal i kommunen Service & Teknik

Aktivitetslista

Vad

Vem

Nar

1.1. Planen ses 6ver

Arkivarie

Regelbundet

1.2 Order om utrymning

Forvaltningschef
med kommunchef

samrad

rekryterad personal

1.3 Rekrytering av personal | Arkivarie Snarast efter order

1.4 Nedpackning Arkivarie Snarast efter order

1.5 Transportering Arkivarie Snarast efter order

1.6 Nedmontering Arkivarie Snarast efter order

1.7 Utrymning av tillfallig Arkivarie Snarast efter order

arkivlokal

1.7 Rekrytering av fordon for | Arkivarie Sker i samband med punkt
transport 1.3

1.8 Beordra installelse av Arkivarie Forvaltningschef i samrad
personal med kommunchef

1.9 Information och Arkivarie Snarast efter installelse
genomgang av

utrymningsplan for all

rekryterad personal

1.10 Order/ arbetsledning till | Arkivarie Snarast och fortlépande efter

rekrytering
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Mottagare:

Var handlaggare

Socialnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Annukka Sjoberg 0150-569 12 annukka.sjoberg@katrineholm.se

Revidering av delegationsordningen

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden godkanner revideringen av delegationsordningen.

Sammanfattning av arendet

Delegationsordningen behdver kontinuerligt uppdateras efter nytillkommen eller andrad
lagstiftning, arbetssatt och liknande omstandigheter. Utifran ny lagstiftning som trader i
kraft 2024-04-01 gallande starkta rattigheter for barn och vuxna i skyddat boende behdéver
delegationsordningen uppdateras. | samband med detta har verksamheten
uppmarksammat andringar och tillagg for att fortydliga samt fa en mer andamalsenlig
delegationsordning.

Foreslagna andringar galler ny lagstiftning som laggs till i ett nytt avsnitt, samt
omstrukturering och redaktionella férandringar av delegationsordningen.

Darutover foreslas tre nya punkter om ekonomi under verksamhetsgemensamt samt
andring av delegat for vissa beslut.

Arendets handlingar

e Forslag - Socialnamndens delegationsordning

Foreslagna andringar och tillagg
= Avsnitt 1; Verksamhetsgemensamt

= Artillagt punkt nr 13-15 om ekonomi, d& detta saknades tidigare.
* Avsnitt 5; Ekonomiskt bistand
= Artillagt kommentar i punkt 5, som ett fértydligande.

= Artillagt delegat/titel i punkt 11, sa att controllern kan utféra detta.

= Tidigare avsnitt om Oppenvardsinsatser ar borttaget och tillagt under respektive avsnitt
Barn och unga samt Vuxen, da det skiljer sig mellan delegat och arbetssatt.

» Avsnitt 7; Barn och unga

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340

Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Punkt 4-6, 11 och 22-23 ar flyttat hit, fran tidigare avsnittet om
Oppenvérdsinsatser.

Punkt 12 om att ingd avtal med externa utforare andras delegaten fran
socialsekreterare till enhetschef for att spegla det faktiska arbetssattet och sa att
enhetschefen har tydligare kontroll 6ver sin enhets ekonomi.

Punkt 19 om ersattning vid vardnadsoverflytt andras delegaten fran enhetschef till
1:e socialsekreterare sd att bedomningarna ska bli mer likvardiga.

Punkt 21 om avtal och ersattning med familjehem andras delegaten fran
socialsekreterare till 1:e socialsekreterare sa att bedémningarna ska bli mer
likvardiga.

= Avsnitt 8; Vuxen

Punkt 2-4 ar flyttat fran tidigare avsnitt om éppenvardsinsatser.

Punkt 4 om kontaktperson mm ar delegaten andrad fran socialsekreterare till 1:e
socialsekreterare for att fa mer likvardiga beslut.

Punkt 8 ar forandrad sa att 1:e socialsekreterare kan fatta beslut om
kontraktsvard/vardvistelse i var interna 6ppenvard da det inte medfor ytterligare
kostnader och ar en uppgift som foérvaltningen ar dlagd att géra enligt
Brottsbalken/Fangelselagen.

Punkt 11 om att ingd avtal med externa utférare, andras delegaten fran
socialsekreterare till enhetschef for att spegla det faktiska arbetssattet och sa att
enhetschefen har tydligare kontroll 6ver sin enhets ekonomi.

Punkt 13 om ersattning till familjehem andras delegaten fran socialsekreterare till
1:e socialsekreterare sd att bedomningarna blir mer likartade.

* Avsnitt 9; Traningslagenhet

Avsnittet ar flyttat till efter vuxen utifran att det ar mer logiskt.

Namnet pa avsnittet andras fran "Socialt boende” till "Traningslagenhet” i enlighet
med gallande arbetssatt pa Vuxenstod.

Punkt 1a om att inleda utredning, namn andrat fran "Socialt boende” till
"Traningslagenhet”.

Punkt 1c om beslut traningslagenhet ar flyttad hit fran tidigare punkt 3.

Punkt 2 om att ingd hyreskontakt med fastighetsagare, andrad delegat fran
enhetschef till socialsekreterare.

Punkt 3 om att inga traningslagenhet med klient, &ndrad delegat fran enhetschef
till socialsekreterare.

Punkt 5 om beslut om insatsen boendepedagog, andrad delegat frdn enhetschef
till socialsekreterare.
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= Punkt 6b, andrat namn fran "Jourlagenhet, kategori-, prov- eller
behandlingsboende” till "Boende med aktivt stdd” i enlighet med gallande
arbetssatt pa Vuxenstod.

* Punkt 6c om placering pa stddboende Klivet, Kollektivet HVB och Varnas, sa ar
detta sammanslaget, samt flyttat fran 6ppenvardsinsatser.

»= Avsnitt 10, Familjeratt

= Punkt 10, andrad delegat till Familjerattssekreterare fran tidigare "Av namnden
forordnad tjdnsteman”, da det ar familjerattssekreterare som praktiskt utfor
uppgiften.

= Avsnitt 11, LVU

= Punkt 10 och 16, andrad delegat sa att det bara ar utskottet, och inte ordférande,
da det enligt lagtexten enbart ar utskottet som kan fatta dessa beslut.

»= Avsnitt 13, Placering av barn i skyddat boende

= Nytt avsnitt utifran ny lagstiftning som trader i kraft 1 april.

Avsnitten och numreringen i avsnitten ordnas i fallande ordning efter andringarna.

Forvaltningens bedomning

Foreslagna andringar och tillagg framstar som befogade och &ndamalsenliga.
Socialnédmnden foreslas darfor besluta att godkanna andringarna.

Anna-Lena Ramstedt Annukka Sjoberg
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
Beslutet skickas till:

Akten

Enheterna
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- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade férutsattningar for dokumentet
- dokumentet f6ljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Férkortningar

AL = Alkohollagen

AF = Alkoholférordningen

BrB = Brottsbalken

DSF = Dataskyddsforordningen

FOHMFS = Folkhalsomyndighetens foreskrifter
FOL = Folkbokféringslagen

FL = Férvaltningslagen

FB = Foraldrabalken

FUT = Felaktiga utbetalningar

HVB = Hem for vard och boende

IVO = Inspektionen for vard och

KKF = Korkortsforordningen

KL= Kommunallagen

LOP = Lag om personnamn

LUL = Lag med sarskilda bestammelser om unga lagdvertradare
LVM = Lag om vard av missbrukare i vissa fall
LVU = Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga
OSL = Offentlighets- och sekretesslagen

MBL = Lag om medbestdmmande i arbetslivet
RPSFS = Rikspolisstyrelsens forfattningssamling
SFB = Socialférsakringsbalken

SKV = Skatteverket

SolL = Socialtjanstlagen

SoF = Socialtjanstférordningen

TF = Tryckfrihetsférordning (1949:105)

AB = Arvdabalken
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Inledning

| forslaget markeras dndringar med gront, flyttade avsnitt med gult, samt andrad
numrering med turkost.

Innebérden av delegering

Delegering enligt kommunallagen (2017:725), KL, innebar att beslutanderatten i ett visst arende eller
i en arendegrupp flyttas over till nagon annan (delegaten). Ett beslut som fattas av en delegat galler
pa samma satt som om ndmnden sjalv fattat beslutet. Namnden kan inte andra en delegats beslut,
men daremot aterkalla delegeringsuppdraget.

Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta dver arendet och fatta
beslut. En delegat kan valja att hanskjuta ett arende till namnden.

Vad kan delegeras

Delegering forutsatter att kommunfullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut uppdragit till
namnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa darenden.

Av 6 kap 38 § KL framgar det dock att beslutanderatt anda inte kan delegeras nar det géller:
« Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

* Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

« Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt

« Arenden som vickts genom medborgarférslag och som lamnats éver till ndmnden, eller
« Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

* Beslut av rent verkstallande karaktar (ska tolkas restriktivt) far tas av anstalld, och behover inte
delegeras av namnden.

Till vem far beslut delegeras

En namnd far, enligt 6 kap 37 § KL uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att
besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av darenden. En namnd far aven
uppdra at en anstalld att besluta pa namndens vagnar i visst arende eller viss grupp av arenden.

En namnd far daremot inte dverlata till fortroendevald och anstalld att besluta i forening eftersom
olika bestammelser ar tillampliga nar fértroendevalda och anstéllda delegeras beslutsratt.

5(25)



Delegationsforbud

Socialnamnden far inte delegera beslutanderatten till tjansteman men daremot till utskottet i
arenden som framgar av de lagrummen som aterges i 10 kap. 4 § SoL.

Nar det galler féraldrabalken begransas namndens ratt att delegera beslutanderatten till
att endast avse uppgifter som foljer av de lagrum som aterges i 10 kap. 5 § SoL.

Vidaredelegering

Enligt bestammelser i kommunallagen kan forvaltningschefen vidaredelegera beslut som namnden
delegerat till denne.

Ordforandebeslut

| arenden av bradskande karaktar kan namndens ordférande fatta beslut i namndens stélle (se 6
kap 39 § KL). Namndens forste och andre vice ordférande trader i ordférandens stalle vid dennes
franvaro.

Ordférandebeslut enligt 6 kap 39 8 KL kan tas dven om delegering enligt 6 kap 37 § KL inte skett och

aven om delegering inte ens varit moijlig, enligt 6 kap 38 § samma lag, kravet ar att beslutets karaktar
gor det sa bradskande att beslutet maste tas fore nasta namndsammantrade.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Enligt bestammelser i kommunallagen beslutar némnden om och hur beslut som ar fattade pa
delegation ska anmalas till namnden (ordférandebeslut fattade med stdd av 6 kap 39 §
kommunallagen ska dock alltid anmalas till namndens nasta sammantrade). Syftet med anmalan ar
att namnden ska fa information om hur den delegerade beslutsratten utovas.

Eftersom beslut fattat av en delegat galler som om namnden sjalv fattat beslutet, sker anmalan till
namnden for kannedom och inte fér namndens godkannande.

Beslut som fattats i enlighet med denna delegationsordning ska rapporteras till némndsekreterare.

Jav

En delegat eller ledamot som ar javig far inte handlagga eller fatta beslut i ett arende. Det regleras i
6 kap 28-32 88§ och 7 kap 4 8§ kommunallagen. Den som sjalv ser att man kan antas vara javig i ett
arende har en skyldighet att anmala detta.
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Delegationsforteckning

Nedan féljer en forteckning 6ver i vilka fall Socialndmnden delegerar sin beslutanderatt, med stdd av
6 kap 37 8 KL. | delegationsforteckningen ar endast den lagsta nivan av beslutsfattare angiven. Av
detta foljer att beslutsfattare pa hégre nivaer ocksa har ratt att besluta i samma arendetyp. Om det
for ett visst arende inte finns ndgon delegat utsedd tas beslut av namnden.

Socialndmnden har fattat sarskilt beslut om forordnande av beslutanderatten till
namngivna namndledamaéter och tjansteman, se SOCN/2023:8 § 4 och bilaga 1. till
SOCN/2021:71.
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Avsnitt 1 - Verksamhetsgemensamt

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

1.

Arenden som inte delegerats och dar
namnden eller utskottets beslut inte kan
avvaktas

6 kap. 39 8 KL

Ordforande, 1:e eller 2:e vice
ordférande

Generell attestratt och ratt att utse
besluts- och behorighetattestanter inom
férvaltningen

4 § attestreglementet

Foérvaltningschef

Se attestreglementet

Ratt att teckna och saga upp avtal for
forvaltningens verksamhet och som inte
ar av principiell betydelse

Forvaltningschef

Avtal far inte binda
kommunen vid stdrre
ataganden an som
ryms inom budgetram

Beslut om tillagg och andringar i
delegationsordningen samt
férvaltningens rutiner och
arbetsordningar

Forvaltningschef

Om det inte ar av
principiell art eller
annars av storre vikt
(beakta bl.a. MBL m.fl.)

Beslut om arkivvard

Forvaltningschef

Anmala eller lamna uppgifter till
Smittskyddslékaren 6 kap. 9 och 12 88§
Smittskyddslag

Enhetschef

Lamna yttrande till Skatteverket,
Transportstyrelsen, Polismyndighet,
Forsvarsmakt och éverformyndarnamnd
17 a 8§ FOL, 3 kap. 8 8 och 5 kap. 2 8 KKF,
RPSFS 2009:13,5 8
Hemvarnsférordningen, 11 a 8 Passlagen
och 11 kap. 16 § FB

Socialsekreterare

Beslut om intern och extern
representation for namnden

Ordférande

Enligt riktlinjer

Beslut om intern och extern
representation for socialférvaltningen

Forvaltningschef

Enligt riktlinjer

10.

Beslut om intern och extern
representation for respektive avdelning

Verksamhetschef

Enligt riktlinjer

1.

Beslut om intern och extern
representation for respektive enhet

Enhetschef

Enligt riktlinjer

12.

Beslut om féreningsbidrag utanfor det
arliga upp till 10 000 kronor

Ordférande
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15.

Utfarda handkassa i form av
First Card och av forladdat kort

Controller/ekonomiassistent

Avsnitt 2 - Delegation till socialjouren

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

1.

Beslut om utredning ska inledas eller inte
11 kap. 1 och 288 och 7 8 LVM

Tjanstgérande
socialsekreterare

Beslut i frdga om akut nédbistand och
tillfalligt logi samt tillfalliga placeringar
och omplaceringar i akuta situationer
4 kap. 18 SolL

Tjanstgérande
socialsekreterare

Nodprévning avser
t.ex. logi enstaka natter
nastkommande
vardag, tagbiljett, mat
eller liknande.

Tillfalligt logi avser t.ex.
hotell, skyddat boende,
vandrarhem, harbarge
eller liknande

Tillfalliga placeringar till
nastkommande
vardag, omplaceringar
avser t.ex. familje- eller
jourhem.
Tjanstgdrande
ordférande beslutar
om tillfalliga
placeringar och
omplaceringar i HVB

Beslut att begéara polishandrackning om
nagon ar avviken fran tvangsvard
43 8§ st. 2 LVU och 45 8§ 2 st. LVM

Tjanstgdrande
socialsekreterare

Avsnitt 3 - Overflyttning av drenden till en annan kommun

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. | Beslutifraga om overflyttning av arende | Utskott
till eller fran en annan kommun
2 akap. 108 SolL
2. | Beslut att anstka om och dverklaga samt | Utskott
yttra sig i arenden om dverflyttning hos
IVO 2 a kap. 11 § SoL
Avsnitt 4 - Ombud
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. | Beslut om att utse ombud fér ndmnden Forvaltningschef Mal eller arende i
10 kap. 2 § SoL domstolar eller hos
andra myndigheter
2. | Beslut att avvisa ombud eller bitrade 14§ | Enhetschef

FL
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Beslut om att forelagga ett ombud att
styrka sin behdrighet genom fullmakt
158§ FL

Enhetschef

Avsnitt 5 - Ekonomiskt bistand

FOr att socialsekreterare ska fa fatta beslut pa delegation ska de ha minst tre manaders erfarenhet fran
handlaggningen av darenden inom det aktuella omradet

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. | Beslutifrdga om utredning ska inledas Socialsekreterare
eller inte samt avsluta inledd utredning
11 kap. 1 § SoL
2. | Beslutifraga om forsorjningsstod med a) Socialsekreterare Se ocksa riktlinjerna
a) Faktiska skaliga boendekostnader | b) 1:e socialsekreterare
upp till 25 % av prisbasbeloppet c) Utskott
samt riksnorm
b) Faktiska skaliga boendekostnader
Over 25 % upp till 35% av
prisbasbeloppet
c) Faktiska skaliga boendekostnader
darutdver
4 kap. 1§ och 38§ SolL
3. | Beslutifraga om forsorjningsstod med Socialsekreterare Anvisad praktik eller
villkor om deltagande i praktik eller annan
kompetenshojande atgard, samt sanka kompetenshodjande
eller vagra stédet om anvisningen inte verksamhet
foljs 4 kap. 1,4 och 5 88 SoL
4, Beslut i fraga om ekonomiskt bistand till a) Socialsekreterare For t.ex. tand- och
livsforing i ovrigt b) 1:e socialsekreterare sjukvard, glaségon,
a) Upp till 25 % av prisbasbeloppet ) Enhetschef medicin,
b) Over 25 % upp till 35 % av d) Utskott begravningskostnader
prisbasbeloppet och flyttkostnad m.m.
c) Over 35 % och upp till 50 % av Se dven riktlinjer
prisbasbeloppet
d) Darutover 4 kap. 1 8§ SolL
5. | Beslutifraga om bistand utover 4 kap. 1 §8 | Enhetschef Beslut enligt 4 kap 2 §
SoL nar det finns skal for det SolL ska alltid foregas
4 kap. 2§ SoL av ett avslag enligt 4
kap 1 8 SoL
6. | Beslutifraga om formedling av egna Socialsekreterare
medel
4 kap. 1 8 SoL
7. | Beslutifraga om attinleda eller inte FUT-handlaggare
inleda utredning av misstankt felaktig
utbetalning samt avsluta utredning utan
atgard
11 kap. 1 § SoL
8. | Beslutifraga om att a) Forvaltningschef

a) Aterkrava, efterskinka eller satt ned
felaktigt utbetalat ekonomiskt bistand

b) Utskott
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b) Vacka talan om ersattning som enskild
inte dterbetalar frivilligt
9 kap. 1-488SoL

a) Aterkrava ekonomiskt bistdnd lamnat
som forskott eller med villkor om
aterbetalning

b) Efterskanka aterbetalningspliktigt
ekonomiskt bistand lamnat som forskott
eller med villkor om aterbetalning

9 kap. 1-488SoL

a) 1:esocialsekreterare
b) Enhetschef

10.

Beslut i fraga om bistand och bidrag till
utlanningar som omfattas av kommunens
ansvar enligt LMA 3 8 LMA

Socialsekreterare

Inklusive
ensamkommande barn

11.

Begara ersattning av Migrationsverket for
utbetalat bistand eller bidrag 23 § LMA

Forvaltningsekonom/controlle
I ersattare enhetschef

Se aven 4-7 88 FMA, 18
8
asylersattningsférordni
ngen och MIGRFS
2018:3 och 2020:13

Avsnitt 6 - Dodsbo

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

1.

Beslut i fraga om dédsboanmalan till
Skatteverket
20 kap. 8 a 8§ AB

Socialsekreterare

Beslut i fraga om att férvalta och avveckla
dédsbo eller verlamna detta till
dbédsbodeldgare eller god man foér
bortavarande eller till Allmanna
arvsfonden 18 kap. 282 st. ABoch 17 §
lag om Allmanna arvsfonden

Socialsekreterare

Beslut i fraga om provisoriskt omhander-
tagande av egendom och nédvandiga
atgarder efter avliden utan hemvist i
Sverige 2 kap. 58 1 st. Lagom arvi
internationella situationer

Socialsekreterare

Beslut i fraga om bouppteckning 20 kap. 2
§ 2 st. AB

Socialsekreterare

Beslut i fraga om anmalan och
dverlamnande till tingsratten av egendom
som inte ar av ringa varde eller
dverlamna egendom av ringa varde till
narstdende eller utlandsmyndighet 2 kap.
58§ 2 och 3 st. Lag om arviinternationella
situationer

Socialsekreterare

Beslut att anordna gravsattning om den
avlidne inte efterlamnar ndgon som kan
ordna med gravsattning 5 kap. 2 §
Begravningslagen

Socialsekreterare
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Beslut i fraga om begravningskostnader
a) Inom riktlinjerna

b) Utdver riktlinjerna

4 kap. 1 och 2 88 SoL

a) Socialsekreterare
b) Utskott

Avsnitt 7 - Barn och unga

FOr att socialsekreterare ska fa fatta beslut pa delegation ska de ha minst 1 ars erfarenhet fran
handlaggningen av drenden inom det aktuella omradet

Nr | Arende Delegat Kommentar

1. a) Beslut om att inleda utredning a) Socialsekreterare
b) Beslut om att inte inleda eller att b) 1:e socialsekreterare
avsluta inledd utredning
11 kap. 1 och 2 88 SoL

2. | Beslutifraga om bistand till Enhetschef barn och unga
sakerhetsplanering
4 kap. 1 8 SoL

3. | Beslut om att férlanga utredningstiden Utskott
for viss tid
11 kap. 2 § SoL

4. a) Beslut i fraga om interna a) Socialsekreterare
Oppenvardsinsatser b) Enhetschef
b) Beslut i frdga om annan forebyggande | c) Utskott
Oppenvardsinsats upp till 1,5 av
prisbasbeloppet
c) Beslut i fraga om externa
Oppenvardsinsatser
4 kap. 1 8 SoL

5. | Beslutifraga om 6ppenvardsinsatser Gruppledare
utan vardnadshavarens samtycke, for
barn som fyllt 15 ar
3 kap. 6 a 8§ SoL

6. | Beslutifraga om upphorande av a) Socialsekreterare
a) Oppenvardsinsats b) Utskott
b) Oppenvardsinsats mot den enskildes
onskemal (4 kap. 1 § Sol)

8. | Beslutifrdga om medgivande eller Utskott Avser
godkannande av enskilt hem for att ta privatplaceringar,
emot barn for stadigvarande eller tillfalligt jourhem och
vard och fostran familjehem
6 kap. 6 8 SoL

9. | Beslut om forbud eller begransning for en | Utskott - kan utskottets beslut
enskild i kommunen att ta emot andras inte avvaktas far
barn i sitt hem. tjanstgdérande ordférande ta
5 kap. 2 8 SoL beslut

10. | Beslut i fraga om placering eller Utskott - kan utskottets beslut | Behovet ska évervagas

omplacering i familje- eller jourhem,
externa stodboende eller HVB
4 kap. 1§ och 6 kap. 6 och 8 88 SoL

inte avvaktas far
tjanstgdérande ordférande ta
beslut

minst en gang var
sjatte manad och hur
varden ska inriktas och
utformas
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11. | Beslutifraga om placering pa HVB Verksamhetschef
Kollektivet
4 kap. 18 SoL
12.
13. | Beslut i fraga om tillfallig placering eller Socialsekreterare Som langst tre
omplacering i familje- eller jourhem 4 manader
kap. 1 8 SoL
14. | Beslut i fraga om tillfalligt boende enstaka | Enhetschef T.ex. ivandrarhem,
natter eller fér en kort tid 4 kap. 1 § SoL hotell, harbarge
15. | Godkanna att en utlandsk myndighet Utskott
placerar ett barn i Sverige 6 kap. 11 a §
SolL
16. | Placering av ett barn i ett annat land 6 Utskott
kap. 11 b & SoL
17. | Beslut i fraga om uppfoljning vid beslut 1:e socialsekreterare
utan insats eller efter avslutad placering
och att avsluta uppféljning 11 kap 4 a,4 b
och 4 c 88 SoL
18. | Overvaga att ansoka om flyttningsférbud | Utskott - kan utskottets beslut | Géller placering i ett
enligt 24 8 LVU nar vardnadshavare eller | inte avvaktas far hem som avses i 6 kap.
barn som fyllt 15 ar begar att varden ska | tjanstgérande ordférande ta 6 8§ SoL
upphora 6 kap 8 a § SoL beslut
19. | Beslut i fraga om skalig ersattning vid _ Overflyttning till hem
overflyttning av vardnaden till sarskilt som barnet tidigare
forordnad vardnadshavare 6 kap. 11 8 varit
SoL familjehemsplacerat
hos
20. | Overvaga om det finns skal att anséka om | Utskott Placerad under tva ar i
overflyttning av vardnaden enligt 6 kap. 8 samma familjehem
§ FB 6 kap. 8 b 8 SoL
21. | Beslut om att inga avtal och om a) _
ersattning till familjehem b) Utskott
a) Enligt SKR:s riktlinjer
b) Utdver dessa riktlinjer 6 kap. 6 b 8 SoL
22. | Beslut att forordna eller entlediga Socialsekreterare
kontaktperson, kontaktfamilj eller
komplementfamilj
23. | Beslut om ersattning till kontaktperson, a) 1:e socialsekreterare
kontaktfamilj eller komplementfamilj b) Utskott
a) Enlig SKR:s riktlinjer
b) Utdver SKR:s riktlinjer
24. | Beslut i fraga om andra sarskilda 1:e socialsekreterare

kostnader upp till 7 000 kr per barn och
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ar i samband med och under placeringen,
4 kap. 1 och 2 88 SoL

25. | Yttrande till 3klagare eller domstol 11 § Socialsekreterare
och 28 § LUL
26. | Begaran om brottsutredning av nagon Socialsekreterare

som ar under 15 ar
3180ch 288 LUL

Avsnitt 8 - Vuxna

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. | a) Beslut om att inleda utredning a) Socialsekreterare
b) Beslut om att inte inleda eller avsluta b) 1:e socialsekreterare
inledd utredning utan atgard 11 kap 1 §
SoL
2. | a)Beslutifraga ominterna a) Socialsekreterare
Oppenvardsinsatser b) Enhetschef
b) Beslut i fraga om annan férebyggande |c) Utskott
Oppenvardsinsats upp till 1,5 av
prisbasbeloppet
c) Beslut om externa 6ppenvardsinsatser
4 kap. 1§ SoL
3. | Beslutifraga om upphdrande av a) Socialsekreterare
a) Oppenvérdsinsats b) Utskott
b) Oppenvardsinsats mot den enskildes
onskemal (4 kap. 1 § Sol)
4. | Beslut att forordna eller entlediga 1:e socialsekreterare
kontaktperson, kontaktfamilj eller
komplementfamilj
5. | Beslutifraga om placering i familjehem, Utskott - kan utskottets beslut
stodboende eller HVB 4 kap. 1 § SolL inte avvaktas far
tjanstgdérande ordférande ta
beslut
6. | Beslutifraga om tillfallig placering i Enhetschef
familjehem i hogst tre manader 4 kap 1 §
SolL
7. | Beslutifraga om tillfalligt boende enstaka | Enhetschef T.ex.ivandrarhem,
natter eller en kort tid 4 kap. 1 § SolL hotell, harbarge
8. |a) Beslutifraga om ansvarsforbindelsei | a) 1:e socialsekreterare 30 kap.982st.3p.
samband med kontraktsvard eller b) Utskott - kan utskottets BrB och 11 kap. 8
vardvistelse i var interna oppenvard beslut inte avvaktas far Fangelselag
b) Beslutifraga om ansvarsforbindelse i tjanstgdérande ordférande
samband med kontraktsvard eller ta beslut
vardvistelse
4 kap. 1 8 SoL
9. | Beslutifrdga om koép av plats i annan Utskott
kommun eller hos annan vardgivare 4
kap. 1 8 SoL
10. | Beslut i fraga om skyddat boende 4 kap. 1 | Enhetschef Tills nasta utskott

§ SoL
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12.

Beslut i frdga om ersattning till
familjehem

a) Enligt SKR:s riktlinjer

b) Utéver SKR:s riktlinjer

a) 1:e socialsekreterare
b) Utskott

13.

Beslut i frdga om ersattning till
kontaktperson

a) Enligt SKR:s riktlinjer

b) Utéver SKR:s riktlinjer

a) T:e socialsekreterare

b) Utskott

14. | Beslut i fraga om sarskilda omkostnader | Verksamhetschef Upp till ett basbelopp
som inte behovsproévas enligt 4 kap. 1 8
SolL
4 kap. 2 § SoL
Avsnitt 9 - Traningslagenhet
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. | a) Beslut om att inleda utredning om a) Socialsekreterare
_ b) 1:esocialsekreterare
b) Beslut om att inte inleda utredning 11 c) Enhetschef
kap. 1 8 SoL
c) Beslut i frdga om traningslagenhet
2. | Beslutifraga om attingd eller saga upp _
hyreskontrakt med fastighetsagare
3. | Beslutifraga om attingd eller saga upp _
traningslagenhet med klient
4. | Beslutifraga om omkostnader i Enhetschef
traningsboende
4 kap. 1 och 2 88 SoL
5. | Beslut om insats boendepedagog _
4 kap. 1Toch 2 88 SolL
6. Beslut i fraga om a) Socialsekreterare
a) Modulboende b) 1:e socialsekreterare
b) _ ) Verksamhetschef
c) Stodboende Klivet, Kollektivet HVB eller
Varnas
4 kap. 1 och 2 88 SoL
7. | Beslutifraga om skulder for socialt a) Socialsekreterare
boende b) Enhetschef
a) Upp till 25 % av prisbasbeloppet c) Utskott
b) Upp till 50 % av prisbasbeloppet
c) Darutover
4 kap. 1 8 SoL
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Avsnitt 10 - Familjeratt

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

1.

a) Beslut att inleda utredning
b) Beslut om att inte inleda eller att
avsluta inledd utredning 11 kap 1 8 SolL

a) Familjerattssekreterare

b) 1:esocialsekreterare

Beslut i fraga om

a) Medgivande att ta emot barn for
adoption

b) Att inte medge eller dterkalla
medgivandet 6 kap 12 och 13 88 SoL

a) Utskott
b) Namnden

Beslut i fraga om att

a) Samtycka till fortsatt
adoptionsférfarande

b) Vagra sddant samtycke 6 kap 14 § SoL

a) Familjerattssekreterare

b) Utskott

Genomfoéra adoptionsutredning pa
domstolens uppdrag 4 kap. 14 § FB och
10 kap. 5 § SoL

Av ndmnden férordnad
tjansteman

Forordnas pa forslag
av enhetschef

Yttrande till domstol betraffande barns
namnbyte 44 - 45 88 LOP

Familjerattssekreterare

Beslut om att

a) inleda eller ateruppta utredning om
faststallande av faderskap eller
féraldraskap

b) Inte inleda eller lagga ner inledd
utredning eller begara dverflyttning av
faderskaps-eller féraldraskapsutredning 2
kap. 1, 3-6, 8 och 9 83 FB

a) Familjerattssekreterare

b) Namnden

Se HSLF-FS 2021:64

Beslut i fraga om godkannande av
faderskapsbekraftelse
1 kap. 4 8 och 888 FB

Administrator

Beslut i fraga om godkannande i évriga
fall eller vacka talan om faststallande av
faderskap, féraldraskap eller moderskap
1 kap. och 3 kap. 5 och 14 8§ FB

Familjerattssekreterare

Anmala till 6verférmyndare att behov
finns eller att det inte langre finns behov
av god man eller forvaltare 5 kap. 3 8 SoF

Familjerattssekreterare

Avser dven ratt att yttra
sig i arenden eller mal
om behovet

10.

Utreda och/eller Iamna upplysningar till
domstol i vardnads-, boende-, och
umgangesmal samt avge yttrande
angaende umgangesstod

6 kap. 19 och 20 88 FB samt 6 kap. 15¢c§ 2
st. FB

Familjerattssekreterare

11.

Beslut om att utse samt att félja upp
umgangesstdd 6 kap. 15c§ 3 och 4 st. FB

Familjerattssekreterare

12.

Beslut om insats eller atgard gentemot en
vardnadshavares vilja 6 kap. 13 a § FB

Utskott
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13.

Beslut om att godkanna eller inte
godkanna avtal om vardnad, boende och
umgange eller féra talan om umgange 6
kap. 6, 14 aoch 15 a 88 FB

Familjerattssekreterare

14.

Ansoka om overflyttning av vardnaden till
familjehemsféralder/rar 6 kap. 8 § FB

Namnden

Se 6 kap. 8 § forsta
stycket Sol och 13 &
forsta stycket LVU

15.

Ansbéka om eller anmala behov av andring
i vardnaden vid vardnadshavares franfalle
eller nar de ar forhindrade att utdva
vardnaden 6 kap. 8 a § och 9 § FB

Namnden

Se ocksa 10 § lag om
god man for
ensamkommande barn

16.

Framstalla eller ans6ka om andring i
vardnaden nar foralder/rar ar olamplig/a
6 kap. 78 FB

Namnden

17.

Ansoka om en tillfallig vardnadshavare 6
kap.10d 8 FB

Namnden - kan namndens
beslut inte avvaktas far
tjanstgoérande ordférande ta
beslut

Avsnitt 11 - LVU

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Ansoka om vard med stod av LVU 4 § Utskott
LVU
2. Beslut om omedelbart Utskott - kan utskottets beslut | Beslutet understalls
omhandertagande 6 8 och 6 a § LVU inte avvaktas far forvaltningsratten
tjanstgdérande ordférande ta
beslut
3. Beslut att ett omedelbart Utskott - kan utskottets beslut
omhandertagande enligt LVU ska inte avvaktas far
upphdra om det inte langre finns skal tjdnstgérande ordférande ta
féor omhandertagandet beslut
9§st.3LVU
4, a) Beslut i fraga om a) Namnden Utskottet dvervager var
umgangesbegransning och b) Utskott 3:e manad om ett
hemlighallande av vistelseort sadant beslut
b) Upphérande av fortfarande behovs
umgangesbegransning och Kan namndens eller
hemlighallande av vistelseort utskottets beslut inte
1482st.1och2p.LVU avvaktas far
tjanstgérande
ordférande ta beslut
5. Beslut om att uppmana Utskott - kan utskottets beslut | Se 32 ¢ § LVU
vardnadshavaren eller féraldern till inte avvaktas far
provtagning infér umgange vid vard tjanstgdérande ordférande ta
enligt28LVU32a8§LVU beslut
6. Anstka om foérlangd utredningstid 8 § Utskott - kan utskottets beslut

LvVU

inte avvaktas far
tjdnstgérande ordférande ta
beslut
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7. Beslut om hur varden ska ordnas och Utskott - kan utskottets beslut
var den unge ska vistas under vardtiden | inte avvaktas far
1181 och2st. LVU tjanstgdrande ordférande ta
beslut
8. Beslut betraffande den unges personliga | Utskott - kan utskottets beslut | | den man beslutet inte
forhallanden 11 § 4 st. LVU inte avvaktas far ar att hanfora till 11 § 1
tjdnstgdérande ordférande ta och 2 st. LVU
beslut
o. a) Overvagande om vard med stéd av2 | Utskott - kan utskottets beslut | a) Overvags var sjatte
§ LUV fortfarande behdvs inte avvaktas far manad
b) Prévning om vard med stéd av 3 § tjdnstgdérande ordférande ta b) Prévas fortldpande
LVU ska upphoéra beslut var sjatte manad
138st.1och2LVU
10. | Sarskilt 6vervaga om det finns skal att Utskott Galler placering i ett
ansoka om flyttningsférbud enligt 24 8 hem som avses i 6 kap.
LVU vid provning om vard av barn under 6 § SoL
18 ar ska upphora
13b§LVU
11. | Sarskilt dvervaga om det finns skal att Utskott - kan utskottets beslut | Placerad under tva ar i
ansoka om overflyttning av vardnaden inte avvaktas far samma familjehem
13c8LVU tjanstgoérande ordférande ta
beslut
12. | Beslut om att vard med stdd av LVU ska | Utskott - kan utskottets beslut
upphora 21 § LVU inte avvaktas far
tjanstgoérande ordférande ta
beslut
13. | Beslut om uppféljning av ett barn under | Utskott - kan utskottets beslut
18 ar vid upphérande av vard enligt 21 § | inte avvaktas far
LvuU tjanstgoérande ordférande ta
21 b8 LVU beslut
14. | Beslut om att uppmana Utskott - kan utskottets beslut | Se 32 a och c 8§ LVU
vardnadshavaren eller féraldern till inte avvaktas far
provtagning infor upphérande av vard tjdnstgérande ordférande ta
enligt 2 8 LVU beslut
32b8LVU
15. | Beslut om regelbunden kontakt med Utskott Prévas fortlépande var
sarskilt kvalificerad kontaktperson eller sjatte manad fran
behandling i 6ppna former beslutsdagen
228 LVU
16. | Ansdka om flyttningsférbud Utskott
24 8 LVU
17. | Beslutifraga om att flyttningsforbud ska | Utskott - kan utskottets beslut | Behovet av
upphora inte avvaktas far flyttningsforbuden
26§ LVU tjanstgdérande ordférande ta Overvags var tredje
beslut manad
18. | Beslut om tillfalligt flyttningsférbud Utskott - kan utskottets beslut | Beslutet understalls

27 8 LVU

inte avvaktas far
tjanstgérande ordférande ta
beslut

forvaltningsratten
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19. | Beslutifraga om att ett tillfalligt Utskott - kan utskottets beslut
flyttningsférbud ska upphéra inte avvaktas far
30§ 2st. LVU tjanstgérande ordférande ta
beslut
20. | Beslutifrdga om den unges umgange Utskott - kan utskottets beslut
efter beslut om flyttningsférbud eller inte avvaktas far
tillfalligt flyttningsférbud 31 § LVU tjdnstgdérande ordférande ta
beslut
21. | Ansdka om utreseférbud Utskott Prévas fortlépande var
31b§LVU sjatte manad fran
beslutsdagen
22. | Beslutifraga om utreseférbud ska Utskott
upphora
31c§LVU
23. | Beslut om tillfalligt utreseférbud samt Utskott - kan utskottets beslut | Beslutet understalls
ansdka om utreseférbud och forlangd inte avvaktas far forvaltningsratten
utredningstid tjanstgoérande ordférande ta inom en vecka fraga
31d8och31f§8LVU beslut dagen for beslut
24. | Beslutifraga om upphorande av Utskott - kan utskottets beslut
tillfalligt utreseférbud eller tillfalligt inte avvaktas far
undantag fran ett utreseférbud tjanstgoérande ordférande ta
31g80ch31i8LVU beslut
25. | Beslut om lakarundersokning, utse Socialsekreterare
lakare och plats fér undersékningen
328LVU
26. | Beslut att begara polishandrackning for | Utskott - kan utskottets beslut
att genomfoéra lakarundersokning eller inte avvaktas far
beslut om vard eller omhandertagande | tjanstgérande ordférande ta
av den unge 43 § LVU beslut
27. | Anmala behov av offentligt bitrade 3 8 Socialsekreterare Yttrande om

lag om offentligt bitrade

sakfragans
beskaffenhet och
behovet av bitrade

Avsnitt 12 - LVM

FOr att socialsekreterare ska fa fatta beslut pa delegation ska de ha minst 1 ars erfarenhet fran
handlaggningen av darenden inom det aktuella omradet

Nr | Arende Delegat Kommentar

1. Beslut om att a) Socialsekreterare
a) Inleda utredning vid kdannedom att b) 1:e socialsekreterare ¢) Alternativt dverga i
det kan finnas skal for tvangsvard ¢) 1:e socialsekreterare SoL utredning 11 kap. 1
b) Inte inleda utredning § Sol
¢) Inledd utredning ska avslutas 7 8 LVM

2. Beslut om lakarundersdkning och att Socialsekreterare
utse lakare for undersékningen 9 8 LVM

3. Ansdka om vard med stéd av LVM 11 § Utskott

LVM
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for 1akarundersokning eller installelse
vid ett LVM-hem eller sjukhus
45§ LVM

4. Beslut om omedelbart Utskott - kan utskottets beslut | Beslutet understalls
omhandertagande och att det ska inte avvaktas far forvaltningsratten
upphoéra 138 och 18 b § LVM tjdnstgérande ordférande ta

beslut

5. Beslut i frdga om vard och behandlingi | Socialsekreterare
visst hem (LVM-hem) 12 § LVM

6. Beslut om att begdra polishandrackning | Enhetschef

N

Yttrande till aklagarmyndighet vid Socialsekreterare
atalsprovning eller till domstol nér en
misstankt kan bli féremal for LVM-vard
46 8 LVM och 31 kap. 2 8 1 st. BrB

H

- W—
=
4
=
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Avsnitt 14 - Upplysningar enligt BrB

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. | P& begaran av domstol, dklagare eller Socialsekreterare
kriminalvarden lamna upplysningar om en
misstankt eller nar utvisning kan komma i fraga
pa grund av brott 6 § lag om sarskild
personutredning i brottmal, m.m.
2. | Yttrande till allman domstol nar den misstankte Socialsekreterare
kan bli foremal for LVM-vard 31 kap. 2 § BrB
Avsnitt 15 - Serveringstillstand
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. | Beslutifraga om att férlanga ansokningstid, Alkoholhandlaggare
awvisa eller avskriva ansdkan 8 kap. 10 8§ AL och 5
§8 AF
2. | a) Beslut om stadigvarande serveringstillstand a) Utskott
b) Beslut om tillfalliga serveringstillstdnd 8 kap. 2 | b) Alkoholhandlaggare
8 AL
3. | Beslutifraga om andring av a) Utskott
a) Stadigvarande serveringstillstand b) Alkoholhandlaggare
b) Utdkning i mindre omfattning av yta pa ¢) Alkoholhandlaggare
uteservering
c) Tillfallig andring av stadigvarande
serveringstillstand 8 kap. 2, 4, 14 och 19 88 AL
4. | Beslutifraga om serveringstillstand for Alkoholhandlaggare
provsmakning 8 kap. 6 8 1 st. och 7§ 2 st. AL
5. | a)Beslutifraga om att godkdnna anmalan, inleda | a) Alkoholhandlaggare
och avsluta tillsyn samt inleda och avsluta b) Utskott
tillsynsutredning
b) Godkanna anmalan om betydande andringar
av agarforhallanden
8 kap. 6, 7 och 18 88, 9 kap. 11 och 12 8§ AL
6. | Beslut nar konkursbo ansdker om Alkoholhandlaggare Fortursarende
serveringstillstand for fortsatt rorelse 9 kap. 12 §
2st. AL
7. | Beslutifragaom a) Forvaltningschef
a) Erinran b) Utskott
b) Varning 9 kap. 17 och 20 8§ AL
8. | Beslut om omedelbar aterkallelse av Namnd - kan namndens
serveringstillstand beslut inte avvaktas far
9 kap. 18 § AL tjanstgoérande
ordférande ta beslut
9. Beslut om aterkallelse a) Utskott

a) Av stadigvarande serveringstillstand
b) Av tillfalligt serveringstillstand
c) Nar tillstdndet inte langre utnyttjas

b) Forvaltningschef
¢) Alkoholhandlaggare
d) Utskott
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d) Av serveringstillstand for gemensamt
serveringsutrymme 9 kap. 18 §

10.

Beslut att for visst tillfalle férbjuda eller inskranka
forsaljning av alkoholdrycker eller
alkoholdrycksliknande preparat

3kap 1082 st. AL

Utskott

11.

Beslut om att

a) Polisanmala vid misstanke om brott mot
alkohollagen

b) Begara polishandrackning fér att kunna utdva
tillsyn 9 kap 9 § AL

a) Forvaltningschef
b) Alkoholhandlaggare

12.

Beslut i frdga om dispens for att lamna
restaurangrapport FOHMFS 2014:5

Alkoholhandlaggare

13.

Beslut i fraga om aterbetalning av avgift
8 kap 10 8 AL

Utskott

14.

Remissyttrande till Spelinspektionen i drende om
spellicens

3 kap 11 § Spelférordningen och 5 kap 7 8 1p.
Spellag

Alkoholhandlaggare

Avsnitt 16 - Overklagande och omprévning

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. | Prévning om 6verklagandet kommit in i ratt tid, Delegat i
awvisning av for sent inkommit dverklagande, ursprungsbeslut. Om
44 8 och 45 § FL samt 10 kap. 1 8 AL samt 6 kap namnd eller utskott ar
37 och 39 88 KL delegat och deras beslut
inte kan avvaktas far
tjanstgdérande
ordférande ta beslut
2. | Avge yttrande och begara inhibition hos a) Delegat i Kan namnden eller
foérvaltningsdomstol ursprungsbeslut utskottets beslut inte
a) Tjanstemannabeslut b) Utskott avvaktas far
b) Utskottsbeslut c) Namnd tjanstgdérande
¢) Namndbesl|ut ordférande ta beslut
10 kap. 1 och 2 88 SoL och 6 kap. 37 och 39 8§ KL
3. | Rattning, omprévning och andring av beslut Delegat i
36-3988 FL ursprungsbeslut. Om
namnd eller utskott ar
delegat och deras beslut
inte kan avvaktas far
tjanstgérande
ordférande ta beslut
4. | Beslut att dverklaga domstols andring av Forvaltnings-, Inte vid

delegerade beslut och yrka pa inhibition samt
avge yttrande
10 kap. 1 och 2 88 SoL och 6 kap. 37 8 KL

avdelnings- eller
enhetschef

myndighetsutévning
mot enskilda, om de
ar av principiell
beskaffenhet eller
annars av storre vikt
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5. | Beslut att dverklaga domstols andring av beslut Namnd eller utskott, kan
frdn ndmnd eller utskott samt yrka inhibition och | deras beslut inte
avge yttrande avvaktas far
10 kap. 1 och 2 88 SoL, 6 kap. 37 och 39 88 KL tjdnstgérande
ordférande ta beslut
6. | Overklaga annan myndighetsbeslut 6 kap. 37 § KL | Forvaltningschef

Avsnitt 17 - Lex Sarah

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. | Beslutifraga om atgardsplaner och/eller att Verksamhetschef
avsluta utredning utan vidare atgard
6 kap. 37 8 KL
2. | Beslutifraga om att anmala allvarliga eller Namnden - kan
pataglig risk for allvarliga missforhallanden till namndens beslut inte
IVO avvaktas far
14 kap. 7 § SoL tjdnstgérande
ordférande ta beslut
3. | Yttrande till IVO Utskott
Avsnitt 18 - Allmanna handlingar och personuppgifter
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. | Beslut att helt eller delvis avsla en begaran om - Den som har ansvar fér | Forbehdll inskranker
utldamnande av handlingar eller uppgifter samt varden av handlingen. en enskilds ratt att
uppstallande av férbehall vid utlamnande till - Myndighetens beslut roja eller annars
enskild fattas av enhetschef forfoga dver
2 kap. 148 TF, 6 kap. 3- 6 88, 10 kap. 4 och 14 88, handlingen
12 och 26 kap. OSL, 12 kap SoL m.fl.
2. | Beslut om sekretess for uppgiftslamnare i vissa Enhetschef
fall 26 kap. 5 8 OSL
3. | Beslut om sekretess for uppgifter om underarigi | Enhetschef
forhallande till vardnadshavare
12 kap.3§ 1 st. OSL
4. | Overklaga annan myndighets beslut om att helt Enhetschef
eller delvis avsla en begaran om utlamnande av
handlingar eller uppgifter 6 kap. 3 8§ OSL
Avsnitt 19 - Dataskyddsféorordningen
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Beslut om att utse dataskyddsombud art. 37 Namnd Kontaktuppgifterna
DSF till DO anmals till IMY
2. Ingd personuppgiftsbitradesavtal inklusive Berord chef
instruktioner art. 28 DSF Forvaltningschef
3. Beslut i frdga om att anmala Berord chef Vid behov radgora

personuppgiftsincident samt uppratta anmalan
och dokumentation art. 33 DSF

Foérvaltningschef

med incidentgruppen
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4. Faststalla konsekvensbeddmning avseende Berord chef
dataskydd art. 35 DSF Forvaltningschef
5. Beslut i fraga om att ta ut en avgift eller vagra Berord chef

att tillmotesga en begaran om begaran ar
ogrundad eller orimlig art 12.5 DSF

Forvaltningschef

6. Beslut i fraga om registrerads begaran om Berord chef
utldmnande av registerutdrag art. 15 DSF Forvaltningschef
7. Beslut i fraga om registrerads ratt till rattelse, Berord chef

radering eller begransning av behandlingen
eller dverforing av uppgifter eller att gora
invandningar samt ratt till underrattelse till
tredje man om rattelse, radering eller
begransning av behandlingen art. 16, 17, 18, 19,
20 och 21

Foérvaltningschef

Avsnitt 20 - Polisanmalan av brott

Nr | Arende

Delegat

Kommentar

1. Beslut om att polisanmala brott som hindrar
namndens verksamhet
12 kap. 10 8 SoL och 10 kap. 2 § OSL

Enhetschef

T.ex. hot och vald,
otillborlig paverkan,
forstorelse av
namndens egendom
m.m.

2. Beslut att inte anmala brott som hindrar
namndens verksamhet
12 kap. 10 8 SoL och 10 kap. 2 § OSL

Utskott

3. Beslut om att polisanmala brott som riktar sig
mot underarig
10 kap. 21 8 OSL och 12 kap. 10 8 SoL

Enhetschef

4, Beslut om att inte polisanmala brott som riktar
sig mot underarig
10 kap. 21 8 OSL och 12 kap. 10 § SoL

Utskott

5. Lamna uppgift till férebyggande, férhindrande,
avbrytande eller for omedelbart polisiart
ingripande vid vissa brott eller av djurskyddsskal
10 kap. 18, 18 a, 19, 20 och 20 a 8§ OSL

Enhetschef

6. Lamna uppgift till aklagare- eller polismyndighet
vid misstanken om brott
10 kap. 22 8 OSL samt 12 kap. 10 § SoL

Enhetschef

7. Lamna uppgift till polismyndighet eller
sakerhetspolis vid misstanke om begangen
terrorbrottslighet

10 kap. 22 a 8 OSL

Enhetschef

Finansiering av
sarskilt allvarlig
brottslighet i vissa fall
eller terroristbrott
m.m.

8. Lamna uppgift till aklagare- eller polismyndighet
vid misstanke om vissa grovre brott
10 kap. 23 8 OSL

Enhetschef

o. Beslut att polisanmala misstankt bidragsbrott
6 § Bidragsbrottslagen

Foérvaltningschef
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. .o . Datum Var beteckning
Socialforvaltningen 2024-03-08 SOCN/2022:31 - 1.63 -

Samverka externt

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se

Aterrapportering av arbetet med IOP mellan
socialniimnden och tjej- och kvinnorjouren Miranda

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

24 maj 2022 beslutade socialnéamnden att inga en éverenskommelse om idéburet offentligt
partnerskap tillsammans med tjej- och kvinnojouren Miranda. Malet med att inga
6verenskommelsen var att i samverkan skapa férutsattningar for ett langsiktigt arbete mot
mans och pojkars vald mot kvinnor och flickor, vald i nara relation och vuxnas vald mot
barn i Katrineholms kommun.

Samarbetet fortgar och det har tagits fram en verksamhetsberattelse for 2023 och en
verksamhetsplan fér 2024.

Arendets handlingar

e Verksamhetsberattelse 2023 IOP socialnamnden och kvinno- och tjejjouren Miranda
e Verksamhetsplan 2024 IOP socialndmnden och tjej- och kvinnojouren Miranda

e Socialnamndens beslut 2022-05-24 § 32

o Overenskommelsen om idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan Socialndmnden
Katrineholms kommun och kvinno- och tjejjouren Miranda

Matilda Johansson
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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L Katrineholm

Socialforvaltningen

Datum

2023-12-28

Verksamhetsberiittelse giillande "Overenskommelse om
idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan
Socialniimnden Katrineholms kommun och kvinno- och
tjejjouren Miranda”, for verksamhetsaret 2023

Bakgrund
Gemensam samhallsutmaning

valdet i samhaéllet och i Katrineholms kommun har under de senaste dren 6kat mot saval
barn som mot vuxna. En vag for att motverka denna utveckling ar att ingd partnerskap med
Kvinno- och Tjejjouren Miranda.

Partnerskapet syftar till att gemensamt arbeta for att férebygga vald i néra relation, ge
valdsutsatta stdd och pa sa satt verka for att na ett jamstallt samhalle fritt fran vald. Malet
pa lang sikt &r att valdet i samhallet ska minska.

Mal och syfte med 6verenskommelsen

Socialnamnden och Kvinno- och tjejjouren Mirandas mal med att ingd i en
dverenskommelse ar att i samverkan skapa forutsattningar for ett langsiktigt arbete mot
mans och pojkars vald mot kvinnor och flickor, vald i nara relation och vuxnas vald mot
barn i Katrineholms kommun. Partnerskapet syftar dven till, att med gemensamma krafter,
utveckla arbetsmetoder och tillsammans utveckla arbetet utifran malgruppens behov.
Genom att sammanlanka vara kunskaper respektive uppdrag sa dkar méjlighet att uppna
den gemensamma samhéllsutmaningen med en kommun fri fran vald.

Partnerskapets innehall

Socialférvaltningen, Katrineholms kommun arbetar tillsammans med Kvinno- och tjejjouren
Miranda for att tillgodose valdsutsattas behov av stéd och skydd och nar det ar majligt sa
samordnar vi vdra insatser. Kvinnojouren och tjejjouren ar en del av det lokala
férebyggande arbetet mot vald. Tillsammans arrangeras férelasningar om méns vald mot
kvinnor. Genom partnerskapet erbjuds tjdnsten Storasyster som anvéander sig av
volontérer.

Vardegrund

Partnerskapet bygger pa jdmbordighet mellan parterna, msesidig respekt, tillit och dialog
och tillsammans goérs planer arligen vad arbetet mot vald ska inriktas mot.

KATRINEHOLMS KOMMUN Bestksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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8 Katrineholm Sida 2.(3)
Socialférvaltningen Datum
2022-12-22

Parternas bidrag till 6verenskommelsens malarbete

Goda och hallbara relationer mellan kommunen och idéburen sektor

Den operativa samverkan mellan Miranda och RVT har under aret inte skett
systematiskt p.g.a. férsvagad bemanning inom de bdda verksamheterna. Trots
detta har en fortroendefull och trygg dialog varit méjlig under verksamhetsaret, tack
vare de tidigare upparbetade relationerna. Alltsa har vi fortsatt samverka i enskilda
fall for att starka och hjalpa valdsutsatta kvinnor. Med det sagt &r ambitionen att
atergd till den rutinmassiga samverkan nar verksamheterna har ordinarie
bemanning pa plats.

Under aret har Miranda och SSPF upprattat en samverkan i syfte att jobba
starkande for unga tjejer i utsatthet. Dialog har dven upprattats med
Ungdomsteamet utifran vald i ungas partnerrelationer.

I samband med En vecka fri fran vald bjod Kvinno- och Tjejjouren Miranda in
yrkesverksamma fran (bland andra) Socialférvaltningen till Oppet Hus, vilket blev en
valbesokt tillstallning. Eftermiddagen blev en mojlighet att bygga relationer och
starka kannedom om varandras verksamheter, vilket férhoppningsvis kan komma
valdsutsatta kvinnor, tjejer och barn till gagn.

e Stdd genom volontérer, Kvinno- och Tjejjouren Miranda
Kvinno- och Tjejjouren har under verksamhetsaret erbjudit kostnadsfritt och
anonymt samtalsstod genom volontarer i chatt. Denna stédform har erbjudits saval
tjejer som kvinnor, och har haft éppet tre till fyra kvéllar i veckan. Oppettiderna
varierar beroende pa foreningens tillgangliga volontarer under aret. Freningen har
aven erbjudit kostnadsfri juridisk radgivning till stddsékande kvinnor genom ett
samarbete med en yrkesverksam jurist.

Under aret har Kvinno- och Tjejjouren Miranda utvérderat stédformen
"Storasysterskap”. | detta arbete blev det tydligt att dven vuxna valdsutsatta kvinnor
har behov av stdd for att bryta isolering och stdrka sjalvkanslan, varfér stédformen
bytt namn till "Systerskap”. Alltsd kan aven vuxna kvinnor idag fa en volontar
kopplad till sig genom foéreningens "Systerskap”.

e Forebyggande arbete med valdsprevention, och sprida kunskap om vald i nidra
relation ‘
Som en del av arbetet med "En kommun fri fran vald”, genomférde Miranda och RVT
tillsammans med Ungdomsteamet en kunskapshdojande forelasning for drygt 500
forskolepedagoger om bland annat barns upplevelser av vald. Vidare har vi
tilsammans jobbat med utvecklingen av tre utbildningsfilmer om barn och ungas
utsatthet for vald i néra relation; Barn som upplever vald i hemmet, Ungas véld i
partnerrelationer, och Hedersrelaterat vald och fértryck. | skrivande stund &r
filmerna pa sista korrigeringsrunda. Vi hoppas kunna lansera dessa i bérjan av ar
2024.

I bbrjan av dret genomférdes en utbildningsdag i riskbedémningsinstrumenten
SARA:SV och PATRIARK V3 fér vuxenhandldggare och Mirandas medarbetare.,
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Datum

2022-12-22

Socialférvaltningen

Kvinno- och Tjejjouren Miranda har dven genomfort foreldsningar och
valdspreventiva workshops pa skolor i kommunen. Dessa har bland annat handlat
om vald i ungas partnerrelationer, samtycke och porr.

o Utatriktad verksamhet genom event och evenemang
Tva viktiga datum for frdgan om mans vald mot kvinnor under aret ar 8 mars
(internationella kvinnodagen), och 25 november (internationella dagen for
avskaffandet av vald mot kvinnor). | samband med den 25 november arrangeras
nationellt dven “En vecka fri fran vald”, vilken i ar infdll v.47. Kring dessa datum har
RVT och Miranda samverkat for att skapa aktiviteter for sdval allmanhet som
yrkesverksamma:

o Den 8 mars genomférde Kvinno- och Tjejjouren Miranda en digital
ljusmanifestation via Facebook

o Under "En vecka fri fran vald” genomférde Kvinno- och Tjejjouren Miranda
en informationskampanj pa sociala medier om valdsprevention och vald i
ndra relation. Avslutningsvis bjéd de in allménheten till en ljusmanifestation
och 6ppet hus pa internationella dagen for avskaffandet av vald mot
kvinnor.

Katrineholm den 28 december 2023

For Socialnamnden i Katrineholms kommun

- W A W WG

Evelina Soderlund, Enhetschef Vuxenstddsenheten

For Kvinno- och tjejjouren Miranda

.

Emelie Trolin, Verksamhetschef Kvinno- och tjejjouren Miranda
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. se A Datum
Socialférvaltningen 2024-02-08

Verksamhetsplan gillande *Overenskommelse om
idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan
Socialnimnden Katrineholms kommun och kvinno- och
tjejjouren Miranda”, for verksamhetsaret 2024

Bakgrund
Gemensam samhallsutmaning

Valdet i samhaéllet och i Katrineholms kommun har under de senaste aren 6kat mot saval
barn som mot vuxna. En vag for att motverka denna utveckling &r att inga partnerskap med
Kvinno- och Tjejjouren Miranda.

Partnerskapet syftar till att gemensamt arbeta for att forebygga vald i nara relation, ge
valdsutsatta stod och pa sa satt verka for att na ett jamstallt samhalle fritt fran vald. Malet
pa lang sikt &ér att valdet i samhallet ska minska.

Mal och syfte med 6verenskommelsen

Socialnamnden och Kvinno- och tjejjouren Mirandas mal med att ingd i en
dverenskommeilse dr att i samverkan skapa férutsattningar for ett |1Angsiktigt arbete mot
mans och pojkars vald mot kvinnor och flickor, vald i nara relation och vuxnas vald mot
barn i Katrineholms kommun. Partnerskapet syftar dven till, att med gemensamma krafter,
utveckla arbetsmetoder och tillsammans utveckla arbetet utifran malgruppens behov.
Genom att sammanldnka vara kunskaper respektive uppdrag sa 6kar méjlighet att uppna
den gemensamma samhallsutmaningen med en kommun fri fran vald.

Partnerskapets innehall

Socialférvaltningen, Katrineholms kommun arbetar tillsammans med Kvinno- och tjejjouren
Miranda for att tillgodose valdsutsattas behov av stdd och skydd och nar det ar mojligt s&
samordnar vi vara insatser. Kvinnojouren och tjejjouren ar en del av det lokala
forebyggande arbetet mot vald. Tillsammans arrangeras férelasningar om mans vald mot
kvinnor. Genom partnerskapet erbjuds tjansten Storasyster som anvander sig av
volontarer,

Vardegrund

Partnerskapet bygger pa jdmbdérdighet mellan parterna, msesidig respekt, tillit och dialog
och tillsammans gdrs planer arligen vad arbetet mot vald ska inriktas mot.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se




Verksamhetsplan

=8l o
L Katrineholm Sida2(3)

Socialférvaltningen

Datum

2024-02-08

Parternas bidrag till 6verenskommelsens malarbete, 2024

Goda och halibara relationer mellan kommunen och idéburen sektor
Ambitionen ar att under 2024 dteruppta de tidigare regelbundna
samverkansmotena tillsammans med Relationsvaldsteamet, i syfte att starka stédet
for valdsutsatta kvinnor, och hjalpas at vid kunskapshdéjande utbildningsinsatser.

Under 2024 kommer Kvinno- och Tjejjouren Miranda fokusera sarskilt pa unga tjejer
som utsétts, har utsatts eller riskerar utsattas for vald i sina partnerrelationer. Som
ett led i denna satsning kommer dialog med yrkesverksamma som moter
malgruppen inom Socialférvaltningen efterstravas.

Stdd genom volontarer, Kvinno- och Tjejjouren Miranda

Miranda kommer fortsétta erbjuda samtalsstdd via chatt, vilket ar ett |agtroskelstod
fér saval kvinnor som tjejer da stédformen ar helt anonym. Chatten har i
skrivandestund Oppet tre tillfallen i veckan, pa kvallar och helger.

Kvinno- och Tjejjouren Miranda kommer under aret verka for att rekrytera fler
volontarer till stddformen "Systerskap”. Parallellt med detta kommer samverkan ske
med verksamheter inom férvaltningen vilka méter malgrupperna unga, utsatta
tjejer och valdsutsatta kvinnor. Fler volontarer och starkt samverkan kommer
mdojliggora att fler utsatta kan erbjudas "Systerskap”.

Forebyggande arbete med valdsprevention, och sprida kunskap om vald i nara
relation

Under 2024 kommer utbildningsfilmerna om barn och ungas utsatthet for vald i
nara relation lanseras, tillsammans med handledningsmaterial. Ovriga aktiviteter
planeras i dialog mellan Relationsvaldsteamet och Miranda, efter nskemal och
behov inom férvaltningen och kommunen.

Utatriktad verksamhet genom event och evenemang

Aven kommande verksamhetsar & 8 mars och 25 november (inklusive "En vecka fri
fran vald") viktiga datum att forsoka arrangera event under, Sddana event och
aktiviteter behover dock ske i relation till, och med respekt foér, verksamheternas
belastning under perioderna.

Katrineholm den 8 februari 2024

For Socialnamnden i Katrineholms kommun

’

Nl o fo—

Ida Midnattssol, samordnare Relationsvaldsteamet
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For Kvinno- och tjejjourep4vliranda

Emelie Trolin, Verksamhetschef Kvinno- och tjejjouren Miranda
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Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap
(IOP) mellan Socialniimnden Katrineholms kommun
och Kvinno- och tjejjouren Miranda

Socialnamndens beslut

Kvinno- och tjejjouren Miranda och socialndmnden i Katrineholms kommun ingar en
Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap.

Sammanfattning av arendet

Socialférvaltningen har tagit fram ett forslag pa éverenskommelse om idéburet offentligt
partnerskap mellan Socialnamnden Katrineholms kommun och kvinno- och tjejjouren
Miranda. Malet med att inga i en éverenskommelse ar att i samverkan skapa
forutsattningar for ett Idngsiktigt arbete mot mans och pojkars vald mot kvinnor och
flickor, vald i néra relation och vuxnas vald mot barn i Katrineholms kommun.
Partnerskapet syftar aven till, att med gemensamma krafter, utveckla arbetsmetoder
och tillsammans utveckla arbetet utifran malgruppens behov. Genom att sammanlanka
vara kunskaper respektive uppdrag sa 6kar mojlighet att uppna den gemensamma
samhallsutmaningen med ett samhalle fritt fran vald.

Ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) kan tecknas nar det finns en gemensamt
definierad malbild som kraver samverkan, arbetet ska syfta till att uppna ett gemensamt
allmannyttigt mal. En forutsattning for att IOP ska vara méjligt ar att
verksamhetsomradet ligger inom den offentliga organisationens kompetens och
ansvarsomrade. Partnerskapet maste vara utformat pa ett satt som skiljer sig fran nar
den offentliga parten kdper en vara eller en tjanst, annars blir partnerskapet
upphandlingspliktigt.

Forslaget ar att 6verenskommelsen ska galla for aren 2023-2026 och ska foljas upp tva
ganger om aret. Vid slutet av varje ar ska en verksamhetsberattelse upprattas som ska
rapporteras till socialnamnden.

Arendets handlingar

e Tjansteskrivelse fran socialférvaltningen daterad 2022-05-19

o Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan
Socialnamnden Katrineholms kommun och kvinno- och tjejjouren
Miranda
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Socialnédmndens 6verlaggning

Under socialndmndens dverlaggning yttrar sig Johanna Karlsson (S), Elsie Egestal (SD),
Marianne Korling Strém (L), Anders Golevik (C), Thomas Selig (V) och Stefan Blomqvist (S)
samt forvaltningschef Lena Ludvigsson.

Beslutet skickas till:
Kvinno- och Tjejjouren Miranda

Akten

Ordférandens sign Justerandes sign
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Samverka externt

Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap
(IOP) mellan Socialniimnden Katrineholms kommun och
kvinno- och tjejjouren Miranda

Forslag till beslut

Kvinno- och tjejjouren Miranda och socialndmnden i Katrineholms kommun ingar en
overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap.

Vad ar ett idéburet offentligt partnerskap (I0OP)

Ett IOP kan tecknas nar det finns en gemensamt definierad malbild som kraver samverkan,
arbetet ska syfta till att uppna ett gemensamt allmannyttigt mal.

Om parterna tillsammans identifierat ett behov och hittat en potentiell I6sning dar bada
parternas insatser behovs kan IOP vara en bra form. En férutsattning for att IOP ska vara
mojligt ar att verksamhetsomradet ligger inom den offentliga organisationens kompetens
och ansvarsomrade. Partnerskapet maste vara utformat pa ett satt som skiljer sig fran nar
den offentliga parten kdper en vara eller en tjanst, annars blir partnerskapet
upphandlingspliktigt.

IOP ar ett 6msesidigt partnerskap som kraver kontinuerlig kontakt mellan parterna. Det ar
till exempel vanligt att det finns ndgon form av styrgrupp for partnerskapet. Alla parter
bidrar med resurser, i form av exempelvis pengar, tid (dven oavldnade frivilligas tid raknas
in), expertkompetens eller kontaktnat.

Att det finns en marknad med kommersiella aktdrer som skulle kunna vara intresserade av
att bedriva den verksamhet som partnerskapet galler ar inte i sig ett hinder for att teckna
ett IOP. For att partnerskapet ska bedémas under finansieringsreglerna och inte bli
upphandlingspliktigt &r det viktigt att partnerskapet ar 6msesidigt. Att parterna ar jamlika
och inte fungerar som en bestallare och en utférare ar viktigt for att partnerskapet inte ska
ses som att den offentliga parten bestaller en tjanst fran den idéburna parten.

Bakgrund

Kvinnojouren Miranda startade sin verksamhet 1982, och 2005 utdkade féreningen sin
malgrupp genom att starta tjejjour. Kvinnojouren har en langtgdende historisk erfarenhet
av arbete med valdsutsatta och har lange arbetat med stod och frivilliga volontarer for att
ge stdd och skydd till malgruppen. Kvinnojourerna i Sverige ar valetablerade féreningar och
det galler dven Miranda. De har ett stort fortroende i samhallet och ar kanda verksamheter
med omfattande kunskap i dessa fragor.

Socialférvaltningens skyldigheter regleras i lag och det inférdes en skyldighet i
socialtjanstlagen 2007 dar det tydliggjort att socialtjansten ska verka for att kvinnor som ar

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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eller har utsatts for vald far den hjalp och stod de behover for att forandra sin situation.
Forra aret forstarktes skyldigheten att dven omfatta narstaende, exempelvis barn som har
bevittnat vald.

Kvinno- och Tjejjouren Miranda och socialforvaltningen, Katrineholms kommun har under
manga ar haft ett valfungerande samarbete. Det har handlat om utbildningssatsningar for
yrkesverksamma, och samverkan kring stédsékande kvinnor.

Kvinno- och Tjejjouren Mirandas malgrupp ar kvinnor boende i Katrineholms kommun, som
ar eller tidigare har varit utsatta for vald i nara relation, och deras eventuella barn. De
erbjuder ocksa stod till unga tjejer fran 12 ar som ar i behov av stéd pga. vald, utanférskap
och psykisk ohalsa.

Stodinsatserna utgdrs av tjejchatt och kvinnochatt, telefon, mail och fysiska méten.
Verksamheten erbjuder anonymitet for de som dnskar, och anpassar stdodet efter den
enskildes behov. Stédinsatserna erbjuds av saval personal som volontarer. Miranda jobbar
aven med utbildningsinsatser, opinion och kunskapshojning.

Gemensam samhallsutmaning

Valdet i samhallet och i Katrineholms kommun har under de senaste aren 6kat mot saval
barn som mot vuxna. En vag for att motverka denna utveckling ar att inga partnerskap med
Kvinno- och Tjejjouren Miranda. Ett partnerskap ar en naturlig utveckling efter att jobbat
nara och tillsammans under manga ar. Det finns en tradition att tillsammans halla
utbildning for yrkesverksamma och till andra upptackare av vald. Att tillsammans genom
stabila, langsiktiga och 6msesidiga relationer framja lokal positiv utveckling fér barn, unga
och vuxna i Katrineholms kommun.

Partnerskapet syftar till att gemensamt arbeta for att férebygga vald i nara relation, ge
valdsutsatta stod och pa sa satt verka for att na ett jamstallt samhalle fritt fran vald. Malet
pa lang sikt ar att valdet i samhallet ska minska.

Mal och syfte med 6verenskommelsen

Socialnéamnden och Kvinno- och tjejjouren Mirandas mal med att ingd i en
overenskommelse ar att i samverkan skapa forutsattningar for ett langsiktigt arbete mot
mans och pojkars vald mot kvinnor och flickor, vald i nédra relation och vuxnas vald mot
barn i Katrineholms kommun. Partnerskapet syftar aven till, att med gemensamma krafter,
utveckla arbetsmetoder och tillsammans utveckla arbetet utifran malgruppens behov.
Genom att sammanlanka vara kunskaper respektive uppdrag sa 6kar majlighet att uppna
den gemensamma samhallsutmaningen med en kommun fri fran vald.

Partnerskapets innehall

Socialférvaltningen, Katrineholms kommun arbetar tillsammans med Kvinno- och tjejjouren
Miranda for att tillgodose valdsutsattas behov av stdéd och skydd och nar det ar mojligt sa
samordnar vi vara insatser. Kvinnojouren och tjejjouren ar en del av det lokala
forebyggande arbetet mot vald. Tillsammans arrangeras forelasningar om mans vald mot
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kvinnor. Genom partnerskapet erbjuds tjansten Storasyster som anvander sig av
volontarer.

Vardegrund

Partnerskapet bygger pa jambordighet mellan parterna, 6msesidig respekt, tillit och dialog
och tillsammans gors planer arligen vad arbetet mot vald ska inriktas mot.

Parternas bidrag med resurser till verksamheten

Kvinno- och Tjejjouren Miranda bidrar med ca 350 volontartimmar, vilket motsvarar 61 250
kr, enligt Handelsbankens norm foér det ekonomiska vardet av volontararbete, for
narvarande 175 kr/timme. Dessa volontartimmar innefattar idag stéd i form av kvinnochatt
och tjejchatt. Dock finns en ambition inom féreningen att utveckla de stodinsatser som
erbjuds av volontarer, ndgot som kan majliggéras genom bland annat ett IOP med
Katrineholms Kommun. Saledes finns en utvecklingsplan dar de volontara insatserna
kommer 6ka de kommande aren, i syfte att mojliggora ett mer omfattande stod till fler
utsatta kvinnor och tjejer. Ett sddan exempel ar storasysterskap:

En (1) "Lillasyster” (utsatt tjej i behov av stdd) erbjuds under ett ars tid en "Storasyster”
(volontar). Under aret ska de ha regelbunden kontakt, vilken omfattar 4 h i manaden. Detta
skulle da generera 4h x 12 man = 48 volontartimmar per systerskap (exklusive utbildning
och handledning).

Kommunen har ett langtgdende ansvar att tillgodose behovet av skydd och stod for kvinnor
som utsatts for vald i ndra relation och barn som upplevt vald, vilket framgar av
Socialtjanstlagen. Kommunen har ett ansvar att samordna insatserna fér malgruppen. For
att uppna goda resultat behéver kommunen och den idéburna sektorn uppratta goda och
hallbara relationer.

Socialnamnden vill genom dverenskommelsen samverka med det civila samhallet i arbetet i
det forebyggande arbetet med valdsprevention, sprida kunskap om vald i nara relation och
ge malgruppen stod och skydd. Socialférvaltningen bidrar med personal i
relationsvaldsteamet men dven andra medarbetare i forvaltningen som behéver medverka
for att na det uppsatta gemensamma uppdraget.

Utatriktad verksamhet

Saval Socialforvaltningens stédverksamheter som Kvinno- och Tjejjouren Miranda arbetar
idag med utatriktad verksambhet, i syfte att sprida kunskap till allmanheten om vald i nara
relation och ratten till stdd for den som ar utsatt. Detta genomférs dels som fysiska event
och evenemang, samt sociala medier. Som en del av samarbetet ska partnerna i detta
samarbete sprida kannedom om varandras stodverksamhet. Vid foreldsningar, ska
kontaktuppgifter till varandras verksamheter alltid presenteras.
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Styrgrupp
Det ska finnas en styrgrupp som utformar och samarbetar inom partnerskapet.
Styrgruppen ska traffas fyra gdnger under aret for att folja partnerskapets utveckling och

for att diskutera gemensamma fragor. Styrgruppen har ett ansvar for att information fran
motena fors vidare till respektive organisation.

Styrgruppen bestar av féljande representanter:

e Ordftrande, Kvinno- och tjejjouren Miranda

e Verksamhetschef, Kvinno- och tjejjouren Miranda

e Avdelningschef, Vuxen, Socialférvaltningen

e Samordnare mot vald i nara relation, Socialférvaltningen

e Verksamhetsledare Ungdomsteamet, Socialforvaltningen

Giltighetstid fér 6verenskommelsen

Overenskommelse géller for aren 2022-2026. Avtalet upphér vid giltighetstidens utgang.

Tillagg

Tillagg eller andringar i denna éverenskommelse ska godkdnnas av bada parter och
upprattas i skriftlig form.

Omférhandling

Parterna ager ratt att nar som helst under perioden pakalla nya forhandlingar om villkoren i
denna dverenskommelse.

Utvardering och uppféljning

Parterna ska 2 ganger arligen informera varandra om éverenskommelsens utveckling och
innehall. Ansvar for kallelse till uppféljning faller pa Socialférvaltningen, Katrineholms
kommun. En verksamhetsplan upprattas gemensamt av partnerna och utgér grund for
uppféljningen. Verksamhetsplanen ska innehalla aktiviteter och malsattning for aret. Vid
arets slut uppréttas en verksamhetsberattelse som ska rapporteras till socialnéamnden.

Ekonomi

Utgdngspunkten i 6verenskommelsen ar att Socialnamnden 6nskar att tillsammans med
kvinno- och tjejjouren Mirandas utveckla arbetssatt genom att sammanlanka det lagstyrda
arbetet tillsammans med den ideella sektorns kraft i forandringsarbetet. Socialndamnden i
Katrineholms kommun ersatter Overenskommelsens ekonomiska omfattning ar 100 000 kr
arligen och denna ersattning utbetalas av socialndmnden i Katrineholms kommun.

Bada parter bidrar med timmar fran personal alternativt volontarer.
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Utover det har Kvinno- och tjejjouren Miranda mojlighet att sdka féreningsbidrag via
kommunlednings férvaltningen for riktade specifika uppdrag.

Kontaktpersoner
Kontaktperson for Kvinno- och tjejjouren Miranda ar verksamhetsansvarig.

Kontaktperson for socialnémnden &r samordnare mot vald i nara relation.

Denna dverenskommelse har upprattats i tva likalydande exemplar varav parterna har tagit
var sitt.

Katrineholm den

For Socialnamnden i Katrineholms kommun

Ordférande Socialnamnden

For Kvinno- och tjejjouren Miranda

Ordférande Kvinno- och tjejjouren Miranda
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Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se
Anmilan av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning av arendet

Nedan redovisas beslut som har fattats med stéd av gallande delegation pa
socialndmndens vagnar:

SOCN Del/2024 § 2 - Férordnande av férvaltningschef fér socialférvaltningen

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340

Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Mottagare:

Socialndmnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se
Meddelanden

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur socialnéamndens diarium 6ver handlingar for perioden 2024-02-21 - 2024-03-13:

Kommunfullmaktige

KF §36 Revidering av socialndmndens respektive vard- och omsorgsndmndens reglemente
(SOCN2024:188)

Kommunstyrelsen

KS 836 Yttrande 6ver remiss av promemoria om ett fortydligat brottférebyggande ansvar
for socialnamnden (SOCN2024:189)

Kriminalvarden

Overenskommelse avseende samverkan mellan frivdrden och kommunerna i Sérmland
(SOCN 2024:140)

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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