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Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kommunfullmaktige 2017-05-15, 8 96

Senast andrad av kommunfullméktige
2018-10-15, 8 137 (&ndring i bilaga 1)
2020-10-19, 899

Forlangd giltighetstid beslutad av kommunstyrelsen
2019-12-18,8 212
2024-01-31,8 14

Giltighet
Galler fran och med 2020-10-19

Galler till och med 2024-12-31

Forvaltarskap'
Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade

Kategori
e Inriktningsdokument

Uppféljning
Hur: Enligt inkdpsrapporten

Nar: Kontinuerligt i den kvartalsvisa inképsrapporten

" Forvaltarskapet innebéar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar for dokumentet
- dokumentet f6ljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Inriktning for inkop 1
Katrineholms kommun

Katrineholms kommun utgér en upphandlande myndighet.

Kommunstyrelsen ar huvudman fér kommunens inkép och upphandling. Det innebér att

kommunstyrelsen ansvarar for att utfarda direktiv och anvisningar kring inkdp och
upphandlingar.

Den offentliga upphandlingen &r av strategisk betydelse dd kommunen genom sina val kan

paverka forutsattningarna for god ekonomisk hushalining och héllbar utveckling.
Foljande inriktning galler inom Katrineholms kommun:

e Varje affar ska praglas av att sakerstalla att kommunens resurser anvands pa
basta satt genom ett kontinuerligt utvecklingsarbete och genom samverkan med
olika verksamheter inom kommunkoncernen och med andra kommuner for att
uppna hogre effektivitet

e Varje namnd har ansvar for att medverka i utvecklingen av samordnade inkép
och att félja ingangna avtal

e  Kommunen ska underlatta for mindre aktorer att lamna anbud i upphandlingar

e Kommunens inkdp och upphandlingar ska anvandas som medel for att
efterstrava social, ekonomisk och miljomassig hallbarhet som beskrivs i
Katrineholms kommuns uppférandekod for leverantdrer (se bilaga)

e Kommunen ska utga fran ett barnperspektiv dar barns basta beaktas utifran en
helhetssyn

Riktlinjer och andra dokument for stod i inkdps- och upphandlingsarbetet utgar fran detta

dokument.
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Katrineholms kommuns
upplorandekod for
leverantorer

| Katrineholm ar lust den drivande kraften for skapande och utveckling - for liv, larande och
foretagsamhet. Lust ar passion, vilja, ambition. Det ar ocksa det lustfyllda - det vi lever for och
det vi lever av - mat, karlek, arbete, gemenskap, upplevelse (Vision 2025 for Katrineholms
kommun).

Vi som kommun vill ocksa att vara leverantorer varnar om att bidra till att alla har samma
mojligheter for skapande och utveckling, inte bara vara invanare i Katrineholms kommun.

| uppférandekoden for leverantorer specificeras de minimistandarder som Katrineholms
kommun férvantar sig av sina leverantérer. Katrineholms kommun raknar ocksa med att
leverantérerna, inom ramen for sitt inflytande, tillampar dessa minimistandarder pa sina
underentreprendrer och underleverantoérer.

Alla Katrineholms kommuns medarbetare som upphandlar varor och tjanster ska se till att
leverantérerna kanner till och forstar uppférandekoden for leverantorer.

Nedanstaende principer bygger pa FN:s principer om manskliga rattigheter - Global Compact,
inom omradena

e Manskliga rattigheter
e Arbetsvillkor
e Miljo

o Oppenhet och Korruption
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Manskliga rattigheter

Principerna om manskliga rattigheter i FN:s Global Compact har sitt ursprung i den allmanna
forklaringen om de manskliga rattigheterna fran 1948 och de 17 globala hallbarhetsmalen inom
Agenda 2030.

Princip 1: Foretag ska stédja och respektera skyddet av méanskliga réattigheter
Regeringar har alltid det primara ansvaret for att uppratthalla de manskliga rattigheterna men
Katrineholms kommun och dess leverantérer har ett ansvar att respektera dessa rattigheter
inom den sfar man kan paverka. Leverantorer med verksamhet utanfor sitt eget land ska som
ett minimum respektera gallande lagar i de lander dar man bedriver évrig verksamhet.

Princip 2: Foretag ska forsakra att de inte &r inblandade i krankningar av ménskliga
rattigheter

Katrineholms kommun férvantar sig att leverantorer forsakrar att de inte pa nagot satt ar
inblandade i krankningar av manskliga rattigheter. Medhjalp till krdnkningar mot manskliga
rattigheter intraffar nar ett féretag ger praktisk hjalp, uppmuntran eller moraliskt stéd som har
en vasentlig inverkan pa att 6vergrepp kan begas.

Arbetsvillkor

De fyra principerna om arbetsratt i FN:s Global Compact kommer fran ILO:s deklaration om
grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet fran 1998 och de 17 globala
hallbarhetsmalen inom Agenda 2030.

Princip 3: Foretag ska uppratthalla féreningsfrihet och erkanna ratten till kollektiva
féorhandlingar

Katrineholms kommun forvantar sig att leverantdrer erkanner och respekterar de anstalldas
foreningsfrihet, ratten att organisera sig och férhandla kollektivt, enligt lagstiftningen i de lander
dar de ar anstallda.

Princip 4: Foretag ska avskaffa alla former av tvangsarbete

Katrineholms kommun férvantar sig att leverantorer forbjuder all anvandning av tvangsarbete,
slavarbete eller andra former av ofrivilligt arbete. Leverantérerna ska minst uppfylla alla lagar
och férordningar rérande I6ner och arbetstider, inklusive dem som galler minimil6ner,
overtidsloner och andra inslag av ersattning. Leverantorerna ska ocksa tillhandahalla rattsligt
pabjudna férmaner enligt ILO:s konventioner angdende tvangs- eller obligatoriskt arbete och
avskaffande av tvangsarbete.

Princip 5: Foretag ska arbeta for faktiskt avskaffande av barnarbete

Katrineholms kommun férvantar sig att leverantdérer bekampar alla former av barnarbete enligt
FN:s barnkonvention, ILO:s konvention om minimialder for tilltrade till arbete eller ILO:s
konvention om forbud mot och omedelbara atgarder for att avskaffa de varsta formerna av
barnarbete. Katrineholms kommun férvantar sig dessutom att leverantorer skyddar alla unga
arbetstagare mot att utféra arbete som kan vara skadligt eller hindra deras utbildning.
Katrineholms kommun forvantar sig ocksa att leverantorer foljer reguljara arbetsplatsprogram
for larlingsutbildning.



Princip 6: Foretag ska arbeta for avskaffande av diskriminering vid anstéallning och
yrkesutévning

Leverantorer far inte utéva ndgon form av diskriminering i sin rekryterings- och
anstallningspraxis pa grund av etnicitet, religion, kon, sexuell laggning, alder, fysisk formaga,
halsotillstand, politisk uppfattning, nationalitet, socialt eller etniskt ursprung, medlemskap i
fackforening eller civilstand. Alla ska behandlas med respekt och ha en arbetsplats som ar fri
fran trakasserier. Katrineholms kommun vander sig ocksa mot diskriminering nar det galler
tillgdng till utbildning, befordran och beldningar enligt ILO:s konventioner om diskriminering
och om lika 16n.

Miljo

Leverantorer ska folja nationella lagar och Global Compacts principer avseende miljé som
baseras pa de 17 globala hallbarhetsmalen inom Agenda 2030 samt klimatavtalet i Paris, COP
21.

Princip 7: Foretag ska stédja férsiktighetsprincipen vad géller miljorisker
Katrineholms kommun férvantar sig att leverantdrer bedriver sin verksamhet pa ett ansvarsfullt
satt avseende miljorisker och miljopaverkan genom att tillampa férebyggande atgarder som
sakerstaller att miljoskador undviks och att miljoskador inte sker. Detta uppnas genom att
leverantorer ska aktivt arbeta med att minska utslapp till luft, mark och vatten samt
effektiviserar sin resursanvandning.

Princip 8: Foretag ska ta initiativ for att frimja stérre miljomassigt ansvarstagande
Katrineholms kommun férvantar sig att leverantérernas miljdarbete ar strukturerat och
systematiskt. Att de satter upp krav och mal som foljer féretagets vision om miljé samt gor
uppfoljningar, foljer lagar, foreskrifter och tillstand.

Princip 9: Féretag ska uppmuntra utveckling och spridning av miljovénlig teknik
Katrineholms kommun férvantar sig att leverantérer valjer modern, effektiv och miljévanlig
teknik och om tillampligt investerar i forskning och utveckling som stédjer hallbar utveckling av
samhallet. Katrineholms kommun férvantar sig ocksa att leverantorer stravar efter att 6ka
anvandningen av teknik som minskar utslappen av vaxthusgaser och andra miljéskadliga
utslapp vid produktion av varor och tjanster.

Oppenhet och korruption
Principen om mutor och korruption i FN:s Global Compact bygger pa Forenta Nationernas

konvention mot korruption fran juni 2004 och de 17 globala hallbarhetsméalen inom Agenda
2030.

Princip 10: Foretag ska motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning
och bestickning

Leverantorerna ska uppratthalla en hog etisk standard och god affarssed. Gallande lagar, andra
rattsliga bestammelser och avtal ska foljas. Leverantdrerna ska utveckla strategier och konkreta
program for att hantera korruption. Leverantdrerna forvantas undvika intressekonflikter som
kan dventyra deras trovardighet inom Katrineholms kommun eller andra externa parters
fortroende for Katrineholms kommun.



Leverantorerna far inte ge eller ta emot férmaner som kan anses som otillbérliga beléningar for
att erhalla, bevara eller styra affarer med Katrineholms kommun. Sadana beléningar (mutor
m.m.) kan exempelvis utgdras av kontanter, varor, nojesresor eller tjanster av andra slag.

Kontakt
upphandling@katrineholm.se

Kallor

Global Compact -
http://www.unglobalcompact.org/

1948 ars allmanna forklaring om de méanskliga rattigheterna (UDHR) -
http://www.udhr.de/swd.html

Internationella arbetarorganisationen -
http://www.ilo.org/

De globala hallbarhetsmalen -
www.globalamalen.se

Parisavtalet COP 21 -
www.un.org/sustainabledevelopment/cop 21

Férenta Nationernas konvention mot Corruption
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