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Forvaltningskontoret
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Johanna Siverskog

Bildningsndmnden

Arsredovisning 2016
Forvaltningens forslag till beslut

1. Bildningsndmnden godkénner uppréttad rsredovisning for 2016.

2. Bildningsndmnden vidarebefordrar information till kommunstyrelsen om att 8 482
tkr av investeringsmedlen for 2016 kommer att ombudgeteras till 2017.

Sammanfattning av arendet

Bildningsforvaltningen har uppréttat forslag till arsredovisning med bokslut
for verksamhetsaret 2016. Bildningsndmnden redovisar ett bokforingsméssigt
overskott pa totalt 7 131 tkr.

Arendets handlingar

e Arsredovisning Bildningsnimnden 2016

Arendebeskrivning

Bildningsforvaltningen gick in i &ret med en budget i balans ifran bokslutet 2015. I
budgeten for 2016 tillfordes bildningsndmnden budgetmedel motsvarande en 6kning
pa 248 barn och elever. Alla verksamheter forvantades 6ka och storst forvéintades
okningen vara 1 grundskolan. Bildningsforvaltningens budgetram korrigerades med
anledning av detta med 19,4 mnkr. Utover detta har ramjustering for bland annat
16nedkningar skett under aret.

Barn och elevokning

Den verkliga 6kningen av antalet barn och elever som é&r folkbokfora i kommunen och
som kommunen har betalningsansvar for har dock inte 6kat 1 den takt som
prognostiserades 1 budgeten. Med anledning av detta redovisar bildningsforvaltningen
ett dverskott nér det géller utbetalning av skolpeng for forskola och grundskola. Nir
det giller gymnasieskola har dock elevantalet overstigit budget och
bildningsforvaltningen har tillforts medel for dessa elever.

Vid analys av antalet elever 1 Katrineholm kommuns skolor s ses en stor 6kning med
anledning av Erlaskolans nedldggning, ett 6kande antal elever frén andra kommuner
och ett 6kande antal asyls6kande elever.

For att mota barndkningen inom forskolan har utbyggnaden av fortsatt under aret. |
borjan av aret Oppnade tre nya avdelningar pa Néverstugan och dérefter har tva nya
avdelningar 6ppnat pd Guldregnet. Under december dppnade tvd avdelningar pa den
nya forskolan Berguven vilket kompenserar for de tvd avdelningar som har dvergatt till
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skolans verksamhet pd Pandan. Utdver detta har det privata familjedaghemmet Kotten
startat sin verksamhet under aret.

Under varen meddelade Friskolekoncernen Larande i Sverige AB, som drev Erlaskolan
1 Katrineholm, att de bestdmt sig for att avveckla verksamheten i Katrineholm infor
hostterminen 2016. De 107 elever pa Erlaskolan som dé var folkbokforda i
Katrineholm erbjdds plats i Katrineholms kommunala skolor. Aven de elever frin
andra kommuner som &nskade plats i Katrineholms skolor kunde beredas plats.
Beslutet innebar att bildningsfoérvaltningen behdvde bereda plats for Erlaskolans elever
men ocksé att bildningsforvaltningen fick mojlighet att utoka Katrineholms skolors
lokalyta genom att ta 6ver Erlaskolans lokaler. Med anledning av detta tog
bildningsndmnden under varen beslut om att de tre kommunala hogstadieskolorna,
Nyhemsskolan, Tallasskolan och Sodra skolan, skulle slds samman till tvd nya
hogstadieenheter i centrala Katrineholm. Alla Katrineholms kommuns hogstadieelever
samlades fran hostterminen pa ett campus-omrade.

Under aret har beslut tagits om att tvd nya skolor kommer att byggas i kommunen och
dessa ska st klara &r 2020. Planering for detta arbete har paborjats.

Under slutet av aret togs dven beslut om att flytta Ellwynska skolans verksamhet till
Duveholmsskolan (KTC).

Kopplat till elevokningen har det dven skett en 6kning av antalet anstillda i
forvaltningen. Totalt sett har de tillsvidare och visstidsanstéllda 6kat med 88
arsarbetare.

Maluppfyllelse

Arbetet med att forbattra kunskapsresultaten, barns utveckling och ldrandet och att ha
en verksamhet dir barn, elever och personal trivs har pagatt under flera ar.
Forvaltningen har deltagit i bade lokalt utvecklingsarbete och flera statliga satsningar
for att forbattra resultaten. Under de senaste aren har elevernas resultat har vant uppéat
och vara barn och elever trivs bra i vara verksamheter. Investeringar och
utvecklingsarbete har genomforts kring forvaltningens kvalitets- och
uppfoljningssystem.

Under hosten 2016 har tre nya verksamhetschefer pébdrjat sina tjdnster inom
bildningsforvaltningen. Syftet med den nya organisationen ar fortsétta att utveckla
verksamheten i ett 1-19 &rs perspektiv, stirka samordningsomradena och 6ka
maluppfyllelsen.

Betygsstatistiken for ldsaret 2015/16 visar pa att meritvardet for arskurs 9 1
Katrineholms samtliga skolor har sénkts, fran 208,1 till 206,5. Trots att meritvirdet
sjunker dr det positivt att fler elever &n tidigare nar alla mal f6r fjarde aret i rad. Detta
innebar att fler elever @n tidigare &r nar behorighet till gymnasieskolans
hogskoleforberedande program.
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Andelen elever i1 Katrineholm som blir behoriga till gymnasieskolans
yrkesforberedande program ar marginellt 14gre dn forra aret, 79% jamfort med 80%.

For att skapa goda forutséttningar for en utbildning med modern informations- och
kommunikationsteknik genomfordes 1 ar bildningsforvaltningens storsta digitala
satsning nagonsin. Under véren fick 2 300 elever i ak 1-6 sina personliga digitala
verktyg och under hosten fick 1 000 elever i ak 7-9 sina digitala verktyg.

Namn: Johanna Siverskog
Titel: ekonom

Beslutet skickas till: kommunstyrelsen
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1Inledning
1.1 Vision 2025

I Katrineholm &r lust den drivande kraften for skapande och utveckling — for liv, larande och
foretagsamhet. Lust ar passion, vilja, ambition. Det ar ocksa det lustfyllda — det vi lever for och
det vi lever av — mat, karlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Laget ar ratt — ratt geografiskt och
ratt for handling och férandring.

Katrineholm - L&age for liv & lust
1.2 Ansvarsomrade

1.2.1 Bildningsndmnden

Bildningsndmnden ansvarar for och fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga
skolvasendet for barn och ungdomar. Det offentliga skolvasendet omfattar forskola,
forskoleklass, fritidshem, grundskola, obligatorisk sarskola, gymnasieskola samt
gymnasiesarskola. Namndens ansvar omfattar dven pedagogisk omsorg. Namnden har dven
tillsynsansvar for fristaende forskoleverksamheter, samt ratt till insyn i fristdende
skolverksamheter inom kommunen. Bildningsnamnden ansvarar ocksa for kommunens
aktivitetsansvar* i samverkan med socialforvaltningen och Viadidakt. Utéver dessa lagstadgade
verksamheter ansvarar bildningsndmnden for den kommunala kulturskolan, den kommunala
teknik- och entreprendrsskolan KomTek samt viss fritidsgardsverksamhet pa landsbygden.

Bildningsnamndens verksamhet regleras av bade stat och kommun. Det nationella uppdraget
formuleras i skollag, forordningar och laroplaner. Det kommunala uppdraget och
bildningsnamndens ekonomiska forutsattningar formuleras i 6vergripande plan med budget som
faststélls av kommunfullmaktige.

*Kommunen har enligt skollagen ansvar for att félja upp vad ungdomar i aldern 16-20 ar som
inte gar pa gymnasiet gor och att erbjuda dem aktiviteter. Ansvaret for detta ligger pa
bildningsforvaltningen. Viadidakt utfor i samverkan med bildningsforvaltningen uppféljning
och aktiviteter.

1.3 Sammantagen beddmning

Arbetet med att forbattra kunskapsresultaten, barns utveckling och l&randet och att ha en
verksamhet dér barn, elever och personal trivs har pagatt under flera ar. Forvaltningen har
deltagit i bade lokalt utvecklingsarbete och flera statliga satsningar for att forbattra resultaten.
Under de senaste aren har elevernas resultat har vant uppat och vara barn och elever trivs bra i
vara verksamheter. Investeringar och utvecklingsarbete har genomforts kring forvaltningens
kvalitets- och uppfoljningssystem.

Forvaltningen har en budget i balans.

2011 skedde ett brott i fodelsestatistiken och antalet fodda barn dkade fran att ha legat pa i snitt
360 de sista aren till att landa pa runt 415. Under de sista fem aren har antalet fodda barn i
Katrineholm legat konstant runt 415 barn. Detta har gjort att forskolan varje ar har fatt géra plats
for ca 50 barn fler &n vad som lamnat forskolan for forskoleklass. Trots att antalet barn i
forskolan har 6kat har utbyggnaden av forskolan har gjort att barngrupperna i forskolan har
kunnat minskas nagot. Volymokningen beror bade pa inflyttning och att fler barn har fotts.
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Fler barn och elever i verksamheten har ocksa inneburit en 6kad efterfragan pa personal inom
alla verksamheter och under aret har det ocksa marks en okad personalrorlighet inom
forvaltningen. Bade att personal oftare &n tidigare soker andra tjanster inom forvaltningen men
ocksa till andra kommuner L&get ar liknande i narliggande kommuner. Konkurrensen har drivit
upp loner och efterfragan om olika formaner. Det har varit svart att fa tag pa vikarier och
administrationen kring rekryteringar har 6kat arbetsbdrdan for chefer och medarbetare. Enligt
forvaltningens kompetensforsorjningsplan har ett forebyggande arbetet pagatt exempelvis
genom samarbetet med Malardalens hdgskola, Linkdpings universitet och Karlstad universitet
kring lararstudenter och 6vningsforskolor/skolor. Karriarsmaojligheter inom forvaltningen har
forstarkts via forsteldrar- lekorssatsning, utvecklingsledare i forskolan och bitrédande

rektorstjanster.

Det sker samtidigt en 6kning av sjukskrivningar inom bildningsférvaltningen och i samarbete
med personalkontorets har en kartlaggning och analys gjorts for att vanda trenden. Det handlar
bade om att fa sjukskrivna tillbaka snabbare till arbete men framforallt starka det férebyggande

arbetet.

For att den positiva resultatutvecklingen ska fortga ar det av storsta vikt att forvaltningen kan
behalla och rekrytera uthildad personal.

1.4 Volymutveckling

1.4.1 Bildningsndmnden

Volymmatt*

Utfall 2015

Utfall 2016

Var

Host

Snitt

Var

Host

Snitt

Antal barn i férskola
inkl. pedagogisk
omsorg

1697

1636

1667

1776

1709

1743

Antal elever i
grundskola

3798

3830

3814

3803

3843

3823

Antal elever i
grundsarskola

83

85

84

91

95

93

Antal barn i fritidshem

1337

1459

1398

1329

1412

1371

Antal elever i
gymnasieskolan

1154

1168

1161

1156

1176

1166

Antal elever i
gymnasiesarskolan

43

41

42

39

36

38

Antal barn i
kulturskolans
verksamhet
(&mneskurs)

643

638

641

627

625

626

Antal pagéende
arenden inom
Elevhalsan

623

648

745

697

Antal elever IKE
kartlaggningsenhet

nytt métt

nytt métt

nytt métt

25

15

Antal barn inskrivna i
omsorg pa obekvam
tid

27

28

28

32

39

36

Antal elever som
deltar i
modersmalsundervisn

ing

621

616

619

638

665

652
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Allt fler barnfamiljer valjer att flytta till Katrineholm och sedan december 2013 har antalet barn

i kommunens forskolor 6kat med 234 barn. For att mota det 6kade behovet av forskoleplatser
har under samma period 14 nya forskoleavdelningar 6ppnats. | borjan av aret dppnade tre nya
avdelningar pa Naverstugan och darefter har tva nya avdelningar 6ppnat pa Guldregnet. Under
december 6ppnade tva avdelningar pa den nya forskolan Berguven vilket kompenserar for de tva
avdelningar som har Gvergatt till skolans verksamhet pa Pandan. Utéver detta har det privata
familjedaghemmet Kotten startat sin verksamhet under aret.

Antalet barn inskrivna i omsorg pa obekvam tid har fortsatt att 6ka under aret. Under 2015
gjordes en dversyn av samtliga drenden. Oversynen visade pa att alternativet att oppna en
nattoppen forskola inte var aktuellt da barnens behov av tillsyn var sa skilda. De barn som &r
inskrivna i omsorg pa obekvam tid finns i alla delar av kommunen.

Aven inom grundskolan har det skett en kraftig 6kning av antalet barn de sista aren och i
december 2016 fanns 538 elever fler i de kommunala grundskolorna &n i december 2013. Av
dessa ar 221 en omfordelning fran friskolorna och 108 elever en 6kning av asylsokande elever
och elever fran andra kommuner. Statstiken visar att antalet barn inskrivna i fritidshem har
minskat nagot sedan foregaende ar. En grundligare analys kommer att géras om trenden haller i
sig.

Under aret har det skett en 6kning av elever inom gymnasieskolan. Det ar framst antalet elever
pa individuella programmet med sprakinriktning som har okat.

Antalet barn i Kulturskolans verksamhet har minskat nagot sedan foregaende ar. Detta ar bland
annat en foljd av att Kulturskolan fatt ett utokat uppdrag kring estetiska larprocesser vilket gor
att lararna ar mer ute i verksamheten &n tidigare.

Under aret har ca. 100 elever skrivits in pa Mottagningsenheten Bryggan. Under varen var
instromningen av nyanlanda elever betydligt storre an under hosten. Under max atta veckor har
elevernas tidigare erfarenheter kartlagts innan de har flyttats over till sin ordinarie skola.

Antalet elever som &r berattigade till modersmalsundervisning har kat vilket lett till att antalet
elever som deltar i modersmalsundervisning 6kat. Det har ocksa skett en 6kning av andelen
elever som deltar i modersmalsundervisning da intresset att delta har okat i berérd grupp.

1.5 Framatblick

Nu vill bildningsforvaltningen lyfta Katrineholms forskolor och skolor ytterligare och se till att
resultaten och trygghet och trivseln forbattras. Bildningsforvaltningen har satt som delmal att
oka meritvéardet och behdrigheten till gymnasieskolan till och med varen 2018 och att 2021
hamna bland de 25 % bésta kommunerna i Sverige i Oppna jamforelser for grundskolan och
gymnasieskolan.

Fokus pa kunskapsresultaten kommer omfatta hela styrkedjan fran barn och elever till
forvaltningsledning och i perspektivet 1-19 ar.

For att nd malen kommer satsningar, enligt bildningsforvaltningens skolplan och
verksamhetsplan, att fokusera pa:

Individen i fokus

Larares ledarskap i barngruppen/klassrummet
Nolltolerans mot diskriminering och krankande behandling
Sprak och matematik

Fokus pa sprak och matematik



_ I(atrineholms kommun \

Bildningsnamnden

Likvardig utbildning

Sakerstalla likvardigt och tidigt stéd for alla barn och elever
Demokrati och vardegrund

Fortsatt fokus pa vardegrundsarbetet

Det systematiska kvalitetsarbetet kommer att fokusera pa barn och elevers kunskapsutveckling
och normer och varden.

Storre barn- och elevgrupper ar nu pa vég in i grundskolan och langre fram kommer de att na
gymnasieskolan och med befolkningsmalet om 40 000 invanare ar 2030 som grund kommer det
att kravas utrymme for manga nya barn och elever de kommande aren. Detta stéller krav pa flera
forskole- och skollokaler men ocksa krav pa fler personal. For att na de politiska malen om
minskade barngrupper i bade forskola och skola kravs ytterligare personal- och lokal6kningar.
Detta ar en stor utmaning. Grundskolan star infor en stor utbyggnad de kommande aren med tva
nya skolor planerade i tatorten till 2020. Det pagar aven planering av utbyggnad av
Sandbécksskolan.

Att rekrytera och behalla personal har blivit mer och mer aktuellt i samband med en storre
rorlighet Det kommer ocksa att kravas okonventionella l6sningar och nya arbetssétt for att
kunna mota behoven. Det behovs ocksa samarbete med personalkontoret och évriga
forvaltningar for att se hur bilden av kommunen som arbetsgivare kan forstérkas ytterligare och
hur vi kan véssa oss for att behalla och attrahera personal. Detta ar en nodvandighet for att
fortsatta utveckla barn och elevers kunskaper och trygghet.
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2 Malredovisning

2.1 Tillvaxt, jobb och egen forsdrjning

Véasentliga handelser

| augusti borjade den forsta klassen med elever pa den nya spetsutbildningen med fokus pa
animation och visualisering pa Duveholmsgymnnasiet. Klassen har 16 elever varav nagra
pendlar till kommunen for att kunna delta i utbildningen.

Ung foretagsamhet, sa kallade UF-foretag, har under aret fortsatt att uppmuntra och stimulera
flickor och pojkar pa gymnasiet till entreprendrskap. Antalet elever pa Katrineholms
gymnasieskolor som driver UF-foretag har okat fran 125 till 144 fran lasaret 2015/16 och lasaret
2016/17.

Lindengymnasiet blev varen 2016 for andra aret i rad utsedd till "arets UF-skola i Sérmland".
Under aret som gick deltog skolans UF-foretag pa den regionala UF-méssan och ett UF-foretag
var med p& UF-SM i Alvsj6. Lokalt genomférdes arets "UF-julmarknad” pa stortorget dar
samtliga UF-foretag presenterades och marknadsférde sig for den lokala marknaden.

Resultatmal Kommentar
Fler ungdomar ska starta UF-foretag Antalet elever som driver UF-foretag fortsatter att tka.
KS, BIN

2.2 Attraktiva boende- och livsmiljoer

Véasentliga handelser
Vid behov anpassas kommunens férskole- och skollokaler for tillgangligheten ska 6ka. Vid
nybyggnation tas hansyn till kraven pa tillganglighet.

Trafikmiljon vid kommunens forskolor och skolor ar ett viktigt omrade. Kontinuerligt sker
arbete kring detta.

Resultatmal Kommentar
Till- och frAngéangligheten i kommunala lokaler ska cka Vid behov anpassas kommunens forskole- och skollokaler fér
KS, BIN, STN, VON, KFAB tillgangligheten ska 6ka. Vid nybyggnation tas hansyn till
kraven pa tillganglighet.

2.3 Utbildning

Vasentliga handelser

Under varen meddelade Friskolekoncernen Larande i Sverige AB, som drev Erlaskolan i
Katrineholm, att de bestdmt sig for att avveckla verksamheten i Katrineholm infor héstterminen
2016. De 107 elever pa Erlaskolan som da var folkbokforda i Katrineholm erbjods plats i
Katrineholms kommunala skolor. Aven de elever fran andra kommuner som 6nskade plats i
Katrineholms skolor kunde beredas plats.

Beslutet innebar att bildningsforvaltningen behdvde bereda plats for Erlaskolans elever men
ocksa att bildningsforvaltningen fick mojlighet att utoka Katrineholms skolors lokalyta genom
att ta 6ver Erlaskolans lokaler. Med anledning av detta tog bildningsnamnden under varen beslut
om att de tre kommunala hogstadieskolorna, Nyhemsskolan, Tallasskolan och Sodra skolan,
skulle slas samman till tva nya hogstadieenheter i centrala Katrineholm. Alla Katrineholms
kommuns hogstadieelever samlades fran hostterminen pa ett campus-omrade.

Fler flickor och pojkar ska na malen i skolan
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Betygsstatistiken for lasaret 2015/16 visar pa att meritvardet for arskurs 9 i Katrineholms
samtliga skolor har sankts, fran 208,1 till 206,5. Over lag ar meritvardet for flickor hogre &n for
pojkar (217 for flickor och 192 for pojkar). Vid analys av enbart kommunala skolors resultat
framgar det att meritvardet for dessa ar 198,1 (204,1 1a 2014/15). Trots att meritvardet sjunker &r
det positivt att fler elever an tidigare nar alla mal for fjarde aret i rad. Detta innebar att fler
elever an tidigare ar nar behorighet till gymnasieskolans hogskoleférberedande program.

Andelen elever i Katrineholm som blir behdriga till gymnasieskolans yrkesforberedande
program ar marginellt lagre an forra aret, 79% jamfort med 80%. Fordelat pa flickor och pojkar
sa visar statistiken att 81% av flickorna och 76% av pojkarna ar behériga till gymnasieskolans
yrkesforberedande program. Vid analys av enbart resultaten for eleverna i de kommunala
skolorna framgar att 78,3% av flickorna och 75% av pojkarna blev behoriga till ett
yrkesprogram 1a 2015/16. Detta ar en 6kning for flickor och en minskning for pojkar.

For att skapa goda forutsattningar for en utbildning med modern informations- och
kommunikationsteknik genomfordes i ar bildningsforvaltningens storsta digitala satsning
nagonsin. Under varen fick 2 300 elever i ak 1-6 sina personliga digitala verktyg och under
hosten fick 1 000 elever i ak 7-9 sina digitala verktyg. Vid utdelningstillfallena fick varje klass
en genomgang av de ska hantera och anvéanda sina iPads/datorer.

For att satsningen ska bli framgangsrik och for att de digitala verktygen ska anvandas pa ett bra
satt i undervisningen har personalen erbjudits ett gediget utbildningsprogram under aret.

For att utveckla skolledarnas kompetens inom IKT och ge dem forutséttningar for att kunna ta
beslut och genomfora de insatser som kravs for att den digitala satsningen ska bli lyckosam pa
varje skola, har skolledarna genomgatt sarskild skolledarutbildning.

Uppfoljning och utvardering av 1-1-satsningen kommer att genomforas.

Alla skolledare har utsett l&rspridare till sina skolor. Som l&rspridare forvantas man stétta sin
skolledare och kollegor i att utveckla och driva pa arbetet med digitala verktyg i undervisningen.

Den digitala miljé som nu finns i Katrineholms skolor har inneburit 6kade tekniska krav.
Bildningsforvaltningen, IT-avdelningen och Solid Park har darfor gemensamt forbattrat
infrastrukturen for IT. Accesspunkter for tradlost natverk har installerats i alla klassrum.
Systemstdd och rutiner for att hantera larplattorna genom ett centralt verktyg har arbetats fram.

Under senhodsten har personliga digitala verktyg borjat delas ut till férskolans personal.

Det finns en mangd insatser som pagar att forbattra resultaten i Katrineholms skolor, nagra av de
redovisas nedan.

For tredje aret i rad anordnades sommarskola ihop med kultur- och turismforvaltningen pa
Perrongen for ak 6-8. Aven pa gymnasieskolan anordnades sommarskola. Sommarskolan pa
Perrongen handlar dels om att ge eleverna béttre forutsattningar att na malen i skolan men aven
om att starka deras sjalvfortroende och hitta motivation. Utvérderingarna visar pa att eleverna
anser att de forbattrat sin sjalvkansla och att de fatt en mer lustfylld installning till larande. Pa
kommunens 7-9 skolor har det dven anordnats lovskolor under sport-, pask- och hostlov.

Under 2016 valdes Jarvenskolan Sodra ut att delta i ett samverkans projekt med Skolverket. Via
projektet erbjuder Skolverket stod for att hoja kvaliteten hos utvalda skolor. Skolverket ska via
satsningen stodja utvecklingsinsatser som starker huvudmannens formaga att planera, folja upp
och utveckla utbildningen. Syftet &r att forbattra elevernas kunskapsresultat och 6ka
likvardigheten inom och mellan skolor.

| syfte att forbattra elevernas maluppfyllelse deltar Katrineholms kommun bland annat i den
statliga satsningen Léaslyftet och i SKL:s satsning kring PISA-resultaten i matematik.
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Kommunen har ocksa deltagit i Matematiklyftet som avslutades varterminen 2016. Det &r svart
att se effekten av enskilda satsningar da det parallellt pagar en mangd olika satsningar inom
kommunen. Uppféljning av Matematiklyftet visar pa att utbildningsinsatsen bidragit till att det
kollegiala larandet Okat, att lararna blivit mer laborativa i sin undervisning an innan
utbildningsinsatsen och att elevernas resultat har forbéattrats.

Trygga barn och ungdomar som mar bra

Den forstarkning som gjordes pa psykologsidan till 2016 har bidragit till att vantetiden for
psykologutredningar pa elevhélsan har forkortats. De drenden som kommer in just nu kommer
att hanteras under hosten. Daremot &r véantetiden for en las- och skrivutredning fortfarande lang.
Detta beror bland annat pa att antalet elever 6kat de sista aren och att manga av dessa elever ar
nyanlanda.

I samverkan med bland annat socialforvaltningen pagar en rad insatser for att forebygga och
motverka att barn och unga hamnar i utanforskap. Exempel pa aktiviteter och projekt som pagar

ar:
e SkolFam
e Ungdomstorget
e VinkalIn
e Samtid
e Foréndra radikalt
e #jagmed
Resultatmal Kommentar
. Forskolan ska byggas ut efter behov Samtliga indikatorer visar en positiv utveckling.
BIN
Trygg och utvecklande férskoleverksamhet Den faktiska personaltéatheten visar en positiv utveckling
BIN medan barn per arsarbetare har férsamrats. Ovriga indikatorer
kan jamféras med foregéende Ar.
Alla elever ska tidigt klara kunskapsmalen i skolan Andelen flickor och pojkar som gar ut &r 1 som kan lasa har
BIN, KTN férsamrats marginellt. Andelen flickor och pojkar som far
godkéant pa alla delmoment for de nationella proven i ar 3 har
6kat. Andelen flickor och pojkar som far godkant pa alla
delmoment for de nationella proven i &r 6 har minskat.
Fler elever ska klara méalen i grundskolan och na héga Bade néar det galler meritvarde och gymnasiebehorighet har
resultat det skett en liten férsamring totalt sett. Uppdelat p& kon har
BIN, KTN det daremot skett en forbattring for flickor nar det galler andel
behdriga till gymnasieskolan men en férsamring for pojkar.
Fler elever ska klara mélen i gymnasieskolan och n& For samtliga indikatorer har det skett mindre férandringar
hdga resultat sedan foregéende ar. Andelen flickor med grundlaggande
BIN behorighet till hogskola och universitet har tkat nagot sedan
féregaende ar medan andelen pojkar har minskat nagot.
Andelen flickor och pojkar med examen eller studiebevis inom
4 ar ligger kvar pa i stort sett samma niva som forra aret. Har
ligger dock Katrineholm fortfarande éver riket bade nar det
géller pojkar och flickor.
Andelen elever som mar bra och trivs i skolan ska tka Andelen elever i 8k 5 och ak 8 som har en positiv syn pa
BIN, STN skolan och undervisningen ligger kvar pd samma niva som
forra aret for bade pojkar och flickor.
. Hojd utbildningsniva i kommunen Andelen elever som nar hogskolebehorighet inom tre ar har
BIN, KTN, VIAN, VON minskat och &ven andelen elever som gétt 6ver till universitet
eller hogskola direkt efter avslutade gymnasiestudier.
. Den digitala delaktigheten ska oka i alla aldrar Bildningsforvaltningen bidrar aktivt med att 6ka den digitala
KS, BIN, KTN, VIAN, VON delaktigheten. Under &ret har samtliga elever i grundskolan
tagit del av kommunens 1-1 satsning. Detta innebér att elever
fatt ett eget digitalt verktyg. Aven personal inom férskola och
grundskola har fatt egna digitala verktyg.
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2.4 Omsorg och trygghet

Vasentliga handelser

Inom Katrineholms forskolor och skolor pagar en mangd insatser som syftar till tryggheten for
kommunens barn och ungdomar ska 6ka. Bland annat pagar aktivt vardegrundsarbete inom alla
verksamheter. Det sker dven trygghetsvandringar 3-4 ganger/ar i samarbete med KFAB, Polis,
Raddningstjanst, STF m.fl., runt skolor och dess naromrade for att fa bort otrygga miljoer. Pa
nagra gymnasie- och hogstadieskolor har kameradvervakningen utdkats under aret och inom
forskola och skola har det kopts in sakerhetsskap till stoldbergarlig utrustning.

I samverkan med socialforvaltningen sker en rad insatser for att forebygga att barn och unga
hamnar i utanforskap.

Resultatmal Kommentar

Barn och ungdomar i behov av stod fran Bildningsforvaltningen jobbar intensivt med socialférvaltningen

socialnédmnden ska i 6kad utstréackning upptéckas tidigt och vard- och omsorgsférvaltningen med férebyggande

och fa insatser dar barnets behov sétts i centrum aktiviteter och projekt som riktar sig till barn, ungdomar och

BIN, KTN, SOCN deras familjer.

Okad trygghet och sakerhet for kommunens invanare Det p&gar en méngd olika aktiviteter for att 6ka tryggheten

KS, BIN, KTN, STN, VON, VSR inom bildningsforvaltningens verksamhet. Exv. aktivt
vardegrundsarbete och investeringar i utemiljé vid férskolor
och skolor avseende utrustning och belysning.

2.5 Kultur, idrott och fritid

Vasentliga handelser
Fler invanare ska ha mojlighet att delta aktivt i kultur-, idrotts- och fritidslivet

Den nya kulturstrategin for barn och unga som galler 2016-2019 har under varen
uppmarksammats i olika sammanhang. Den forvaltningsovergripande strategigruppen med
deltagare fran bildningsforvaltningen, kultur- och turismférvaltningen samt vard- och
omsorgsforvaltningen anordnade under varen tva kulturombudsméten da Katrineholms 100-
arsfirande stod som viktigaste fraga.

I december besl6t forvaltningsledningarna att forandra organisationen for arbetet med
kulturstrategin. Kulturstrategigruppen beslots besta av en representant fran vardera
forvaltningen. Denna grupp samordnar ett antal aktiviteter och projekt inom barn- och
ungdomskulturomradet, tillsammans med foretradare for dessa aktiviteter. Gruppens
huvuduppgift ar narmast att formulera en handlingsplan utifran kulturstrategin. Detta arbete
pagar.

Under sommaren arrangerades Katrineholm Summer Club for forsta gangen och en mangd olika
aktiviteter for barn och ungdomar i aldern 6-15 ar genomfordes. Bildningsforvaltningen deltog
tillsammans med flera andra forvaltningar tillsammans med féreningslivet, och
Sormlandsidrotten. Totalt hade aktiviteterna 2 940 besokstillfallen av barn och ungdomar, varav
1 029 flickor och 1 911 pojkar. Satsningen utvarderades under hosten kommer att fortsatta under
2017. Da utokad med aktiviteter &ven under dvriga skollov, med start till pasklovet.

Ett rikt kulturliv

Under varen genomforde Kulturskolan for sjatte gangen en storférestallning i Duveholmshallen.
Titeln var ”101:an”. P4 scenen medverkade ca 350 elever och larare. Ett stort
foraldraengagemang gjorde det mojligt att genomféra dagarna i hallen.

Forestallningen 101:an genomfordes liksom tidigare storforestallningar i samarbete med
Kulturféreningen DuD, men i ar deltog ocksa Perrongen. En viktig samarbetspartner var ocksa
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SKF Mekan. Deras 100-arsjubileum inleddes med att alla medarbetare sag denna forestallning
som utspelas i SKF:s industrimiljé. Forestallningen visades i tre offentliga forestallningar och
tva skolfdrestallningar. Totalt sags den av ca 3 000 personer.

For sjatte gangen anordnades en stor Lucia-konsert, med 350 medverkande fran musikklasserna,
estetiska programmet, Kulturskolan, Katrineholms Symfoniorkester och Kammarkéren. Tre
konserter gavs i Tallasaulan, som var fullsatt vid varje tillfalle.

Luciakonserten blev en manifestation dver det goda samarbetsklimat som rader i kommunen.
Goda mojligheter till en aktiv och innehallsrik fritid

KomTek har under varen fortsatt att anordna fritidskurser i syfte att fler flickor och pojkar ska
intressera sig for teknik.

Kulturskolan erbjuder mojlighet till musikaliskt utdvande enskilt och i grupp samt teater, bild

och form.
Resultatmal Kommentar
Fler invanare ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och Bildningsférvaltningen bidrar till malet genom att arbeta med
fritidslivet aktiviteter utifrdn kulturstrategin for barn och unga. Samt
BIN, KTN, STN, SOCN, VON genom att erbjuda fritidskurser pad KomTek, Kulturskolan och
fritidsaktiviteter p& Summerclub.
Goda magjligheter till en innehallsrik och aktiv fritid i Bildningsférvaltningen bidrar till malet genom att arbeta med
Katrineholms kommun aktiviteter utifran kulturstrategin for barn och unga. Samt
BIN, KTN, STN, VON genom att erbjuda fritidskurser p& KomTek, Kulturskolan och
fritidsaktiviteter pA Summerclub
Kulturverksamheter som invanarna ar néjda med Bildningsférvaltningen bidrar till malet genom att arbeta med
BIN, KTN, VON aktiviteter utifrdn kulturstrategin for barn och unga. Samt
genom att erbjuda fritidskurser pad KomTek, Kulturskolan och
fritidsaktiviteter p& Summerclub.
Jamstallda kultur- och fritidsverksamheter Bildningsforvaltningen jobbar aktivt med jamstalldhet utifrén
BIN, KTN, STN, VON forvaltningens handlingsplan.
Andelen invanare med goda levnadsvanor ska 6ka P& kommunens 7-9 skolor och gymnasieskolor pagar projektet
KS, BIN, KTN, STN, VIAN, VON tobaksfri skoltid.

2.6 Hallbar miljo

Véasentliga handelser

I samband med introduktionen av de gréna pasarna for matinsamling i hushallen, genomfordes
tavlingen Svinnkampen i Katrineholm och Vingakers kommuner. Tavlingen &r ett samarbete
mellan S6rmland vatten och Service- och teknikforvaltningen dar eleverna tavlar om vilken
skola som kan minska sitt matsvinn mest under en vecka. Eleverna var enormt engagerade och
flera skolor visade pa fantastiska resultat. Segrande ur striden gick Vastra skolan med sitt nya
tillagningskok, som lyckades minska matsvinnet med hela 72 %. Den skola som slangde minst
mat i gram, var Valla skola som i genomsnitt bara slangde 1,8 g per elev. Under tavlingsveckan
testade Tallasskolans klass 8B en idé om mindre tallrikar i skolrestaurangen. Idén uppkom under
hostens projektarbete i tdvlingen First lego league.

Under aret har service och teknikférvaltningen fortsatt att utveckla de maltider som serveras i
kommunens forskolor och skolor till mer klimatsmarta maltider genom att minska maltidernas
klimatavtryck. Matsedel och ink6psmonster har utvecklats under aret. Inkdpen av nétkétt har
minskats till forman for viltkott och fagel, och frukt och gronsaker har markts med sasongstider
I kommunens interna bestallningssystem.

Resultatmal Kommentar

mm  Okad andel miljdbilar i kommunens verksamheter
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Resultatmal Kommentar
KS, BMN, VON, KTN, STN, BIN, VIAN, SOCN, KFAB

==  Kommunens energiférbrukning ska minska
KS, BMN, VON, KTN, STN, BIN, VIAN, SOCN, KFAB

== Minst hélften av matavfallet ska behandlas biologiskt s&
att energi och naring tas till vara

STN, KVAAB

. Fortsatt utveckling av klimatsmarta och ekologiska Under 2016 har arbetet, som tidigare bedrevs i projektform,
maltider i kommunens maltidsverksamhet inom permanentats i den dagliga driften
forskola, skola och aldreomsorg
BIN, STN, VON

. Okat gastfokus i kommunens maltidsverksamhet inom Fortsatt samarbete med service- och teknikforvaltningen kring
forskola, skola och aldreomsorg maéltider i férskola och skola.
BIN, STN, VON

2.7 Ekonomi och organisation

Vasentliga handelser
God ekonomisk hushallning

Under hosten 2016 har tre nya verksamhetschefer pabdrjat sina tjanster inom
bildningsforvaltningen. Verksamhetscheferna ar direkt understéllda forvaltningschefen. En av
dessa ansvarar for gymnasieskolan och ar 7-9 medan de andra tva har bade férskola och
grundskola inom sitt ansvarsomrade. Syftet med den nya organisationen ar att fortsétta utveckla
verksamheten i ett 1-19 ars perspektiv, starka samordningsomradena och ¢ka maluppfyllelsen.
Organisationen ska vara hallbar i en expansiv fas.

Attraktiv arbetsgivare

For att vara en attraktiv arbetsgivare och behalla personal har bildningsforvaltningen borjat ett
arbete med att se Over olika karriarmojligheter for personal inom bildningsforvaltningen.

En typ av karriarvag ar satsningen pa karriarstjanster i skolan som staten via Skolverket
paborjade 2013. Syftet med Kkarriartjansterna forstelarare och lektor ar att gora lararyrket mer
attraktivt och sakra god undervisning for elever. Karriérstjanster kan inréttas inom alla
skolformer utom férskola. Kravet ar att forstelarare eller lektor maste ha lararlegitimation och
arbeta minst halva sin tjanst som larare.

Fran lasaret 2016/17 har det varit mojligt for kommuner och andra huvudman att soka bidrag
fran skolverket for lararlonelyftet. Detta bidrag ar till for att kommunen ska kunna héja lénerna
for sarskilt kvalificerade larare, forskollarare eller fritidspedagoger. Syftet med bidraget ar att
hoja lararyrkets attraktionskraft och darigenom forbéttra resultaten i skolan. Totalt har 237
pedagoger fatt en 16nehéjning pa 2 500 kr per manad.

Bildningsforvaltningen vill uppmuntra personal att vidareutbilda sig inom Léararlyftet. Sarskilt
prioriterade & amnesomraden dar kommunen har brist pa personal. For att méjliggora
nedsattning i tid for dessa personer har bildningsndmnden avsatt medel for detta 2016.

Resultatmal Kommentar

. Resultatet ska uppga till minst en procent av Bildningsndmnden bidrar med ett positivt resultat.
skatteintékterna
KS, BIN, BMN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON

. Nettodriftskostnaderna ska inte tka snabbare an Bildningsndmnden bidrar med ett positivt resultat.
skatteintékterna
KS, BIN, BMN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON

Kommunens lokalresurser ska utvecklas for 6kad I samrad med kommunens lokalresursplanerare sker arbete
funktionalitet, kostnadseffektivitet och kundnéjdhet for att p& sa bra satt som majligt kunna nyttja kommunens
lokaler.
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Resultatmal

Kommentar

KS, BIN, BMN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB

Kommunens tillganglighet per telefon och e-post ska
forbattras
KS, BIN, BMN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON

Bildningsforvaltningen arbetar standigt med atgarder for att
forbattrad tillganglighet per telefon respektive e-post.

Tydlig och effektiv kommunikation
KS, BIN, BMN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON

Bildningsforvaltningen arbetar sténdigt med att se 6ver och
utveckla sin information pa bland annat webben.

Okat medarbetarengagemang
KS, BMN, VON, KTN, STN, BIN, VIAN, SOCN

Det senaste tillgangliga resultatet ar frdn 2015. Nasta
undersokning gors 2017.

. Tryggad personalforsérjning genom utvecklad
rekrytering
KS, BMN, VON, KTN, STN, BIN, VIAN, SOCN

Under aret har arbete fortgatt for att skapa ett strategiskt och
l&ngsiktigt arbete for att sékra personalférsérjningen.
Bildningsforvaltningen har arbetat vidare enligt den
kompetensférsérjningsplan som togs fram forra aret

[ Minskad sjukfranvaro
KS, BMN, VON, KTN, STN, BIN, VIAN, SOCN

Under hdsten har det startats upp en arbete ihop med
personalkontoret nar det galler att analysera sjukfranvaron i
forsta hand i forskolan. Arbetet har lett till att en rad atgéarder
for att fa bukt med sjukskrivningarna har tagits fram i samrad
mellan férskolechefen och representanter fran
personalkontoret.

= En attraktiv arbetsplats for tryggad personalférsorjning
genom inférandet av "Heltid som norm"
Genom att anvanda Time Care Planering och TIme
Care Pool ska forvaltningarna kunna lagga flexibla
scheman for att alla anstéllda ska kunna ha
heltidstjanster
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3 Personalredovisning

3.1 Personalnyckeltal

2016 2015

M?tdawm/ Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

matperiod
Personalstyrka
ﬁgltt"i"é grr)sarbetare totalt (omraknade | 415 5519 12232 | 9939 | 2204 | 11357 | 9223 213,4
andel manadsanstéllda 1/12-30/11 95,3 % 95,1 % 96,2 % 93,9 % 93,9 % 93,9 %
andel timanstallda 1/12-30/11 4,7 % 4,9 % 3,8% 6,1 % 6,1 % 6,1 %
Antal manadsanstallda personer 30/11 1373 1090 283 1249 996 253
andel tillsvidareanstallda 30/11 77 % 80 % 68 % 83 % 85 % 74 %
andel visstidsanstallda 30/11 23 % 21 % 33% 17 % 15 % 27 %
Andel med heltidsanstéllning, 30/11 84 % 84 % 82 %% 84 % 84 % 85 %

manadsanstallda

Genomsnittlig sysselsattningsgrad,
manadsanstéllda med 30/11 62 % 63 % 57 % 62 % 63 % 55 %
deltidsanstallning

Kompetensforsorjning

Antal tillsvidareanstallda som gatt i

pension 1/12-30/11 27 19 8 27 24 3
Antal tillsvidareanstallda som slutat pa 1/12-30/11 76 64 12 50 38 12
egen begéaran

,;r;treél tillsvidareanstallda 61 ar eller 30/11 124 01 33 156 118 38
Halsa och arbetsmiljo

Antal arbetsskador med franvaro 1/12-30/11 10 10

Antal arbetsskador utan franvaro 1/12-30/11 123 42

Antal tillbud 1/12-30/11 189 61

Antal pagéende rehabarenden 30/11 105 91 14 97 82 15
Antal drenden pa rehabbevakning 30/11 57 46 11 94 75 19
Total sjukfranvaro 1/12-30/11 6,9 % 7,3 % 51% 6,0 % 6,4 % 4,3%
total sjukfranvaro, anstallda -29 ar 1/12-30/11 7,0 % 6,9 % 72% 51% 4,8 % 59 %
total sjukfranvaro, anstéllda 30-49 ar 1/12-30/11 6,7 % 7,3% 3,5% 5,5 % 6,2 % 22%
total sjukfranvaro, anstallda 50- ar 1/12-30/11 7,0 % 7,4 % 5,5 % 6,5 % 6,8 % 53%
andel av total sjukfrdnvaro som avser

l&ngtidssjukfranvaro (60 dagar eller 1/12-30/11 55,6 % 56,7 % 48,8 % 52,6 % 52,3 % 54,5 %
mer)

Sjukfranvaro tillsvidareanstallda 1/12-30/11 7,2% 7,7% 52% 6,5 % 6,9 % 4,8 %
Personalkostnader

Total I6nekostnad (tkr) 1/12-30/11 603 300 558 715

Sjuklénekostnad som andel av total 1/12-30/11 1.9% 1.8%

I6nekostnad
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3.2 Personalstyrka

Antalet arsarbetare (omréknat till heltidstjanster) har jamfort med foregaende ar 6kat med 88
personer; 16 mén respektive 72 kvinnor. Detta innebar att andelen man har 6kat procentuellt i
samma takt som andelen kvinnor. Av antalet arsarbetare har andelen manadsanstéllda okat och
andelen timanstallda har minskat sedan féregaende ar.

Det finns tva naturliga forklaringar till att antalet anstallda okat. Dels har antalet barn i forskola
och skola 6kat vilket gor att mer personal har behovt anstallas, dels har staten infort statsbidrag
inom forskola, lagstadie- och fritidshem for att minska barngrupperna och ge lararna mer tid
med eleverna vilket resulterat i att fler mén och kvinnor anstéllts i verksamheten.

Antalet manadsanstallda personer har 6kat med 124 (94 kvinnor och 30 méan). Merparten av de
som har anstéllts har fatt en visstidsanstéllning. Utvecklingen ar densamma fér bade kvinnor och
man.

Totalt sett ligger andelen personal med heltidsanstéllning kvar pa samma niva som foregaende
ar. Det har dock skett en liten minskning nar det géller andelen man som har heltidsanstallning.
Den genomsnittliga sysselsattningsgraden for manadsanstéllda med deltidsanstallning ligger
kvar pa samma niva som foregaende ar (62%). Har har det dock skett en liten 6kning i
sysselsattningsgraden for man.

3.3 Kompetensférsorjning

Nar det galler avgangar har 27 personer gatt i pension under aret och 76 personer har slutat pa
egen begaran. Antalet personer som gatt i pension ar oférandrat sedan foregaende ar medan
antalet personer som slutat pa egen begéran har 6kat sedan foregaende ar. Detta ar en foljd av att
rérligheten pa arbetsmarknaden har okat.

Under aret har arbete fortgatt for att skapa ett strategiskt och langsiktigt arbete for att sékra
personalforsorjningen. Bildningsforvaltningen har arbetat vidare enligt den
kompetensforsorjningsplan som togs fram forra aret. |1 kompetensforsérjningsplanen beskrivs
kortfattat pagaende och planerade atgarder for att nd malen, exempelvis hur
bildningsforvaltningen ska behalla medarbetare, attrahera nya medarbetare, vilka strategier for
kompetensforsdrjning som planeras och vilka projekt som ska bidra till att
bildningsforvaltningen kan fylla kompetensbehovet.

Ett exempel pa en insats som har fortgatt under aret ar satsningen pa dvningsforskolor och
ovningsskolor. Ovningsforskolor erbjuds inom samordningsomréade Norr och 6vningsskolor
inom samordningsomrade Ost samt Duveholmsgymnasiet. Syftet med évningsskolor ar skapa en
tydlig koppling mellan teori och praktik i lararutbildningen. Lararstudenter gor all sin vfu
(verksamhetsforlagd utbildning) pa en och samma skola (6vningsskolan) under hela sin
utbildning. Ovningsskolor medfér goda forutséttningar att tidigt knyta blivande forskollarare
och larare till kommunen.

3.4 Arbetsmilj6 och héalsa

Sjukfranvaron inom bildningsforvaltningen har 6kat jamfort med forra aret och uppgar nu till
6,9%, vilket ar en 6kning med 0,9 procentenheter. Den stdrsta 6kningen har skett inom gruppen
anstallda upp till 29 ar och det ar en lite storre 6kning for man an for kvinnor.

Under hosten har det startats upp ett arbete ihop med personalkontoret nar det galler att
analysera sjukfranvaron i forsta hand i forskolan. Arbetet har lett till att en rad atgarder for att fa
bukt med sjukskrivningarna har tagits fram i samrad mellan forskolechefen och representanter

15



_ I(atrineholms kommun \

Bildningsnamnden

fran personalkontoret. Bildningsforvaltningen har dock inte tillrackligt med resurser for att
kunna verkstalla alla atgarder som tagits fram, varfor en personalforstarkning planeras.

Statistiken som redovisas ovan tyder pa att antalet arbetsskador skulle ha dkat. Sa ar inte fallet

utan det handlar snarare om att anvandandet av systemet for registrering av arbetsskador har
forbéttrats.
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4 Ekonomisk redovisning

4.1 Ekonomiskt utfall enligt driftsredovisningen

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)

Utfall per 31/12 2016 Budget per 31/12 2016 Avvikelse
Forskola -1 604 0 -1773
Grundskola F-6 4 428 0 4 597
Grundskola 7-9 301 0 301
Grundsérskola 264 0 264
Gymnasieskola 721 -500 1221
Gymnasiesarskola 241 0 241
Forvaltningsgemensamt -54 465 -54 340 -125
Forvaltningscentralt -242 271 -233 193 -9 078
Resursfordelning -490 809 -502 035 11 226
Namnd -1168 -1425 257
Totalt -784 363 -791 494 7131

4.1.1 Kommentarer till driftsredovisning

Forskola
Under hela aret har kommunens forskolor haft svart att rekrytera forskollarare.

Nya avdelningar 6ppnades pa Naverstugan och Guldregnet under aret. | december 6ppnade tva
av fyra avdelningar pa forskolan Berguven. Nyoppnade forskoleavdelningar har oftast ett
ekonomiskt underskott under de forsta manaderna, pa grund av att barnantalet ar lagt innan alla
barn har skolats in. Intakterna fran skolpengen ar darfor lagre an kostnaderna for personalen som
maste finnas pa plats nar avdelningarna 6ppnar. 1 samordningsomrade Ost, dar Berguven ligger,
kunde dock underskottet fran Berguven till stor del tackas upp av besparingar som kunde goras
nér forskolan Pandan lades ner i juli.

Kostnaderna for dagbarnvardarna i Forssjo var for hoga i forhallande till tilldelad skolpeng pa
grund av ett lagt barnantal.

Statsbidraget for mindre grupper i férskolan gjorde det mojligt for forskolorna att ha mindre
grupper for de yngsta barnen.

Under arets sista manader gjordes ett flertal satsningar inom forskolan, bland annat pa tekniskt
utrustning och pedagogiskt material. Dessa satsningar gjorde att forskolans resultat sjonk
jamfort med tidigare prognosser. Dessa satsningar méjliggjordes da foraldraintakterna for
forskoleplaceringar i de kommunalt drivna forskolorna 6kat under aret (se rubriken
resursfordelning).

Grundskola ar F-6 inklusive fritidshem

Det har varit svart att rekrytera behorig personal under hela aret. Detta medférde att
rekryteringar i manga fall fordrojdes. | vissa fall anstélldes obehorig personal i stéllet for
behorig personal och under perioder blev vakanser inte tillsatta. Personalkostnaderna blev darfor
i manga fall lagre &n beréaknat.

Nagra av enheterna gjorde satsningar pa bland annat pedagogiskt material i slutet av aret, vilket
medforde att resultatet for dessa enheter blev lagre &n prognostiserat. | andra fall planerades det
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for satsningar under slutet av aret som sedan inte hann genomforas.

Intakterna fran statshidraget Lagstadiesatsningen mojliggjorde rekryteringar till F-3, &ven om
svarigheterna att hitta behorig personal gjorde att &ven dessa rekryteringar i vissa fall fordrojdes.

Under sommaren lade Erlaskolan ner sin verksamhet i Katrineholm, vilket gjorde att elevantalen
okade pa flera av de kommunala skolorna till hosten. Eleverna kunde tas emot inom de
befintliga organisationerna, vilket gjorde att nettointékterna 6kade.

Grundskola ar 7-9

Under aret har det skett stora organisationsférandringar pa 7-9 skolorna. Nyhemsskolan slogs
ihop med Jarvenskolan Sodra och under sommaren lade Erlaskolan ner sin verksamhet och
eleverna togs emot i kommunens skolor vilket gav ett 6kat elevantal.

7-9 skolorna har under aret haft stora svarigheter att rekrytera behorig personal och manga
planerade rekryteringar har senarelagts under aret vilket gjort att personalkostnaderna varit
betydligt 1&gre &n berdknat. En annan bidragande faktor till minskade kostnader &r
sjukskrivningar.

Under arets sista manader har manga inkop gjorts som en féljd av elevokningen och
lokalforandringar som skett pa grund av arets omorganisation, vilket gjorde att resultatet for aret
blev l&gre &n tidigare prognostiserat.

Grundsarskola inklusive fritidshem

Elevantalet pa grundsérskolan var hogre an under féregaende ar och de nya eleverna kunde i
viss utstrackning tas emot i den befintliga organisationen. Detta gor att grundsarskolan redovisar
ett Overskott.

Gymnasieskola
Gymnasieskolan redovisar sammantaget ett plusresultat.

Introduktionsprogrammet har haft en kraftig elevokning vilket gor att organisationen ar véldigt
svarplanerad. | kombination med att det &r svart att prognostisera elevantalet 6ver manaderna
har de ocksa haft svarigheter att rekrytera personal. Bemanningen har under arets sista manader
Okats for att kunna hantera elevokningen men kostnaderna har inte kommit i samma takt som
intakterna for elevpengen.

Ellwynska skolan har haft 1agre kostnader &n beréknat, for exempelvis IT. De har &ven haft ett
okat antal elever pa vuxenutbildningen.

Pa Restaurang och livsmedelsprogrammet, El och energiprogrammet och Fordonsprogrammet
var eleverna som borjade i ettan i hostas betydligt farre &n beréknat. Detta medférde en stor
sankning i elevintakter och svarigheter att anpassa organisationen pa dessa enheter.

Gymnasiesarskola

Verksamheten har haft lagre personalkostnader under aret an beraknat, vilket framst beror pa att
sjukskriven personal inte ersatts av vikarier.

Forvaltningsgemensamt

Vid arsskiftet 15/16 tradde den nya lagstiftningen kring kartlaggning och mottagande av
nyanlanda i kraft. Under aret har kostnaderna for kartlaggning blivit nagot dyrare &n beraknat
och resultatet for aret blev -343 tkr. Under hosten skedde en minskning av inflédet av barn och
ungdomar till Bryggan och personalorganisationen minskades vilket gor att Bryggan ar i
ekonomisk balans infor 2017.
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Modersmal och studiehandledning redovisar ett mindre underskott for aret (-76 tkr).
Verksamheten har under aret gjort neddragning av personal da de gick in i 2016 med for stor
personalstab i forhallande till budget.

Kulturskolan redovisar for aret ett mindre underskott (-51 tkr). Detta handlar bland annat om
lagre kulturskoleavgifter an budgeterat och om efterslapande kostnader fran 2015.

Elevhalsan redovisar ett Overskott pa +269 tkr for aret. Detta forklaras av vakanser inom
verksamheten.

Studie- och yrkesvagledning visar ett resultat pa +273 tkr pa grund av lagre personalkostnader
an budgeterat.

Ovriga centrala gemensamma verksamheter sdésom KomTek, skolbibliotek och simundervisning
redovisar ett underskott pa -197 tkr. Detta forklaras bland annat av intensifierad
simundervisning under aret.

Forvaltningscentralt

Fran hostterminen har bildningsforvaltningen tagit 6ver hyran for f.d. Erlaskolan, detta medfor
okade hyreskostnader pa ca.1 mnkr. Dock kommer detta till viss del att kunna finansieras av att
kostnaderna for utbetalning av hyresbidrag till externa utférare minskar. Hopslagningen av
kommunens 7-9 skolor till Jarvenskolan Soder och Jarvenskolan Tallas har medfort 6kade
kostnader pa ca.1 mnkr under aret.

I slutet av aret togs beslut om att kostnaderna fér kommunens digitala satsning "Var digitala
resa” skulle bokforas som en driftskostnad. Detta medfor 6kade kostnader pa ca.7 mnkr vilket
ryms inom bildningsforvaltningens befintliga budget. Reglering gentemot friskolorna gjordes i
december manad.

Omsorg pa obekvam tid har under aret kostat mindre &n budgeterat medan kostnaderna for
skolskjuts har dverstigit budgeten for aret.

Resursfordelning

Forskola +1 900 tkr

Foraldraavgifterna for forskoleplaceringar 6kade under aret och i slutet av aret redovisades ett
resultat pa +1,4 mnkr gentemot budget. Detta medforde att kommunens forskolor fick tillatelse
att satsa extra pa teknisk utrustning och pedagogiskt material under slutet av aret. Férskolan har
aven fatt in +200 tkr mer i intakter fran andra kommuner &n budgeterat.

Under aret hade forskolan i snitt tre barn farre an budgeterat vilket gor att férskolan ska redovisa
ett Overskott pa 308 tkr.

Forskoleklass och grundskola +5 900 tkr

Under aret har antalet elever som kommunen har betalningsansvar for varit i snitt 87 farre an
budgeterat detta gor att grundskolan ska redovisa ett Overskott pa 6 077 tkr. Daremot har antalet
elever fran andra kommuner och antalet elever som &r asylsokande 6kat vilket gor att
kommunen fatt in mer pengar fran Migrationsverket och andra kommuner.

Grundsérskola -1 200 tkr
Antalet elever pa grundsarskolan har 6kat under aret och detta gor att utbetalningarna av
skolpeng ifran resursfordelningen har blivit hogre an budgeterat.

Fritidshem +3 800 tkr
Foraldraavgifterna for fritidsplaceringar 6kade under aret och i slutet av aret redovisades ett
resultat pa +900 tkr gentemot budget.
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Antalet barn inom fritidshem har inte natt upp till budgeterat antal under aret vilket gor att de
utbetalda skolpengarna bade internt och externt landat betydligt lagre an budgeterat.

Gymnasieskola +1 300 tkr

Antalet elever inom gymnasieskolan har under aret 6verstigit budgeterat antal vilket gjort att
bildningsforvaltningen tillforts 497 tkr for tillkommande elever. Aven antalet elever fran andra
kommuner och asylsokande elever har 6kat vilket medfort att intakterna fran Migrationsverket
och andra kommuner Overstiger budget.

Gymnasiesarskola +1 500 tkr
Inom gymnasiesarskolan har intékterna avseende elever fran andra kommuner kraftigt 6verstigit
budget.

Tillaggsbelopp -2 000 tkr
Antalet elever i 1-6 gruppen pa Skogsborg och antalet elever i 7-9 gruppen pa Tallas har okat
under aret. Detta gor att det har betalats ut mer i sarskilda ersattningar till dessa skolenheter.

Fritidsgardar pa landbygden +100 tkr
Under aret har det inte bedrivits nagon fritidsgard i Bjorkvik vilket gor att verksamheten
redovisar ett Overskott.

Namnd

Kostnaderna for namndverksamheten blev +257 tkr lagre dn budgeterat for aret. Detta beror till
storsta delen pa att de utbetalda arvodena ar blev lagre &n budgeterat.

4.2 Ekonomiskt utfall enligt investeringsredovisningen

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

Utfall per 31/12 2016 Budget per 31/12 2016 Avvikelse
Forskola 3340 935 2 405
Grundskola 1700 1087 613
Gymnasieskola 1282 1095 187
Kulturskola 141 64 7
Elavhéalsa 75 0 75
Of6rutsedda investeringar 1349 2 400 -1 051
1:1 satsning 12 700 1057 11 643
Hypernet direkt 850 955 -105
Idrottshallar 900 951 -51
Tallasaulan 350 338 12
Totalt 22 687 8 882 13 805

4.2.1 Kommentarer till investeringsredovisning

Under aret har investering skett i bland annat mébler och utrustning till kommunens forskolor
och skolor. Bland annat har investering skett vid 6vertagandet av lokalerna fran f.d. Erlaskolan.

Under borjan av aret slutfordes en stérre Gversyn och upprustning av utrustningen i kommunens
idrottshallar.

I slutet av aret tags beslut om att kostnaderna for kommunens digitala satsning "Var digitala
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resa" skulle bokfdras som en driftskostnad. Detta medfor att kostnaderna for den digitala
satsningen blev betydligt 1agre &n budgeterat. De kostnader som bokférts som investering avser
sakerhetsskap.

Totalt sett kommer bildningsforvaltningen att informera kommunstyrelsen om att 8 482 tkr av
investeringsbudgeten behdver ombudgeteras till 2017.

4.3 Lokalresurser

Under aret har utbyggnaden av forskolan fortsatt och tre nya och moderna forskolebyggnader
har statt klara under aret.

Under aret har bildningsférvaltningen tagit 6ver lokalerna efter f.d. Erlaskolan da de lade ned
sin verksamhet i Katrineholm. | samband med detta tog bildningsnamnden beslut om att de tre
kommunala hogstadieskolorna, Nyhemsskolan, Tallasskolan och Sodra skolan, skulle slas
samman till tva nya hogstadieenheter i centrala Katrineholm. Alla Katrineholms kommuns
hogstadieelever samlades fran hostterminen pa ett campus-omrade.

I samband med 6vergripande plan med budget for 2017 togs beslut om att tva nya skolor ska
byggas i Katrineholm och att dessa ska sta klara ar 2020. Under december togs beslut om att
Ellwynska skolan ska flytta sin verksamhet till Duveholmsskolan (KTC) under 2018.
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5 Sarskilda uppdrag

5.1 Uppdrag fran Overgripande plan med budget

Status

Aktiviteter

Kommentar

v

Fortsatt forstudie kring byggnation av en ny skola i
centrum

Under varen tog bildningsforvaltningen fram ett
underlag till KFAB for att de skulle kunna ta fram en
kalkyl for byggnationen.
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6 Bilaga: Uppfoljning av indikatorer

6.1 Tillvaxt, jobb och egen forsdrjning

Resultatmal/Upp Indikatorer Utfall Utfall kvinnor Utfall méan Kommentar
drag
Fler ungdomar ska | Antal elever som 125
starta UF-foretag driver UF-foretag
KS, BIN
6.2 Attraktiva boende- och livsmiljoer
Resultatmal/Upp Indikatorer Utfall Utfall kvinnor Utfall méan Kommentar
drag
Till- och Redovisning av
fringangligheten i | tillganglighetsforb
kommunala attrande atgarder i
lokaler ska 6ka kommunala
KS, BIN, STN, lokaler
VON, KFAB — -
Tillganglighetsinve 2017-01-26
ntering (fysisk) av
STN:s fastigheter Indikatorn &r ej
och anlaggningar matbar med
(camping, nuvarande
badplatser, formulering enligt
parker, lekplatser STN. Vid
med mera) renovering, om-
och tillbyggnad tas
tillganglighetspers
pektivet alltid i
beaktande.
6.3 Utbildning
Resultatmal/Upp Indikatorer Utfall Utfall kvinnor Utfall méan Kommentar
drag
Forskolan ska Antal nya 14 2016-09-15
byggas ut efter forskoleavdelning
behov ar som dppnas Sedan Arsskiftet
BIN under 2013/2014 har 14
mandatperioden nya
forskoleavdelning
ar Oppnats i
kommunen.
Andel barn som 60% 2016-12-21

far plats pa
forskola p& dnskat
placeringsdatum

Andelen barn som
far plats pa
forskolan pa
onskat
placeringsdatum
har 6kat sedan
féregdende ar.

Kdnsuppdelad
statistik visar 63%
for flickor och 58%
for pojkar. Aven
detta ar en 6kning
fran foregaende ar
da motsvarande
andel var 51%
resp. 45%.

Jamfoérande
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Resultatmal/Upp
drag

Indikatorer Utfall

Utfall kvinnor

Utfall méan

Kommentar

statistik for lanet
och riket
presenteras forst
under 2017.

Vantetid i antal
dagar for de barn
som inte fatt plats
pa forskola pa
Onskat
placeringsdatum

29 dagar

2016-12-21

Medelvardet
gallande
vantetiden i antal
dagar for de barn
som ej far plats pa
onskat datum har
minskat sedan
foregdende ar.

Kénsuppdelad
statistik visar pa
32 dagar for flickor
och 28 dagar for
pojkar. Detta visar
att det ar en liten
okning for flickor
och en minskning
for pojkar da
motsvarande siffra
forra aret var 31
dagar for bade
flickor och pojkar.

Jamfoérande
statistik for lanet
och riket
presenteras forst
2017.

Trygg och
utvecklande
forskoleverksamh
et

BIN

Barn per 6,3
arsarbetare i
forskolan, antal

2016-12-21

Sista matning att
tillg& &r fran 2015.
Personaltatheten i
forskolan lag da
p& 6,3
barn/personal i
kommunens
forskolor.

Medelvarde riket
5,3
barn/arsarbetare.

Faktisk 4,1
personaltathet,

antal narvarande

barn per

narvarande

personal

2016-12-21

Den faktiska
personaltatheten,
dvs. antalet
narvarande
barn/personal, var
4,1 hosten 2016
vilket ar en
forbattring sedan
foregaende ar.

Jamfoérande
statistik for lanet
och riket
presenteras forst
2017.

Andel foraldrar 81%
som &r nojda med

den verksamhet

som bedrivs i

Katrineholms

2016-12-21

Andelen foraldrar
som &r nojda med
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Resultatmal/Upp
drag

Indikatorer

Utfall

Utfall kvinnor

Utfall méan

Kommentar

forskolor

sitt barns forskola
har okat sedan
foregdende ar.

Andel flickor och
pojkar pa
forskolan som
uppger att de
tycker om att vara
pa forskolan

96%

97%

95%

2016-12-21

Andelen flickor
och pojkar som
uppger att de
tycker om att vara
pa forskolan har
minskat nagot
sedan foregdende
ar.

Kdnsuppdelad
statistik visar
resultatet for bade
flickor och pojkar
har sjunkit.

Alla elever ska
tidigt klara
kunskapsmalen i
skolan

BIN, KTN

Andel flickor och
pojkar som gar ut
arskurs 1 som kan
lasa

83%

90%

7%

2016-09-13

Sammantaget
uppnadde 83% av
elevernaiar 1 vt
2016 lasmalen.

Detta ar nagot
lagre an forra aret
dé andelen var
84%. Flickorna har
Okat sitt resultat
sedan foregéende
ar medan
pojkarna har
minskat sitt
resultat. Utfallet
var 90% for flickor
och 77% for
pojkar.

Andel elever som
far godkant i alla
delmoment fér de
nationella proven i
arskurs 3

61%

67%

56%

2017-01-08

| &rskurs 3 har
andelen flickor
som klarat alla
delproven i
svenska och
matematik dkat
sedan fg. ar
medan andelen
pojkar som klarar
alla delprov har
minskat n&got.
Resultatet avser
alla elever
folkbokforda i
kommunen.

Katrineholm:
flickor 67%, pojkar
56%, totalt 61%

Riket: flickor 74%,
pojkar 67%, totalt
71%

Andelen elever
som far godkant i
alla delmoment for
de nationella
proven i arskurs 6

90%

91%

90%

2016-09-13

Utfallet avser
2015.

| &rskurs 6 har
andelen flickor
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Resultatmal/Upp Indikatorer Utfall Utfall kvinnor Utfall méan Kommentar
drag

som fatt lagst
betyg E for
amnesproven i
svenska, engelska
och matematik
minskat sedan fg.
ar medan andelen
pojkar som fatt
lagst betyg E har
Okat. Resultatet
avser alla elever
folkbokforda i
kommunen.

Katrineholm:
flickor 91%, pojkar
90%, totalt 90%

Riket: flickor 93%,
pojkar 91%, totalt
94%

Fler elever ska Andelen flickor 79% 81% 76% 2017-01-08
klara malen i och pojkar i
grundskolan och arskurs 9 som &r
na hoga resultat behoriga till
BIN, KTN gymnasieskolan

Utfallet avser
andelen elever i ar
9 som ar behdoriga
till minst ett
yrkesprogram.
Jamfort med fg. ar
har utfallet
forbattrats for
flickor och
férsamrats for
pojkar. Resultatet
avser alla elever
folkbokforda i
kommunen.

Katrineholm:
flickor 71,0%,
pojkar 76,3%,
totalt 78,8%
Riket: flickor
87,9%, pojkar
84,7%, totalt
86,4%

Meritvardet for 199 210 187 2017-01-08
flickor och pojkar i

arskurs 9 Utfallet avser alla

elever som ar
folkbokforda i
kommunen.
Jamfort med fg. ar
har meritvardet
minskat n&got for
bade flickor och
pojkar.
Katrineholm:
flickor 209,6,
pojkar 186,6, totalt
198,6

Riket: flickor
227,5, pojkar
202,2, totalt 214,4

Andel elever med 92% 2017-02-07
arende hos

Elevhalsan som | uppfoljningen for
pgdgms ha fatt 2016 svarar
forbattrade 91,9% av

fbrutsétgninggr att pedagogerna ja
klara malen i
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Resultatmal/Upp
drag

Indikatorer

Utfall

Utfall kvinnor

Utfall méan

Kommentar

skolan genom
stodet fran
Elevhalsan och
atgarder som
skolan har satt in

eller delvis pa
fragan "Bedomer
du att elevens
forutséattningar att
klara mélen i
skolan har
forbattrats som en
foljd av stodet fran
elevhalsan och de
atgarder som
skolan har satt in."

Fler elever ska
klara malen i
gymnasieskolan
och na héga
resultat

BIN

Andel flickor och
pojkar som
fullféljer
gymnasieprogram
inom 4 ar

83%

85%

80%

2017-01-31

Mattet har ersatts
med
"Gymnasieelever
med examen eller
studiebevis inom 4
ar, hemkommun,
andel (%)"

Andelen
gymnasieelever
som fatt examen
eller studiebevis
inom fyra &r har
minskat nagot
sedan foregéende
ar. Det har skett
en liten minskning
for bade flickor
och pojkar.

Katrineholm:
flickor 84,8%,
pojkar 79,8%,
totalt 82,5%

Riket: flickor
81,4%, pojkar
76,6%, totalt
78,7%

Andel flickor och
pojkar med
grundlaggande
behdrighet till
universitet och
hdgskola

54%

65,4%

41,1%

2017-01-31

Andelen elever
med
grundlaggande
behdrighet till
universitet
hdgskola inom
fyra ar har okat
sedan foregdende
ar. Uppdelat p&
kén har resultatet
Okat for kvinnor
och minskat nagot
for man.

Motsvarande
resultat for riket
var 53,2% och for
lanet 53,9%.

Betygspoéang for
flickor och pojkar
efter avslutad
gymnasieutbildnin
9

13,4

14,2

12,6

2017-01-31

Betygspoangen
efter avslutad
gymnasieutbildnin
g har minskat
nagot sedan
féregaende ar.
Resultatet
uppdelat pa flickor

27



_ I(atrineholms kommun \

Bildningsnamnden

Resultatmal/Upp Indikatorer Utfall Utfall kvinnor Utfall méan Kommentar
drag
och pojkar visar
att bada
gruppernas
resultat minskat
nagot.
Motsvarande
varde for riket var
14,0 och for lanet
13,8.
Andelen elever Elever/pedagogisk 9,4 2017-01-31
som mar bra och personal
trivs i skolan ska grundskola, antal Utfallet avser
oka 2015, statistik for
BIN, STN 2016 presenteras
under 2017.
Motsvarande siffra
for bade riket och
lanet var 10,4
elever/pedagogisk
personal.
Andel flickor och 86% 85% 88% 2017-01-31
pojkar i arskurs 5
som har en positiv Andelen elever i
syn pa_skc_)lan och 3k 5 som uppger
undervisningen att de ar néjda
med skolan och
den undervisning
som bedrivs i den
ligger kvar pa
samma niva som
forra &ret.
Katrineholm &r 5:
flickor 85%, pojkar
88%, totalt 86%
Riket ar 5: totalt
87%
Andel flickor och 70% 68% 72% 2017-01-31
pojkar i arskurs 8
som har en positiv Andelen elever i
syn pa'skc')lan och ak 8 som uppger
undervisningen att de ar néjda
med skolan och
den undervisning
som bedrivs i den
ligger kvar pa
samma niva som
forra aret.
Katrineholm &r 8:
flickor 68%, pojkar
72%, totalt 70%
Riket ar 8: totalt
75%
Andel flickor och
pojkar som mar
bra
Andel flickor och
pojkar som inte
anvénder tobak,
alkohol eller
droger
Elevnéarvaro vid 78%

skollunchen pa
hdgstadiet och vid
Duveholmsgymna
siet och KTC
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Bildningsnamnden

Resultatmal/Upp Indikatorer Utfall Utfall kvinnor Utfall méan Kommentar
drag
Hojd Andel kvinnor och 73% 71% 76%
utbildningsniva i man fran
kommunen Katrineholm i
BIN, KTN, VIAN, grundlaggande
VON vuxenutbildning
som Kklarar malen
Andel kvinnor och 64% 66% 62%
man fran
Katrineholm i
gymnasial
vuxenutbildning
som Kklarar malen
Andel kvinnor och 29% 36% 23%
man i Katrineholm
med
eftergymnasial
utbildning
Den digitala Andel invanare 62% 61% 63% 2017-01-12
delaktigheten ska | som upplever sig
Oka i alla aldrar vara digitalt Utfallet avser
KS, BIN, KTN, delaktig nar det 2016, andel som
VIAN, VON galler att nyttja e- svarat minst 5 p&
tjanster inom en skala 1-10
kommun och enligt tillaggsfraga
landsting i SCB:s
medborgarunders
okning.
Andel invanare 86% 85% 87% 2017-01-12
som upplever sig
vara d'|g|ta_1_|t Utfallet avser
delaktig nar det 2016, andel som
galler att utfora svarat minst 5 pa
bankérenden en skala 1-10
enligt tillaggsfraga
i SCB:s
medborgarunders
okning.
Andel invanare 86% 82% 91% 2017-01-12
som upplever sig
vara d'|g|ta_1_|t Utfallet avser
delaktig nar det 2016, andel som
géller att soka svarat minst 5 p&
information en skala 1-10
enligt tillaggsfraga
i SCB:s
medborgarunders
okning.
Andel invanare 49% 51% 46% 2017-01-12
som upplever sig
vara d_|g|t:{|t Utfallet avser
delaktig nar det 2016, andel som
géller att delta i svarat minst 5 p&
samhéllsdebatten en skala 1-10
enligt tillaggsfraga
i SCB:s
medborgarunders
okning.
Andel invanare 49% 51% 46% 2017-01-12

som upplever sig
vara digitalt
delaktig nar det
géller att vara
aktiv p& sociala
medier

Utfallet avser
2016, andel som
svarat minst 5 p&
en skala 1-10
enligt tillaggsfraga
i SCB:s
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Bildningsnamnden

Katrineholms
kommun som
kanner sig digitalt
delaktiga och kan
anvanda de
digitalta verktyg
och system som
behdvs i arbetet

Resultatmal/Upp Indikatorer Utfall Utfall kvinnor Utfall méan Kommentar
drag
medborgarunders
okning.
Andel anstéllda i 77% 78% 77% 2017-01-12

Utfallet avser
medarbetarunders
o6kningen 2015,
andel av samtliga
medarbetare i
Katrineholms
kommun som
svarade att det
stémmer ganska
eller mycket bra.
Undersdkningen
gors nasta gang
2017.

6.4 Omsorg och trygghet

BIN, KTN, SOCN familjeomsorgens
utredningar

avseende barn
och ungdomar 0-
20 ar

Resultatmal/Upp Indikatorer Utfall Utfall kvinnor Utfall mén Kommentar
drag

Barn och Antal 0

ungdomar i behov | informationsbesok

av stod fran av

socialnédmnden socialsekreterare

ska i okad pa férskola, BVC

utstrackning och skola

upptéckas tidigt —

och fa insatser dar | Genomsnittlig 83 dagar 95 dagar 78 dagar
barnets behov utredningstid for

sétts i centrum individ- och

Andel av barn 20% 20% 20%
som kommunen
placerar i
familiehem/pa
institution som
genomgar halso-
och
tandvardsunderso
kning i samband
med
socialnamndens
forsta placering av
individen

Andel barn i 95% 95% 95%
familjehem som

besdkts minst en

gang per kvartal

Andel av de barn
och ungdomar
som kommunen
placerat i
familiehem/pa
institution som
klarar malen i

skolan
Okad trygghet och | Invanarnas 59% 45% 71%
sékerhet for beddmning av
kommunens tryggheten i
invanare kommunen
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Bildningsnamnden

Resultatmal/Upp
drag

Indikatorer Utfall

Utfall kvinnor

Utfall méan

Kommentar

KS, BIN, KTN,
STN, VON, VSR

Andel av till 59%
kommunen

inkommande

uppdrag avseende
klottersanering

som slutférs inom

24 timmar

Antal anmélda 1437
valdsbrott i

kommunen (per

100 000 invanare)

Antal personer 53
som skadas eller

omkommer i

olyckor som

foranleder

raddningsinsats

Andel olyckor dar 98%
raddningstjansten

s forsta enhet

kommer fram inom

maélsatt tid

Antal personer 5835
som utbildats av
raddningstjansten

kring

olycksforebyggan

de och

olycksavhjalpande

atgarder

Andel av de 43%
olyckor som

foranlett

raddningsinsats

dar en forsta

skadebegréansand

e atgard gjorts av

enskild

6.5 Kultur,

idrott och fritid

Resultatmal/Upp
drag

Indikatorer Utfall

Utfall kvinnor

Utfall méan

Kommentar

Fler invanare ska
delta aktivt i kultur-
, idrotts- och
fritidslivet

BIN, KTN, STN,
SOCN, VON

Andel invanare 45%
som upplever sig

vara delaktiga i

kulturlivet i

Katrineholm

50%

38%

2017-01-12

Utfallet avser
2016, andel som
svarat minst 5 pa
en skala 1-10
enligt tillaggsfraga
i SCB:s
medborgarunders
okning.

Andel invanare 40%
som upplever sig

delaktiga i

idrottslivet i

Katrineholm

40%

41%

2017-01-12

Utfallet avser
2016, andel som
svarat minst 5 p&
en skala 1-10
enligt tillaggsfraga
i SCB:s
medborgarunders
okning.
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Bildningsnamnden

och
fritidsverksamhete

Perrongen,
Lokstallet

Resultatmal/Upp Indikatorer Utfall Utfall kvinnor Utfall méan Kommentar
drag
Goda mdjligheter Invanarnas 60 62 59 2017-01-12
till en innehallsrik beddmning av
och aktiv fritid i fritidsmajlighetern Utfallet avser
Katrineholms a i kommunen 2016, betygsindex
kommun (parker, natur, (av max 100)
BIN, KTN, STN, idrott, kultur, enligt SCB:s
VON foreningsliv, medborgarunders
nojen) okning.
Medelvarde
samtliga 136
deltagande
kommuner: 61.
Kulturverksamhete | Invanarnas 7,8 8 7,5 2017-01-12
r som invanarna ar | bedémning av
nojda med biblioteksverksam Utfallet avser
BIN, KTN, VON heten 2016, betygsindex
(av max 10) enligt
SCB:s
medborgarunders
okning.
Medelvéarde
samtliga 136
deltagande
kommuner: 7,7.
Inv&narnas 7.1 7.3 6,8 2017-01-12
beddmning av
utstéllnings- och Utfallet avser
konstverksamhete 2016, betygsindex
r (av max 10) enligt
SCB:s
medborgarunders
okning.
Medelvarde
samtliga 136
deltagande
kommuner: 6,5.
Invanarnas 6,1 6,3 5,9 2017-01-12
beddmning av
teaterforestallning Utfallet avser
ar och konserter 2016, betygsindex
(av max 10) enligt
SCB:s
medborgarunders
okning.
Medelvéarde
samtliga 136
deltagande
kommuner: 5,8.
Inv&narnas 5,9 6 5,8 2017-01-12
beddmning av
kulturutbudet for Utfallet avser
barn och unga 2016, betygsindex
(av max 10) enligt
tillaggsfraga i
SCB:s
medborgarunders
okning.
Andel unga och 94% 97% 93%
unga vuxna som
ar nojda med den
verksamhet som
erbjuds inom
kulturomradet
Jamstallda kultur- Konsfordelning pa 43% 43% 57%
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Bildningsnamnden

Resultatmal/Upp Indikatorer Utfall Utfall kvinnor Utfall méan Kommentar
drag
r Konsfordelning 41% 59% 41%
BIN, KTN, STN, bland deltagare i
VON det kulturella
foreningslivet
Andelen invanare | Andel invanare 2017-01-26
med goda som anvander
levnadsvanor ska tobak Utfallet avser
oka 2012, andel som
KS, BIN, KTN, roker dagligen.
STN, VIAN, VON Riket: kvinnor
12%, man 11%,
totalt 11%. Andel
som snusar
dagligen:
Katrineholm:
kvinnor 3%, mén
16%, totalt 10%.
Riket: kvinnor 3%,
man 19%, totalt
11%
Andel invanare 2017-01-26
med skadliga
alkoholvanor Utfallet avser
2012. Riket:
kvinnor 7%, mén
7%, totalt 7%.
Nasta
undersokning sker
2017.
Andel invanare
med goda
kostvanor
Andel invanare 2017-01-26
som ar fysiskt
aktiva Utfallet avser
2012, andel som
agnar minst 3
tim/vecka &t
maéttligt
anstrangande
aktiviteter. Riket:
kvinnor 54%, man
57%, totalt 55%.
Nasta
undersokning sker
2017.
o] N
6.6 Hallbar miljo
Resultatmal/Upp Indikatorer Utfall Utfall kvinnor Utfall méan Kommentar
drag
Okad andel Andel miljébilar av 46% 2017-01-12
miljébilar i totalt antal bilar i
kommunens kommunkoncerne Utfallet avser
verksamheter n andel miljsbilar i
KS, BMN, VON, kommunkoncerne
KTN, STN, BIN, n 2016 enligt
VIAN, SOCN, KKiK. Medelvarde
KFAB KKiK: 33%.

Inom service- och
teknikforvaltninge
ns bilsamordning
utgér miljobilarna
66% 2016.
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Resultatmal/Upp Indikatorer Utfall Utfall kvinnor Utfall méan Kommentar
drag
Kommunens Minskning av 14,6%
energiférbrukning energianvandning
ska minska i kommunens
KS, BMN, VON, lagenhetsbestand
KTN, STN, BIN, sedan 2008
VIAN, SOCN, - -
KFEAB Minskning av 10,5%
energianvandning
i kommunens
verksamhetslokale
r sedan 2008
Minst halften av
matavfallet ska
behandlas
biologiskt sa att
energi och néring
tas till vara
STN, KVAAB
Fortsatt utveckling | Matsvinn per 509
av klimatsmarta portion i samband
och ekologiska med
maltider i lunchserveringarn
kommunens a, antal gram
maltidsverksamhet
inom férskola, Kostnaden for 31,2%
skola och kommunens ink6p
aldreomsorg av ekologiska
BIN, STN, VON livsmedel som
andel av
kommunens totala
kostnad for inkdp
av livsmedel
Kostnaden for 10%
kommunens ink6p
av
narproducerade
livsmedel som
andel av
kommunens totala
kostnad for inkdp
av livsmedel
Minskning av -10%
inkop av hel- och
halvfabrikat
Okat gastfokus i Andel barn som ar 61% 61% 61%
kommunens ndjda med maten
maltidsverksamhet | och maltidsmiljén
inom forskola, -
skola och Andelen aldre 78% 74% 87%
aldreomsorg som svarar att
BIN, STN, VON maten smakar
ganska/mycket
bra pa sitt
sarskilda boende
Andelen &ldre 75% 73% 78%
som svarar att
maltiderna pa sitt
sarskilda boende
ofta/alltid &r en
trevlig stund pa
dagen
Andelen aldre pa 45%

sarskilt boende
med en aktuell
genomfdrandepla
n som innehaller
information om
den aldres
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Resultatmal/Upp Indikatorer Utfall Utfall kvinnor Utfall méan Kommentar
drag

6nskemal och

behov i samband

med maéltiderna

Andel barn som 78%

har mojlighet att

vélja mellan olika

matratter

Andel aldre pa 40%

sarskilt boende

som har méjlighet

att valja mellan

olika matratter

Andel elever som 91%

har en bra

schemalaggning

av lunchen
6.7 EKkonomi och organisation
Resultatmal/Upp Indikatorer Utfall Utfall kvinnor Utfall méan Kommentar
drag
Resultatet ska Resultat i 3,3% 2017-01-27
uppga till minst en | forhallande till
procent av skatteintakter och Utfallet avser
skatteintakterna utjdimning Kommunen som
KS, BIN, BMN, helhet under
KTN, STN, SOCN, perioden januari-
VIAN, VON augusti 2016.
Nettodriftskostnad | Nettodriftskostnad Ja 2017-01-27
erna ska inte 6ka erna ska inte 6ka
snhabbare an snhabbare an Utfallet avser
skatteintakterna skatteintakter och Kommunen som
KS, BIN, BMN, utjémning, helhet under
KTN, STN, SOCN, | maluppfyllelse perioden januari-
VIAN, VON augusti 2016.
Kommunens Kundnéjdhet NKI 61
lokalresurser ska avseende KFAB:s
utvecklas for 6kad | verksamhetslokale
funktionalitet, r
kostnadseffektivite
t och kundngjdhet
KS, BIN, BMN,
KTN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB
Kommunens Andel invanare 89% 2017-01-26
tillganglighet per som far svar pa en
telefon och e-post | enkel e-postfraga Utfallet avser
ska forbattras inom tva kommuneh som
KS, BIN, BMN, arbetsdagar helhet 2016.
KTN, STN, SOCN, Medelvarde KKIK:
VIAN, VON 86%.

Andel invanare 50% 2017-01-26

som far ett direkt

svar pa en enkel Utfallet avser

fraga nar de tar kommunenh som

kontakt med helhet 2016.

kommunen via Medelvarde KKiK:

telefon 5205,

Gott bemétande 78% 2017-01-26

via telefon, andel
av maxpoang

Utfallet avser
kommunen som
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Bildningsnamnden

Resultatmal/Upp Indikatorer Utfall Utfall kvinnor Utfall méan Kommentar
drag
helhet 2016.
Medelvéarde KKiK:
78%. Pa grund av
ny matmetod kan
utfallet inte
jamféras med
féregdende ar.
Tydlig och effektiv | Andel av 92% 2017-01-27
kommunikation maxpoang i SKL:s
KS, BIN, BMN, webbinformations Utfallet avser
KTN, STN, SOCN, | undersodkning 2016, andel av
VIAN, VON utiftén ett maxpoang i
invanarperspektiv undersokningen.
Medelvarde alla
deltagande
kommuner 76%.
P& grund av ny
maéatmetod kan
utfallet inte
jamféras med
foregaende ar.
Andel av 79% 2017-01-27
maxpoang i SKL:s
webbinformations Utfallet avser
undersokning 2016, andel av
utifran ett Maxpoang i
foretagarperspekti undersékningen.
v Medelvérde alla
deltagande
kommuner 79%.
P& grund av ny
maéatmetod kan
utfallet inte
jamforas med
foregaende ar.
Okat Resultat i 78% 78% 77% 2016-09-14
medarbetarengag undersokningen
emang kring hallbart Utfallet avser
KS, BMN, VON, medarbetarengag 2015.
KTN, STN, BIN, emang B
VIAN, SOCN Rapporterat varde
avser hela
Katrineholms
kommun. Vardet
for enbart
bildningsférvaltnin
gen &r 81 vilket ar
en forbattring
jamfoér med
foregaende
maétning d& vardet
var 77.
Tryggad Andel paborjade
personalférsorjnin | rekryteringar dar
g genom tjansten tillsatts
utvecklad
rekrytering Andel
KS, BMN, VON, rekryteringar dar
KTN, STN, BIN, tjansten tillsatts
VIAN, SOCN med eftersokt
kompetens enligt
rekryteringskravpr
ofilen
Minskad Andel 8,2% 8,8% 5,8% 2017-01-26
sjukfranvaro sjukfranvarotimma
KS, BMN, VON, r av ordinarie Utfallet avser
KTN, STN, BIN, arbetstld, totalt sjukfrénvaro bland
VIAN, SOCN

tillsvidareanstallda
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Resultatmal/Upp Indikatorer Utfall Utfall kvinnor Utfall méan Kommentar
drag

i kommunen som
helhet under
perioden 2015-12-
01 t.o.m. 2016-11-
30. Jamfort med
motsvarande
period foregdende
ar har
sjukfranvaron okat
for bade kvinnor

och mén.
Del av 54,8% 56,2% 46,3% 2017-01-26
sjukfranvaro som
ar langre an 60 Utfallet avser
dagar andel av total
sjukfranvaro som
avser

langtidssjukfranvar
0 (60 dagar eller
mer) bland
anstallda i
kommunen som
helhet under
perioden 2015-12-
01 t.o.m. 2016-11-
30. Jamfort med
motsvarande
period foregéende
ar utgor
langtidssjukfranvar
on en stérre andel
av den totala
sjukfranvaron.
Andelen har 6kat
for kvinnor men
minskat fér man.

En attraktiv
arbetsplats for
tryggad
personalférsorjnin
g genom
inférandet av
"Heltid som norm
Genom att
anvanda Time
Care Planering
och TIme Care
Pool ska
forvaltningarna
kunna lagga
flexibla scheman
for att alla
anstallda ska
kunna ha
heltidstjanster
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. Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-02-08 BIN/2016:13 - 019
Forvaltningskontoret
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Johanna Siverskog

Bildningsndmnden

Internkontrollrapport 2016
Forvaltningens forslag till beslut

Bildningsnimnden godkdnner redovisningen avseende 2016 ars internkontroller.

Sammanfattning av arendet

Av de internkontroller som genomforts under 2016 passerar flera av kontrollmomenten
utan nagra anmirkningar. De omrdden dér riskerna fortfarande bedéms som allvarliga
har tagits med i kartldggningen och riskvirderingen till 2017-4rs internkontrollplan.
Fortfarande finns vissa brister inom exv. klagomalshanteringen.

Under aret har ett arbete gjorts 1 kommunen for att ta fram en gemensam mall och
gemensamma rutiner for internkontrollrapport och internkontrollplan. Det utvecklade
arbete kring riskbeddmning som finns i det nya arbetsséttet gor att
internkontrollmoment inte med automatik flyttas over till 2017 ars internkontrollplan.

Arendets handlingar
Internkontrollrapport Bildningsndmnden 2016

Arendebeskrivning

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt
och arbetsrutiner som syftar till att sékerstélla att organisationens mal uppfylls, att
avtal foljs och att verksamheten dr laglig. Den interna kontrollen avser atgérder som
bidrar till att utveckla och sékerstélla funktion och kvalitet i kommunens samtliga
verksamheter och ddrmed minska risken for avsiktliga eller oavsiktliga fel.

I Katrineholms kommuns forfattningssamling Nr 6.24, Reglemente for Intern kontroll,
anges att nimnden 16pande ska f6lja upp det interna kontrollsystemet inom det egna
omradet. Namnderna ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt
beddma dem utifrén risk och vésentlighet.

Hela drendet finns att ldsa i ”Internkontrollrapport Bildningsndmnden 2016”.
Namn: Johanna Siverskog
Titel: Ekonom

Beslutet skickas till: Kommunstyrelsen

BILDNINGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun .
641 80 Katrineholm Telefon: 0150-570 46

www.katrineholm.se E-post: Johanna.Siverskog@katrineholm.se
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1 Sammanfattning

Av de internkontroller som genomforts under 2016 passerar flera av kontrollmomenten utan
nagra anmarkningar. De omraden dar riskerna fortfarande bedéms som allvarliga har tagits med
i kartlaggningen och riskvarderingen till 2017-ars internkontrollplan. Fortfarande finns vissa
brister inom exv. Klagomalshanteringen.

Under aret har ett arbete gjorts i kommunen for att ta fram en gemensam mall och gemensamma
rutiner for internkontrollrapport och internkontrollplan. Det utvecklade arbete kring riskbeddom-
ning som finns i det nya arbetssattet gor att internkontrollmoment inte med automatik flyttas
over till 2017 ars internkontrollplan.

2 Inledning
2.1 Definition av intern kontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och ar-
betsrutiner som syftar till att sékerstélla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten ar laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sékerstélla funktion och kvalitet i kommunens samtliga verksamheter och darmed minska risken
for avsiktliga eller oavsiktliga fel.

I Katrineholms kommuns forfattningssamling Nr 6.24, Reglemente for Intern kontroll, anges att
namnden I6pande ska folja upp det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnderna
ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och
vasentlighet.

2.2 Framtagande av internkontrollplan
Intern kontroll &r en process i flera steg:

Utvardering av foregaende ars interna kontroll (ndmndens internkontrollrapport)
Kartlaggning av presumtiva kontrollomraden och kontrolimoment.

Vérdering av risk och vésentlighet.

Prioritering av kontrollmoment baserat pa riskvarderingen

Framtagande av kontrollmetoder
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Upprattande av namndens internkontrollplan for det kommande aret
Genomforande av kontrollmoment

Framtagande av atgarder utifran genomford intern kontroll
Uppféljning av atgarder

Sammanstallning av namndens arliga internkontrollrapport
Kommunstyrelsens arliga uppfoljning av namndernas interna kontroll

Resultatet av den interna kontrollen fran foregaende ar (internkontrollrapport) rapporteras till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter behandlas av
kommunstyrelsen vid dess sammantréde i mars vilket innebér att rapporterna ska vara kommun-
ledningsforvaltningen till handa under februari for beredning.

3 Riskvardering

Kartlaggning och riskvardering av kontrollomraden och kontrollmoment ligger till grund for
internkontrollplanen. Vid vardering av risker multipliceras risken med vésentligheten enligt ne-
dan. Med risk i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptréader. Med
vasentlighet avses konsekvensen om risken intréffar.

I internkontrollrapporten aterfinns motsvarande siffervarde for riskvéarderingen som i internkon-
trollplanen. Nedan ges en forklaring till hur riskvérderingen ska tolkas.

Forklaring Hantering
Vardering
(risk x vasentlighet)
Vérde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Vérde 4-8 Risken halls under upp-  Bevakning
sikt.
Vérde 9-12 Risk som kraver atgard.  Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver at-  Internkontrollplan
gérd.

4 Bilaga: Internkontrollrapport bildningsnamnden

Kontrollomrade Kontrollmoment Kontrollansvarig Kontrollresultat Atgarder

Delegationsordning Kontroll att anmélan av.~ Namndsekreterare Datum for kontroll: V4 Utbildningsinsats fér

dc?le_gatiqnsbeslut sker 2016-12-31 administratorer

pa ratt satt. Resultat: Rapporte- B
ring sker pa sarskild == Oversyn av nuva-
blankett enligt bild- rande delegationsord-
ningsnamndens sam- ning samt informat-
mantradesplan. Kon- ion/utbildning for berérda
troll visar att redovis- personer

ningen kommer fran
ratt personer enligt
gallande delegations-
ordning.
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Kontrollomrade

Kontrollmoment Kontrollansvarig

Fattas beslut av réatt Néamndsekreterare
person enl. uppréattad
delegationsordning.

Kontrollresultat

Datum for kontroll:
2016-12-31

Resultat: Rapporte-
ring sker pa sarskild
blankett enligt bild-
ningsnéamndens sam-
mantrédesplan. Kon-
troll visar att redovis-
ningen kommer fran
ratt personer enligt
géllande delegations-
ordning.
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Kontrollomrade

Verksamhetssystem

Kontrollmoment

Avgiftsdebitering -
kontroll av inkomst-
uppgifter och syssel-
séattning

Kontrollansvarig

Handlaggare forsko-

leadministration

Kontrollresultat

Datum for kontroll:
2016-12-31

Resultat: Gransk-
ningen avser forskola,
pedagogisk omsorg
samt fritidhem och
omfattar stickprov pa
alla debiteringar som
har gjorts under aret.
Granskningen gors tva
ganger per ar i anslut-
ning till fakturering.
For rapportering av
avgiftsdebitering finns
en sarskild rapport
framtagen. Den omfat-
tar alla debiteringar,
debiteringsavvikelser
mot féregdende ma-
nad, familjer med
skyddade uppgifter
samt andringar i famil-
jeforhallanden. En del
av rapporteringen
innebar ocksa fram-
tagning och réattning av
fellogg.

Utover detta sker det
regelbundna anpass-
ningar av rapporte-
ringsinnehallet base-
rade pa framtagning
av relevant statistik.

Rutiner for kontroll av
inkomstuppgifter och
sysselsattning funge-
rar bra.

Sedan januari 2014
g0rs granskning, i
form av stickprov, pa
de av brukarna inlam-
nade uppgifter, sa
som inkomstuppgifter
och sysselséttning.
Denna granskning
gors tva ganger per ar.

2015 infordes dessu-
tom arlig inkomstkon-
troll av alla hushall
vars inkomster ar
dldre an fyra manader.
Denna kontroll gors en
gang per ar mellan v.
49-51. 2016 omfatta-
des 1467 hushall av
kontrollen.

Atgéarder

Dokumenthanterings-
plan

Kontroll att uppdaterad
version finns.

Registrator centralt

Datum for kontroll:
2016-12-31

Resultat: Det férsta
delen, évergripande
inkl. Kulturskola och
Elevhalsa &r Kklar.
Beslutades av bild-
ningsndmnden i de-
cember.

Ga igenom och
uppdatera bildningsfor-
valtningens doku-
menthanteringsplan.
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‘ Kontrollomrade

Avvikelserapportering

Kontrollmoment

Kontrollresultat

Klagomalshantering —
sker rapportering enligt
upprattade rutiner.

Kontrollansvarig

Datum for kontroll:

Resultat: Kontroll har
skett av sju forskole-
och skolenheter.
Kontrollen visar att
aktuell férskolechef
har f6ljt de rutiner som
finns for klagomal och
forskolechefen har
kunnat gora en sam-
manstéllning for
dessa.

Samtliga tillfraga
rektorer for grundsko-
lan anger att de svarar
vardnadshavare pa
synpunkter via mail
och att det hander
kontinuerligt. Ansvarig
rektor for gymnasiet
svarar att han inte har
fatt in nagra klagomal.

Atgéarder

v Kontroll av kla-
gomalshanteringen pa
skolenheterna

“= Genomgéng pa
chefsméte av de lagkrav
som finns fér klagomals-
hantering.

== Genomgéng av
kommunens riktlinjer och
bildningsforvaltningens
lathund. Innan detta sker
ska det kontrolleras om
lathunden behover ses
over.

“= Diskussion och
definition av vad som &r
klagomal och vad som &r
synpunkter sa att det blir
s tydligt som mojligt vid
dokumentation och
diarieféring

Incidenthantering —
sker rapportering enl.
uppréttade rutiner.

Datum for kontroll:
2016-12-31

Resultat: Efter kon-
troll av huruvida ruti-
ner f6ljs for hur krank-
ningar rapporteras kan
foljande konstateras.

1. Inom forskolan
rapporteras endast en
handfull krankningar
sammanlagt pa alla
forskolor. Det verkar
inte rimligt att det inte
férekommer nagra
krankningar alls inom
forskolornas verksam-
het och darfér bor en
genomgang goras av
rutinerna inom forsko-
lan.

2. Inom grundskolan
rapporterar i stort sett
samtliga skolor krank-
ningar om an i olika
omfattning. Rutinerna
forefaller fungera i
stort &ven om enstaka
skolor rapporterar fa
eller inga krankningar.

4. Inom gymnasiesko-
lorna rapporteras
oerhort f& krankningar.
Det ar endast en skola
som har rapporterat
krénkningar till hu-
vudmannen och det
forefaller inte rimligt i
en s stor verksamhet.
Det foreligger en risk
att rutinerna inte
efterlevs och déarfor
bor dessa gas igenom
inom gymnasieskolan.

v Utbildningsinsats for
administratérer

v Informationsinsats
for skolledare och andra
chefer inom bildningsfor-
valtningen

“= Oversyn av blanket-
ten och ev. férenkling

== Skapa rutiner for
arlig sammanstallning p&
enhetsniva

“= Genomgéng av
rutinerna inom forskolan

“= Genomgéng av
rutinerna inom gymna-
sieskolan
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Kontrollomrade

Kontrollmoment

Kontrollansvarig

Kontrollresultat

Atgéarder

rattade rutiner kring
debitering av férsvun-
nen utrustning

2016-12-31

Resultat: Under aret
har personliga digitala
verktyg delats ut till
alla elever i 8k 1-9.
Fokus har under aret
legat p& att uppratta
hallbara rutiner kring
debitering som ska
omfatta eleverna i &k
1-9.

Nar det galler gymna-
sieskolan ar bedém-
ningen att uppréattade
rutiner foljs.

Vardehandlingar Busskort- foljs upprat- Ekonom Datum for kontroll: v 4 Uppdatera befintliga
tade rutiner kring hante- 2016-12-31 rutiner géllande busskort
ring av busskort Resultat: Kontroll

visar att upprattade v Presentera uppdate-
rutiner foljs. rade rutiner pa Larknu-
ten och hemsidan

Debitering 1-1 datorer - foljs upp- Ekonom Datum for kontroll: " se 6ver om det finns

behov av att uppratta
gemensamma rutiner for
hantering av forlorad
utrustning (1:1)

v Kompletterande
frAgor skickas till berérda
rektorer

Rutindokument

Foljs uppréattade rutiner
kring omradesrad och
programrad

Handlaggare

Datum for kontroll:
2016-12-31

Resultat: Riktlinjerna
for omradesrad revide-
rades i maj 2016,
bildningsnamndens
beslut §21. Kontroll
visar att det inte finns
nagon enhetlighet i
hur protokollen utfor-
mas.

v Oversyn av formen
for omrédesrad och
programrad

v Uppdatera rutinerna
for omradesrad och
programrad

== Skapa en mall fér
protokoll
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Kontrollomrade

Kontrollmoment

Finns upprat-
tade/uppdaterade
likabehandlingsplaner
p& alla skolenheter

Kontrollansvarig

Kontrollresultat

Datum for kontroll:
2016-12-31

Resultat: Kontroll har
skett av samtliga
forskole- och skolen-
heter.

Av kommunens 19
skolenheter har tio
stycken en aktuell
likabehandlingplan pa
skolan webbsida. Sju
skolenheter har en
likabehandlingsplan
pa sin webbsida som
avser lasaret 2015/16
och resterande tva har
ingen likabehand-
lingsplan alls pa sin
webbsida eller en
aldre version.

Av kommunens 25
forskolor har har sju
stycken en aktuell
likabehandlingplan p&
forskolans webbsida.
Tio férskolenheter har
en likabehandlings-
plan pa sin webbsida
som avser lasaret
2015/16 och reste-
rande sju har ingen
likabehandlingsplan
alls pa sin webbsida
eller en aldre version.

Atgéarder

Ytterligare uppma-
ningar till berérda rekto-
rer och férskolechefer att
uppdatera planerna
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. Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-02-08 BIN/2017:10 - 019
Forvaltningskontoret
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Johanna Siverskog

Bildningsndmnden

Internkontroliplan 2017
Forvaltningens forslag till beslut

Bildningsndmnden godkénner forslagen internkontrollplan for 2017.

Sammanfattning av arendet

Bildningsndmnden internkontrollplan for 2017 omfattar kontroller av
myndighetutdvning, avvikelserapportering, sjukskrivningstal och debitering. Den
storsta vikten laggs vid kontroll av myndighetsutdvnings sdsom att beslut om
atgidrdprogram och anpassad studiegang tas pa ritt sétt och att ndrvaro och franvaro
foljs upp och rapporteras enligt géllande rutiner.

Arendets handlingar

Internkontrollplan Bildningsndmnden 2017.

Arendebeskrivning

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssétt
och arbetsrutiner som syftar till att sékerstélla att organisationens méal uppfylls, att
avtal f0ljs och att verksamheten &r laglig. Den interna kontrollen avser atgérder som
bidrar till att utveckla och sékerstélla funktion och kvalitet i kommunens samtliga
verksamheter och ddrmed minska risken for avsiktliga eller oavsiktliga fel.

I Katrineholms kommuns forfattningssamling Nr 6.24, Reglemente for Intern kontroll,
anges att nimnden 16pande ska folja upp det interna kontrollsystemet inom det egna
omradet. Namnderna ska arligen kartldgga viktiga rutiner, processer och system samt
bedoma dem utifran risk och visentlighet.

Hela édrendet finns att ldsa i ”Internkontrollplan Bildningsndmnden 2017”.

Namn: Johanna Siverskog
Titel: Ekonom

Beslutet skickas till: Kommunstyrelsen

BILDNINGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun .
641 80 Katrineholm Telefon: 0150-570 46

www.katrineholm.se E-post: Johanna.Siverskog@katrineholm.se
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1 Sammanfattning

Bildningsndmnden internkontrollplan for 2017 omfattar kontroller av myndighetutévning, avvi-
kelserapportering, sjukskrivningstal och debitering. Den storsta vikten 1aggs vid kontroll av
myndighetsutdvnings sasom att beslut om atgardprogram och anpassad studiegang tas pa ratt
satt och att narvaro och franvaro foljs upp och rapporteras enligt gallande rutiner.

2 Inledning
2.1 Definition av intern kontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och ar-
betsrutiner som syftar till att sikerstélla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten ar laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sékerstélla funktion och kvalitet i kommunens samtliga verksamheter och ddrmed minska risken
for avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns forfattningssamling Nr 6.24, Reglemente for Intern kontroll, anges att
namnden lopande ska folja upp det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnderna
ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och
vasentlighet.

2.2 Framtagande av internkontrollplan
Framtagandet av internkontrollplanen &r en process i flera steg:

Utvardering av foregaende ars interna kontroll (internkontrollrapport)
Kartlaggning av presumtiva riskomraden och kontrollmoment.
Vardering av risker.

Prioritering av kontrollomraden baserat pa riskvarderingen.
Framtagande av kontrollmetoder.

Upprattandet av ndmndens internkontrollplan.

Namnderna ska senast i februari faststélla sina planer for det kommande arets interna kontroll
(internkontrollplan). Resultatet av den interna kontrollen fran foregaende ar (internkontrollrap-

port) rapporteras till kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Ndmndernas internkontroll-
2
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rapporter behandlas av kommunstyrelsen vid dess sammantréde i mars vilket innebdr att rappor-
terna ska vara kommunledningsforvaltningen till handa under februari for beredning.

3 Kartlaggning av kontrollomraden, kontrollmoment och
riskvardering

Forsta steget i arbetet med internkontrollplanen &r att kartlagga presumtiva kontrollomraden.
Kontrollomradena kan besta av flera kontrollmoment. Utgangspunkt for kartlaggningen ar att
den interna kontrollen ska sakerstélla att organisationens mal uppfylls, att avtal f6ljs och att
verksamheten ar laglig. De omraden, processer eller rutiner dar kontrollen bedoms vara tillrack-
lig via forvaltningens systematiska kvalitetsarbete eller via andra upparbetade kontroller beho-
ver inte tas med i internkontrollplanen.

| kartlaggningen av presumtiva kontrollomraden och kontrollmoment inom bildningsnamndens
verksamhetsomraden har omraden som myndighetsutdvning, avvikelserapportering, sjukskriv-
ningstal, debitering och rutindokument varit féremal for diskussion. Flertalet av kontrollmomen-
ten hamnar inom omradet myndighetsutdvning. Det handlar har om kontroller som syftar till att
sékerstélla att vi foljer skollagen.

| nésta steg ska en riskvardering av de framtagna kontrollmomenten genomféras. Nedanstaende
modell ligger till grund for vardering av risk och véasentlighet.

Med risk i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vasent-
lighet avses konsekvensen om risken intréaffar.

Risk Vasentlighet
Varde Forklaring Varde Forklaring
1 Osannolik 1 Forsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig
3 Moijlig 3 Kénnbar
4 Sannolik 4 Allvarlig
Vid vardering av risker multipliceras risken med vésentligheten enligt nedan.
Vardering Forklaring Hantering
(risk x vasentlighet)
Vérde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Vérde 4-8 Risken halls under upp-  Bevakning
sikt.
Vérde 9-12 Risk som kraver atgard.  Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver at-  Internkontrollplan
gérd.

Riskvarderingen visar att atta av elva identifierade kontrollmoment hamnar éver vardet nio vil-
ket gor att de tas med i interkontrollplanen. Resterande tre kontrollmoment tas inte med i intern-
kontrollplanen utan hall istallet under uppsikt under aret.
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4 Bilaga: Internkontrollplan bildningsférvaltningen

Kontrollomrade

Kontrollmoment

Kontrollansvarig

Kontrollmetod

Kontrollfrekvens

Riskvardering

Avvikelserapportering | Incidenthantering — Verksamhetschef =~ Fem rektorsom- 1 ggr per ar 12
sker rapportering raden per ar
enl. upprattade
rutiner.
Debitering 1-1 datorer - foljs Ekonom Stickprov 1 ggr per ar 9
uppréttade rutiner
kring debitering av
férsvunnen utrust-
ning
Rutindokument
Sjukskrivningstal Anvéands de sy- Verksamhetschef ~ Stickprov pa 1 ggr per ar 12
stem som finns for gruppen sjuk-
att folja upp sjuk- skrivna medarbe-
skrivningar tare
Myndighetsutdvning Beslut om at- Verksamhetschef  Stickprov (av 1 ggr per ar 16
gardsprogram - har elever som fatt
rektor ett system betyg F i flera
for att tillgodose att amnen over tid)
elever i behov av
sarskilt stod far det
Beslut om anpas- Verksamhetschef ~ Samtliga integre- 1 ggr per ar 16
sad studiegang - rade sarskoleele-
de elever som inte ver
foljer grundséarsko-
lans timplan ska ha
beslut om anpas-
sad studiegang
Betygsséattning Verksamhetschef ~ Samtliga integre- 1 ggr per ar 16
integrerade rade sarskoleele-
sarskoleelever - ver
sker betygssatt-
ning enligt gal-
lande regelverk
Elever med fran- Verksamhetschef =~ Samtliga skolen- 1 ggr per ar 16
varo - har rektor ett heter
system for att folja
upp elever med
franvaro
Nérvaroregistrering  Verksamhetschef ~ Samtliga skolen- 1 ggr per ar 12
- sker narvaroregi- heter
strering vid samt-
liga lektioner
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. Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-02-07 BIN/2015:2 - 119
Forvaltningskontoret
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Agneta Svallin

Bildningsndmnden

Val av ny politikerrepresentant till programrad
Forvaltningens forslag till beslut

Forslag till ny representant meddelas pd sammantradet

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2016-12-19 att entlediga Inger Hult (L) fran uppdraget
som ersdttare i bildningsndmnden. Hon har dven varit politikerrepresentant i
samhiéllsvetensskapsprogrammets programrad.

Namn: Agneta Svallin
Titel: nimndsekreterare

Beslutet skickas till: Duveholmsgymnasiet

BILDNINGSFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-572 61

www.katrineholm.se E-post: Agneta.Svallin@katrineholm.se
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. Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-02-08 /Arendebeteckning/
/Arendeklasskod/
Forvaltningskontoret
Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Agneta Svallin

Bildningsndmnden

Delegationsbeslut
Forvaltningens forslag till beslut

Redovisning av delegationsbeslut godkénns.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av delegationsbeslut §59 2016 och §§1-8 2017, som fattats pa
bildningsndmndens vignar med stod av géllande delegationsordning

Arendets handlingar

e Redovisade delegationsbeslut bildningsndmndens sammantrade 2017-02-21

BILDNINGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun Telefon: 0150-572 61

641 80 Katrineholm
www.katrineholm.se E-post: Agneta.Svallin@katrineholm.se
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DELEGATIONSBESLUT 1(2)
Datum
BILDNINGSNAMNDEN 2017-02-21
Var handlaggare
Agneta Svallin, namndsekreterare
Redovisade delegationsbeslut bildningsndmndens
sammantrade 2017-02-21
Enskilda utskottet
8 Beslut Beslutande
2016:59 o Auvstangning elev enligt Skollagen 5 kap. 8§17 Johan Soderberg
2017:1 e Avstingning elev enligt Skollagen 5 kap. §17 (S)ordf.
2017:2 e Avstangning elev enligt Skollagen 5 kap. §17 Fredrik Ahlman 1:e
vice ordf.
A-C Olsson 2:e vice
ordf.
Ordférande
8 Beslut Beslutande
2017:3 e Yttrande remiss inriktningsdokument for inkop i | Johan Soderberg
Katrineholms kommun
Forvaltningschef
8 Beslut Beslutande
2017:4 e Beslut ersattare forvaltningschefen Helene Bjorkqvist
e Auvtal ledningsgruppsutveckling
e Hyresavtal iPad foérskolor
o Hyresavtal iPad Air2
e Overenskommelse fordjupad utbildning
forskolepedagoger
e Overenskommelse BIF — Viadidakt
o Kommunens aktivitetsansvar, KAA
o Mottagande av elever under 20 ar
o Beslutsattestanter
Bitr. forvaltningschef/verksamhetschef
8§ Beslut Beslutande
2017:5 Bitr. forvaltnings-
e Omsorg pa kvillar, natter och helger chef/verksamhetschef
e Avtal fritidshemsverksamhet i annan kommun Jorgen Rideberg
¢ Avtal kommunabonnemang inlasta laromedel
e Avtal kommunabonnemang studiestdd pa

modersmal

Avtal undervisning Stegehus Waldorfskola
Tillaggsavtal IST Skolval-Skolbyte

Auvtal tillgang till betygsdatabasen BEDA
Tillaggsavtal Import slutbetygsuppgift frin BEDA
Tillagg licensavtal Alfamax AB

Samverkansavtal Mattecoach pa natet

Auvtal avtalsreglerade studievéagar lasaret 17/18
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Datum

BILDNINGSNAMNDEN 2017-02-21

Rektor / forskolechef

8 Beslut Beslutande
2017:6 e Antagning vid senare tidpunkt ( 1 beslut) Bengt Lind
e Byte av studievdg inom kommunen
2017:7 e Utskrivning ur grundsarskola (4 beslut) Eva Landelius
2017:8 e Ansvar som stallforetradande rektor Lisa Jonsson
e Antagning vid senare tidpunkt (1 beslut)
e Byte av studievdg inom kommunen (1 beslut)
e Forlangd undervisning nationellt program (1 beslut)

Anmalan av incidentrapporter for diskriminering eller annan krankande
behandling enligt Skollagen 6 kap. 108
Inkomna under perioden 2 december 2016 till 8 februari 2017.

Skolenhet Antal under perioden | Antal lasaret 16/17
Julita F-6, fritids 1 13
Vastra F-6, fritids 28 86
Ostra F-6, fritids 5 7
Skogsborg F-6, fritids 31 62
Bjorkvik F-6, fritids 4 14
Sandbécken F-6, fritids 18 57
Nyhem F-6, fritids 24 80
Jarvenskolan — Sodra 46 69
Jarvenskolan - Tallas 21 25
Duveholmsgymnasiet 2 2
Lindengymnasiet 4 8
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. Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-02-08 /Arendebeteckning/
/Arendeklasskod/
Forvaltningskontoret
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Agneta Svallin
Bildningsndmnden

Meddelanden
Forvaltningens forslag till beslut

Bildningsndmnden godkdnner redovisning av meddelanden.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av inkomna skrivelser och protokoll, samt protokoll/métesanteckningar
frdn omradesrad och programrad under perioden 2 december 2016 till 8 februari 2017.

Arendets handlingar

e Redovisning inkomna skrivelser och protokoll
e Redovisade protokoll/motesanteckningar fran omradesrad och programrad

BILDNINGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun .
641 80 Katrineholm Telefon: 0150-572 61
www.katrineholm.se E-post: Agneta.Svallin@katrineholm.se
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Datum

BILDNINGSNAMNDEN 2017-02-21

Var handlaggare

Agneta Svallin, namndsekreterare

Redovisade inkomna skrivelser och protokoll
bildningsndmndens sammantrade 2017-02-21

1 Kommunfullmaktige
8167 Overgripande plan med budget 2017-2019
8168 Avgifter for forskola, fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet
8174 Program for uppfoljning av privata utforare
8176 Svar pa motion om resurscentrum mot hedersrelaterat vald
och fortryck
8186 Entledigande och val av ny erséttare i bildningsndmnden
8189 Oversiktsplan 2030, Katrineholms kommun — del landsbygd
for antagande
8192 En god hélsa for alla barn och ungdomar i Katrineholms
kommun — utmaningar 2017-2019
§194 Svar pa motion om att &ndra PUL-blanketten
8201 Kompletterande beslut for ”"Hyror och avgifter i kommunens
lokaler och fritidsanldggningar

2 Kommunrevisionen
Overgripande granskning av intern kontroll

3 Samhallsbyggnadsforvaltningen
Samrad detaljplan for fastigheten Hamplingen 21

4  Samhallsbyggnadsforvaltningen
Forslag till beslut om riskklassificering och arlig tillsynsavgift
25 st forskolor
Kontrollrapport livsmedelsanlaggning Skoldinge fritidsgard
Tillsyn Tj&derns forskola
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Datum

BILDNINGSNAMNDEN 2017-02-21

Var handlaggare

Agneta Svallin, namndsekreterare

Redovisade protokoll fran omradesrad och programrad
bildningsndmndens sammantrade 2017-02-21

Sammanstallning 6ver protokoll/motesanteckningar fran omradesrad och programrad
inkomna till forvaltningen under perioden 2 december 2016 till 7 januari 2017.

Samordningsomrade Nord Datum

Vastra skolan 2016-03-01, 2016-05-19 och
2016-10-18

Bie skola 2016-11-29

Forskolor Norr 2017-01-25

Samordningsomrade Ost

Bjorkviks skola och forskola 2016-02-26
Sandbécksskolan 2016-11-29

Samordningsomrade Syd

Skogsborgsskolan 2017-01-31
Valla skola 2016-11-28

Samordningsomrade Vast

Samordningsomrade ar 7-9
Jarvenskolan Tallas 2016-12-05

Samordningsomrade gymnasiet

Vard- och omsorgsprogrammet 2016-06-29, 2016-12-12
IM-programmet 2016-11-28
Estetiska programmet 2016-12-12

Ovriga
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