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. Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-03-17 BIN/2016:91 - 042

Forvaltningskontoret

Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Johanna Siverskog

Bildningsndmnden

Manadsrapport februari 2017
Forvaltningens forslag till beslut

Bildningsndmnden godkédnner redovisad manadsrapport februari 2017.

Sammanfattning av arendet
Prognosen for éret &r + 4 000 tkr.

Vid denna tid pé aret dr prognosen for helér ytterst osdker. Den prognos som
bildningsforvaltningen ldmnar &r en bild av hur l4get ser ut just nu. Med storsta
sdkerhet kommer fordndringar att ske i prognosen kopplat till oférutsedda handelser
eller fordndringar i barn- och elevprognoser.

Den I6nesatsning som beslutats for behoriga larare, forskolelérare, fritidspedagoger
samt studie- och yrkesvégledare ska delvis bekostas av det 6verskott som redovisas
inom resursfordelningen i1 och med att antalet elever inom grundskola och
gymnasieskolan inte berdknas uppna budgeterat antal elever under aret. Denna kostnad
ar just nu berdknad till 5 000 tkr.

Det ér fortfarande osékert vilka ekonomiska effekter som heltid som norm kommer att
ge. Just nu ser forvaltningen att rektorer i och med heltid som norm méste anstélla exv.
elevassistenter pd 100 % dven om de inte har det behovet dd skoldagen inte omfattar en
heltidstjanst. For att fylla tjédnsten sé fir elevassistenten dven arbete ndgra timmar pé
fritids for att fylla sin dag. Rektorerna &r mana om att hélla sin budget och detta kan dé
medfOra att personaltitheten minskar i skolan och 6kar pa fritids pa sikt.

Arendets handlingar

e Manadsrapport bildningsndmnden februari 2017

Namn: Johanna Siverskog
Titel: ekonom

BILDNINGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun .
641 80 Katrineholm Telefon: 0150-572 61

www.katrineholm.se E-post: Agneta.Svallin@katrineholm.se
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Bildningsnamnden

1 Drift

1.1 Helarsprognos

Sammantagen prognos bildningsférvaltningen
Prognosen for aret ar + 4 000 tkr.

Vid denna tid pa aret &r prognosen for helar ytterst osaker. Den prognos som bildningsforvaltningen
lamnar &r en bild av hur laget ser ut just nu. Med storsta sakerhet kommer forandringar att ske i
prognosen kopplat till oférutsedda héndelser eller fordndringar i barn- och elevprognoser.

Den lonesatsning som beslutats for behdriga larare, forskolelarare, fritidspedagoger samt studie- och
yrkesvagledare ska delvis bekostas av det dverskott som redovisas inom resursfordelningen i och med att
antalet elever inom grundskola och gymnasieskolan inte berdknas uppna budgeterat antal elever under
aret. Denna kostnad &r just nu beraknad till 5 000 tkr.

Det dr fortfarande osékert vilka ekonomiska effekter som heltid som norm kommer att ge. Just nu ser
forvaltningen att rektorer i och med heltid som norm maste anstalla exv. elevassistenter pa 100 % &ven
om de inte har det behovet da skoldagen inte omfattar en heltidstjanst. For att fylla tjansten sa far
elevassistenten dven arbete nagra timmar pa fritids for att fylla sin dag. Rektorerna & mana om att halla
sin budget och detta kan da medféra att personaltatheten minskar i skolan och okar pa fritids pa sikt.

Forskola
Forskolan har en samlad prognos for aret pa -400 tkr.

Totalt sett var antalet barn i forskolan 20 fler &n budgeterat i januari och 72 fler &n budgeterat i februari.
Det budgeterade antalet barn ar ett snitt for hela aret och skulle budgeten istéllet vara periodiserad sa
skulle den visa ett storre antal barn under varen for att sedan minska kraftigt i augusti och sedan 6ka igen
under hosten.

Dagbarnvardarna i Forssjo har for hoga kostnader i forhallande till tilldelad skolpeng.
Problemen med att rekrytera behoriga forskollarare kvarstar under 2017.

Forskolorna raknar med att fa intékter fran statsbidraget for minskade barngrupper for varterminen. For
hosten ar det annu oklart vilka kriterier som galler for statsbidaget. Darfor har inga intakter eller
kostnader for hostterminen réknats in i prognosen &nnu.

Den ny6ppnade forskolan Berguven beraknas ha lagre intékter fran skolpengen an vad som kravs for att
tacka upp personalkostnaderna. Det beror pa att personalen maste finnas pa plats innan barnen skolas in.
I nulaget har darfor Forskolor Ost ett prognostiserat resultat pd -200 tkr. Berguven berédknas fa ett storre
underskott &n -200 tkr, men den resterande delen av underskottet bedéms kunna téckas upp av 6verskott
pa ovriga forskolor inom samordningsomradet.

Pa grund av héga personalkostnader har Férskolor Nord 2 hdgre kostnader an vad som ryms inom de
prognostiserade intékterna.

Forskoleklass-ar 6

Ar F-6, inklusive fritidshem, har en prognos pa +/-0 tkr till &rets slut.
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Inom samordningsomrade Syd har Skéldinge skola ett prognostiserat underskott som kommer att tackas
upp av ett forvantat 6verskott pa Valla skola. Skoldinge skolas organisation under varterminen &r for
kostsam och en omstrukturering till farre klasser planeras infor hdstterminen.

Elevantalsprognosen pa Nyhemsskolan har minskats kraftigt, vilket gor att de prognostiserade intakterna
fran skolpengen ocksa minskar. Skolan arbetar just nu med att anpassa sin organisation efter de nya
forutsattningarna for att hamna pa ett nollresultat vid arets slut.

Skolorna har aven i ar svarigheter med att rekrytera behorig personal.

Ar 7-9
Prognosen for 7-9 for aret ar +/-0 tkr.

Prognosen bygger pa att sokta tillaggsbelopp beviljas pa Jarven Sodra (ca 500 tkr).

Grundsarskolan
Prognosen for grundsarskolan ar -100 tkr.

Grundsérskolan har for hoga kostnader i forhallande till elevantalet under varen. Personalkostnaderna
behdver minskas till hosten for att inte underskottet ska bli storre.

Gymnasieskola
Prognosen for aret ar -300 tkr.

Duveholm 1 har arets forsta manader haft lagre personalkostnader an budgeterat, vilket framst beror pa
sjukskrivningar. Elevantalet har redan under arets forsta tva manader 6kat pa Introduktionsprogrammet
med sprakinriktning jamfort med budgeterat. Organisationen &r valdigt svarplanerad eftersom det &r svart
att prognostisera elevantalet dver manaderna pa introduktionsprogrammet med sprakinriktning.

Antal elever har minskat jamfort med budget pa Lindengymnasiet och KTC 2. Minskningen &r enstaka
elever pa olika program vilket gor att personalstyrkan ar densamma men intakterna lagre.

KTC 1 prognostiserar pa aret -1000 tkr. De har hogre kostnader &n vad den tilldelade skolpengen tillater.

Ellwynska skolan prognositerar ett stort plusresultat. I denna prognos ar det inrdknat att
vuxenutbildningen ligger pa samma niva hela aret. Nu har det dock signalerats om forandringar i
tilldelning av statsbidrag for vuxenutbildning vilket kan komma att paverka intakterna negativt. |
dagslaget ar det svart att berdkna arets intakter.

| dagslaget pagar ett arbete med Gversyn av tjanstefordelningen pa gymnasieskolan for att minska
kostnaderna.

Gymnasiesarskolan
Prognosen for aret ar -300 tkr.

Att enheten prognostiserar ett minusresultat beror pa att antalet elever har minskat i forhallande till
foregaende ar pa individuella programmet. Enheten har svarigheter att anpassa personalstyrkan da
grupperna/inriktningarna ar oférandrade.
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Gemensamma verksamheter
Prognosen for aret ar +100 tkr.

I dagsléget prognositiserar KomTek, Kulturskolan, Elevhalsan, Kartlaggningsenheten Bryggan samt
Modersmal och studiehandledning och andra gemensamma verksamheter ett resultat pa +/-0 vid arets
slut.

Studie- och yrkesvagledning raknar med att vid aret slut redovisa ett positivt resultat pa 100 tkr pga. att
de tillférts budget for fler elever men just nu inte ser behovet av att anstélla mer personal.

Forvaltningscentralt
Prognosen for aret ar — 2 000 tkr.

For 2017 budgeterades for tva nya forskolechefstjanster men dessa tjanster ar i nulaget vakanta. Det
budgeterades &ven for en ny tjanst i och med byggnationen av nya skolor, &ven denna tjanst ar vakant i
dagslaget. Detta innebdr att bildningsforvaltningen for dessa tjanster i dagslaget raknar med att resultat
pa + 1000 tkr vid arets slut.

Annu har inte négra beslut tagits om nyttjande av bildningsférvaltningens buffert vilket gor att prognosen
for bufferten just nu &r + 2000 tkr.

Den I8nesatsning som beslutats for behoriga larare, forskoleldrare, fritidspedagoger samt studie- och
yrkesvagledare ska delvis bekostas av det dverskott som redovisas inom resursférdelningen i och med att
antalet elever inom grundskola och gymnasieskolan inte berdknas uppna budgeterat antal elever under
aret. Denna kostnad &r just nu beraknad till 5 000 tkr.

Resursfordelning
Prognosen for aret ar +7 000 tkr

Antalet barn i forskolan har under arets tva forsta manader legat ver budgeterat antal. Denna dkning
kommer att fortsétta under varen for att sedan minska kraftigt i augusti da 6-aringarna gar éver till
forskoleklass.

Inom grundskolan och gymnasieskolan har antalet elever under arets tva forsta manader legat under
budgeterat antal och detta kommer med storsta sannolikhet att fortsétta under resten av aret. Om antalet
elever i grundskolan ligger 100 under budgeterat resten av aret och antalet elever i gymnasieskolan ligger
50 under budget resten av aret innebéar detta att resultatet vid arets slut kan komma att bli + 8 000 tkr.

Antalet elever pa grundsarskolan har dkat under arets forsta manader och i och med detta beréknas
kostnaderna for utbetalning av skolpeng bli ca -1 000 tkr hdgre an budgeterat vid arets slut.

Just nu ser kostnaden for tillaggsbelopp ut att vara hoga i forhallande till budget.

Namnd

Prognosen for aret ar +/-0 tkr.
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1.2 Atgarder som &r inraknade i helarsprognosen

Eftersom bildningsforvaltningen har en rorlig budget for storsta delen av sin verksamhet pagar ett
standigt arbete med att justera verksamhetens kostnader efter intakterna. Vid varje manadsuppfoljning tas
en prognos fram for barn- och elevantal arets kommande manader. Déarefter ses kostnaderna 6ver och
atgarder planeras samt raknas lopande in i prognosen.
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2 Investeringar

2.1 Helarsprognos
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3 Redovisning per samordningsomrade och
verksamhet

Sammanstallning per samordningsomrade
Prognos helar

Nord

Forskola

Fsk Nord 1 0
Fsk Nord 2 -200
Forskola Nord -200
F-6

Bie 0
Julita 0
Vaster 0
Oster 0
F-6 Nord 0
Totalt Nord -200
Ost

Forskola

Forskolor Ost -200
Forskola Ost -200
F-6

Bjorkvik 0
Sandbéacken skola 0
F-6 Ost 0
Totalt Ost -200
Syd

Forskola

Fsk syd 1 0
Fsk syd 2 0
Forskola Syd 0
F-6

Skogsborg 0
Skéldinge skola -300
Valla skola 300
F-6 Syd 0
Grundsarskola

Navertorps grundsarskola -100
Grundsarskola -100

Totalt Syd -100
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Vast
Forskola
Fsk Vast 1 0
Fsk Vvast 2
Forskola Vast
F-6

Nyhem F-6
Forssjo
Strangsjo

F-6 Vast

o o

[eNeNeNo]

7-9
Sddra skolan 0
Tallasskolan 0

Gymnasieskola

Ellwynska 900
KTC1 -1000
KTC 2 -200
Duveholm 1 200
Duveholm 2 -100
Linden -100
Totalt Gymnasieskola -300
Gymnasiesarskola

Gymnasieséarskolan -300

Totalt Gymnasiesarskola -300

Gemensamma verksamheter
KomTek

Kulturskola

Modersmal och studiehandledning
Kartlaggningsenheten Bryggan
Elevhélsa

Studie- och yrkesvagledning 100
Andra gemensamma verksamheter 0

[eNelNolNoNo)

Forvaltningscentralt

Forvaltningsledning och administration 1000
Skolskjuts och reseerséttning 0
Kommuninterna tjanster 0
Buffert 2000
Lonesatsning 2017 - obudgeterad -5000
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Resursfordelning

Forskola inkl. pedagogisk omsorg
Forskoleklass

Grundskola

Grundsérskola

Fritidshem

Gymnasieskola
Gymnasiesarskola

Fritidsgardar

Tillaggsbelopp

Sammanstallning per verksamhet

Forskola

F-6

7-9

Grundsarskola
Gymnasieskola
Gymnasiesarskola
Gemensamma verksamheter
Forvaltningscentralt
Resursférdelning

Namnd

12

5000
-1000

3000

Prognos helar

-400
0

0
-100
-300
-300
100
-2000
7000

10
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4 Barn- och elevutveckling

4.1 Forskola
Antal barn i forskola
HEgenregi M Extern vht
41 42
jan feb mar april maj juni juli aug sep okt nov dec

| februari var totala antalet barn i forskolan (inkl. pedagogiska omsorg) 1816, av dessa ar 11 st.
fran andra kommuner. Ytterligare 42 barn i forskolan finns i extern regi samt i annan kommun.
Andelen barn som finns hos externa utforare ar drygt 2 %.

4.2 Grundskola

Elevutveckling grundskolan

B Egenregi M Extern vht

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

Antalet elever i Katrineholms grundskolor inkl. férskoleklasser har tom februari 6kat med 12 st.
sedan arets borjan och uppgar nu till 3 814 st. Av det totala antalet elever i kommunal regi var
121 elever fran annan kommun och 47 elever var asylsokande.

Vid samma tillfalle fanns hos externa utforare 312 elever folkbokférda i Katrineholm. Detta
motsvarar knappt 8 % av det totala antalet elever.

11
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4.3 Fritidshem

Antal barn i fritids
M Egenregi M Extern vht
7 8
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

Antalet barn i fritidshem har minskat med nio stycken sedan arets borjan och uppgar nu till

1 340 st. Knappt 0,6 % av barnen i fritidshem far sin omsorg hos en friskola eller hos en annan
kommun.

4.4 Gymnasieskola

Elevutveckling gymnasieskolan

M Egenregi M Extern vht

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

| februari fanns 1 421 gymnasielever i Katrineholms skolor. Av dessa var 357 elever fran annan
kommun, vilket &r 1 farre &n vid arets borjan. Vid samma tidpunkt fanns 183
Katrineholmselever som léste pa annan ort, vilket motsvarar knappt 15 %.

12
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. Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-03-15 BIN/2017:25 - 609
Forvaltningskontoret
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Jorgen Rideberg

Bildningsndmnden

Oversyn och forstarkning av sikerheten vid Katrineholms
kommuns gymnasie- och hogstadieskolor

Forvaltningens forslag till beslut

Bildningsndmnden beslutar att godkdnna rapporten och dverlimna den till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

I Katrineholms kommuns évergripande plan med budget for 2017-2019 har
bildningsndmnden ett uppdrag tillsamman med KFAB och kommunlednings-
forvaltningen att se 6ver och stirka sékerheten vid kommunens gymnasie- och
hogstadieskolor. Uppdraget ska aterrapporteras till kommunstyrelsen senast i april
2017.

I kommunbudgeten aterfinns drendet under sirskilda uppdrag,  se 6ver och stirka
sdkerheten vid kommunens gymnasie- och hogstadieskolor (BIN, KFAB och KLF)”

Den genomforda dversynen av sidkerheten visar att det finns ett sdkerhetstdnkande i
verksamheterna och att mycket fungerar bra. Samtidigt kan konstateras att pa néstan
varje omrade finns potential for att forbéttra kvaliteten ytterligare. Det géller saval
inom skolornas ansvar for att, i det dagliga arbetet arbeta forebyggande och formedla
demokratiuppdraget som inom arbetet med fysiska atgérder i lokalerna. Om sikerheten
darutover ska kunna hojas behover ett inriktningsbeslut tas. Detta medfor 1 sa fall att
sdrskilda investeringsmedel maste tillforas.

Arendets handlingar

e Rapporten Oversyn och forstirkning av sikerheten vid Katrineholms kommuns
gymnasie- och hogstadieskolor

Namn: Jorgen Riideberg
Titel: bitrddande forvaltningschef

Beslutet skickas till: kommunstyrelsen

BILDNINGSFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-572 61

www.katrineholm.se E-post: Agneta.Svallin@katrineholm.se



Oversyn och forstarkning av sékerheten
vid Katrineholms kommuns gymnasie-
och hogstadieskolor

Bildningsfdorvaltningen/Kommunledningsférvaltningen/KFAB
mars 2017
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Datum

BILDNINGSFORVALTNINGEN
Foérvaltningskontoret
Jorgen Riideberg

Innehall
Sammanfattning

Uppdrag

Arbetsgrupp

Bakgrund

Relationsskapande atgarder
Strukturskapande atgarder
Intervenerande atgarder
Investeringsatgarder

Uppfoljande och framatsyftande arbete
Arbetsgruppens forslag
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Ekonomisk beddémning
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Datum

BILDNINGSFORVALTNINGEN
Foérvaltningskontoret
Jorgen Riideberg

Oversyn och forstarkning av sakerheten vid
Katrineholms kommuns gymnasie- och
hégstadieskolor

Sammanfattning

Den genomforda 6versynen av sékerheten visar att det finns ett sdkerhetstankande i
verksamheterna och att mycket fungerar bra. Samtidigt kan konstateras att pa néstan
varje omrade finns potential for att forbattra kvaliteten ytterligare. Det géller saval
inom skolornas ansvar for att, i det dagliga arbetet arbeta forebyggande och férmedla
demokratiuppdraget som inom arbetet med fysiska atgarder i lokalerna. Om
sékerheten darutdver ska kunna hojas behover ett inriktningsbeslut tas. Detta medfor i
sa fall att sarskilda investeringsmedel maste tillforas.

Uppdrag

I Katrineholms kommuns 6vergripande plan med budget fér 2017-2019 har
bildningsnamnden ett uppdrag tillsamman med KFAB och kommunlednings-
forvaltningen att se 6ver och starka sakerheten vid kommunens gymnasie- och
hogstadieskolor. Uppdraget ska aterrapporteras till kommunstyrelsen senast i april
2017.

| kommunbudgeten aterfinns arendet under sarskilda uppdrag, ” se dver och starka
sékerheten vid kommunens gymnasie- och hdgstadieskolor (BIN, KFAB och KLF)”

Arbetsgrupp

Arbetet med att ta fram forslag pa atgarder har skett i en arbetsgrupp med
representanter for bildningsférvaltningen, inklusive skolledare,
kommunledningsforvaltningen samt KFAB.

KLF: Peter Henriksson, sékerhetschef

KFAB: Tobias Lundgvist, fastighetschef

BIF: Magdalena Norin, rektor Jarvenskolan Tallas
David Rytter, rektor KTC
Anne-Maj Kihlstrand, rektor Duveholmsgymnasiet
Bengt Lind, rektor Lindengymnasiet
Lars Andersson, handlaggare

Jorgen Rideberg, bitr. férvaltningschef
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Datum

BILDNINGSFORVALTNINGEN
Foérvaltningskontoret
Jorgen Riideberg

Bakgrund

Att ’se Over och stérka sékerheten” ar ett uppdrag som ger en rad
tolkningsmajligheter. Det kan handla om investeringar i den fysiska miljon for att
skydda liv och egendom men det handlar i lika hog grad om det interna férebyggande
arbetet med att skapa relationer som gor barn och unga trygga och starka i
skolvardagen och i métet med en alltmer komplex omvérld idag och i framtiden.

Ett mycket omfattande arbete bedrivs med skiftande resultat 6ver tid och mellan
enheter. Foljande redovisning far utgéra exempel och bilda underlag for ytterligare
atgarder:

Relationsskapande atgarder

Skolans vérdegrundsarbete utgar fran laroplanens inledande kapitel dar skolans
demokratiuppdrag slas fast. Det manifesteras i det goda samtalet mellan vuxna och
barn varfor en god kvalificerad vuxennarvaro ar viktig. I ar 7-9 har exempelvis
vuxenndrvaron pa elevernas fria tid utokats i forebyggande syfte. | gymnasieskolan
finns skolvardar med liknande uppdrag. Kamratstodsfunktioner finns ocksa pa flera
skolenheter.

I demokratiuppdraget ligger &ven att skola in eleverna i demokratiska arbetsformer
sasom klassrad och elevrad.

Det hélsoframjande arbetet som bedrivs utgar fran skolans trygghetsteam och
elevhalsoteam. | det arbetet sker manga moten. Skolskoterskorna har halsosamtal som
tacker in alla elever. Skolans kuratorer stottar elever som befinner sig i olika typer av
riskzon liksom trygghetsteamen. Men arbetet bedrivs dven férebyggande genom
samtal i grupp ihop med skolans 6vriga personal.

Projektet kring Tobaksfri skoltid i samarbete med a Non Smoking Generation &r ett
exempel pa ett halsoforebyggande arbete. Eftersom rokning ar en kand vég in i
missbruk &r detta ett sékerhetsarbete. ”Forandra radikalt” ar ett samarbetsprojekt
mellan Bildningsforvaltningen, Socialforvaltningen och Kultur- och
turismforvaltningen kring yngre barn som efter skoltid befinner sig ”pa stan”.
"Kultur pa recept” ar en atgard for att integrera barn i behov av sarskild
uppmarksamhet genom att erbjuda en meningsfull fritid. Det normkritiska arbete som
bedrivits pa Jarvenskolan Tallas och pa Vastra skolan &r ytterligare exempel. Arbetet
belyser pojkars och flickors konsroller och relationer.

En av EU:s identifierade kompenser &r "léara att lara” Det finns en rad teman som
anvands i hela den underliggande referensramen: kritiskt tdnkande och konstruktiv
hantering av kanslor ar tva viktiga aspekter for framtiden. | samarbete med Kultur-
och turismférvaltningen har skolbiblioteken en struktur for arbetet med kallkritik som
har varit framgangsrik i de skolenheter dar det anvants. Att medvetandegora eleverna
om vikten av att efterforska kallan och sanningshalten i det som presenteras pa natet
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har blivit allt viktigare i det forebyggande arbetet bade for enskilda individer och for
samhallet i stort.

Strukturskapande atgéarder

Skolan har en karta av olika rutiner och rutindokument som utgar fran gallande
skollag och arbetsmiljolagstiftning. Nedan foljer nagra exempel:
» Rutiner och handlingsplaner mot hot och vald
= Plan mot krédnkande behandling (oftast kdnd som Likabehandlingsplanen)
= Ordningsregler
= Struktur for utdrag ur belastningsregistret vid anstallning och vikariat
= Uthildningar for personal kring olika sakerhetsfragor.
= Tydliga rutiner for individer i behov av skydd.
= Systematiskt brandskyddsarbete
= Systematiskt arbetsmiljoarbete
= Upphandlingsrutiner (exempelvis kring sakerhet i skolskjutsfordon)

Intervenerande atgarder

Ibland &r inte det forbyggande arbetet tillrackligt for att uppratthalla en god och trygg
studiemiljo. Da far skolans rektor eller i vissa fall personal anvéanda sig av de i
skollagen definierade intervenerande omedelbara och tillfalliga atgarder som ar
befogade for att tillférsakra eleverna trygghet och studiero eller for att komma till
ratta med en elevs ordningsstérande upptradande. Exempelvis kan det beslutas om
utvisning, kvarsittning, tillfallig omplacering, tillfallig placering vid en annan
skolenhet, avstangning och omhéandertagande av féremal. Vid allvarligare incidenter
eller ndr missbruk upptacks kan huvudmannen besluta om langre avstangning for elev
I gymnasieskolan.

I saval ar 7-9 som i gymnasieskolan har rektorerna beslutat om nolltolerans mot brak
men &ven skojbrak. Skalet ar att begreppet skojbruk ofta anvands for att dolja
mobbning.

Skolenheterna polisanmaler och/eller orosanméler regelmassigt allvarliga incidenter
till socialforvaltningen i alla bildningsndmndens verksamheter.

Investeringsatgarder

For att forbattra sakerheten vid forvaltningens skolenheter har atgéarder vidtagits pa
flera platser. Det har gjorts investeringar i utemiljo, framst da belysning. Brand- och
stoldlarm har setts éver. Uppkopplingar mot larmcentral har utdkats. Gymnasie- och
hogstadieskolor har fatt kameradvervakning och investeringar i sakerhetsskap for 1T-
utrustning har gjorts.
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Uppfoljande och framatsyftande arbete

Forvaltningen gor internt eller ibland i samarbete med KFAB eller upphandlad
verksamhet uppféljningar, samt analyserar och planerar darefter atgarder utifran de
underlag som tagits fram. I detta sammanhang kan ndmnas:

= Olika enkéter i forvaltningens systematiska kvalitetsarbete. Som exempel
kan namnas arliga enkatundersokningar gallande trygghet och trivsel bland
elever, personal och féraldrar

= Strukturerat trygghetsarbete for hela BIF; forum fér samverkan och
forebyggande arbete. Detta innefattar uppféljning av trygghetsarbetet;
trygghetsronder, identifiering av otrygga platser, elevintervjuer, med mera...
Vidare trygghetsvandringar i och runt skolor och dess naromrade 3-4 ganger
per ar i samarbete med KFAB, polis, Raddningstjansten, Service- och
Teknikforvaltningen med flera, for att identifiera och vidta atgarder for att ta
bort otrygga miljoer.

» Manadsuppf6ljning i samarbete med polisen och Socialférvaltningen pa
hdgstadie- och gymnasieskolorna.

= Sakerhetskontroller pa upphandlad skolskjuts

= Uppféljning av incidenter for personal i det sa kallade LISA-systemet

= Elevhéalsoteamens sammanfattande bedémningar

= Uppfoljning av anmalningar kring diskriminering och krankande behandling
samt redovisning till varje ndamnd

= Internkontroll utifran PUL for att sakerstaller att personuppgifter och
kénsliga uppgifter hanteras varsamt och korrekt.

Arbetsgruppens forslag

Foljande forbattringsforslag utdver arbetet med att ytterligare strukturera och
forbéattra befintliga natverk enligt ovan, har lagts fram:

Kompetensutveckling

Fortsatt utbildning for personal kring fysisk arbetsmiljo samt psyko-sociala fragor
kring trygghet. En langsiktig plan for detta bor laggas fast ihop med évriga
kompetensutvecklingsbehov.

Hélsofrdmjande arbete

Det forebyggande halsoframjande arbetet som bedrivs vid skolenheterna behover
starkas ytterligare i samarbete med skolornas elevhalsoteam. Modeller for ett sadant
arbete finns varav en som kan namnas ar den sa kallade Kolsva-modellen. | korthet
gar just denna modell ut pa att skolan kombinerar flera insatser. Man arbetar mycket
strukturerat med det forebyggande arbetet. Det innebér bland annat att man fangar
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upp eleverna direkt nér man ser att studieresultaten &r i fara. Vidare arbetar man
parallellt pa att 6ka elevernas trivsel i skolan. (Vidare information kan med latthet
sokas pa natet.) Framhallas bor att flera skolenheter i Katrineholm redan har skapat
bra modeller utifran detta koncept.

Ungdomsverksamhet

Den konstruktiva ungdomsverksamheten pa eftermiddags- och kvallstid kan
forstarkas ytterligare. Idag erbjuds elever fritidshemsverksamhet upp till ar 6 i
kommunen men fa utnyttjar den mojligheten. Pa Perrongen och pa Jarvenomradet
finns verksamhet for ungdomar sen eftermiddag och vissa kvallar. Projektet Fordndra
radikalt utvecklas kontinuerligt och syftet med denna &r att féraldrar och unga
tillsammans ska kunna komma med forslag och utveckla positiva alternativ pa
fritiden. Detta sker genom att projektgruppen inbjuder till kaféer dar man diskuterar
fram forslag pa aktiviteter som kan locka ungdomar. Vidare inledde nyligen en
foraldragrupp ett samarbete med KomTek och Perrongen kallat ”Kvallshdng for
unga”. Den skapades for att erbjuda ett alternativ till att tonaringar vistades och stérde
verksamheten pa McDonald’s.

Den nya skolan pa Jarvenomradet bor utformas till en motesplats med ett utbud av
olika aktiviteter, saval fran KomTek, Kulturskolan, idrotten som olika organisationer
och i tatt samarbete med Socialtjansten och Narpolisen.

Kallkritik

Att "lara att lara” ar en av EU:s atta nyckelkompetenser. Dessa finns med och betonas
i Katrineholms skolplan. Kompetensen “léra att lara” omfattar bland annat att
utveckla elevernas férmaga till kritiskt tankande och i synnerhet betraffande
kéllkritik. Detta har kommit att aktualiseras &n mer de senaste manaderna och
laroplanen kommer troligen ocksa att fortydligas avseende detta demokratiomrade.
Viss utbildning i detta bedrivs men denna behdver systematiseras och vara
aterkommande i takt med elevernas stigande alder och mognad. Aven personal
behdver uthildning och erfarenhetsutbyte. En plan med uppfoljning fran ar 1 i
grundskolan till gymnasieskolan bér tas fram som garanterar att detta sker.

Skade- och incidentrapportering

Det befintliga LISA-systemet ska kunna anvéndas for rapportering av alla slags
handelser, inte enbart skador utan &ven elevincidenter. Bildningsférvaltningen har
arbetat fram ett underlag for detta. Arbetet har férsenats pa grund av en uppdatering
som foretaget Miljodata AB sagt skulle ske fjarde kvartalet 2016. | nulaget gar det
inte med gallande PUL-lagstiftning att nyttja det s som var tankt. | férlangningen
kommer bade rutiner att kunna forenklas och det systematiska arbetet att underlattas
och forbéttras, exempelvis genom statistik som kan identifiera monster. Onskvért
vore ocksa att detta kunde sammanlankas med det system for skadegorelse som
KFAB har.

Polisanmalningar
Okad systematik vid polisanmélan. Anmalningar ser idag mycket olika ut och &r
ibland sa bristfalliga att polisen inte kan uppratta en anmalan. Polisen har tagit fram
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en enhetlig digital blankett som ska anvéndas framgent. Denna blankett behdver
implementeras i verksamheterna.

Lock-down

Manga skolenheter har ett stort antal ingangar. Detta gor att den fysiska sakerheten i
form av att ha kontroll 6éver vilka som vistas i lokalerna brister. Vid ny- och
ombyggnation ar det av sérskild vikt att detta beaktas. ”Lockdown”, &r ett begrepp
som anvands for att sakra skolenheten — att ha kontroll pa in- och utgangar, ha en
reception vid huvudingangen, ha tydligt definierat vad som &r allmanna respektive
enskilda utrymmen pa skolenheten, etc... En inventering av samtliga skolor i
kommunen behdver genomféras och en plan fér de ombyggnadsbehov som eventuellt
framgar av inventeringen bor laggas fast.

Kommunen bor Overvéga att installera helt nya passersystem. Med hjélp av dessa kan
man lasa skolornas olika sektioner for inpassering fran centrala positioner i skolan
(Detta finns idag pa nybyggda skolor i andra kommuner).

Jarvenhallen

Ett aterkommande mycket stort bekymmer ar Jarvenhallen. Den har, pa senare tid,
blivit ett tillhall. Elever kanner sig otrygga i omkladningsrum, korridorer och entréer.
Problemen uppstar pa dagtid men framfor allt pa eftermiddags- och kvéllstid.
Skolledningarna har fatt sétta in elevassistenter som vakter dagtid vilket drabbar de
elever som mest behdver stdd i skolarbetet. En ombyggnation av dessa delar bor ske
sa att det gar att fa kontroll 6ver vilka som vistas i lokalerna. Tankar pa hur detta kan
forverkligas finns men en arbetsgrupp behdver tillsattas. Denna ombyggnation bor
ske snarast och tidigarelaggas i forhallande till den stora om- och nybyggnationen pa
Jarvenomradet.

Illumination och slyréjning

Fortfarande finns manga omraden kring skolorna dar obehériga kan uppehalla sig i
skydda morker och asamka skada pa fastigheterna. En fortsatt inventering och
investering i belysning med rorelsedetektorer behovs da det visat sig ge effekt dven
pé& undanskymda omréden. Aven buskage och sly kan utgora skydd for obehdriga och
bor tas bort.

Skyltning
Forbattrad skyltning vid och inom skolenheterna behdver ordnas, bland annat for att

tydliggora vad som ar allman plats. Tydlig skyltning ger personal stod i att ifragasatta
och avvisa ndr obehdriga befinner sig i skolans lokaler.

Kris- och branddvningar samt stéldskydd

Regelbundna och forbéattrade kris- och branddvningar, i samverkan med polis och
raddningstjanst bor genomforas enligt en faststélld plan. Vidare behtver skolorna
ihop med KFAB sékerstélla att olika larm hors tydligare i skolornas samtliga
utrymmen och att de gar att sarskilja fran varandra. Sa ar inte fullt ut fallet dag.
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Overgripanade systematiskt sikerhetsarbete

En funktion som &r ansvarig for det 6vergripande systematiska arbetsmilj6é- och
sékerhetsarbetet inom bildningsforvaltningen behdver tillsattas. Denna funktion
kraver minst 25-50% av en heltidstjanst. Funktionen har funnits men handlaggarens
arbetstid upptas nu av planering fér nya for- och grundskolor.

Ekonomisk beddmning

Att gora en ekonomisk beddmning forutsatter for vissa av forslagen ett
inriktningsbeslut. Om beslutet blir att vissa skolenheter och lokaler ska anpassas ur
sékerhetssynpunkt kréver det en sérskild handlaggning. Dessa anpassningar kan
medfora hoga investeringsbelopp. For andra atgarder kravs ringa eller inga kostnader.

For 2017 och 2018 finns 2,2 miljoner i budget for fortsatt utbyte pa férskolor dar
“gamla” larm finns monterade. Pa grund- och gymnasieskolorna finns larm idag men
funktionaliteten &r inte fullt ut tillfredstallande varfor investeringsmedel behdver
tillforas for att 6ka sakerheten. Detsamma géller for ytterligare investeringar i
illuminering. Detta kommer att utredas infér budgetarbetet 2018.

Det ar angelaget att sakerhetsfragorna ur alla aspekter beaktas inom projekteringen av
de tva nya skolorna som ska byggas i Katrineholm och som ska sta klara 2020. Om
krav stalls pa att nybyggnationen ska ha mycket hdg sakerhet blir detta
kostnadsdrivande och extra medel behover i sa fall tillforas.

Om befintliga skolor ska byggas om for att 6ka sakerheten behdver en mer
omfattande utredning specifikt goras. For detta behover bildningsforvaltningen fa ett
sérskilt uppdrag att, i samarbete med KFAB, kommunledningens sakerhetschef och
lokalresurssamordnare samt brandmyndigheten utreda behov och kostnader.

Arbetsgruppen bedomer att det &r av sarskild vikt att ett inriktningsbeslut snarast tas
betraffande Jarvenhallens omkladningsrum och entréer. Férutom att fa bukt med den
destruktiva skadegorelse som pagar kan kostnaderna for densamma vasentligt
reduceras. For detta andamal avser bildningsforvaltningen infor bugetarbetet 2018
begéra en kostnadsberdkning av KFAB efter att en arbetsgrupp tagit fram ett forslag
pa lokallosning.
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Bildningsndmnden

Sandbacksskolans behov av utokade lokaler
Forvaltningens forslag till beslut

Bildningsnimnden godkanner bildningsférvaltningens redovisning och dverldmnar den
till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

I Katrineholms kommuns budget f6r 2017 har bildningsndmnden ett uppdrag att 1
samrad med KFAB och kommunledningsforvaltningen ta fram forslag pd 16sningar for
att mota Sandbécksskolans behov av utokade lokaler. Av uppdragsbeskrivningen
framgér att forslagen ska kostnadsberéknas. Uppdraget ska aterrapporteras till
kommunstyrelsen senast i mars 2017. I kommunbudgeten terfinns drendet under
sarskilda uppdrag, "Utredning Sandbéacksskolans behov av lokaler (BIN i samrad med
KFAB och KLF).

For att 10sa den akuta platsbristen pa Sandbédcksskolan och sdkra att utrymme finns {6r
framtida exploatering av bostdder i stadens Ostra delar, foreslas en tillfallig 16sning i
Ellwynska skolans lokaler, samt att Sandbédcksskolan byggs ut med en ny idrottshall pd
1430 kvm och vidare att ytterligare undervisningslokaler pa totalt 800 kvm byggs.
Arendets handlingar

e Forslag pa 16sningar for att mota Sandbéacksskolans behov av utdkade lokaler

Namn: Jorgen Riideberg
Titel: bitrddande forvaltningschef

Beslutet skickas till: kommunstyrelsen

BILDNINGSFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-572 61

www.katrineholm.se E-post: Agneta.Svallin@katrineholm.se



Sandbacksskolans behov av utdkade
lokaler

Forslag pa losningar for att mota Sandbacksskolans behov av
utbkade lokaler

Bildningsforvaltningen/kommunledningsforvaltningen/KFAB
mars 2017
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Innehall
Sammanfattning

Uppdrag
Bakgrund
Arbetsgruppens forslag
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Ekonomisk beddémning

BILDNINGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Drottninggatan 19

Postadress: Telefon: 0150-570 00 vxI

641 80 KATRINEHOLM Org.nummer  212000-0340
www.katrineholm.se
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Sammanfattning

For att 16sa den akuta platsbristen pa Sandbécksskolan och sakra att utrymme
finns for framtida exploatering av bostader i stadens dstra delar foreslas en
tillfallig 16sning i Ellwynska skolans lokaler samt att Sandbécksskolan byggs ut
med en ny idrottshall pa 1430 kvm och vidare att ytterligare
undervisningslokaler pa totalt 800 kvm byggs.

Uppdrag

I Katrineholms kommuns 6vergripande plan med budget for 2017-2019 har
bildningsnamnden ett uppdrag att i samrad med KFAB och kommunlednings-
forvaltningen ta fram forslag pa losningar for att mota Sandbacksskolans behov
av utokade lokaler. Av uppdragsbeskrivningen framgar att forslagen ska
kostnadsberaknas. Uppdraget ska aterrapporteras till kommunstyrelsen senast i
mars 2017.

| kommunbudgeten aterfinns arendet under sarskilda uppdrag, "Utredning
Sandbacksskolans behov av utokade lokaler (BIN i samrad KFAB och KLF)”

Bakgrund

Efter redovisningen av framlagd forstudie ”Byggnation av ny skola i centrum”
fick bildningsnamnden i Overgripande plan med budget 2016-2018 (sidan 57)
(KF handling 2015-11-16 § 239) ett kompletterande uppdrag via
kommunstyrelsen (KS handling 50/2015) att i samrad med
kommunledningsforvaltningen och KFAB fortsatta forstudien for att utreda
alternativa forslag. Aterrapportering skedde till kommunstyrelsen i april 2016.

| denna andra forstudie gjordes en ansats att planera for en langsiktig och hallbar
I6sning utifran stadens behov av skollokaler. Darefter har, i linje med
forstudiens forslag, beslut tagits om byggnation av tva nya grundskolor. Vidare
finns beslut om att flytta VVard- och Omsorgsprogrammet fran Ellwynska skolan
till Duveholmsskolans lokaler. Av forstudien framgar dven att en utbyggnad av
Sandbécksskolan ar nédvandig for att kunna harbérgera fyra paralleller, eller
100-120 barn per arskurs, detta for att klara nuvarande elevokningar samt dven
for att i nagon man méta de planer pa byggnation som finns i stadens dstra delar.

Behovet av utokade lokaler har snabbare &n forvantat dkat. Pa ett ar har
elevantalet 6kat med drygt 50 barn. | mars 2017 passerade elevantalet 600.
Bussning av barn sker nu tidvis till Nyhemsskolan for undervisning i amnet
idrott och halsa samt dven i hem- och konsumentkunskap. For att bibehalla en
god arbetsmiljo for barn och personal behdver snarast en utokning av skolans
lokaler komma till stand. Da behdvs en tillfallig 16sning i avvaktan pa att skolan
kan byggas ut.

Beslut om att bygga ut Sandbécksskolans matsal &r fattat och denna kommer,
enligt planeringen, att fardigstallas till augusti 2017. Da ut6kas antalet sittplatser
fran dagens 170 platser till 292. Aven med endast tre matlag (mot mojliga fyra)

BILDNINGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Drottninggatan 19
Postadress: Telefon: 0150-570 00 vxI
641 80 KATRINEHOLM Org.nummer  212000-0340

www.katrineholm.se
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finns da goda marginaler for ytterligare elevokningar. | och med Vard- och
Omsorgsprogrammets flytt fristalls lokaler pa den narbeldgna Ellwynska skolan
som kan utnyttjas som provisoriska lokaler till dess en permanent utbyggnad &r
genomford. Ellwynska skolan &r daremot inte en langsiktigt hallbar I6sning da
den inte ar anpassad for undervisning mot grundskolans yngre aldrar. |
synnerhet utomhusmiljon har brister i detta avseende.

Arbetsgrupp

En arbetsgrupp bestaende av representanter for fastighetsbolaget KFAB,
kommunledningsforvaltningen, bildningsférvaltningen och service- och
teknikforvaltningen har under vintern 2016-2017 arbetat med att besvara
fragestallningen:

Gunnar Berglund; lokalsamordnare
Tobias Lundgvist; fastighetschef
Christer Drevin; projektchef KFAB

Lars Andersson; lokalsamordnare bildningsférvaltningen
Jorgen Rideberg; bitr. forvaltningschef bildningsforvaltningen
Martin Lindgren; rektor Sandbécksskolan
Helena Ohlsson; rektor Sandbécksskolan

kommunledningsférvaltningen
KFAB

Lokalytor

Av intresse kan vara att jamfora elevantalet satt i forhallande tilltillganglig
lokalyta per elev.

Lokal Kvadratmeteryta | Elevantal | Kvm/elev | Anm.
dec 2016

Sandbécksskolan | 5278 593 8,9

Skogsborgsskolan | 4699+323*=5022 | 455 11,03 *inkl ny
utbyggnad

+825 kvm**=5847 12,85 **inkl

nybygget

Nyhemsskolan 11992 483 24,82

Om man istallet anvander mattet kvadratmeter anvant i undervisning/larande blir
siffrorna kvm/elev blir resultatet mer réttvisande:

Lokal Kvadratmeteryta | Elevantal | Kvm/elev | Anm.
dec 2016
Sandbé&cksskolan | 2757 593 4,65
Skogsborgsskolan | 2297+300*=2597 | 455 571 *inkl ny
utbyggnad
+600**= 3197 7,03 **nkl
nybygget
Nyhemsskolan 3208 483 6,64
BILDNINGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Drottninggatan 19
Postadress: Telefon: 0150-570 00 vxI
641 80 KATRINEHOLM Org.nummer  212000-0340
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Skogsborgsskolan byggdes nyligen ut med en del som férutom
undervisningslokaler bland annat innehaller bibliotek (=ny utbyggnad*). Skolan
kommer i augusti 2017 att forfoga Over ytterligare 825 kvadratmeter av vilket ca
600 kvm™** &r ytor for undervisning/larande da den nya fristaende
skolbyggnaden tas i bruk.

Arbetsgruppens forslag

For att klara elevtillstromningen i den Ostra stadsdelen behdver en utbyggnad av
Sandbéacksskolan snarast mojligt komma till stand. Detta blir sarskilt angelaget
eftersom tankar pa nybyggnation finns i omradet. Emellertid kan detta inte ske
tillrackligt snabbt och en provisorisk 16sning behover darfor komma till stand
redan hosten 2017.

Steg 1.

Vard- och omsorgsprogrammet flyttar till Duveholmsskolan och laggs ihop med
Katrineholms Tekniska College. En forutsattning ar att ombyggnation nu sker
snabbt. Genom detta frigors lokaler i Sandbacksskolans narhet som kan nyttjas
for elever i aldern 10-13 ar nagra lasar framat. Ellwynska skolans lokaler
behover inte anpassas men utomhusmiljon behdver daremot anpassas till yngre
barn.

Steg 2.

Arbetsgruppen har bearbetat ett flertal forslag fran skolans ledning. Ett problem

har visat sig vara att takhojden i vissa av skolans lokaler &r for lag for att en

utbyggnad, enligt gallande byggnormer, ska kunna genomforas.

Efter analys och bedémning av behov av utbyggnad har arbetsgruppen féljande

forslag:

e Enny idrottshall forlaggs till skolans norra del mot Tradgardgatan och utefter
Forunagatan. Denna ska vara en fullvardig idrottshall och kunna delas av i tva halva
salar for skolandamal.

e Huvudbyggnaden byggs ut med fem klassrum och biutrymmen.

e En ombyggnad och renovering av annexet Pandan genomfors.

e En ombyggnad och renovering av annexet Ringduvan genofors.

e Enom- och tillbyggnad av annexen Tigern/ Pingvinen genomfors.

e Efter beslut om utbyggnad involveras skolledning och personal i arbetet med att i
detalj utforma anvandningsomraden for samtliga skolans lokaler. Vissa
anpassningar behdver da sannolikt i viss utstrackning ske aven i andra befintliga
lokaler.

I och med forslaget far Sandbécksskolan med nuvarande volym en yta pa 7508
kvm/ elev vilket motsvarar 12,55 kvm per elev. Bedémningen &r att detta blir
yteffektivt och att en hdg andel av ytorna kan anvandas till utbildning for

larande.
BILDNINGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Drottninggatan 19
Postadress: Telefon: 0150-570 00 vxI
641 80 KATRINEHOLM Org.nummer  212000-0340

www.katrineholm.se



yasasy 31
_ I<atrineholms kommun \ 6 (6)

BILDNINGSFORVALTNINGEN Datum
Foérvaltningskontoret
Jorgen Riideberg

Ekonomisk beddmning

KFAB har tagit fram prisuppgifter pa kostnader for aktuella anpassningar och
byggnationer:

Steg 1 ar 2017

Objekt Engangskostnad kronor
<Utemiljo, Ellyyymska skolan 200 000

Jicy 107 LY

Steg 2 ar 2018-2019

Den totala kostnaden det forsta aret, inklusive drift och underhall, blir dé:

Objekt Yta Kostnad forsta aret kronor
Idrottshall 1430 2022 017
nybyggnaton

Huvudbyggnad | 630 1143032
utbyggnad

Pandan 260 000
renovering

Ringduvan 130 000
renovering

Tigern/Pingvinen | 170 354 951
renovering och

utbyggnad

Anpassning av ?

lokaler

Anpassning av lokaler kan exempelvis vara att flytta fritidshemsverksamhet,
mojliggora for amnet hem- och konsumentkunskap att till viss del aga rum pa
skolan, eller att bygga om for larararbetsplatser.

BILDNINGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Drottninggatan 19
Postadress: Telefon: 0150-570 00 vxI
641 80 KATRINEHOLM Org.nummer  212000-0340

www.katrineholm.se
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. Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-03-17 BIN/2016:21 - 011
Forvaltningskontoret
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Helene Bjorkqvist

Bildningsndmnden

Malbild for larmiljon i Katrineholms skolor
Forvaltningens forslag till beslut

Bildningsndmnden beslutar att godkdnna redovisningen.

Sammanfattning av arendet

I ett skede ddr vi genomfor och kommer att genomfora omorganisationer,
ombyggnationer, nybyggnationer och tillbyggnationer inom forskola och skola ér det
nddvindigt att skapa en gemensam malbild for véar verksamhet kopplat till larmiljoer.
Kommunen ska erbjuda en likvérdig utbildning oavsett i vilken forskola eller skola
som véra barn och elever vistas.

Bildningsnimnden beslutade 2016-12-13 §73 om riktlinjer, delaktighet och inflytande
1 drendet ”Nya skolor 1 Katrineholm” dnr 2016:21. I detta drende foreslar
bildningsforvaltningen bildningsndmnden fatta beslut om ett fortydligande och en
utvecklande skrivning om just riktlinjerna. Forvaltningens forslag innehéller en
maélbild for 1drmiljon 1 Katrineholms skolor vilket d&ven inkluderar ldrmiljon for
Sirskolan, Kulturskolan och Komtek. Arendet kan ses som en bilaga till det tidigare
drendet. Forvaltningen planerar ta fram liknande riktlinjer for 14rmiljon 1 forskolor.
Riktlinjerna ska genomsyra och ligga till grund for planeringen av alla nya ldrmiljoer
men ocksd vara en utgdngspunkt for planering och fordndring av befintliga larmiljder.

Overgripande vision

I Katrineholms kommun ar lust den drivande kraften for skapande och utveckling — for
liv, foretagsamhet och ldrande.

Livslangt ldrande

Vi dr overtygade om att vi tillsammans kan skapa goda forutséttningar for ett livslangt
larande dir varje mote ér praglat av lust och framtidstro genom att utgé frn
individuella forutsittningar och behov. Varje méte ar viktigt!

Larmiljé - definition

Skolan ska bejaka och uppmuntra ldrande i alla dess former oavsett tid och plats.
Begreppet larmiljo &r vidstrackt, och omfattar savil det omgivande samhéllet och den
digitala varlden som miljon i och utanfor skolbyggnaden. Skolan ska i forsta hand vara
en plats for moten, en plats att under pedagogisk ledning lédra tillsammans, bearbeta
kunskaper, utmanas och fa nya insikter.

I detta dokument behandlas den 1armilj6 skolan skall erbjuda. Med larmiljo avses hér
sambandet mellan aktiviteter och fysisk miljo, sdvil ute som inne.

BILDNINGSFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-572 61

www.katrineholm.se E-post: Agneta.Svallin@katrineholm.se
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Datum Var beteckning

BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-03-17 BIN/2016:21 - 011

Forvaltningskontoret

Arendets handlingar
Bilaga till Nya skolor i Katrineholm: Mélbild for larmiljon i Katrineholms skolor

Namn: Helene Bjorkqvist
Titel: forvaltningschef

BILDNINGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun Telefon: 0150-572 61

641 80 Katrineholm
www.katrineholm.se E-post: Agneta.Svallin@katrineholm.se
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Datum

BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-03-17
Forvaltningskontoret

Var handlaggare

Helene Bjorkqvist, férvaltningschef

MALBILD FOR LARMILJON | KATRINEHOLMS SKOLOR

Inledning

| ett skede dér vi genomfor och kommer att genomfora omorganisationer, ombyggnationer,
nybyggnationer och tillbyggnationer inom forskola och skola ar det nddvandigt att skapa en
gemensam malbild for var verksamhet kopplat till larmiljoer. Kommunen ska erbjuda en likvérdig
utbildning oavsett i vilken férskola eller skola som vara barn och elever vistas.

Bildningsndmnden beslutade 2016-12-13 873 om riktlinjer, delaktighet och inflytande i drendet
”Nya skolor i Katrineholm” dnr 2016:21. | detta drende foreslar bildningsforvaltningen
bildningsnamnden fatta beslut om ett fortydligande och en utvecklande skrivning om just
riktlinjerna. Forvaltningens forslag innehaller en malbild for larmiljon i Katrineholms skolor vilket
aven inkluderar larmiljon for Sarskolan, Kulturskolan och Komtek. Arendet kan ses som en bilaga
till det tidigare arendet. Forvaltningen planerar ta fram liknande riktlinjer for larmiljon i forskolor.
Riktlinjerna ska genomsyra och ligga till grund for planeringen av alla nya larmiljoer men ocksa
vara en utgangspunkt for planering och férandring av befintliga larmiljoer.

Overgripande vision

I Katrineholms kommun &r lust den drivande kraften for skapande och utveckling — for liv,
foretagsamhet och larande.

Livslangt larande

Vi ar 6vertygade om att vi tillsammans kan skapa goda forutsattningar for ett livslangt larande dar
varje méte ar praglat av lust och framtidstro genom att utga fran individuella forutsattningar och
behov. Varje mote &r viktigt!

Larmiljo - definition

Skolan ska bejaka och uppmuntra larande i alla dess former oavsett tid och plats. Begreppet
larmiljo ar vidstrackt, och omfattar savél det omgivande samhéllet och den digitala varlden som
miljon i och utanfér skolbyggnaden. Skolan ska i férsta hand vara en plats for moten, en plats att
under pedagogisk ledning lara tillsammans, bearbeta kunskaper, utmanas och fa nya insikter.

I detta dokument behandlas den larmiljo skolan skall erbjuda. Med larmilj6 avses hdar sambandet
mellan aktiviteter och fysisk miljo, saval ute som inne.

MALBILD — HALLBARHET
Skolan ska préaglas av hallbarhetstankande i saval verksamhet som fysisk miljo

Pedagogisk hallbarhet

Planeringen av skolans byggnader ska ske parallellt och i samspel med en langsiktig pedagogisk
utvecklingsplanering. Utformningen av den fysiska miljon ska ha utgangspunkt i det pedagogiskt
hallbara, sa att larmiljon utgor stod for ett arbetssatt i enlighet med dagens styrdokument, forskning
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Datum

BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-03-17
Forvaltningskontoret

och beprévad erfarenhet och ocksa ar flexibel infor framtida forandringar av organisation,
arbetsséatt och en forandrad varld.

Skolans verksamhet ska stodjas av modern utrustning for digital rorlighet, och byggnaderna ska
utrustas med digital infrastruktur som i mojligaste man ska kunna méta den snabba tekniska
utvecklingen.

Ekonomisk héallbarhet

Av ekonomiska, ekologiska, skal ska saval nya som befintliga skolor strava efter att inte anvanda
mer yta &n nodvandigt. Skolans byggnader ska vara yteffektiva och planeras for hdg nyttjandegrad
under skoldagen. Alla mojligheter till verksamhetsméssig och rumslig samverkan ska prévas i syfte
att optimera rumsanvandningen. | varje projekt ska forutsattningarna for att upplata skolans
rumsliga och utrustningsmassiga resurser utanfor skoltid provas. Likasa ska samverkansmojligheter
mellan skolor och externa verksamheter inventeras och prévas innan nya lokaler byggs for skolans
andamal.

Ekologisk hallbarhet

Skolans byggnader ska préaglas av hallbarhetstankande i allt fran samhéllsbyggnad till val av
material och tekniska system. Skolans byggnader och verksamhet ska planeras sa att
resurshushallning och kretsloppstankande blir en naturlig del i det dagliga arbetet.

Social hallbarhet

En socialt hallbar skola ska skapas genom mangfald och 6ppenhet. Skolan ska utan undantag
valkomna alla elever, och erbjuda stod och utmaningar i forhallande till elevens individuella
forutsattningar och behov. Kommunens skolor ska vara likvardiga.

Skolan ska byggas och organiseras med storsta mojliga tojman for snabba forandringar av
elevantalet, sa att till exempel nya medborgare i omradet och kommunen utan férdréjning kan
integreras i verksamheten.

MALBILD — LEDARSKAP

For att mota framtida utmaningar dar barn och elever nar sina mal, utvecklas och kanner sig trygga
behovs ett nara ledarskap. Da maste en robust ledningsorganisation finnas som ar flexibel men
ocksa tydlig och som tal férandringar. Ledningens uppdrag blir att verka for att samarbete, kvalitet
och ett 1-19 arsperspektiv ska pragla organisationen.

MALBILD — ARBETSSATT
Individen i fokus

Skolan ska genomsyras av synséttet ”hela barnet hela dagen”, dér varje elev ska ges mojlighet att
bli sitt basta jag. Denna helhetssyn pa individ och larande forutsatter tat samverkan pa alla nivaer,
med individen i fokus. All undervisning ska utga fran varje enskilt barns forutsattningar och behov.
Var verksamhet ska ge alla barn och ungdomar utrymme att utforska och utveckla sina férmagor
och intressen.

Verklighetsnéra larande

| syfte att rusta eleverna for att bli framtidens varldsmedborgare ska de i skolan tranas att mota,
analysera och losa adekvata utmaningar, dar kunskap och formagor utgor nédvandiga redskap. Alla
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BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-03-17
Forvaltningskontoret

aktiviteter och larandemoment ska vara vél motiverade och satta i begripliga sammanhang for
eleven. Eleverna ska inbjudas att efter formaga och i 6kande grad delta aktivt i planering och
genomfdrande av olika aktiviteter.

Som en del av det verklighetsnara larandet ska skolan forhalla sig till EU:s atta nyckelkompetenser;

Kommunikation pa modersmalet

Kommunikation pa ett fraimmande sprak
Matematisk, vetenskaplig och teknisk kompetens
Digital kompetens

Lara att l&ra

Social och medborgerlig kompetens

e Initiativformaga och foretagaranda

e Kulturell medvetenhet och kulturella uttrycksformer

Lararen och lararteamet
(Med ’lararen” avses i detta dokument all pedagogisk personal)

Engagerade och kompetenta larare ar skolans viktigaste framgangsfaktor, och Katrineholms skolor
ska vara attraktiva arbetsplatser for saval medarbetare som elever.

Ett modernt arbetstidsavtal ar en forutsattning for en god psyksocial arbetsmiljo och lagger grunden
for ett tatt samarbete mellan l&rare och elev.

Varje larare ska ges utrymme att utva flera roller; som elevnéra processledare, som pedagogisk
handledare och som dmnesexpert.

Samarbete i bade arbetslag och amnesteam tryggar kompetensen och skapar stabilitet och trygghet
for eleverna. Teamarbetet ger ocksa utrymme for arbetsfordelning efter skiftande kompetens, lust
och fallenhet, vilket leder till 6kad kvalité i verksamheten.

MALBILD — SKOLANS RUM
Flexibla larmiljoer

Att skolans larmiljoer ska vara flexibla innebér att de ska erbjuda lokaler och pedagogisk ledning
for skiftande aktiviteter. De ska ge utrymme for varierande arbetssatt och olika
organisationsformer. Anpassad utrustning ska finnas saval ute som inne.

Inspirerande och kreativa larmiljéer

Samarbete och dialog ar grunden for skolans arbete, och larmiljon ska innehalla lattillgangliga
arenor for grupparbeten, samtal, utbildning och presentationer.

Larmiljoerna ska utformas och utrustas for saval individuella behov som for amnesfordjupning
men ocksa for att underlatta amnesovergripande, tematiska arbetssatt.

For att stimulera elevens inre drivkrafter, kreativitet, nyfikenhet och lust att lara ska skolan ha

riklig tillgang till platser med inspirerande utrustning dar alla sinnen aktiveras.
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BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-03-17
Forvaltningskontoret

MALBILD — TRYGGHET
Trygghet

Skolan ska vara en trygg plats dar alla elever utan undantag kanner sig valkomna.

Skolan ska byggas och organiseras for stdndig vuxennérvaro i elevernas miljoer.

Den fysiska miljon ska utformas utan dolda vrar och med hog grad av transparens for att alla ska se
och bli sedda. Darfor maste den fysiska miljon utformas med tydliga sekvenser, allt ifran den
gemensamma, valkomnande motesplatsen till den mer avskilda ”hemvisten”, det vill séga ett antal
rum som arbetslaget disponerar. | arbetslagets hemvist ska det finnas arbetsplatser fér pedagogerna,
och hemvisten ska alltid vara bemannad.

Aven rumsgrupper for periodvis anvandning, sdsom ateljéer, verkstader och studior ska utformas
for att erbjuda rérelsefrihet inom enheten.

MALBILD — FORANDRINGSPROCESSER

Katrineholms forskolor och skolor ska kontinuerligt bedriva ett pedagogiskt utvecklingsarbete for
att kvalitetssakra verksamheten och uppna likvéardighet mellan enheterna.

Om- eller nybyggnadsprojekt utgor utmarkta tillfallen till utvecklingssprang, och
byggnadsplaneringen ska da ske parallellt och i samspel med en langsiktig pedagogisk
utvecklingsplan. Katrineholms kommuns skolplan bildar en bra utgangspunkt for detta.
Skolledning och personalrepresentanter ska involveras i planeringsprocessen med fokus pa
samverkansfragor.

Infor sjoséattande av betydande foréandringar av organisation och arbetsséatt ska hojd tas for
kompetensutveckling for den pedagogiska personalen sa att de star val rustade att kunna ta tillvara
de nya mojligheter lokalerna erbjuder.

Kallor

e Ldaroplan for grundskola, fritidshem och forskoleklass (2011)

e Europaparlamentets och radets rekommendation 2006/962/EG av den 18 december 2006 om
nyckelkompetenser for livslangt larande (EUT L 394, 30.12.2006, s. 10-18).

e OECD (Centre for educational research and innovation) The Nature of Learning


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/AUTO/?uri=celex:32006H0962
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Tips pa lankar:

http://www.vinnova.se/sv/Aktuellt--publicerat/Publikationer/Produkter/Fran-eldsjalsdrivna-
innovationer-till-innovativa-organisationer/

http://headcom.eu/pdf/AgileTeamManagement.pdf

http://www.adlibris.com/se/bok/etiskt-ledarskap---med-fokus-pa-skolan-9789147075096

https://gumroad.com/l/GoldenCircle

http://www.business-improvement.eu/lean/Scania Lean organization.php

http://karlofconsulting.se/blogg/nyheter-och-ovrigt/fem-steg-mot-ett-okat-sjalvledarskap/

http://karlofconsulting.se/blogg/framtidens-organisationer/organisera-likt-en-druvklase/

Lippman
http://skolvarlden.se/artiklar/det-basta-som-finns-i-ett-klassrum-ar-horn

Rum for ldrande. Umea Universitet.
http://www.edusci.umu.se/forskning/Rum+f%C3%B6r+1%C3%A4rande/publikationer/

Ante Runnqvists foreldasning om larmiljcer.
http://pedagog.ostersund.se/wordpress/?p=137698

Namn: Helene Bjorkqvist
Titel: Forvaltningschef


http://www.vinnova.se/sv/Aktuellt--publicerat/Publikationer/Produkter/Fran-eldsjalsdrivna-innovationer-till-innovativa-organisationer/
http://www.vinnova.se/sv/Aktuellt--publicerat/Publikationer/Produkter/Fran-eldsjalsdrivna-innovationer-till-innovativa-organisationer/
http://headcom.eu/pdf/AgileTeamManagement.pdf
http://www.adlibris.com/se/bok/etiskt-ledarskap---med-fokus-pa-skolan-9789147075096
https://gumroad.com/l/GoldenCircle
http://www.business-improvement.eu/lean/Scania_Lean_organization.php
http://karlofconsulting.se/blogg/nyheter-och-ovrigt/fem-steg-mot-ett-okat-sjalvledarskap/
http://karlofconsulting.se/blogg/framtidens-organisationer/organisera-likt-en-druvklase/
http://skolvarlden.se/artiklar/det-basta-som-finns-i-ett-klassrum-ar-horn
http://www.edusci.umu.se/forskning/Rum+f%C3%B6r+l%C3%A4rande/publikationer/
http://pedagog.ostersund.se/wordpress/?p=137698
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. Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-03-15 BIN/2015:2 - 119
Forvaltningskontoret
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Agneta Svallin

Bildningsndmnden

Val av ny politikerrepresentant till programrad
Forvaltningens forslag till beslut

Forslag till ny representant meddelas pa sammantrédet.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2016-12-19 att entlediga Inger Hult (L) fran uppdraget
som ersittare 1 bildningsndmnden. Hon har dven varit politikerrepresentant i samhélls-
vetenskapsprogrammet.

P& sammantriadet 2017-02-21 §5, beslutade bildningsndmnden att bordldgga drendet.

Forvaltningens bedémning

Namn: Agneta Svallin
Titel: namndsekreterare

BILDNINGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun .
641 80 Katrineholm Telefon: 0150-572 61

www.katrineholm.se E-post: Agneta.Svallin@katrineholm.se
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. Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-03-15 BIN/2015:2 - 119
Forvaltningskontoret
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Agneta Svallin

Bildningsndmnden

Val av ny politikerrepresentant till omradesrad
Forvaltningens forslag till beslut

Forslag till ny representant meddelas pd sammantradet.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade 2017-02-27 §10, att enlediga Ludvig Sandin (SD) fran
uppdraget som ersittare 1 bildningsndmnden. Han har dven varit politikerrepresentant i
Julita skolas omradesrad.

Namn: Agneta Svallin
Titel: nimndsekreterare

BILDNINGSFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-572 61

www.katrineholm.se E-post: Agneta.Svallin@katrineholm.se
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. Datum V.:%)r beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-03-16 /Arendebeteckning/
/Arendeklasskod/

Forvaltningskontoret

Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Agneta Svallin

Bildningsndmnden

Delegationsbeslut
Forvaltningens forslag till beslut

Redovisning av delegationsbeslut godkénns.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av delegationsbeslut §§ 9-18 2017 som fattats pa bildningsndmndens
véignar med stod av géllande delegationsordning.

Arendets handlingar

e Redovisade delegationsbeslut bildningsndmndens sammantrdde 2017-03-28.

BILDNINGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun .
641 80 Katrineholm Telefon: 0150-572 61
www.katrineholm.se E-post: Agneta.Svallin@katrineholm.se
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BILDNINGSNAMNDEN

Var handlaggare

Datum

2017-03-28

Agneta Svallin, namndsekreterare

DELEGATIONSBESLUT 1(2)

Redovisade delegationsbeslut bildningsndmndens
sammantrade 2017-03-28

Enskilda utskottet

8 Beslut Beslutande
2017:9 e Auvstangning elev enligt Skollagen 5 kap. 817 Johan Soderberg (S)
2017:10 | e Awvstangning elev enligt Skollagen 5 kap. §19 ordf.
2017:11 |«  Avstangning elev enligt Skollagen 5 kap. §17 Fredrik Ahlman (M)
1:e vice ordf.
A-C Olsson (C)
2:e vice ordf.
Ordférande
8 Beslut Beslutande
2017:12 e Synpunkter detaljplan fastigheten Hamplingen Johan Soderberg

o  Uppskjuten skolstart

Forvaltningschef

8

Beslut

Beslutande

2017:13

o Beslut ersattare forvaltningschefen
o Samverkansavtal for verksamhetsforlagd
utbildning inom forskoll&rar- och lararutbildning

Helene Bjorkgvist

Bitr. forvaltningschef/verksamhetschef

8 Beslut Beslutande
2017:14 Bitr. forvaltnings-
e Omsorg pa kvallar, natter och helger (1 beslut) chef/verksamhetschef

e Mottagande elev sdrskola (2 beslut)
o Skolskjutsbeslut

o Sérskilda skal

0 Auvslag sérskilda skal

o Man av plats

0 Friskola
e Ovriga avtal

0 Sarskilt samverkansavtal nationell

idrottsutbildning (N1U)

o Tillaggsavtal AD Integration (IST)
e Auvtal elever

0 Resursgruppen Tranas kommun

o0 Off Clinic HVB Oshy kommun

Jorgen Rideberg
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Datum
BILDNINGSNAMNDEN 2017-03-28
Rektor / forskolechef
8 Beslut Beslutande
2017:15 e Antagning vid senare tidpunkt ( 30 beslut) Anne-Maj Kihlstrand
e Byte av studievdg inom kommunen (1 beslut)
2017:16 e Antagning vid senare tidpunkt ( 1 beslut) Catharina Lundqvist
e Byte av studievdg inom kommunen (1 beslut)
2017:17 e Antagning vid senare tidpunkt (1 beslut) David Rytter
2017:18 e Byte av studievdg inom kommunen Mikael Orning

Anmalan av incidentrapporter for diskriminering eller annan krankande
behandling enligt Skollagen 6 kap. 108
Inkomna under perioden 9 februari till 15 mars 2017.

Skolenhet Antal under perioden | Antal lasaret 16/17
Vastra F-6, fritids 14 100
Ostra F-6, fritids 2 9
Skogsborg F-6, fritids 8 70
Sandbécken F-6, fritids 58 115
Nyhem F-6, fritids 4 84
Jarvenskolan - Tallas 6 31
Duveholmsgymnasiet 1 3
Lindengymnasiet 1 9
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I(atrineholms kommun \ TJANSTESKRIVELSE 1 (1)
. Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2017-03-16 /Arendebeteckning/
/Arendeklasskod/

Forvaltningskontoret

Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Agneta Svallin

Bildningsndmnden

Meddelanden
Forvaltningens forslag till beslut

Bildningsndmnden godkdnner redovisning av meddelanden.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av inkomna skrivelser och protokoll, samt protokoll/motesanteckningar
frdn omradesrad och programrad under perioden 9 februari till 15 mars 2017.

Arendets handlingar

e Redovisning inkomna skrivelser och protokoll
e Redovisade protokoll/motesanteckningar fran omradesrad och programrad

BILDNINGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun .
641 80 Katrineholm Telefon: 0150-572 61
www.katrineholm.se E-post: Agneta.Svallin@katrineholm.se
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“ I< . SKRIVELSER OCH
_ Fa atrincholms kommun \ PROTOKOLL 1))

Datum

BILDNINGSNAMNDEN 2017-03-28

Var handlaggare

Agneta Svallin, namndsekreterare

Redovisade inkomna skrivelser och protokoll
bildningsndmndens sammantrade 2017-03-28

1 Kommunfullmaktige
810 Entledigande och val av ny ersattare i bildningsnamnden
814 Enteledigande av ledamot i bildningsndmnden

2  Kommunstyrelsen
826 Undertecknande av Den europeiska deklarationen for
jamstalldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva
835 Trygghetsarbetet i Katrineholms kommun
(inkl. tjansteskrivelse)

3 Folkhélsoutskottet
84 Undertecknande av Den europeiska deklarationen for
jamstalldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva

4 Samhallsbyggnadsforvaltningen
Beslut om riskklassificering och arlig tillsynsavgift
23 st forskolor
Kontrollrapport livsmedelsanldggning Lindengymnasiet
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_ I(atrineholms kommun \

BILDNINGSNAMNDEN

Var handlaggare

Agneta Svallin, namndsekreterare
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PROTOKOLL
OMRADESRAD OCH
PROGRAMRAD 1(1)

Datum

2017-03-28

Redovisade protokoll fran omradesrad och programrad
bildningsndmndens sammantrade 2017-03-28

Sammanstallning 6ver protokoll/motesanteckningar fran omradesrad och programrad
inkomna till forvaltningen under perioden 8 februari till 15 mars 2017.

Samordningsomrade Nord Datum
Julita skola 2017-01-24
Bie skola 2017-02-09
Ostra skolan 2017-02-13
Samordningsomrade Ost

Samordningsomrade Syd

Né&vertorps grundsérskola 2017-02-08
Valla skola 2017-02-08
Samordningsomrade Vast

Forskolor Vst 2 2017-02-07
Samordningsomrade ar 7-9

Jarvenskolan Tallas 2017-02-13
Samordningsomrade gymnasiet

Vard- och omsorgsprogrammet 2017-03-07
Industritekniska programmet 2017-01-17
Ovriga
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