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. Datum V&r beteckning
KULTURFORVALTNINGEN 2019-08-26 KULN/2019:72 - 041
/Eget_Kontor/

V&r handlaggare Ert datum Er beteckning
Elin Selig
Kulturnamnden
Kulturnamndens delarsrapport 2019
Forvaltningens forslag till beslut
Kulturnamnden beslutar att godkanna deldrsrapport per den 31
augusti 2019 och éverldmna denna till kommunstyrelsen fér vidare hantering.
Sammanfattning av drendet
Kulturnamnden redovisar ett resultat om -1 055 tkr exklusive justering for hyres- och
kapitalkostnader.
Kulturnamnden har investerat for 1 587 tkr for perioden jan — aug 2019. Kulturndmnden
avser anvanda hela investeringsbudgeten fér 2019.
Kulturndmnden kommer vid drsbokslutet att redovisa ett positivt resultat om 600 tkr for
heldret.
Arendets handlingar
. Deldrsbokslut kulturnamnden 2019
Elin Selig
Kvalitetsstrateg
Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
KULTURFORVALTNINGEN Telefon: www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Elin.Selig@katrineholm.se

Telefax:
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Forvaltningsberittelse - resultat,
bedomning & atgardsplaner

Sammantagen bedémning med atgéardsplan

Ekonomi

Enligt kommunstyrelsens beslut har Kulturndmnden genomfort en besparing motsvarande 600 tkr.
Besparingen gjordes genom att utnyttja vakanser i organisationen motsvarande 375 tkr och i
verksamheten motsvarande 225 tkr.

Lyckliga gatorna

Lyckliga gatornas lovverksamhet har under varen 2019 kraftigt begransats pa grund av indragna
statsbidrag. For loven under hdsten 2019 har extern finansiering sakrats. Detta ar dock tillfalliga
I6sningar och arbetet med att hitta en mer langsiktig 16sning pagar.

Personal

Stora delar av kulturférvaltningens personalgrupp ar nyanstalld. Detta gor att kulturférvaltningen i
hogre utstrackning an tidigare behover fokusera en storre andel av arbetet pa kdrnverksamheten.

Atgéardsplan
Den sammantagna beddmningen féranleder inga atgarder i deldrsrapporten utdver ovanstaende.

Framatblick

Lyckliga gatorna
For att kunna genomfora verksamhet med Lyckliga gatorna pa samtliga lov pagar ett arbete med att
hitta langsiktiga |6sningar for finansiering av lovverksamheten.

Lyckliga gatornas fritidsverksamhet 6ppnar fran september med en dag i veckan i Julita och flera
dagar i veckan pa Ellwynska skolan.

Eventuellt kommer fritidsverksamheten pa Ostra skolan att géra ett uppehéll under hésten 2019
eftersom skolan ska renoveras.

Kulturférvaltningens organisation

Rekryteringen av en gemensam foérvaltningschef tillsammans med service- och teknikférvaltningen
pagar under hosten 2019. En konsult ar anlitad for delar av forvaltningschefsuppdraget men det
finns ocksa ett utokat uppdrag for de bada forvaltningarnas avdelningschefer.

Organisationssituationen innebar att det finns en viss restriktivitet i att pabérja nya satsningar
under 2019.
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Kommunplanens overgripande
mal - verksamhetsrapport

Tillvéxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

KVISK

KVISK &r ett socialfondsfinansierat projekt som pagétt mellan 2017 och 2019. Overgripande mal var
att hitta en etableringsvag for nyanlanda kulturarbetare. Resultaten har varit éver férvantan och
projektet har implementerats som en pilotutbildning vid Eskilstuna folkhdgskola.

Projektets Ovriga resultat ar i korthet att KVISK under projekttiden har

+ haft kontakt med totalt 123 nyanlanda kulturarbetare varav 65 personer varit inskrivna
deltagare som fatt stod genom introduktion och praktik,

+ synliggjort malgruppen nyanlanda kulturarbetare och visat att de har goda méjligheter till
etablering med hjalp av anpassade atgarder,

+ utarbetat en metod for att bemdta och introducera nyanlanda kulturarbetare vilken sprids
utanfor projektet genom en pilotkurs pa Eskilstuna folkhdgskola samt,

« haft n6jda deltagare dar majoriteten uppger att projektet bidragit till att de fatt ett
professionellt kontaktnat och kommit narmare ett yrke inom kulturomradet pa den svenska
arbetsmarknaden.

Lyckliga bibblan

P4 grund av organisationsforandringar i bade projektet och pa kulturférvaltningen finns en
fordrojning i projektet. Nu finns en projektorganisation pa plats och projektet beraknas vara i gang
under hdsten 2019.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar

Okad sysselsattning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB

Attraktiva boende- & livsmiljéer

Talltullen

Konstverket Det stora i det lilla vandaliserades under paskhelgen 2019. | oktober forvantas
konstverket vara reparerat.

Muralmalning

Muralmalningen som planerades till 2019 kommer inte att ske férran 2020 och da i form av en
muralfestival med flera konstnarer istallet for en.
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Lokstallsomradet

Efter beslut fran kommunfullmaktige flyttades allt arbete med Lokstallsomradet till 2020. Detta finns
med i forslag till plan for budget for kulturnamnden 2020. Investeringskostnaden for
Lokstallsomradet finns dock i KFABs budget och inte kulturnamndens.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar

Tryggare offentliga miljder
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB,
KIAB, VSR

En stark & trygg skola for battre kunskaper

Sommarskola

2019 var forsta aret med den nya organisationen fér Sommarskolan dar bildningsférvaltningen ar
ansvarig. Arbetet med att sprida informationen om sommarskolan var férsenad och resulterade i
farre antal elever fran grundskolan. P& gymnasieniva hade sommarskolan fler elever, vilket dock
berodde pa att en av lararna arbetar dar under skolaret snarare an att informationsspridningen var
battre dar.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar

Trygg och utvecklande férskoleverksamhet
BIN, KULN

Fler elever ska klara malen i grundskolan och na
hdga resultat
BIN, KULN, SOCN

Fler elever ska klara malen i gymnasieskolan och na
hdga resultat
BIN, KULN, SOCN

Mer fysisk aktivitet och utveckling av skolmaltiderna
ska starka barns och elevers hélsa och studieresultat
KS, BIN, KULN, STN, KFAB

Trygg vard & omsorg

Lyckliga gatorna

Lyckliga gatornas verksamhet har under de lov som inte ar sommarlov kraftigt begransats pa grund
av indragna statbidrag. For att kunna I6sa kommande lov under hosten pagar diskussion med olika
sponsorer/samverkanspartners. Under pasklovet fanns ingen verksamhet. For loven under hésten
2019 har finansiering sakrats.

Gatufesterna har etablerat sig i omradena vilket syns pa antalet aktérer som vill medverka samt pa
antalet besokare pa plats. Gatufesterna som genomforts under 2019 har lockat bade fler besokare
och en stérre bredd bland de aktdrer som vill medverka. Gatufesterna bérjar resultera i
synergieffekter dar samarbeten som pabdrjats kring gatufesterna ocksa fortsatter efter
genomforandet. Gatufesterna blir pa sa satt bade en mojlighet i sig och en arena for framtida
samarbeten. Utifran foregdende gatufester var forvantan att det skulle ga bra men det blev annu
battre.
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Resultatmal/Uppdrag Kommentar

Okade forutsattningar for aktiviteter for brukare
inom vard och omsorg
KULN, VON

Férebyggande och tidiga insatser for barn och unga
ska prioriteras
BIN, KULN, SOCN

Farre barn och unga ska utsattas for risk att skadas
till foljd av eget eller andras bruk av tobak, alkohol
eller narkotika

KS, BIN, BMN, KULN, SOCN

Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Ungdomsverksamheten

Under sommaren 2019 genomfodrdes ett utbyte inom ERASMUS+ med Makedonien, Portugal och
Danmark. Fran Perrongens sida skedde ett mycket sent bortfall i antalet medverkande ungdomar
vilket kan paverka framtida samarbeten med medverkande organisationer.

Konstverksamhet

Kulturforvaltningen arbetar sedan arsskiftet med ett nytt utstallningskoncept dar lite "bredare"
utstallningar blandas med lite "smalare" utstallningar. Under april-maj visades en utstallning med
konstnaren Stina Wollter som vid vernissagen lockade ungefar 600 besdkare. Hela
utstallningsperioden fortsatte locka en stor publik som ocksa var tillrest i hogre utstrackning an
tidigare utstallningar.

Skyltning
Upphandling av skyltar pagar. Det finns en risk for att monteringen av dessa inte kommer att vara
klar under 2019 eftersom de inte gar att montera efter att frosten har kommit.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar
Kulturférvaltningens satsningar pa malgruppsanpassad
Fler ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och fritidslivet verksamhet for bade barn och vuxna gor att antalet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VON besdkare 6kar och nya personer hittar till verksamheterna.
Kultur, idrott och fritid fér barn och unga ska Kulturférvaltningen prioriterar kultur och fritid fér barn och
prioriteras unga. Bland annat genom verksamhet som sker med
KS, BIN, KULN, STN, VON férskola, skolbibliotek, Lyckliga gatorna och Perrongen.

Jamstallda kultur- och fritidsverksamheter
KS, BIN, KULN, STN, VON
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Hallbar miljé

Tornstugan

Under varen 2019 kontaktades konstavdelningen av kommunekologen pa
samhallsbyggnadsforvaltingen om att de fatt LONA-stod for att gora en naturutstalining i
Tornstugan. Konstansvarig kurerade utstallningen vilken invigdes i juni. Utstallningen fokuserar pa
klimat, miljé och biologisk mangfald i ett lokalt och globalt perspektiv.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar

== Okad energieffektivitet i kommunens lokaler
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB

Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Personal

Kulturforvaltningen har sedan arsskiftet 2019 haft en hog personalomsattning, framférallt pa grund
av pensionsavgangar, med konsekvensen att organisationen ar ung. Detta innebar att
kulturférvaltningen i hogre utstrackning an tidigare behdver fokusera en stérre andel av arbetet pa
karnverksamheten.

Digidel

Grunden for Digidel ar att na de personer som befinner sig i digitalt utanférskap. | dagslaget nar vi
inte dessa utan har snarare en malgrupp som ar i behov av data-support av olika slag. Detta i
kombination med att den interna organisationen for Digidel ar foraldrad gor att det finns anledning
att se 6ver hur Digidel ska utvecklas i framtiden.

Stadningen

Kommunens nuvarande stadavtal medfor 6kad belastning pa kulturfoérvaltningens organisation
samt paverkar arbetsmiljo for kulturférvaltningens medarbetare och besokare. Orsaken ar att
upphandlad leverantor inte levererat daglig stadning enligt avtal eller haft undermalig kvalitet pa
den stadning som levererats.

Det nya ekonomisystemet

De problem som inledningsvis funnits avseende kommunens ekonomisystem kvarstar. Anvandaren
upplever systemet som opadlitligt och svardverblickbart. Det upplevs inte bara svart att folja
kostnader och intakter utan dven att séka ut samlade ekonomiska handelser under en viss
tidsperiod.

Under sommaren fungerade inte fakturaflédet trots att korrekt data rapporterade in i systemet.
Detta fick bland annat till f6ljd att leverantdrer inte fick betalt for varor och tjanster i tid.

Resultatmal/Uppdrag Kommentar

Sakrad kompetensforsorjning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON
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Resultatmal/Uppdrag Kommentar

Forbattrad halsa for kommunens medarbetare
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Kommunens tillganglighet for invanarna ska 6ka
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Okad effektivitet genom nya samverkansformer
internt och externt

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB,
KIAB, KVAAB, VSR

== Resultatet ska uppga till minst en procent av
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

mm Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON
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Volymutveckling

Volymmatt Utfall jan-jun 2019%** Prognos 2019 Utfall 2018
Arrangemangsbidrag, beviljade 23* 30 24
Ungdomsbidrag "Snabba stalar”, beviljade 3 15 11

Antal besékare i Kulturhuset 119 871 260 000 259 698
Besok pa Kulturhusets konstutstallningar 13916 23000 18 306
Utlan av e-media 4 542%* 11000 8784
Utlan per invanare 3,38 6,0 6,2

varav lan per invanare pa huvudbiblioteket 60 % 60 % 62 %

varav lan per invanare pa skolbibliotek/filial 40 % 40 % 38 %

Antal besokare pa Perrongen, Lokstallet 35427 75000 75833

Kommentar till volymutveckling

* Under 2020 behoéver volymmatten anpassas efter det nya foreningsreglementet.

** Siffran ar nagot 1dg pga att inte alla data var tillgangliga.

*** Siffrorna galler for perioden jan - juni och ar darfér samma som i underlag fér plan med budget

2020.
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Personalredovisning

Personalnyckeltal
Delar 2019 Delar 2018
M?tdatf‘ml Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
matperiod
Attraktiv arbetsgivare
Antal arsarbetare totalt 112-3177 47 32 15 51 33 18
(omraknade heltider)
f\ndel timanstallda av totalt antal 112-31/7 6.2% 42% 10,8 % 3,99 399 41 %
arsarbetare
Antal manadsanstéllda personer 31/8 47 31 16 55 37 18
andel tillsvidareanstallda 31/8 78,7 % 87,1 % 62,5 % 69,1 % 75,7 % 55,6 %
andel visstidsanstallda 31/8 21,3 % 129% 375% 30,9 % 24,3 % 44,4 %
Andel manadsanstallda som 31/8 851% | 839% | 875% | 764% | 784% | 72.2%

arbetar heltid

Andel manadsanstallda med
heltidsanstallning som har valt att 31/8 2,4% 37% 0% 4,5 % 6,5 % 0%
arbeta deltid

Genomsnittlig sysselsattningsgrad

manadsanstallda som arbetar deltid 3178 °8,6 % 62% >0 % 49,2 % 21,3 % 46%
Kompetensforsérjning

;::rt‘::::lsvidareanstéllda som gatt i 112-31/7 3 1

clutet pi egen negaran | 112317 s 2

Hilsa

Total sjukfranvaro 1/12-30/6 2,5% 2,2% 32% 33% 34% 31%
total sjukfranvaro, anstallda -29 ar 1/12-30/6

total sjukfranvaro, anstallda 30-49 ar 1/12-30/6

total sjukfranvaro, anstallda 50- ar 1/12-30/6

Sjukfranvaro manadsanstallda 1/12-30/6 27% 35%

varav sjukfranvaro <15 dagar 1/12-30/6 23% 22%

varav sjukfranvaro 15-90 dagar 1/12-30/6 0,4 % 0,4 %

varav sjukfranvaro >90 dagar 1/12-30/6 0% 0,8 %

Antal pagaende rehabdrenden 30/6 0 3

Personalkostnader

fg:tf;il:,gzmad som andel av total 11-31/8 1.6 % 1.3%

Kostnad dvertid inkl mertid som 1/1-31/8 0.3% 0.7 %

andel av total I6nekostnad

Kommentar till personalnyckeltal
Kulturférvaltningens sjuktal ar pa en fortsatt Iag niva. Jamfért med forra tertialen har sjuktalet
sjunkit fran 4,1 % till 2,6 %. Andelen med sjukfranvaro dverstigande 90 dagar uppgar idag till 0 %.
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Ekonomisk redovisning

Ekonomiskt utfall enligt driftsredovisningen inkl helarsprognos

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos
Budget per 31/8 | Avvikelse per 31/8 budgetavvikelse
Utfall per 31/8 2019 2019 2019 helar 2019
Ledning/ADM -7 227 -8772 +1 545 +185
Bibliotek -9214 -9628 +414 +265
KUL -11 380 -9 853 -1 527 +150
Summa -27 821 -28 253 +432 600
Ekonomi i balans, KS mars 600
Avvikelse jamfort
ekonomi i balans

Kommentar till driftredovisning

Kulturnamnden redovisar en avvikelse pa + 432 tkr gentemot budget. Det positiva resultatet beror
till stor del pa vakanta tjanster inom kulturférvaltningen men ocksa pa besparingar som gjorts
under aret.

Ledning/ADM

Ledning/ADM har en avvikelse pd + 1 545 tkr gentemot budget. Det positiva resultatet beror delvis
pa att KVISK-projektet hade ett plusresultat under 2019 och delvis pa vakanta tjanster.

Bibliotek

Biblioteket redovisar ett positivt budgetéverskott pa + 414 tkr gentemot budget. Overskottet beror
framst pd bocker och media som annu inte kopts in. Detta kommer att justeras under aret. Viss del
av overskottet forklaras ocksa av vakanta tjanster.

KUL (Konst, Kultur, Unga och Lokstall)

KUL budgetavvikelse ar pa - 1 527 tkr Den negativa avvikelsen beror pa en periodisering av
foreningsbidragen, varav en stor del har betalats ut under de forsta atta manaderna. Foljden ar att
inte lika manga bidrag kommer beviljas under hdsten och resultatet kommer darfor justeras.

Kulturnamndens prognos for 2019 ar en positiv avvikelse pa 600 tkr gentemot budget i enlighet med
det beslut som togs i KS 2019-03-27 §55 om ekonomi i balans.
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Ekonomiskt utfall enligt investeringsredovisningen inkl helarsprognos

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos
Budget per 31/8 | Avvikelse per 31/8 budgetavvikelse
Utfall per 31/8 2019 2019 2019 helar 2019
Konstinkép -84 -300 +216 0
Inventarier -484 -1126 +642 0
Konstnarlig gestaltning -592 -988 +396 0
RFID, skolbibliotek -86 -211 +125 0
Black Box -75 -75 0 0
Perrongen ljud och ljud -218 -271 +53 0
Koha -48 -404 +357 0
Streetbasketbana 0 -100 +100 0
Skylsystem 0 -200 +200 0
Summa -1587 -3675 +2 088 0

Kommentar till investeringsredovisning

Kulturnamndens investeringsbudget for 2019 var totalt 3 675 tkr. Ombudgeteringar fran 2018 fran
ej avslutade investeringar bestod av:

e Inventarier 626 tkr,

e Konstnarlig gestaltning 488 tkr,
e Perrongen ljud och ljus 271 tkr,
e Koha (Katrineholms kommuns nya biblioteksdatasystem) 404 tkr,
e Streetbasketplan 100 tkr,
e Black box 75 tkr och,

e RFID skolbibliotek 211 tkr.

Kulturnamnden har fram till deldret gjort investeringar pa 1 587 tkr. Samtliga investeringar enligt
ovan har pabdrjats. Ingen har avslutats vid deldret.

Kulturnamnden avser att anvanda hela sin investeringsbudget fér 2019.
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Sarskilda uppdrag

Uppdrag fran Overgripande plan med budget

Uppdrag

Kommentar

Fortsatt verksamhetsutveckling
genom digitalisering och
lansering av minst 50
fullvardiga e-tjanster

2019-08-29

Kulturnamnden har under 2019 tagit fram féljande e-
tjanster:

« ansodkan om bidraget Snabba stalar

+ ansokningar om olika typer av bidrag till féreningar

Under hosten fortsatter arbetet med att utveckla féljande
e-tjanster:
« lanekortsansokan (till tre olika malgrupper;
allmanhet, foraldrar och larare)
«  Princh (tjanst for att skriva ut fran mobilen)
+  Bokvaskor till férskolan
+ Inkdpsforslag

Kulturnamndens del av de 50 fullvardiga e-tjansterna ar
sex stycken, vilket kommer levereras med god marginal.
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Bilaga: Upploljning av
handlingsplan {or jamstalldhet
enligt CEMR

Kommentar till uppféljning av handlingsplan for jamstalldhet enligt CEMR

Katrineholms kommuns handlingsplan fér jamstalldhet enligt CEMR (Council of European
Municipalities and Regions) faststalldes av kommunfullmaktige i december 2017. | handlingsplanen
anges vilka artiklar i CEMR-deklarationen som prioriterats for 2018 - 2019 och vilka namnder som
ansvarar for atgarder kopplat till respektive artikel. Nedan f6ljs handlingsplanen upp for de artiklar

som ar kopplade till kulturnamnden.

CEMR-artikel Genomférda étgérder Ev kommentar
Artikel 6 - Foljande aktiviteter har fokuserat specifikt pa att utmana Arbetet pa ungkulturhuset
Bekampa stereotyper. Perrongen syftar i stor
stereotyper (alla . Konstutstallning med Stina Wollter utstrackning till att genomféra
namnder) +  Aktivanvandning av icke stereotypa bilder i marknadsféring. | aktiviteter for unga i vilka
. Internationella kvinnodagen med tema "Kropp" stereotypa kénsmonster
. HBTQ-utbildning har implementerats i personalavdelningens | ifragasatts, diskuteras och
utbud. Delar av personalen har ocksa gatt utbildningen hanteras.
under 2018 och 2019.
. Medverkan i "Hela orten rullar” och "tjej-skate”.
+  Utdver detta har kulturférvaltningen under 2019 avsatt tid av
varje forvaltningsmote for vidareutbildning och fragor
rérande jamstalldhet.
Artikel 7 - God I uppfoljning av resultat sa anges indikatorer fordelat pa kon dar | For de flesta indikatorer galler

férvaltning och
samrad (alla
namnder)

detta ar mojligt.

dock att siffrorna bara ar
baserade pa vilket kon
besokarna blivit kodade som
av den som fort statistik. Det
férsvarar rapporteringen att
det i systemen bara finns tva
alternativ att rapportera.

Artikel 9 -
Jamstalldhetsanaly
ser (alla namnder)

I skrivandet av bade interna och externa projekt gors
jamstalldhetsanalyser, vilka tar hansyn till alla kon i syfte att vara
inkluderande.

Enklare analyser gors nar programmet planeras och
marknadsfors p& Angeln och Perrongen

Samtliga verksamheter inom
kulturndamndens omraden
planeras utifran att alla kon
ska kanna sig vélkomna.

Artikel 14 - Halsa
(alla namnder)

Lyckliga gatorna har verksamheter anpassade for alla kon.
Verksamheten arbetar ocksa aktivt for att alla barn ska kadnna sig
trygga och valkomna vid aktiviteterna. Sarskilda satsningar har
ocksa gjorts pa att arrangera separatistiska aktiviteter for flickor.

| samarbetet med féreningar ar jamstalldhet en viktig del har
finns dock anledning att stélla hogre krav pa de féreningar som
erhaller bidrag fran kulturnamnden.

Artikel 20 - Kultur,
idrott och fritid
(STN, KULN, BIN)

Samtliga verksamheter inom kulturndmndens omraden har

verksambhet for alla kdn. Bland annat sker féljande.

. Biblioteket kdper in litteratur som utmanar traditionella
kdnsrollsménster.
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. Lyckliga gatorna vander sig till alla unga oavsett kon.

. | programverksamheten genomférs en mangd aktiviteter
som fokuserar pa och berér jamstalldhet, bland annat
evenemanget "Vote baby vote” pa 8 mars som lyfte fram
rostratten.

+  Ungkulturverksamheten pé kulturhuset Perrongen har bland
annat aktiviteter som MOGAI, nattfotboll, open stage,
ridning, studioinspelning, DJ och drejning. Vissa av
aktiviteterna ar separatistiska for att skapa trygga rum och
vissa av aktiviteterna ar dppna for alla. Samtliga tar hansyn
till jdmstalldhet och jamlikhet.

Artikel 22 -
Konsrelaterat vald
(BIN, SOCN, KULN)

Foljande aktiviteter har fokuserat specifikt pa konsrelaterat vald.

+  Arrangemanget 16 days har genomforts i tva ar. Detta ar en
aktivitet som stracker sig éver 16 dagar och som
uppmarksammar mans vald mot kvinnor.

. Forfattarbesdk med Caroline Engvall.

Artikel 24 - Hallbar
utveckling (alla

Samtliga verksamheter inom kulturndmndens omraden har
verksamhet for alla kdn. Jamstalldhet och jamlikhet &r en del av

namnder) det ordinarie arbetet och finns med i planering av de olika
verksamheterna.
| planering av projekt har hallbarhet och jamstalldhet funnits
med.
Biblioteket bidrar med 6kad folkbildning genom bland annat
datorhandledning, sprakkafé och laxhjalp.
Artikel 27 - KVISK fokuserade pa foretagande inom den kreativa sektorn. |
Ekonomisk detta fanns bade en jamlikhets- och jamstalldhetsaspekt.
utveckling (alla
namnder)
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Bilaga: Upploljning av
indikatorer

Tillvéxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

Utfall

Resultatmal/Uppdrag | Indikatorer Utfall Riket kvinnor Utfallmén Kommentar
Okad sysselsattning Ungdomar som ar 40,1% 53,7% 30,9% 44,9%
KS, BIN, KULN, STN, etablerade pa
SOCN, VIAN, VON, KFAB | arbetsmarknaden 1

ar efter fullfoljd

gymnasieutbildning,

yrkesprogram

kommunala skolor

(%)

Praktikanter i

kommunala

verksamheter, antal

Invanare 17-24 ar 10,8% 9% 11,8% 9,9%

som varken arbetar

eller studerar, andel

(%)

Arbetsldshet 16-64

ar (%)
Attraktiva boende- & livsmiljéer

utfall utfall

Resultatmal/Uppdrag | Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Tryggare offentliga Invanarnas 60% 47% 76% Utfallet avser andel
miljoer beddmning av invanare som i
KS, BIN, BMN, KULN, tryggheten i polisens
STN, SOCN, VIAN, VON, kommunen trygghetsundersékning
KFAB, KIAB, VSR 2018 svarat trygg pa

fragan: "Om du gar ut
ensam sent en kvall i
omradet dar du bor,
kanner du dig da trygg
eller otrygg?”. Utfallet
har forbattrats nagot
jamfort med
undersdkningen 2015,
for bade kvinnor och
man.

Eleveriak 9 och ar
2 som kanner sig
trygga pa vag till
och fran skolan,
andel (%)
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Resultatmal/Uppdrag

Indikatorer

Utfall

Utfall Riket kvinnor

Utfall
man Kommentar

Eleveriak 9 och ar
2 som kanner sig
trygga pa stan eller
i centrum, andel (%)

Klottersanering
som slutférts inom
24 timmar, andel av
inkommande
uppdrag till
kommunen (%)

71%

Utfallet avser 2018. 12
av 16 klotterarenden
har santerats inom 24
timmar.

Olyckor dar
réddningstjanstens
forsta enhet
kommer fram inom
malsatt tid, andel
(%)

99%

Personer som
utbildats av
réddningstjansten
kring
olycksférebyggande
och
olycksavhjalpande
atgarder, antal

6 532

Utfallet avser 2017.
Totalt har fler utbildats
jamfort med 2016 men
antalet utbildade
skolelever har minskat.

Olyckor dar en
forsta
skadebegransande
atgard gjorts av
enskild, andel av
olyckor som
féranlett
raddningsinsats (%)

42%

En stark & trygg skola for battre kunskaper

Resultatmal/Uppdrag

Indikatorer

Utfall

Utfall Riket kvinnor

Utfallman Kommentar

Trygg och utvecklande
forskoleverksamhet
BIN, KULN

Inskrivna barn per
arsarbetare i
forskolan, antal

5,1 5,1

Arsarbetare i
forskolan med
pedagogisk
hégskoleexamen,
andel (%)

38% 44%

Barn som uppger
att de kanner sig
trygga pa forskolan,
andel (%)

92%

Foraldrar som
uppger att deras
barn kanner sig
tryggt pa forskolan,
andel (%)

93%
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Resultatmal/Uppdrag

Indikatorer

Utfall

Utfall
Riket kvinnor

Utfall man

Kommentar

Foraldrar som
uppger att
forskolan vacker
deras barns
nyfikenhet och lust
att lara, andel (%)

85%

Fler elever ska klara
malen i grundskolan
och né hoga resultat
BIN, KULN, SOCN

Elever som gar ut
arskurs 1 som kan
lasa och skriva (%)

83%

87%

79%

Elever i 8k 3 som
deltagiti alla
delprov som klarat
alla delprov for
amnesprovet i
svenska och
svenska som
andrasprak,
kommunala skolor,
andel (%)

58%

71% 63%

53%

Eleveriak 6 med
lagst betyget E i
matematik,
kommunala skolor,
andel (%)

84%

88% 85%

83%

Eleveriar9som ar
behdriga till
yrkesprogram,
kommunala
skolor, andel (%)

82%

82% 82%

81%

Elever med hoga
betyg (A/B) i arskurs
9, kommunala
skolor, andel (%)

62%

69%

57%

Fler elever ska klara
malen i
gymnasieskolan och
na hoga resultat
BIN, KULN, SOCN

Gymnasiefrekvens,
(%)

87%

92% 89%

86%

Gymnasieelever
med examen inom
4 ar, kommunala
skolor, andel (%)

64%

65% 68%

61%

Gymnasieelever
som uppnatt
grundlaggande
behorighet till
universitet och
hogskola inom 4 ar,
kommunala skolor,
andel (%)

43%

48% 58%

31%

Betygspoang efter
avslutad
gymnasieutbildning,
kommunala skolor

13,5

14 14,2
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Resultatmal/Uppdrag

Indikatorer

Utfall

Riket

Utfall
kvinnor

Utfallman Kommentar

Ungdomar som ar
etablerade pa
arbetsmarknaden
eller studerar 2 ar
efter fullfoljd
gymnasieutbildning,
hemkommun,
andel (%)

75%

75%

76%

74%

Mer fysisk aktivitet och
utveckling av
skolmaltiderna ska
starka barns och
elevers halsa och
studieresultat

KS, BIN, KULN, STN,
KFAB

Elever som anger

att de vanligtvis ater
skollunch 4-5 dagar
per vecka, andel (%)

Elever som tycker
att skolmaltiden &r
en trevlig stund pa
dagen, andel (%)

Elever som ror pa
sig minst 60
minuter per dag,
andel (%)

Trygg vard & omsorg

Resultatmal/Uppdrag

Indikatorer

Utfall

Riket

Utfall
kvinnor

Utfall

man Kommentar

Okade forutsattningar
for aktiviteter for
brukare inom vard och
omsorg

KULN, VON

Boendeplatser i sarskilt
boende som erbjuder
minst tva organiserade
och gemensamma
aktiviteter pa vardagar,
andel (%)

98%

48%

Boendeplatser i sarskilt
boende som erbjuder
minst en organiserad och
gemensam aktivitet per
dag under helgen, andel
(%)

74%

49%

Aldre som svarar att de ar
ganska/mycket ndjda
med de aktiviteter som
erbjuds pa sitt sarskilda
boende, andel (%)

81%

63%

81%

81%

Aldre i sarskilt boende
som svarar att de
upplever att
mojligheterna att komma
utomhus ar
ganska/mycket bra, andel
(%)

73%

57%

75%

68%

Brukare inom
hemtjansten med
bistandsbeslut om social
samvaro/promenad,
andel (%)
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Utfall Utfall
Resultatmal/Uppdrag | Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Forebyggande och Informationsbesdk av 15
tidiga insatser for barn | socialsekreterare pa
och unga ska forskola och skola, antal
prioriteras Besok pa
BIN, KULN, SOCN Familjecentralens 6ppna
forskola, antal
Deltagare i
foraldrastddsutbildningar,
antal
Deltagartillfallen Lyckliga 8 440 4220 4220 Lyckliga gatorna
Gatornas fritids- och genomforde tva
lovverksamhet, antal gatufester med
lysande resultat
och har haft
fritidsverksamhet
bdde under
lasaret och pa
sommarlovet.
Konsfordelningen
mellan flickor och
pojkar ar i
genomsnitt lika,
aven om olika
tillfallen har olika
kénsférdelning.
Utbildade ANDTS-
coacher, antal
Farre barn och unga Elever i ak 7 som roker
ska utsattas for risk att | ibland eller dagligen,
skadas till foljd av eget | andel (%)
eller andras bruk av Kvinnor som roker eller 8,3% 8%
tobak, alkohol eller .
: snusar vid
narkotika graviditetsvecka 8-12,
KS, BIN, BMN, KULN, andel (%)
SOCN
Tobaksrokning i hem dar 19,2% 13,9%
barn i 8 manaders alder
finns, andel (%)
Elever i ar 2 gymnasiet
som roker ibland eller
dagligen, andel (%)
Invanare som roker 10% 8%

dagligen, andel (%)

Forsaljningsstallen tobak
som fatt tillsynsbesok,
andel (%)

Elever i ak 9 som druckit
alkohol nagon gang under
de senaste 12
manaderna, andel (%)

Serveringsstallen alkohol
som fatt tillsynsbesok,
andel (%)

Elever i 4k 9 som nagon
gang anvant narkotika,
andel (%)
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Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Utfall Utfall
Resultatmal/Uppdrag | Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Fler ska delta aktivt i Deltagartillfallen 8 440 4220 4220 Lyckliga gatorna
kultur-, idrotts- och Lyckliga Gatornas genomforde tva
fritidslivet fritids- och gatufester med lysande
KS, BIN, KULN, STN, lovverksamhet, antal resultat och har haft
SOCN, VON fritidsverksamhet bade
under lasaret och pa
sommarlovet.
Konsfordelningen
mellan flickor och
pojkar ar i genomsnitt
lika, dven om olika
tillfallen har olika
konsférdelning.
Besok pa Perrongen, 35427 Det ar inte mojligt att ta
Lokstallet, antal fram konsstatistik for
besokarna.
Deltagartillfallen 3290 987 487 Koénsfordelningen ar
kulturférvaltningens lagre an for antalet
programverksamhet, deltagare vilket beror
antal pa att konsuppdelad
statistik inte finns
tillganglig for alla
arrangemang.
Aktiva lantagare 8 685 4575 3233 Biblioteket har bytt
Katrineholms biblioteksdatasystem
bibliotek, antal och det ar darfor svart
att fa fram statistik
infor delarsrapporten.
Angivna siffra ar fran
helar 2018.
Besokare 15661 Konsthallens satsningar
Konsthallen, antal pa att na nya
malgrupper har fallit val
ut. Stina Wollters
mycket populdra
utstallning paverkar
antalet besokare.
Deltagartillfallen i 27 29 22 32
idrottsféreningar,
antal/inv 7-20 ar
Besokare simhallen, 26 263
antal
Besokare
Duveholmshallen,
antal
Aktiva foreningar 102 Utover de som angetts

inom kultur, idrott
och fritid som far
bidrag, antal

finns ett flertal
féreningar som inte
erhallit ndgot bidrag.
Detta bade for att de
inte sokt och for att de
inte uppfyllt
grundkraven for stddet
de ansdkt om.
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Utfall Utfall
Resultatmal/Uppdrag | Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Kultur, idrott och fritid | Arrangemang for 60% Statistiken beskriver
for barn och unga ska barn och unga (inkl programverksamhetens
prioriteras arrangemang pa lov) arrangemang pa
KS, BIN, KULN, STN, VON | som andel av totalt kulturhuset Angeln.
antal arrangemang Under 2019 har en
inom satsning gjort for att i
kulturférvaltningens hdgre utstrackning
programverksamhet prioritera arrangemang
(%) for barn och unga.
Bokningar med 52%
juniortaxa som
andel av totalt antal
bokningar pa
Sportcentrum (%)
Jamstallda kultur- och Koénsfordelning 37% Siffran ar baserad pa
fritidsverksamheter besok pa Perrongen, vilket kon besdkarna
KS, BIN, KULN, STN, VON | Lokstallet, andel blivit kodade som av
flickor/kvinnor (%) den som fort statistik.
Konsfordelning 33% Andelen man ar
deltagartillfallen utraknad utifran den
kulturférvaltningens statistik dar
programverksamhet, konsfordelning finns
andel pojkar/man tillganglig och inte
(%) utifran totala andelen
deltagartillfallen.
Koénsfordelning Biblioteket har bytt
aktiva lantagare biblioteksdatasystem
biblioteket, andel och det ar darfor svart
pojkar/man (%) att fa fram statistik
infor delarsrapporten.
Koénsfordelning
deltagare 7-25 ar
idrottsféreningar
med LOK-stéd, andel
flickor/kvinnor (%)
Hallbar miljé
Utfall
Resultatmal/Uppdrag | Indikatorer Utfall Riket kvinnor Utfallmdn Kommentar
Okad energieffektivitet | Minskad 17%
i kommunens lokaler energiintensitet (el
KS, BIN, KULN, STN, ochvarme)i
SOCN, VIAN, VON, KFAB, | kommunala
KIAB verksamhetslokaler
som ags och

forvaltas av KFAB
jamfort med basar
2007, (kWh/m?2)
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Utfall

Resultatmal/Uppdrag | Indikatorer Utfall Riket kvinnor Utfallmén Kommentar
Minskad 28%
energiintensitet (el
ochvarme)i
kommunala
verksamhetslokaler
som ags av
kommunen och
forvaltas av KFAB
jamfort med basar
2007, (kWh/m2)
Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation
Utfall Utfall
Resultatmal/Uppdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor mén  Kommentar
Sakrad Paborjade rekryteringar Indikatorn kan inte matas
kompetensforsorjning dar tjansten tillsatts, pa ett tillforlitligt satt. Under
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, | andel (%) 2018 har kommunen som
VIAN, VON helhet rekryterat totalt 414
personer, varav 288 kvinnor
och 121 man.
Tillsvidareanstallda som
slutat pa egen begaran,
antal
Maéanadsanstallda som 78% 75% 88% Utfallet visar andel
arbetar heltid, andel (%) manadsanstallda som
arbetade heltid per 30
november 2018 for
kommunen som helhet.
Andelen manadsanstallda
som har en
heltidsanstallning men som
valt att arbeta deltid
uppgick till totalt 16%, for
kvinnor 19% och for man
6%.
Maéanadsanstallda som 72% 63% 69% 87%
arbetar heltid, andel (%)
Manadsanstallda som
fortsatter arbeta efter att
ha fyllt 65 ar, antal
Maéanadsanstallda som
fatt mojlighet till studier
pa arbetstid, antal
Okat Resultat i 80 79 80 79
medarbetarengagemang | undersékningen kring
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, | hallbart
VIAN, VON medarbetarengagemang,
HME totalt
HME delindex ledarskap 78 79 78 79
HME delindex motivation 82 79 82 80
HME delindex styrning 80 79 80 78
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Resultatmal/Uppdrag

Indikatorer

Utfall

Riket

Kommentar

Forbattrad halsa for
kommunens
medarbetare

KS, BIN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON

Frisktal,
tillsvidareanstallda som
under de senaste tolv
manaderna har haft
hogst 5
sjukfranvarodagar, andel
(%)

Sjukfranvaro total (%)

7,6%

Utfallet avser sjukfranvaro
bland tillsvidareanstallda i
kommunen som helhet
under perioden 2017-12-01
t.o.m. 2018-11-30. Jamfort
med foéregaende ar har
sjukfranvaron minskat for
bade kvinnor och man.

Sjukfranvaro total, (%)

7%

6,6%

Sjukfranvaro kommunalt
anstallda mer an 59
dagar som andel av total
sjukfranvaro, (%)

45%

42%

Kommunens
tillganglighet for
invanarna ska 6ka

KS, BIN, BMN, KULN, STN,
SOCN, VIAN, VON

Andel invanare som far
svar pa en enkel e-
postfréga inom en
arbetsdag, (%)

87%

80%

Andel invanare som far
ett direkt svar pa en
enkel fraga nar de tar
kontakt med kommunen
via telefon, (%)

59%

53%

Gott bemotande via
telefon, andel av
maxpoang (%)

92%

85%

Bestkare som uppger att
de hittade vad de sokte
pa webbplatsen, andel
(%)

Arenden som hanteras
genom e-tjanster
(externa), antal

Besdkare som nyttjar
MerOppet pa
Kulturhuset Angeln, antal

332

Indikatorn beskriver antalet
taggar for MerOppet som &r
utlamnade.

Besok pa Kontaktcenter,
antal

Arenden som hanteras
av Kontaktcenter (via
besdk, telefon, e-post),
antal

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON

Andel invanare som
upplever sig vara digitalt
delaktig nar det galler att
nyttja e-tjanster inom
kommun och landsting

73%

Utfallet avser 2018, andel
som svarat minst 5 pa en
skala 1-10 enligt
tillaggsfraga i SCB:s
medborgarundersokning.
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utfall utfall
Resultatmal/Uppdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor mén  Kommentar
Andel invanare som 88% 90% 85% Utfallet avser 2018, andel
upplever sig vara digitalt som svarat minst 5 pa en
delaktig nar det galler att skala 1-10 enligt
utféra bankarenden tillaggsfraga i SCB:s
medborgarundersokning.
Andel invanare som 84% 85% 82% Utfallet avser 2018, andel
upplever sig vara digitalt som svarat minst 5 pa en
delaktig nar det galler att skala 1-10 enligt
soka information tillaggsfraga i SCB:s
medborgarundersokning.
Andel invanare som 54% 55% 54% Utfallet avser 2018, andel
upplever sig vara digitalt som svarat minst 5 pa en
delaktig nar det galler att skala 1-10 enligt
delta i samhallsdebatten tillaggsfraga i SCB:s
medborgarundersokning.
Andel invanare som 62% 68% 56% Utfallet avser 2018, andel
upplever sig vara digitalt som svarat minst 5 pa en
delaktig nar det galler att skala 1-10 enligt
vara aktiv pa sociala tillaggsfraga i SCB:s
medier medborgarundersokning.
Andel anstallda i 73% 74% 74% Utfallet avser
Katrineholms kommun medarbetarundersdkningen
som kanner sig digitalt 2017, andel av samtliga
delaktiga och kan medarbetare i Katrineholms
anvanda de digitalta kommun som svarade att
verktyg och system som det stammer ganska eller
behovs i arbetet mycket bra.
Okad effektivitet genom
nya samverkansformer
internt och externt
KS, BIN, BMN, KULN, STN,
SOCN, VIAN, VON, KFAB,
KIAB, KVAAB, VSR
Resultatet ska uppga till | Resultat som andel av 0,1% Utfallet avser 2018, for
minst en procent av skatt och generella kommunen som helhet.
skatteintakterna statsbidrag (inkl
KS, BIN, BMN, KULN, STN, utjdamning), kommun (%)
SOCN, VIAN, VON Arets resultat som andel 0,1% 1,3%
av skatt & generella
statsbidrag kommun, (%)
Nettodriftskostnaderna Férandring
ska inte 6ka snabbare nettokostnader (%)
an skatteintakterna Forandring skatteintakter
K5, BIN, BMN, KULN, STN, och generella statsbidrag
SOCN, VIAN, VON (inkl utjigmning) (%)
Nettokostnad som andel 100% 99%

av skatt och generella
statsbidrag kommun, (%)

25(25)
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. Datum V&r beteckning
KULTURFORVALTNINGEN 2019-08-29 KULN/2019:63 - 004
/Eget_Kontor/

V&r handlaggare Ert datum Er beteckning
Elin Selig
Kulturnamnden
Dokumenthanteringsplan kulturnamnden
Forvaltningens forslag till beslut
Kulturnamnden beslutar att godkanna dokumenthanteringsplanen enligt forslag.
Sammanfattning av drendet
Kulturndmndens nuvarande dokumenthanteringsplan &r frdn 2011 och behdver revideras.
Kulturforvaltningens huvudadministrator har i samrdd med jurist och kommunens
arkivansvariga tagit fram den féreslagna dokumenthanteringsplanen.
Arendets handlingar
. Dokumenthanteringsplan kulturnamnden
Elin Selig
Kvalitetsstrateg
Beslutet skickas till:
Kulturforvaltningen
KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
KULTURFORVALTNINGEN Telefon: www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Elin.Selig@katrineholm.se

Telefax:



m [
p8 Katrineholm
Dokumenthanteringsplan

Myndighet: Kulturndamnden Forvaltning: Kulturférvaltningen
Arkivansvarig: Rickard Bardun Arkivredogorare: Jeanette Johansson
Antagen datum:

Handling Bevaras/gallringsfrist Sortering/forvaring Till kommunarkiv Anmarkningar
Protokoll

Protokoll KULN Bevaras Parm , nararkiv 5ar

Nd@mndens handlingar Bevaras Parm , nararkiv 5ar

Protokollsutdrag Inaktualitet Parm , nararkiv Kopior

MBL Bevaras Parm , nararkiv 10 ar

Bidrag, stipendier

Kulturstipendium Bevaras Parm, nararkiv 5ar

Diarium

Diarieférda handlingar Bevaras Diariearkiv, till nararkiv efter 1 ar 5 ar Akterna avslutas infor slutarkivering
Decembersalongen Bevaras Diariearkiv, till nararkiv efter 1 ar 5ar

Ekonomi

Budget 2ar Parm/adm

Internbudget 2ar Parm/adm

Interfakturor, kopior 2ar Parm/adm

Utanordningar 10 ar Nararkiv

Kundreskontra, underlag 10 ar Parm/adm

Kundreskontra, testfaktura,

verifikationer 10 ar Parm/adm

Leverantorsarvoden 2ar Parm/adm Original till personalkontor
Bokforingsorder 10 ar Nararkiv

Postback 10 ar




Kultur

Egna program Bevaras Programkoordinator ar
Broschyrer Bevaras Programkoordinator 5 ar
Pressklipp Bevaras Administration ar

Innehallsférteckning till
Forteckning offentlig konst Bevaras Dataprogram - Regit Art 1ar kommunarkiv
Personal
Anstallningsavtal, kopia Inaktualitet Parm/adm Original till personalkontor
Ansdkan om uppsagning 2ar Parm/adm Original till personalkontor
Tjanstgoringsintyg, kopia 2ar Parm/adm Original till personalkontor
Loneunderlag, originalkvitton 7 ar Parm/adm Registreras i PA-portalen
Léneunderlag, sjuk- och friskanmalan 2ar Parm/adm Registreras i PA-portalen
Responsscheman, kopior Inaktualitet Parm/adm Original till personalkontor
Bibliotek
Koha fakturor Inaktualitet Parm/adm
Inkasso, Kohafakturor Inaktualitet Parm/adm
Ovrigt
Avtal Inaktualitet Parm/adm 5ar Viktiga, langsiktiga bevaras
Uppsagda avtal Inaktualitet Parm/adm
Styrdokument Inaktualitet Parm/adm
Nyckelkvittens Inaktualitet Parm/adm, kassaskap
Ej diarieford korrespondens
Cirkular, reklam, broschyrer
och inbjudningar Inaktualitet
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. Datum V&r beteckning
KULTURFORVALTNINGEN 2019-09-12 KULN/2019:35 - 800
ADM
V&r handlaggare Ert datum Er beteckning
Elin Selig

Kulturnamnden

Remissvar om Motion om fortydligande

skyltning

Forvaltningens forslag till beslut

Kulturnamnden beslutar att 6verlamna remissvar enligt nedanstdende bedémning till

kommunstyrelsen for vidare hantering.

Sammanfattning av drendet

Centerpartiet i Katrineholm har inkommit med motionen Fortydligande skyltning som

utmynnar i att Katrineholms kommun ska ta initiativ till en tydligare skyltning med kvarters-

och gatunamn.

Arendets handlingar

e Motion Fortydligande skyltning

Arendebeskrivning

Kulturnamndens ansvar &r att besluta om namnsattning p& gator, torg och andra allmdnna

platser. Namnden ansvarar inte for skyltningen av namnen vilket gor att budgeten fér detta

inte finns hos kulturnamnden.

Forvaltningens bedomning

Forslaget innebédr en vallovlig ambitionsdkning men ocksd en kostnadsdkning. Denna

behover dock behandlas i en budget som ligger utanfor kulturnamndens ansvarsomraden.

Elin Selig

Kvalitetsstrateg

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen
KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Djuldgatan 27 Org.nummer 212000-0340
KULTURFORVALTNINGEN Telefon: 0725-60 72 00 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E -post: Elin.Selig@katrineholm.se

Telefax:



Motion till kommunfullmaktige i Katrineholm om

Fortydligande skyltning

Aven om dagens teknik med GPS och liknande gér det |dttare att hitta ratt, sa behdvs det
fortfarande en tydlig skyltning. | Katrineholm saknar manga hus och gator skyltar med kvarters-
och gatunamn. Denna information behovs for att hitta ratt, vilket idag blir extra viktigt nar
tjdnsten "SMSlivraddare” inforts. Tjansten innebar att den som har en aktuell
hjartlungraddningsutbildning kan kallas in fér radda liv i vantan pa att ambulans kommer till
platsen. Den som har fatt ett larm maste da veta att den har kommit till ratt adress utan att
behova lagga onddig tid pa att leta sig fram till ratt dorr. Ratt skyltning kan bokstavligen vara
livsavgodrande.

Centerpartiet anser att kommunen har ett ansvar for att skyltningen blir tydlig for att gora det
ldttare att hitta i Katrineholm. Det har ocksa ett kulturhistoriskt varde att kdnna till kvarters- och
gatunamn.

Centerpartiet yrkar:
Att Katrineholms kommun tar initiativ till en tydligare skyltning med kvarters- och gatunamn.

Katrineholm 14 januari 2019

Ann-Charlotte Olsson (C) Victoria Barrsater (C)

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet

KATRINEHOLM
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Datum Vér beteckning

KULTURFORVALTNINGEN 2019-09-10 KULN/2019:73 - 800
ADM

V&r handlaggare Ert datum Er beteckning
Elin Selig
Kulturnéamnden

Remissvar En god halsa for alla barn och
ungdomar i Katrineholms kommun - utmaningar
2020 - 2022.

Forvaltningens forslag till beslut

Kulturnamnden beslutar att dverlamna remissvar £n god hélsa for alla barn och ungdomar i
Katrineholms kommun — utmaningar 2020 — 2022 enligt bifogad handling till
kommunstyrelsen for vidare hantering.

Sammanfattning av drendet

Kulturnamnden har mottagit en férfrdgan om att Idmna remissvar pd det 6vergripande
inriktningsdokumentet £n god hélsa for barn och ungdomar i Katrineholms kommun —
utmaningar 2020 — 2022.

Arendets handlingar

e Remiss £n god hélsa for alla barn och ungdomar i Katrineholms kommun —
utmaningar 2020 — 2022.

Forvaltningens bedomning

Kulturndmnden f6reslar foljande generella andringar i dokumentet.

e Dokumentet foljer inte Katrineholms kommuns grafiska profil vilket dokumentet bor.

e FNs barnkonvention blir frdn och med 1 januari 2020 lag och samtliga férvaltningar
har i uppdrag att arbeta utifrdn denna. Eftersom det ocksd namns i kommunplanen
sd menar kulturndmnden att féljande mening bor skrivas in i dokumentet: "Allt
arbete rérande barn och ungdomars halsa i Katrineholms kommun sker utifr&n FNs
barnkonvention”.

e Lyckliga gatornas verksamhet ar en central del for att framja barn och ungas lika
villkor vad galler tillgdng till en aktiv och trygg fritid. Den kan sdledes ses som en
frdmjande faktor for att motverka de utmaningar som finns rérande barn och
ungdomars halsa i Katrineholm. Darfor menar kulturndmnden att det bor skrivas in i
dokumentet att det ar viktigt att Lyckliga gatornas verksamhet fortsatter att
utvecklas inom kommunen i den lista som finns med frémjande 3tgarder.

e I Katrineholms kommun ska vi anvénda oss av klarsprdk i kommunikationen
(https://katrineholm.spintr.me/wikis/klarsprak/lar-dig-att-skriva-klarsprak). Med detta
i dtanke s& behdver dokumentet ses Gver i helhet. Utmaningarna &r skrivna pa ett
sddant satt att det ar svart att se vad som dsyftas och de ar svéra att sarskilja fran
de framjande atgdrderna. Texten innehadller ocksd syftningsfel som gor att den ar
svarlast. FOr att ytterligare underlatta lasningen av dokumentet kan utmaningarna
med fordel kopplas samman med framjande faktorer for respektive utmaning.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Djulogatan 27 Org.nummer 212000-0340
KULTURFORVALTNINGEN Telefon: 0725-60 72 00 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post: Elin.Selig@katrineholm.se

Telefax:


https://katrineholm.spintr.me/wikis/klarsprak/lar-dig-att-skriva-klarsprak
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Datum Vér beteckning

KULTURFORVALTNINGEN 2019-09-10 KULN/2019:73-800
ADM

Elin Selig
Kvalitetsstrateg

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen



Styrdokument

En god halsa for alla
barn och ungdomar:i
Katrineholms kommun
— utmaningar 201-£-
2019

Overgripande inriktningsdokument

Antagen av kommunfullmaktige xxxx-xx-xx, § x
Giltiahetstid fran 2047-04-04—2019-12-31
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EN GOD HALSA FOR ALLA BARN OCH
UNGDOMAR | KATRINEHOLMS KOMMUN —
UTMANINGAR 204#-2049-2020-2022
Styrdokument -

Overgripande inriktningsdokument

Datum

2017-01-01-2019-12-31
2020-01-01 — 2020-12-
31

Beslutshistorik

Beslutad i kommunfullméktige xxxx-xx-xx, § X
Giller fran 2047-04+-64+-2020-01-01
Andring av kommunfullmiktige

Forvaltarskap?

- Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade

Uppfoljning

Hur: Néamnderna och forvaltningarna uppdras att drligen redovisa
genomforda dtaganden och aktiviteter 1 verksamhetsberéttelse och
arsredovisning. Kommunledningsforvaltningen ansvarar for att
gora en sammanstillning av redovisade dtaganden och aktiviteter.
Uppfdljningen ska presenteras for kommunstyrelsen.

Nar: Arligen i samband med bokslut

! Forvaltarskapet innebir ansvar for att

- dokumentet efterlevs

- artillgdngligt

- folja eventuellt 4ndrade forutsittningar for dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet &r aktuellt och uppdaterat



I(atrineholms kommun \

EN GOD HALSA FOR ALLA BARN OCH

UNGDOMAR | KATRINEHOLMS KOMMUN -

UTMANINGAR 204#-2049-2020-2022
Styrdokument -
Overgripande inriktningsdokument

Datum

2017-01-01-2019-12-31
2020-01-01 — 2020-12-
31

En god halsa for alla barn och ungdomar i
Katrineholms kommun — utmaningar 2017-2049-2020-
2022

Folkhilsoutskottet har under2046 tagit fram utmaningar for omradet
barn och ungas hilsa. Utmaningarna ar fortydliganden av gillande
kommunplans malomraden, ur ett folkhdlsoperspektiv.

Kommunens ndmnder uppdras att inom ramen for sitt uppdrag bryta
ner utmaningarna till ataganden pa ndimndniva och aktiviteter pa
verksamhetsniva. Utmaningarna géller for alla barn och ungdomar med
hinsyn taget till gdllande diskrimineringsgrunder.

Det ér ingen nimnd som ensam ansvarar for att forverkliga utmaningarna.
Arbetet maste ske av flera nimnder, var for sig och i samverkan. Det samma
giller pa verksamhetsniva.

Utmaningar for ar 204#-2019-2020-2022

Det valda fokusomradet, barn och ungas hiilsa, ar ett val utifran kunskaper om
sociala investeringar. Det finns en medvetenhet om att det ofta I6nar sig, bade
ménskligt och ekonomiskt, att ge ritt stod i rdtt tid. Sambandet mellan tidiga
insatser och goda livsvillkor dr kédnda. Genom tidiga och forebyggande insatser
kan langsiktiga effekter uppnas. Detta minskar utanforskapet, savil det sociala
som det ekonomiska, samt motverkar framtida kostnader. Identifierade
utmaningar for fokusomradet barn och ungas hélsa:

Minskad barnfattigdom

Forbattrad psykisk hélsa

Forbittrad fysisk hélsa

Goda forutséttningar for att nd behorighet till gymnasieskola och vidare
studier

Upplevd Trygghet (i hemmet, i skolan och pé fritiden)

e Mojlighet till arbete

o Jamstilldhet

e Integration

e Firre barn och unga ska utsittas for risk att skadas till f6ljd av eget eller

andras bruk av alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om pengar
(ANDTYS).

Detta nds bland annat genom
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EN GOD HALSA FOR ALLA BARN OCH
UNGDOMAR | KATRINEHOLMS KOMMUN —
UTMANINGAR 2047-2019-2020-2022
Styrdokument -
Overgripande inriktningsdokument

Datum

2017-01-01-2019-12-31
2020-01-01 — 2020-12-
31

e Trygg och ldrorik forskola

e Anpassad grundskola och gymnasieskola utifrén varje elevs forutséttningar
och behov

e Goda mojligheter till kultur, idrott och fritid

e God samverkan mellan kommunala forvaltningar, andra myndigheter samt
civilsamhillet med individen 1 fokus

e Forutsdttningar for goda levnadsvanor

e Aktivt arbete med ANDPI(alkoholnarkotika-dopingtebalg-ANDTS
(alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om pengar)

e Delaktighet och inflytande

Kunskapsunderlag

For mer information om bland annat vad folkhélsa och folkhélsoarbete liksom

tillgénglighet och tillgdnglighetsarbete dr kan du ta del av foljande

kunskapsunderlag:

1. Begreppsforklaringar

2. Faktorer som paverkar hilsan

3. Tvirsektoriellt arbete

4. Hénvisningar till hemsidor, lagar, styrdokument, propositioner och
publikationer




Styrdokument

En god halsa for alla
barn och ungdomar |
Katrineholms kommun

— utmaningar 2017-
2019

Overgripande inriktningsdokument

Antagen av kommunfullmaktige 2016-12-19, § 192
Giltiahetstid fran 2017-01-01 — 2019-12-31
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EN GOD HALSA FOR ALLA BARN OCH
UNGDOMAR | KATRINEHOLMS KOMMUN —
UTMANINGAR 2017-2019

Styrdokument -

Overgripande inriktningsdokument

Datum

2017-01-01-2019-12-31

Beslutshistorik
Beslutad i kommunfullméktige 2016-12-19, § 192

Gdller fran 2017-01-01
Andring av kommunfullmiktige

Forvaltarskap?

- Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade

Uppfoljning

Hur: Néamnderna och forvaltningarna uppdras att arligen redovisa
genomforda dtaganden och aktiviteter i verksamhetsberittelse och
arsredovisning. Kommunledningsforvaltningen ansvarar for att
gora en sammanstéllning av redovisade dtaganden och aktiviteter.
Uppf6ljningen ska presenteras for kommunstyrelsen.

Nar: Arligen i samband med bokslut

! Forvaltarskapet innebir ansvar for att

- dokumentet efterlevs

- artillgdngligt

- folja eventuellt 4ndrade forutsittningar for dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet &r aktuellt och uppdaterat
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EN GOD HALSA FOR ALLA BARN OCH

UNGDOMAR | KATRINEHOLMS KOMMUN -

UTMANINGAR 2017-2019
Styrdokument -
Overgripande inriktningsdokument

Datum

2017-01-01-2019-12-31

En god halsa for alla barn och ungdomar i
Katrineholms kommun — utmaningar 2017-2019

Folkhilsoutskottet har under 2016 tagit fram utmaningar for omradet
barn och ungas héilsa. Utmaningarna ar fortydliganden av géllande
kommunplans malomraden, ur ett folkhdlsoperspektiv.

Kommunens ndmnder uppdras att inom ramen for sitt uppdrag bryta
ner utmaningarna till &taganden pa nimndniva och aktiviteter pa
verksamhetsnivd. Utmaningarna géller for alla barn och ungdomar med
hinsyn taget till gdllande diskrimineringsgrunder.

Det dr ingen ndmnd som ensam ansvarar for att forverkliga utmaningarna.
Arbetet maste ske av flera nimnder, var for sig och i samverkan. Det samma
géller pa verksamhetsniva.

Utmaningar fér &r 2017-2019

Det valda fokusomrédet, barn och ungas hélsa, ér ett val utifran kunskaper om
sociala investeringar. Det finns en medvetenhet om att det ofta 16nar sig, bade
méinskligt och ekonomiskt, att ge rétt stod 1 rétt tid. Sambandet mellan tidiga
insatser och goda livsvillkor dr kdnda. Genom tidiga och forebyggande insatser
kan langsiktiga effekter uppnas. Detta minskar utanforskapet, sdvil det sociala
som det ekonomiska, samt motverkar framtida kostnader. Identifierade
utmaningar for fokusomradet barn och ungas hilsa:

Minskad barnfattigdom

Forbéttrad psykisk hélsa

Forbéttrad fysisk hélsa

Goda forutsattningar for att nd behorighet till gymnasieskola och vidare
studier

Upplevd Trygghet (i hemmet, i skolan och pa fritiden)

Mgjlighet till arbete

Jamstilldhet

Integration

Detta nas bland annat genom

e Trygg och ldrorik forskola

e Anpassad grundskola och gymnasieskola utifrén varje elevs forutséttningar
och behov

e (Goda mojligheter till kultur, idrott och fritid
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EN GOD HALSA FOR ALLA BARN OCH
UNGDOMAR | KATRINEHOLMS KOMMUN —
UTMANINGAR 2017-2019

Styrdokument -

Overgripande inriktningsdokument

Datum

2017-01-01-2019-12-31

e (God samverkan mellan kommunala forvaltningar, andra myndigheter samt
civilsamhillet med individen i fokus

e Forutsittningar for goda levnadsvanor

e Aktivt arbete med ANDT (alkohol, narkotika, doping, tobak)

e Delaktighet och inflytande

Kunskapsunderlag

For mer information om bland annat vad folkhélsa och folkhélsoarbete liksom

tillganglighet och tillgdnglighetsarbete dr kan du ta del av f6ljande

kunskapsunderlag:

1. Begreppsforklaringar

2. Faktorer som pdverkar hélsan

3. Tvérsektoriellt arbete

4. Hénvisningar till hemsidor, lagar, styrdokument, propositioner och
publikationer
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. Datum V&r beteckning
KULTURFORVALTNINGEN 2019-09-13 KULN/2019:75 - 800
ADM

V&r handlaggare Ert datum Er beteckning
Elin Selig
Kulturnéamnden

Aktivitetsplan 2020 - Kulturplan Sérmland
2019 - 2022

Forvaltningens forslag till beslut

Kulturnamnden beslutar att 6verlamna remissvar enligt nedanstdende bedémning till
Samkultur Sérmland for vidare hantering.

Sammanfattning av drendet

Samkultur Sérmland, det regionala kultursamverkansorganet for Sérmland och Region
Sérmland, dnskar fa in eventuella synpunkter pd forslag till Aktivitetsplan for 2020 inom
Kulturplan Sormiand 2019 — 2022. Foljande yttrande ar Katrineholm kommuns remissvar pa
forfragan.

Arendets handlingar
e Remissforfrdgan Aktivitetsplan 2020 inom Kulturplan Sérmiand 2020

Arendebeskrivning

Kulturplan Sérmland 2019 — 2022 &r ett flerdrigt styrande dokument som kompletteras av
arliga aktivitetsplaner. I dessa 6nskar Samkultur Sérmland mottaga synpunkter och
yttranden.

Forvaltningens bedomning

Under rubriken "Andra gemensamma utvecklings- och bevakningsomraden” vill
Kulturndmnden i Katrineholm lagga till att det arbete som pabérjandes under 2019 med att
fortsatta utveckla resultaten fran projektet KVISK ska fortsétta dven 2020. Denna aktivitet
knyter an till det kulturpolitiska malet om att “alla ska ha méjlighet att delta i kulturlivet.
Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska prégla samhallets utveckling.”

Under rubriken "Scenkonst Sérmland — Musik” (sid 5) 6nskar Kulturnamnden i Katrineholm
att musikarrangemang som kommuner och andra aktérer arrangerar inom samma genre
och/eller i samma typ av lokaler som konserterna pd Sérmlandska slott och herreséten bor
std med i den gemensamma utbudskatalogen Musik pa slott och herreséaten. Ett exempel pd
detta ar Julitafestivalen.

Elin Selig
Kvalitetsstrateg

Beslutet skickas till:
Region SOrmiand, kultur.utbildning@regionsormland.se

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Djulogatan 27 Org.nummer 212000-0340
KULTURFORVALTNINGEN Telefon: 0725-60 72 00 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post: Elin.Selig@katrineholm.se

Telefax:



Johansson Jeanette

Amne: VB: Remissférfagan kulturplan
Bifogade filer: Remissforfragan aktivitetsplan 2020 Kulturplan Sérmland 2019-2022.doc; Remissversion
Aktivitetsplan 2020 (Kulturpian Sérmland 2019-20209).pdf

Frén: Palo, Mikael [mailto:Mikael.Palo@regionsormland.se]

Skickat: den 20 juni 2019 13:50

Till: eskilstuna.kommun@eskilstuna.se; kommun@vingaker.se; .Kommunledningsforvaltningen;
kommun@strangnas.se; gnesta.kommun@gnesta.se; flenskommun@flen.se; kommun@nykoping.se; trosa@trosa.se;
kommun@oxeldsund.se

Kopia: Kultur o Utbildning, registrator

Amne: Remissforfagan kulturplan

Hej!

Overséander énskemal om synpunkter fran Er, avseende aktivitetsplan 2020 inom Kulturplan Sérmland 2019-2022,
enligt bilagor. Vanligen notera 6nskemal om svarstid.

Tack & mvh/Mikael

Mikael Palo

Kultur- & utbildningschef

Region Sérmland, Kultur & Utbildning
Postadress: Box 314, 611 31 NYKOPING
Bestksadress: Tolagsgatan 8, Nykdping
Telefon: 0155-245784, Mobhil: 070-5187242
mikael.palo@regionsormland.se

REGION
SORMLAND

www.regionsormland.se
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SORMLAND

HANDLAGGARE

Mikael Palo

201970 H272/)

Remissforfragan

DATUM DIARIENR
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Till mottagare av forslag till Aktivitetsplan
2020, inom Kulturplan Sérmland 2019-2022

Hej!

P& uppdrag av Samkultur S6rmland, det regionala kultursamverkansorganet
for S6rmland och Region Sérmland, ber vi om att fi eventuella synpunkter
frin Er, pé forslag till aktivitetsplan for 2020 inom Kulturplan Sérmland
2019-2022, for det regionala kulturarbetet.

Kulturplanen ir ju ett flerdrigt styrande dokument, med arligen faststillda
aktivitetsplaner, varfor vi ser det som angeléget att regelbundet f3 era
synpunkter och forslag. Kulturplan 2019-2022 faststiilldes i november 2018,
och vi ber Er dérfor notera att aktivitetsplanen ar kopplad till kulturplanen,
varfor dessa bor lasas parallellt. https://regionsormland.se/kultur/ Vinligen
notera att ngot avsnitt i aktivitetsplanen inte 4r helt klart eller beslutat till
dagens datum, vilket anges i forslaget. Detta innebdr att kompletteringar
kommer att tillforas planen.

Vi uppskattar séarskilt synpunkter och forslag som relaterar till den malbild
och prioriteringar som ér faststalld i kulturplanen, till de nationella
kulturpolitiska méalen och till kriterierna for kultursamverkansmodellen.
Aven synpunkter och forslag inom tvérsektoriella omriden tas girna emot.

Remissynpunkter pa aktivitetsplanen 2020 inom kulturplanen 2019-2022
onskas oss tillhanda senast den 23/9 2019, gidrna pa mail till
kultur.utbildning@regionsormland.se.

Vinliga hélsningar

Nykoping d s o

Mikael Palo
Kultur- och utbildningschef

Namn:

Mikael Palo

E-post:
Mikael.palo@regionsormland.se

Fax:

0155-28 55 42

Titel:

Telefon {Direkt): Mobil

Forvaltningschef 0155-24 57 84 070-518 72 42

Besoksadress: Postadress:

Tolagsgatan 8 Box 314, 611 26 Nykdping

Telelon (Vaxel): E-post (Landstingst):

0155-24 50 00 kultur.utbildning@regionsormland.se
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AKTIVITETSPLAN 2020

Mikael Palo skriver forord inkl. uppfSljning och utvirdering.

GEMENSAMMA REGIONALA
UTVECKLINGSOMRADEN

Nationella minoriteter 2019-2022

e Ta fram och implementera en linsgemensam strategi for arbetet med de nationella
minoriteterna i Sérmland

e Utveckla det sverigefinska arbetet med de finska forvaltningskommunerna Eskilstuna,
Oxeldsund, Trosa samt samverkansparten Nykdpings kommun

Andra gemensamma utvecklings- och
bevakningsomraden

e Se Over forutséttningarna for den regionala verksamhetens stdd till ldnets kulturskolor
o MU-uppdragsersittning

PROFESSIONELL DANS-, TEATER- OCH
MUSIKVERKSAMHET

Scenkonst Sormland

Overgripande samtliga verksamhetsomraden

e Delta med seminarier och sceniska inslag i konventet Folk & Kultur for att frimja
reflektion och inspirera till debatt
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* Arbeta med méngfald, HBTQ+, genus och jamstélldhet for att sikerstélla inkludering
och representation

¢ Fortsitta den néra dialogen med lokala och regionala arrangérer i syfte att uppmuntra
nya samt stéirka befintliga nétverk

* Delta i internationellt scenkonstnétverk for verksamhetsutveckling

e Fortsitta delta i olika nationella nétverk for verksamhetsutveckling

Under perioden lyfter och anvinder Scenkonst Sérmland en mdngfald av miljéer och
scener for upplevelser, reflektion och mioten mellan och med regionens invinare.
e Scenkonst S6rmland ska producera en verksamhetstvergripande barnkulturfestival
som ska dga rum pa tre platser i Ssrmland. Mélgruppen 4r barn och unga som inte
limnar hemorten under semester

Dans

Fortsatt egen produktion av dansverk som anpassas efter den sormlindska kulturella
infrastukturen. Fler speltillfiillen, utokat publikarbete och god dialog med samarrangirer
om innehdll, form och spelplatser.

e Produktion av ett dansverk av Viktor Frgjd (urban dans/street). Tema och form ska
utvecklas tillsammans med stadsplanerare, tjanstpersoner som jobbar med hallbar
utveckling, néringsliv etc. i Flen, Vingaker, Katrineholm, utifrdn spelplatser och
sammanhang. Verket ska spelas pa platser som gor att publik som inte tidigare upplevt
dans som konstform nu gor det

Erbjuda mdjlighet till provande och utvecklande av utmanande konstnirliga idéer och
innovativa skapande-processer.

e Produktion av ett dansverk av Lotta Gahrton (modern dans). Verket utgar fran ett av
arets (2019) communitydansprojekt p& Glintan i Vingaker, ett behandlingshem for
unga med svéra beroendeproblem. Temat, beroendeproblematik, &r mycket angeliget
och vi har inte adresserat det i ndgra tidigare produktioner. Formen for verket kommer
inspireras av tolvstegsprogrammet, och spelplatser kommer sokas utifrén detta

Sdka samarbeten med aktorer som arbetar med stads- och landsbygdsutveckling for att
undersidka konstformens potential att oka livskvalitén for regionens invinare och bidra till
social hdillbarhet.

e Se ovan (produktion av Viktor Fr6jd). Samarbete med koreografen Julia Kraus och
hennes koreografiska arbete med att spegla hur patienter méts i varden. Anpassa och
turnera ett verk av henne for anstillda i varden, for att bidra till samtal om héllbarhet i
vardtagares livssituation
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Intensifiera arbetet med att skapa ett nitverk for erfarenhetsutbyte och fortbildning for i
linet verksamma danspedagoger, koreografer och dansare.
e Arbetet med att starta och driva ett regionalt nitverk for att frbéttra infrastrukturen
for dans som konstform i regionen pébdrjades under 2019 och fortsitter 2020. Bland
annat se dver mojligheterna till dansnoder i kommunema

Skapa arbetstillfillen for i linet verksamma danspedagoger, dansare och koreografer, i
communitydansprojekt och produktioner och genom att formedla Skapande skola-projekt.
® Vara bollplank och match-maker for samordnare av Skapande skola och regionala
dansverksamma for att 6ka dansprojekt som gérs inom ramen for Skapande skola
e Sju dansproduktioner kommer ha omfattande turnéer inom ramen for Scenkonst
Sormland skolutbud enligt den s.k. S6rmlandsmodellen
e Ett samarbete med Marcus Doverud i ett dansprojekt for och med unga personer som
tillbringar sin fritid pa fritidsgérdar. Temat 4r hur vi formar/formas utifran var
favoritmusik. Workshops och forestéllningar i samarbete med ett antal fritidsgardar i
regionen

Teater

Samarbeten med andra teatrar pd nationell nivd planeras diir gemensamma resurser
mdjliggor bade utveckling och nyskapande.
e [ ett samarbetsprojekt mellan Folkteatern Gévleborg, Scenkonst Sérmland och Gyllene
Draken tas en skolproduktion fram. Temat 4r hur det 4r att viixa upp med en forélder i
fingelse

Erbjuda vira sérmlindska arrangérer en vuxenproduktion kontinuerligt en gang om dret.
e Kontinuitet &r viktigt och vi fortsétter att erbjuda sérmlidndska arrangtrer god
scenkonst. Vi producerar Fly me to the moon med mdjlighet att 8ka ut i
bygdegérdarna. En mindre produktion med tva skadespelare. Svart komedi om
prisbeldnta dramatikern Marie Jones

Vi producerar teater av forfattare med lokal anknytning.

e For mellanstadiet dramatiseras Augustvinnande boken Fégeln i mig flyger vart den vill
av Sara Lundberg som dr uppvuxen i Sérmland. Den handlar om konstnéren Berta
Hanssons liv och méleri och berdr fantasi, sorg och om att f6lja sitt hjérta.
Produktionen kommer att inga i S6rmlandsmodellen och erbjudas skolorna
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Fortbildning for skadespelare i Sormland.
¢ Under ret kommer en fortbildning for skddespelare i Sormland att erbjudas. Det &r
viktigt att motas i regionen och f& mdjlighet till utveckling

Musik

Under perioden lyfter och anvinder Scenkonst Sérmland en mangfald av miljoer och
scener for upplevelser, reflektion och méten mellan och med regionens invinare.
o Ett musikresidens med fokus pé platsspecifika relationer goérs pé olika platser och med
olika mélgrupper i S6rmland. Temat for projektet &r sorg och Anne Pajunen ska
komponera olika verk utifran de malgrupper hon méter

Arbetet med, och for de nationella minoriteterna ska genomgdende tillimpas inom de olika
musikprojekten pd Scenkonst Sérmland,

e Ett interregionalt producentnitverk for den sverigefinska minoriteten etableras, fran
Sormland i soder till Gédvleborg i norr, med mélet att hitta gemensamma
frdgestéllningar och samarbetsmojligheter

e Under 2020 planeras konserter med representation frén alla nationella minoriteter.
Malet 4r att detta ska ske kontinuerligt i musikverksamheten olika delar

Grunden for musikverksamheten pd Scenkonst Sérmland Gr tre anstillda musiker som
verkar i den visterlindska konstmusiktraditionen, och dessa musiker dterfinns regelbundet
i alla musikverksamhetens olika delar samt i olika dans- och teaterprojekt.
e Med start 2018 har konstnérerna p& Scenkonst Sérmland regelbundet medverkat vid
yrkessagostunder pa bibliotek i Stringnids kommun. Under 2020 erbjuds detta till fler
bibliotek i regionen

Inom Sirmlandsmodellen, avtalet mellan Region Siérmland och kommuner, fortsitter
Scenkonst Sormland att framja kvalitet och konstnirlig fornyelse samt utveckla plattformar
Jor barn och ungas inflytande och delaktighet.

e Under &ret ska den nya kommunikationsplanen for S6rmlandsmodellen
implementeras. Aktiviteterna har som mal att hja kinnedomen, delaktigheten och
kunskapen bland elever, ldrare och rektorer

e Fortsitta arbetet med KulturCrew i Strdngnis kommun. Under verksamhetséret ska
KulturCrew-modellen utvérderas och méjligheten att utdka till fler kommuner
undersokas
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Under kulturplansperioden ska dirfir en éversyn over dret, med tydlig och jimn
kontinuitet utvecklas for den offentliga musikverksamheten i Sormland.
* Musik pd S6rmléndska Slott och Herreséten — Sveriges ldngsta festival — fortsitter att
utvecklas med siktet pa att bli en arsdvergripande festival som inkluderar alla
offentliga konserter producerade av Scenkonst Sérmland

Fortsatt arbete

e Bjuda in unga musikskapare i aldern 13-21 ar till utveckling, delaktighet och nétverk
genom Imagine S6rmland samt deltagande i musiktévlingen Imagine Sweden
e Ge unga talanger utrymme i serien Musik pa Sérmlindska Slott och Herreséten, som

obehindrat arbetar Sver kultur- och genregrinser med kvalitativt innehall, uttryck och
form

* Bibehélla upparbetad kvantitet och kvalitet inom Musik i vard och #ldreomsorg

FILMKULTURELL VERKSAMHET

Film i S6rmland

Pedagogisk verksamhet

Fortsdtta erbjuda regionala och kommunal fortbildningar for pedagogisk personal
e Ar 2020 blir konventionen om barns rittigheter lag i Sverige. Detta uppmérksammas
genom filmprojekt som erbjuds ldnets skolor. Pedagoger far handledning och kan
sedan sjélva tillsammans med elever producera korta filmer som Film i S6rmland &r
behjilplig att skapa festival kring
* Bygga vidare pd det stora intresse som finns for animation genom att skapa fler
fortbildningstillfillen framst inom forskolan

Sdka nya samarbeten med andra kulturuttryck for att framja eget skapande.

e [ samarbete med hemsldjdskonsulenten utveckla ldger for unga flickor frén sa kallade
utsatta omrdden. Film- och slojdldger med utgéngspunkt fran egentillverkning av
képphdéstar och intresset av att rida

e [ samarbete med Scenkonsten arrangera en Barnkulturfestival under en sommarménad
pé tre platser i ldnet. Eget skapande med olika kulturuttryck star i fokus
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Erbjuda barn, unga och seniorer mijlighet att priva eget filmskapande
¢ Isamarbete med de kommunala kulturskolorna inventera behov av progression for
filmskapande for att mgjliggra konstnérlig fornyelse genom etablering i linet
¢ Utveckla filmskapandet for seniorer + 654r med regionala visningar och méjlighet till
mer offentliga visningar via S6rmlands museum

Talangprogram

Erbjuda arbetstillfillen for linets yrkesverksamma filmarbetare i talangfortbildningar,
skapande skola och forelisarserier.

o linterregionala samarbeten lyfta fram ldnets filmskapare som workshopledare och
mentorer

e Utveckla ett utbud av Filmsamtal ddr regionala filmarbetare kan bokas som foreldsare
och/eller programinslag, mdjliga for arrangdrer att ta del av och ddrmed marknadsfora
de kreativa filmare som finns i ldnet via Film i S6rmlands webbplats

Tydliggéra de stod som erbjuds filmare med anknytning till linet.
e Skapa en tydlig webbplats for den teknik som finns att tillgd och precisera
forutséttningar fr lanen
e Utveckla blanketter for stod till filmskapande i syfte att stimulera fornyelse och
utveckla unga upphovspersoner. Tydliggdra villkor och redovisning av ekonomiskt
stod

Visningsfragor

Fortsatt utveckla filmkulturella samarbetet mellan regional och kommunal nivd.

e Med utgdngspunkt frin kommunala fritidsgardar samt befintliga nitverk av linets
filmstudiogrupper, verka for ett okat arrangorskap av kvalitativa filmupplevelser bade
pé biograf och pa nya spelplatser

¢ Initiera méten med ldnets kommuner for att stdtta ansdkningar om skolbio och
filmpedagogisk fortbildning

Erbjuda éppna visningsdagar med film & samtal med temainriktning
e [ samarbete Filmcentrum erbjuda film- och filmskapande som metod och ingéng till
att forstd och diskutera utmaningar och méjligheter i arbetet med héllbar utveckling
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REGIONAL MUSEIVERKSAMHET INKLUSIVE
KULTURMILJOVARD

Sérmlands museum

Overgripande samtliga verksamhetsomraden

Den regionala museiverksamheten i Srmland bedrivs av [insmuseet

Soérmlands museum, ofta i samverkan med andra aktorer. Verksamheten har tre ben — historia,
sl6jd och konst. Det innebir att den regionala museiverksamheten rymmer tre kultur- och
konstomraden som arbetar tillsammans, integrerat och genretverskridande och som #ven har
separata uppdrag.

Historiska perspektiv pd samtiden genom fortsittning och utveckling av flera projekt pa
angeligna teman ddr utstillning, programverksamhet, insamling och dokumentation
ingdr.

e Pd temat migration och flykt med vandringsutstéliningen Tack for din ansokan

¢ Om funktionsnedsattas historia genom projektet En perfekt ménniska

e Delprojektet Ont i sjdlen 2 kring psykisk hélsa/ohilsa

e Om bams villkor och historia i projektet Vara barn.

e Om immateriellt kulturarv och bevarande av kunskap genom utveckling av projektet
Vad héinder om ingen lingre kan

¢ Inom temat héllbar utveckling dels med vandringsutstéllningen Hdllbart hemma och
dels med utvecklad programverksamhet

Belysa historiska perspektiv pd samtiden genom nyutveckling av projekt och
programverksamhet.

o Utveckla programverksamhet inom Mat, héllbar utveckling och lidrande, som
mojliggdrs genom den nya restaurangen i museets nya hus, med fokus pa mathantverk,
folkhélsa, hallbar utveckling och inte minst en pé levande landsbygd och regional
utveckling

» Uppstart av ett projekt med tema Kdrlek (insamling, dokumentation, deltagande,
pedagogik och utstdllning)

» Planering av nytt projekt om arbete inklusive hemarbete och arbetsfordelning, genus
och makt. Alternativt planera for projekt kring barnalstrande -Barnfabriken
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Ny utstéllning i oxstallet vid Nynis slott om skdrningspunkten mellan byggnadsvérd
och ekologiskt byggande samt byggtekniker for hemmet med utgangspunkt fran
traditionella metoder

Sdkra god kunskap inom museets imnesomrdden och arbetsfilt och hilla god kontakt med
kunskapsutveckling och forskning inom filtet genom

Fordjupat samarbete med Stockholms universitet i projektet Sverige snart, en nationell
plattform for etnologiskt utbildnings- och forskningssamarbete med ambitionen att
ldsa, beskriva, forstd och forklara den forindring som sker i samhéllet

Att vidareutveckla former for kontinuerlig kulturhistorisk kompetensutveckling

Att sikerstélla och fordjupa sakkunskap inom de teman museet arbetar med,
exempelvis psykisk ohélsa, migration

Sormlands museum rymmer mdnga perspektiv och roster, historiska och nutida, och bjuder
in till delaktighet och bidrar till mdngfald. Museet finns pd olika platser och i olika
sammanhang, pd mdnga olika arenor, runt om i hela Sérmland och pd webben.

Fortsitta att aktivt soka upp méanga olika ménniskor och grupper som kan och vill
bidra till projektens teman s att innehallen blir s& nyanserade som majligt och speglar
s& ménga olika perspektiv som mojligt. Detta &r sérskilt centralt for projektet
Berittande magasin i vilket museet fortlspande ssker upp ménniskor och grupper som
antingen inte alls eller endast till liten del &r representerade i samlingarna och i
historieteckningen

Start av ett nytt projekt med tema Karlek, ett allmanménskligt tema som méjliggdr
manga olika ménniskors delaktighet och med insamling och dokumentation,
deltagande, pedagogik och utstéllning

Det uppstkande arbetet innebér samverkan med manga olika intresseorganisationer,
fdreningar, Communitys och andra organisationen dir ménniskor samlas utifran
gemensamma intressen, kidnner samhérighet eller annan gemensam niémnare

Sormlandssalong okt/nov 2020 pa Sérmlands museum med flera olika skapare och
konstnérer och erbjuda sa kallad Oppen utstdllning, en ny arena pa museet, till vilken
museet bjuder in olika ménniskor, konstnérer, skapare, professionella som amatorer
till att delta i enklare utstéllningar

Vidareutveckling av museets hemsida som arena samt utnyttjandet av sociala medier

Genomfbra sprékpolicy for verksamhet och information pd olika sprak inklusive
syntolkning etcetera

Skapa och planera for olika vandringsutstillningar som kan upplevas av publik pa
flera olika platser i ldnet. Det handlar bland annat om utomhusutstillningen Historien i
Sormland med program och pedagogik, ljudkonstfestivalen Sound of Sérmland,
utstdllningen Hallbart hemma om hallbara material och byggtekniker for hemmet med
utgéngspunkt fran traditionella tekniker, projekt Ont i sjclen 2 kring psykisk
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hélsa/ohdlsa med deltagande och dokumentation, utstéllning, program och pedagogik,
utomhusutstéllningen Bilder som berdittar i hela linet i samarbete med kommunarkiv
m fl. Genomfbra/arrangera/curera utstéllningar pA Nynis och Nykopings hus. Utokad
kurs- och programverksamhet kring sl8jd, kulturmiljder och byggnadsvérd i museets

verkstéder och pa flera platser i ldnet

Arbeta for att ge lanets alla skolors mojligheter att komma till det nya museet genom
gratis transporter

Museets nya hus utvecklas till en levande och vil anvind motesplats for mdnga méinniskor
liksom av olika typer av samarbetsparter och kulturutivare.

Vidareutveckla och sprida kiinnedom om program och aktiviteter i museet nya hus och
museipark och tillsammans med organisationer, foreningar, konstnirer, slgjdare med
flera skapa nya program, sdvil enstaka som programserier

Bjuda in andra aktorer att anvéinda museet for olika arrangemang, méten, konferenser,
mm. [ samband med detta erbjuda paketlosningar som omfattar exempelvis
slojdaktiviteter, visningar pé sdrskilt tema, méltider i restaurangen och sé vidare

Utnyttja husets hela kapacitet att stitta ihop genredvergripande program och
arrangemang det vill sdga att sammanfbra teater, musik, dans, litteratur med museets
egna utbud, historia, sljd och konst

Vidareutveckla museibutiken och dess idé om nyproduktion med inspiration fran
samlingarna

S6rmlandssalong okt/nov 2020 p& Sérmlands museum

Erbjuda Oppen utstcllning, en arena pi museet for olika aktdrer for enklare
utstillningar

Genomftra program- och utstéllningsverksamhet i det nya huset samt varierad
pedagogik
Utveckla programverksamhet kring mathantverk

Vidareutveckla museibutiken och dess idé om nyproduktion med inspiration fran
samlingarna

Arbeta for att ge lidnets alla skolors mojligheter att komma till det nya museet genom
gratis transporter

Ett utdtriktat och pedagogiskt forhallningssitt for att kunna ge publik och deltagare
kunskaper och upplevelser intressanta, anvindbara och attraktiva for minga miinniskor
med skiftande bakgrund, dldrar, intressen och forutsittningar.

Efterleva och utveckla verksamheten i enlighet med policyn kring Ett dgldrevinligt
museum som omfattar innehall, teman, utbud, tillgdnglighet, mm med sirskilt
beaktande av dldres onskemal, behov och frutsittningar
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Utveckla verksamheten med sérskild hansyn till barn och smabarnsfamiljers
onskemdl, behov och forutséttningar. Allt fran innehall, teman, delaktighet och
program. Detta innebér att i samtliga projekt planera for och genomfora pedagogiska
program riktade till olika malgrupper

Halla och utveckla goda relationer till forskola och skola s att innehall, program och
pedagogik ligger i linje med ldroplaner och skolorna efterfrdgan och majligheter
Lopande inhdmta nya ron inom det pedagogiska omrédet samt utveckla fsrmagan att
formedla upplevelser, fakta och kunskaper till olika publikgrupper

Museet ska vara med och skapa forutsittningar for att iiven framtidens méinniskor ska
kunna fa perspektiv genom historien och uppleva rika, levande och mingfacetterade
kulturarv, materiella savil som immateriella.

I princip samtliga projekt och utstéllningar omfattar insamling av nya berittelser frén
olika ménniskor. Det medfor att museet samlingar sténdigt tillfors nytt material, nya
infallvinklar och perspektiv pé historiska héndelser och skeenden. Detta giller dven
kulturmiljoer, platser och sammanhang

Parallellt bedriver museet en aktiv och uppstkande insamlingsverksamhet, ofta med
fokus pd ménniskor och grupper som kan tillfora nya perspektiv till samlingarna. I
projektet Berdttande magasin ligger stort fokus pa att sska upp ménniskor och grupper
som antingen inte alls eller endast till liten del &r representerade i samlingarna och i
historieteckningen

Vidare bidrar alltfler méniskor med sina berittelser, foremal, fotografier, mm pa egna
initiativ
Vidareutveckla museibutiken och dess idé om nyproduktion med inspiration fran

samlingarna

Nyttja befintliga och utveckla nya kanaler for att anvénda och tillgingliggora
samlingarna, sdvil digitala kanaler som hemsidan och Instagram som i fysiska miljoer

Synliggor historia, konst och sléjd frin hela virlden for att inhimta kunskap om global
historia, andra virldsdelar och linders historiska utveckling liksom skapa forstielse for
andra kulturer och traditioner.

Utveckla internationella samarbeten med savil institutioner, organisation som enskilda
konstnérer, sléjdare med flera

Inkludera roster, perspektiv och berittelser frin minniskor som inte endast har eller
har haft Sverige som hemland

Understka mojligheter for ett projekt kring virldshistoria samt konst och slojd fran
hela virlden. I samarbete med aktorer, organisationer och institutioner i andra linder
Fortséttning av projekt kring migration med vandringsutstéllningen Tack for din
ansokan, programverksamhet och pedagogik samt bok om sérmlindskt
flyktingmottagande under olika tider
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Remissversion: Aktivitetsplan for 2020 (Sérmlands kulturplan 2019-2022)

Planering for storre internationell konstutstéllning 2021

Att utveckla, vidareutveckla och firdjupa samarbeten inom och utom linet med olika
aktdrer savil offentliga - kommunerna och linsstyrelsen -, som med linets kulturutovare,
Jireningsliv och enskilda ménniskor dr angeliget for museets utvecklingsambitioner.

Vidareutveckla och sprida kinnedom om program och aktiviteter i museet nya hus och
museipark och tillsammans med organisationer, foreningar, konstnrer, sléjdare m fl
skapa nya program, savil enstaka som programserier

Bjuda in andra aktorer att anvéinda museet for olika arrangemang, méten, konferenser
mm. [ samband med detta erbjuda paketldsningar som omfattar exempelvis
slojdaktiviteter, visningar pé sirskilt tema, maltider i restaurangen och sé vidare

k

Utnyttja husets hela kapacitet att sitta ihop genredvergripande program och
arrangemang dvs att ssmmanfSra teater, musik, dans, litteratur med museets egna
utbud, historia, sl6jd och konst

Sammarbeta med kommuner, kulturaktdrer och olika arenor for att skapa aktiviteter,
program, kurser och utstéllningar pd méanga olika platser i linet

Svenskt barnbildarkiv

Utatriktad verksamhet

Utstéllning och insamling i tvd kommuner i linet med tematisk inriktning i samarbete
med kyrkor och/eller forsamlingar samt en utstélining i Eskilstuna pa Eskilstuna
konstmuseum

Bestdimma inriktning for samarbeten 2021 och ta kontakt med de akttrer som #r
aktuella med forfrdgningar/inbjudningar om samarbete

Fortsatt arbete med att marknadsfora vandringsutstéllningen/filmen Oroliga tider s&
att fler bokar och visar den. Den marknadsfor vi genom fortsatt medlemskap i ”Forum
for utstéllare”, genom riktade utskick samt pé vara digitala kanaler sdsom Facebook,
Instagram

Presentera Svenskt barnbildarkivs (SBBA:s) verksamhet pé platser dér det gér att nd
potentiella arkivanvéndare och forskare

Presentation av SBBA pa hogskola/universitet som har inriktning barns bildskapande
och/eller barnkultur

Presentation av verksamheten pd en kultur- eller utbildningsinstitution i linet, ddr
SBBA:s verksamhet och samlingar 4r av intresse

SBBA ska finnas med vid eventet Folk och Kultur 2020
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Remissversion: Aktivitetsplan for 2020 (Sérmlands kulturplan 2019-2022)

e Undersoka utstdllningsmdjligheter 2021 i den kommun i linet dir samarbetet med
samtidsdokumentation/insamling dgt rum 2020

* Medlemskap i foreningar och nétverk. Utvalda sadana dr: InNSEA Sverige
(styrelseuppdrag till var 2020), Forum for utstillare, MABBAS

Insamling

e Fortsitta arbetet med att genomfSra en tematisk insamling/samtidsdokumentation av
en plats i en kommun i S6rmland, som 2019 introduceras och genomfors i
Katrineholms kommun. Dokumentationen heter ”En plats i min stad”.
Dokumentationen/insamlingen genomftrs av en barngrupp, som tillsammans med
SBBA och en bild- eller konstpedagog, kommer att undersska en specifik plats i sin
hemkommun och beskriva den med ord och bild. Resultatet av arbetet bevaras hos
SBBA, som ocksé undersdker om det &r mojligt att visa det insamlade materialet i en
utstéllning 2021, i den ort dér dokumentationen genomfors

e Under 2020 undersoks mojligheten att fortsétta dokumentationsprojektet, att beskriva
en plats, pd en ny ort under 2021. Forfragningar om samarbeten for att genomfora
projektet skickas ut

Samarbeten regionalt, nationellt och internationellt
e Fortsatt dialog for samarbete med Forum for levande historia. Samtal om utstillning
och insamling
e Fortsitta att arbeta for att utveckla det befintliga nordiska nitverket for aktdrer inom
omrédet barn och bildskapande. Nya akttrer i Norden soks upp och samtal om
gemensamt nétverk genomfors

Bevara och tillgdngliggora

» Fortsitta arbetet med utveckling av befintligt, eller infSrande av nytt, registrerings-
och s6ksystem

e Registrera samlingar. Under 2020 ska de samlingar som kommer in genom véra egna
insamlingsprojekt, ordnas, fértecknas och registreras

Om det finns bildfiler kvar pa dvd, ska de migreras till server
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Remissversion: Aktivitetsplan for 2020 (Sérmlands kulturplan 2019-2022)

BILD OCH FORM

Konstenheten S6rmlands museum

Bild- och formomradet 4r en sammanfattande benimning av det kulturomrade som omfattas av
bildkonst, konsthantverk och form-givning inom en mingd olika medier.

Det regionala bild och formomréadet utgér fran konstenheten pa Sérmlands museum dir den

regionala konstverksamheten bedrivs, ofta i samverkan med museets &vriga verksamhet och i
samverkan med olika aktorer i ldnet.

Regionala konstverksamheten innefattar tva delar. Dels frimjandcarbete med uppdrag att
bidra till konsten i ldnet och konstens infrastruktur, och dels en producerande del som arena
for konst. Delarna sammanfaller ofta och samverkar med varandra.

Perspektiv pa samtiden

® Arbeta bdde konstnirligt genredverskridande med aktdrer och konstndrer som
representerar olika konstnérliga sprak strivar bild- och formomradet att utveckla
forstéelse kring var samtid

Genreodverskridande

e Understka mojligheten att utveckla ett regionalt residency program tillsammans med
Ovriga konstomréden som scenkonsten, hemsldjden, filmen och litteraturen

¢ Fortsitta och utveckla ett varierat innehall av konstens alla uttrycksstt i det regionala
uppdraget

Framja konstnérlig utveckling

e En understkning av vilken policy och vilka ekonomiska fSrutséttningar som
respektive kommun har for konst i det offentliga rummet. Vilka fSrutsdttningar har de
olika kommunerna att skapa arbetstillfillen for konstnérer. 1% -regeln ir en statlig
rekommendation? Vilka m&jligheter till uppdrag ger det for den yrkesverksamma
konstnérskéren i regionen? Ger det forutsittningar for regionens konstnérer att dven
kunna silja 16s konst och dr det alla konstnérliga uttryck som har méjlighet till
forséljning? Detta dr kopplat till en undersékning som genomftrs pa nationell niva i
samverkan med Statens konstrdd och Konstnidrsndmnden
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Remissversion: Aktivitetsplan for 2020 (Sérmlands kulturplan 2019-2022)

Arbeta vidare med det interregionala samarbetet kring forst och framst konstdygnet,
ett nationellt &rligt forum for diskussioner om konst kring utvalda teman. Vérdskapet
ar rullande. 2020 &r Sérmland vérd for dygnet

Stimulera till att huvudménnen for skolorna i regionen utdkar sina ansdkningar

géllande skapande skola projekt i samtliga regionens kommuner 6kar mdjligheterna
till arbetstillféllen for regionens konstnérer

Fortsatt inventering av regionens konstnirer

Konstens infrastruktur

Fortsatt arbete med att utveckla nitverket mellan arrangérer, inkdpare, utvecklare och
liknande aktorer i lanet med fokus p4 samtidskonst. Bade de inom de offentliga
verksamheterna sisom de fria aktdrerna. For att tillsammans skapa ett hillbart
kulturellt ekologiskt system dir erfarenheter kan utbytas. Samarbeten initieras
Fortsatt arbete med ait utveckla ett nitverk mellan lénets konstnirer som bade kan ge
erfarenhetsutbyte som nya samarbeten

Ljudkonstfestivalen Sound of Sérmland utvecklar nya samarbeten i regionen med
bland annat Ljudtornet i Gnesta

En konstinstitution i museet

Med Sérmlands museum och det nya huset har ocksa en ny arena for konst med fokus pé
samtidskonst Sppnats. Verksamheten producerar bade utstéllningar i huset antingen i eget
projekt eller i samarbete med andra enheter eller projekt eller sésom vandringsutstillningar i
samverkan med kommuner och fria aktorer ute i regionen. Fokus ligger pa att med hjilp av
konsten som verktyg lyfta aktuella och angelégna frégestéllningar. De konstnirliga uttrycken
ska dven spegla den variation av konstnérliga sprék som finns. Det giller ocks4 att initialt
bygga upp S6rmlands museums verksamhet inom samtidskonst.

Lyfta Street-art som ett samtidskonstuttryck pd Sérmlands museum

Start nya projekt i samverkan med tvd grupper av skapare, dels konstniirer verksamma
inom syrisk samtidskonst och dels konsthdgskoleelever som kommer att resultera i
utstéliningar, program, pedagogik

Ett initiativ till att inventera den Sérmléndska samtidskonsten p&borjas och ska skapa
underlag for en varierad utstéllning

Ett projekt med Umed konsthdgskola initieras ddr skolans elever bjuds in att inspireras
av museets samlingar. Bade foremadl, intervjuer och annat insamlat material

[ samarbete med Nykopings konstforening gors Sérmlandssalongen 2020 en
utstéllning som visar ett brett spektra av konsten i Sérmland

Planering for storre internationell konstutstillning 2021

[ samverkan med andra enheter p& museet initiera ett projekt som ska visa hur makten
har portritterats forr och hur den portrétteras idag med utgdngspunkt i bréderna
Bernhard och Emil Osterman
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Fler arenor —~ fysiska och digitala

Fortsétta hitta och utveckla nya sitt att fsrmedla kunskap om konst och né utanfsr
huvudorterna via till exempel olika sociala nétverk eller podcast

Fortsitta utveckla ljudkonstfestivalen Sound of Sérmland med fokus p4 att na ut till
nya omréaden och pa sa sitt en ny konstpublik. Skapa oviéintade méten mellan konst
och publik

Fortsatt arbete att samarbeta kring utstéllningar som kan vandra runt i regionen

Barn och unga

Utvérdera forra &rets Kurioso satsning (konstfestival fr, med och av barn) for att
kunna dra slutsatser och utveckla konceptet till nista tillfille 2020

Hélla Kurioso som koncept levande med punktinsatser si som den nationella
konferensen kring konstpedagogik med fokus pa barn och unga, samt att utveckla ett
nyhetsbrev med redaktionellt innehall som ska ge tips om utstillningar och belysa
frégor och diskussioner som fors om konst och barn. Fortsétta bygga upp ett filmarkiv
dédr konstnérer pa ett pedagogiskt sitt samtalar om konst med riktat till barn

Avsluta och utviirdera arbetet kring att stimulera till att huvudmannen for skolorna i
regionen utdkar sina ansdkningar géllande Skapande skola projekt i samtliga regionens
kommuner

HEMSLOJDSFRAMJANDE VERKSAMHET

Hemslojdsframjande verksamhet 2020

Den regionala hemslojdsframjande verksamheten ingér organisatoriskt i Sérmlands museum,
och dr huvudman for lénets tre ldnshemsldjdskonsulenter. Det finns konsulent for hérd slojd,
vilket innebér trd och metall, for textil slojd samt en med inriktning s18jd for barn och unga.
Arbetet sker utifrén perspektiven kulturarv, kunskapsformedling och néring. S1gjd 4r jamte
historia och konst ett av de ben som Sérmlands museum star pa, och ofta samverkar dessa
omréden i de program och projekt som bedrivs. I samband med att S6rmlands museums nya
hus invigs kommer integrationen och samverkan mellan omrédena att oka ytterligare.
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Perspektiv pa samtidens fragor

UtstélIningsprojekt inom ramen for S16jd och immateriellt kulturarv. Till de olika
utstéliningarna kommer skolprogram, foredrag, kurser och workshops samt digital
spridning av kunskap att genomforas pé de aktuella teman som utstillningarna har

- En utstéllning om aterbruk byggs hosten — 19 och kommer att visas t.0.m mars
2020. Utstéllningen har ett stort fokus pa hallbarhet. Delar av
programverksamheten planeras att genomforas i Eskilstuna

- En utstéllning pd tema korg och forgénglig slojd som immateriellt kulturary
visas under sommaren 2020

- En utstéllning pd tema folkdrékt och textil som immateriellt kulturarv kommer
att visas fr.om hosten 2020

Vandringsutstélining Hallbart hemma om héllbara material samt majligheter att gora
sitt hem mer miljévinligt med utgdngspunkt i traditionella sl6jd- och
hantverkstekniker

Skapa en vandringsutstillning av Vad hinder om ingen lingre kan? En utstillning om
s16jd, hantverk och immateriellt kulturarv som ingdr i projektet Att synliggdra det
osynliga

Programverksamhet bade i workshops och foredragsform pa temat hallbar utveckling

utifrén FNs klimatmal Agenda 2030 i samarbete med fSreningar som arbetar med
omstillning och héllbar utveckling

Delta i det kulturpolitiska konventet Folk och kultur i Eskilstuna med diverse program,
utstédllningar och seminarier

Manniskors kreativitet

Bedriva dppen programverksamhet som exempelvis Crafterwork med skapande
workshops i slojdverkstiaderna pd Sérmlands museum pa sl6jd- konst- och
kulturhantverksinnehdll samt sprida crafterworkverksamheten till andra platser i linet
Utveckla den befintliga kursverksamheten med aktuella kurser i olika slojdtekniker
gdrna i samband med de teman som visas i utstéllningarna. Kurser kommer att
bedrivas i Strangnis, Katrineholm, Nykdping, Flen och Eskilstuna

Utveckla kortare workshops i olika aktuella teman, gérna i samband med de teman
som visas i utstidllningarna

Utveckla skapande sl6jdprogram for specifika malgrupper som ildre, barn- och unga,
nyanlénda, ménniskor med funktionsnedséttning och ménniskor med psykisk ohilsa
Bedriva och utveckla textil- och téljakademierna. Aterkommande fordjupande triffar
och workshops for de som har en viss sljdvana. Akademierna kommer att
genomforas i Nykoping, Flen och Eskilstuna
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Méten mellan manniskor har och fran hela varlden

Skapa program for och med nyanldnda, bland annat SF1-klasser

Arbeta med program i bostadsomréden, skolor och fritidsgardar med ménga
invandrare och nyanlénda. Detta kommer att ske i Flen, Eskilstuna och Nykoping
Bjuda in sldjdare och hantverkare frén olika delar av virlden till de olika
utstéllningarna

Delta i S6rmlands museums program Flykt, migration och exil

Manga arenor med laga trésklar och stor delaktighet

Bedriva 8ppen programverksamhet som exempelvis skapande workshops, Crafterwork
i slojdverkstéderna pd Srmlands museum p4 slojd- konst- och kulturhantverkstema
samt undersdka mojligheten att sprida verksamheten till andra platser i ldnet
Undersoka och forhoppningsvis fa igdng ndgon typ av 6ppen verkstad dit ménniskor
kan komma och laga sina kléder och prylar. En verkstad for bade social, ekonomisk
och social hallbarhet. [ forsta hand genomfors verkstidderna i museets verkstader i
Nykoping

Barn och unga

Fortsitta programverksamhet pé temat Mera sldjd och sljda pa fritidsgardar runt om i
ldnet. Detta kommer att ske i Flen, Eskilstuna, Oxeldsund och Nykoping

Utveckla skolprogram for olika aldrar dels inom ramen for de projekt och utstillningar
som genomfdrs men dven erbjuda skolprogram pa temat sl6jd for olika aldersgrupper
Arbeta med Skapande skola-verksamhet och hélla informationstriffar, speed-datings
och fortbildningar for skolpersonal och kulturutdvare

Bedriva feriefortbildningar for slojdldrare i olika slojdtekniker och teman som &r
relevanta utifrdn ldroplanen

Bedriva slgjdkollo och/ eller slojdklubbar pé olika platser i linet i egen regi eller i
samarbete med Hemslgjdsforeningen. Det kommer att ske i Flen, Vingéker och
Nykoping

Bedriva inspirationstréffar for sldjdhandledare

Skapa program vid museets familjesdndagar/ familjetorsdagar tillsammans med &vriga
enheter pad museet

Bedriva slojdverksamhet pd Sérmlands museum for unga 13-18 ar

Lovprogram for barn och unga i flera av lénets kommuner. Mélet &r att erbjuda minst
en slojdaktivitet i varje kommun under 4ret

Aldre

Fortsitta att utveckla dldrevénliga slgjdprogram i samverkan med de dvriga enheterna
pé& Soérmlands museum

17



Remissversion: Aktivitetsplan for 2020 (Sérmlands kulturplan 2019-2022)

Erbjuda fortbildning for kulturombud inom &ldrevérden med olika slsjdtekniker

Bevara och utveckla kunskap

Producera en utstillning pé tema korg och forginglig sl6jd som immateriellt kulturarv.
Utstéllningen kommer att visas under sommaren 2020

Producera en utstdllning pé tema folkdrdkt och textil som immateriellt kulturarv
Utstillningen kommer att visas fr.om hdsten 2020

Fortsitta arbetet med folkdriktbeskrivningar och folkdréiktsradgivning

Rodlistade korgar — arbeta med ett projekt for att lyfta kunskapen kring olika
korgtekniker i samarbete med hemsljdskonsulenter i Ostergstlands och Skéne. Aven
detta &r ett sétt att trygga immateriellt kulturarv inom sl5jd och hantverk
Kursverksamhet — Bedriva och utveckla kursverksamhet i olika slojdtekniker

Bedriva textil- och tiljakademier i syfte att bredda och héja kunskapen hos de
deltagande

Visa och anvénda Srmlands museums beréttande magasin med speciellt fokus pa
slgjdens betydelse for minniskors levnadsbetingelser i olika sammanhang samt for att
kunna undersoka olika sl6jdtekniker

GenomfGra slgjdsamling, en form av praktiska seminarier som bygger kunskap, for
yrkesverksamma sl6jdare. Det sker dels utifran perspektivet att bevara och utveckla
kunskap dels ur ett niringsperspektiv

Stodja professionella utévare av sl6jd och hantverk och sldjden
som ndring

Bjuda in yrkesverksamma sldjdare och hantverkare till terkommande
kompetensutvecklande triffar bade praktiska och mer teoretiska

Fortsétta att ndtverka genom sldjdarregistret och stka kontakt med nya kulturskapare
Engagera kulturskapare som handledare i kurser och annan pedagogisk verksamhet

Samarbete och genredverskridande

Fortsétta samverkan inom femlénssamarbetet med hemslsjdskonsulenterna i Uppsala,
Vistmanlands, Stockholms och Orebro lin bl a genom kompetensutveckling for
kulturskapare inom sl&jd och konsthantverk

Samarbeta med andra kulturframjare och kulturkonsulenter i linet bland annat kring
Skapande skola och annan barn- och ungdomsverksamhet

Samarbeta med hemsljdskonsulenter i olika projekt och konstellationer bl a i en
Barn-unga grupp, kring textil, kring téljakademier och Rodlistade korgar

Samverkan med civilsamhéllet genom olika foreningar. Hemslojdsforeningen
Soérmland genom program- och kursverksamhet for olika mélgrupper, lokala
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Naturskyddsfreningar, omstéliningsrorelsen och FN-féreningen i program som
belyser hallbar utveckling

¢ Samverkan med kommunerna i olika programverksamhet

* Samverkan med Lénsstyrelsen, bland annat genom forntidsvandringar pa olika platser
i ldnet. Troligtvis i Strdngnés eller Vingdker

REGIONAL ENSKILD ARKIVVERKSAMHET

Arkiv Sormland

Utatriktat arbete och 6vriga utvecklingsomraden

Med erfarenheter frin projektet ARKI-VERA-ARKI-VUNGA fortsiitta att
e Samverka med véra unga medlemmar s att de ska kunna arkivera digitalt
¢ Sprida kunskap om projektet till andra minnesinstitutioner, bade regionalt och
nationell

Inom kommundialogen
o Fokusera p& Oxelosund forsta halvaret 2020
e Fokusera p& Nykoping andra halvaret 2020

Arkivpedagogik i Sérmland
e Bygga en digital sérmlidndsk arkivpedagogisk resurs for elever
e Undervisa Arkiv S6rmlands medlemmar via arkivkurser, dven via e-arkivkurser

Inom det linsévergripande e-arkivprojektet mellan Arkiv Sormland, Arkiv Givleborg och
Folkrorelsearkivet for Uppsala lin
o Fortsitta utvecklingen av det gemensamma e-arkivet
e Undersoka forutséttningarna for att utveckla en modul som gér det mojligt for
sdrmldndska foreningar att pa egen hand borja arkivera sina foton och digitala
handlingar i e-arkivet
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Samverka med andra linsorganisationer och kommunarkiven
e Foratt gbra Arkiv Sérmland och enskilda arkiv kéinda och informera om dess
betydelse for sormlandsk historieskrivning

Inom arkivets grunduppdrag
¢ Taemot inkommande arkiv som ordnas, fSrtecknas och pa s4 siitt tillgén gliggors for
anvéndare
¢ Besvara forskarfragor

REGIONAL BIBLIOTEKSVERKSAMHET

Biblioteksutveckling S6rmland

o Lokalt anpassat stdd ges till biblioteken i processen att implementera
barnkonventionen i enlighet med Lépa linan ut

e Fortsatta insatser gentemot bibliotekens chefer och medarbetare i att anvinda digitala
verktyg och metoder inom ramen fSr Digitalt forst — med anviindaren i fokus.
Exempelvis genom att en inspirationsresa arrangeras

* Fortsatt deltagande i regionens arbete for 6kad samverkan avseende digitaliseringens
mojligheter

e Fortsatt mediestrategisk samverkan inom regionen genom exempelvis insatser for
Okad anvindning av fria e-resurser p& andra sprak &n svenska, samt en utredning av
vad en gemensam organisation/system/webb/katalog innebir

e Stottande insatser gentemot biblioteken i arbetet med barns medie- och
informationskunnighet. Exempelvis i form av utvecklandet av en webbaserad
reporterskola frutsatt att externt ansskta medel beviljas

* Samverkan kring uppfSljning av biblioteksplaner samt forverkligande av den regionala
biblioteksplanens gemensamma utvecklingsomriaden
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LASFRAMJANDE VERKSAMHET

Biblioteksutveckling Sormland

Stéttande insatser gentemot bibliotek, BVC och forskola for att 6ka kunskapen om
sma barns (0-6 ar) sprakutveckling och hlsa i ett digitaliserat samhille

Fortsatt samarbete med barnhilsovard och logopeder kring Bokrecept — sprékhjdlp for
barn och regionens gavobok till barn i S6rmland

Fortsatt erfarenhetsutbyte mellan bibliotek och ordkonstverksamhet i Sverige, Finland
och Aland kring sprék-, lds- och skrivfrimjande

Fortsatt samverkan med bibliotek, LSS-omsorgen, lisombudsverksamheten och andra
relevanta aktorer i form av en kartldggning i syfte att hitta fler samarbetspartners, samt
en l8pande utforskande process av ldsfrimjande metoder, med fokus p3 att
mdjliggoras allas ritt till ldsning oavsett funktionsvariation

Fortsétta gora en kartldggning och genomfora andra insatser for att stirka samarbetet
mellan bibliotek, LSS-verksamhet och andra relevanta aktdrer inom
funktionshinderomréidet for att mojliggdras allas ritt till lisning oavsett
funktionsvariation och utveckla ldsombudsverksamheten i Sérmland
Effektkartlaggning kring digital ldsning ddr metoder for digitalt ldsfrimjande
undersdks

LITTERATURFRAMJANDE VERKSAMHET

Biblioteksutveckling Sérmland

Satsningen Sprak, makt och skapande fortsitter med forskningscirklar och
skaparboxar. Rapporten Sprak, makt och hallbar biblioteksutveckling foljs upp
Projektet Sormland berdttar fortsitter (4r 3 av 3) med fokus pé insatser for barn och
unga som exempelvis sommarforfattarskola. Litterdra sprakvénner och Poetry
Slamlédnstévlingar sker I6pande och poesigympa som en hélsoftimjande aktivitet
utvecklas. Projektet utvirderas

En tjénst som regional litteraturutvecklare planeras infor 2021

Utredning av forutsdttningar for en digital litteraturbank som majliggor kontakt mellan
litterdra aktorer som forfattare, Sversittare, lektorer, forlag och bibliotek, skolor med
flera
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Remissversion: Aktivitetsplan for 2020 (Sérmlands kulturplan 2019-2022)

» Utforskandet av arbetssitt som bidrar till att sprida litteratur av och om nationella
minoriteter med fokus pé finska romer fortsitter. Genomfors om medel frén extern
part beviljas

UNGA KULTURYTTRINGAR

Invéntar inriktningsbeslut

TVARSEKTORIELLA PERSPEKTIV |
KULTURPLANEN

Samverkan och samrad i S6rmland

e Genomfbra tematiska kommundialoger i samverkan med linets kommuner

REGIONAL UTVECKLING

* Implementering av utvecklingsomraden mellan kultur och regional utveckling
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Datum V&r beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2019-09-16 KULN/2018:96 - 800
Kommunstyrelsens kansli
V&r handlaggare Ert datum Er beteckning
Axel Stenbeck

Kulturnamnden

Andring av sammantriddestider 2019

Forvaltningens forslag till beslut

Kulturnamnden beslutar att sasmmantradet den 29 oktober stalls in.

Sammanfattning av drendet

Kulturnamnden beslutade i december 2018 om sammantradesdagar for 2019. Namnden
beslutade att sammantrade skulle hdllas i oktober. D& inga drenden finns att hantera vid
sammantradet i oktober foreslds sammantradet stéllas in.

Axel Stenbeck
Utredare

Beslutet skickas till:
Némndens ledamoéter och ersattare

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Telefon: 0150-576 31 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Axel.Stenbeck@katrineholm.se

Telefax:
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