PR Katrineholm

Bildningsforvaltningen

Sammantradande organ

Tid

Plats

Nr

A W N -

O 00 N O U»n

11
12
13
14

Arende

Upprop
Val av justerare

Faststallande av dagordning

Verksamhetsinformation
- Volymanpassningar

- Bryggan
- Forvaltningsinformation

Manadsrapport sep 2024

Bildningsnamndens kvalitetspris 2024
Lokalbyte fristdende verksamhet

Sammantradesdagar 2025

Remiss - Overgripande strategi for 6kad
sysselsattning genom studier eller arbete

Revidering av delegationsordning
Kompetensforsorjningsplan

Samradsorganisation

Redovisning av delegationsbeslut

Meddelande

Ulrica Truedsson (S)

Bildningsnamndens ordférande

Kallelse

2024-11-05

Bildningsnamnden

2024-11-12 klockan 13:15

KTS-salen

Beteckning

BIN/2024:88

BIN/2024:173
BIN/2024:174
BIN/2024:156

BIN/2024:170
BIN/2024:178
BIN/2023:39
BIN/2024:17
BIN/2024:18, BIN/2024:9



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2024-10-28 BIN/2024:88 - 1.2.7 -
Namndadministration Aterkoppla till

fortroendevalda
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se
Manadsrapport september 2024

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden beslutar att godkdnna manadsrapporten for september ar 2024 och
lagga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Bildningsnamnden har tagit del av manadsrapporten fér september ar 2024.
Manadsrapporten innehaller verksamhets-, ekonomisk-, personalredovisning samt statistik
Over barn- och elevutveckling.

Arendets handlingar

e Manadsrapport september 2024
Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Revisorerna

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Verksamhetsredovisning

Verksamhetsrapport

Volymanpassningsarbetet i forskolan har fortsatt och i september presenterades en ny prognos gallande
barn anta i forskolan. Den nya prognosen bekréftar tidigare prognoser och pekar pa att det i september
2025 kommer att finnas 120 barn farre an idag i férskolan.

Under manaden sammanstélldes och presenterades bildningsforvaltningens kvalitetsrapporten for lasaret
2023/24. Vid bildningsndmndens sammantrade den 17:e september presenterades rapporten och det gavs
ocksa tillfalle for dialog mellan namndens politiker och férskolans-, grundskolans- och gymnasieskolans
rektorer. Syftet med kvalitetsrapporten ar att ge en évergripande oversikt av kvalitén, med avseende pa
maluppfyllelse utifran laroplaner och skollag, i Katrineholms kommunala férskolor och skolor. Rapporten
presenterar en grundldggande analys av arets resultat och och utifran detta peka pa utvecklingsbehov. Malet
ar att skapa ett gediget underlag for fortsatt planering och utveckling av verksamheten.

Arbete med GY25 har paborjats for att verksamheten ska vara val férberedda infor starten med damnesbetyg
for elever som borjar gymnasiet hosten 2025. Detta gors genom en utbildningsinsats (i samarbete med
extern aktor) som genomfoérs under hela lasaret och bygger pa kollegiala samtal mellan larare med
amnesdidaktiskt fokus.

Det kan vid avstamningen den 15 september konstateras att kommunens gymnasieskolor inte fyllt alla sina
klasser. Detta betyder att det finns tomma platser i arskurs 1 pa nagra program, vilket gor att ekonomin ar
svarare att fa ihop.
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Barn- och elevutveckling!

Forskola
Antal barn i forskola
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| september var totala antalet barn i forskola (inkl. pedagogiska omsorg) 1 512, detta ar 101 farre an
samma manad forra aret. Av dessa fanns 38 barn i forskola/pedagogisk omsorg i extern regi eller i
forskola i annan kommun. Andelen barn som finns hos externa utforare var drygt 2%. | kommunens
forskolor finns ytterligare 17 barn fran andra kommuner och nagra barn som ar asylsokande eller som
omfattas av massflyktingdirektivet.

1 Avser barn och elever folkbokforda i Katrineholm
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Grundskola

Elevutveckling grundskola
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Antalet elever i grundskola inklusive forskoleklass och anpassad grundskola uppgick i september till
4129 vilket ar nio farre an samma manad forra dret. Av dessa elever fick 377 sin undervisning i extern
regi eller i annan kommun. Detta motsvarar drygt 9%. | kommunens skolor finns ytterligare 105 elever
fran andra kommuner och nagra elever som ar asylsokande eller som omfattas av
massflyktingdirektivet.

Fritidshem
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Antalet barn i fritidshem uppgick i september till 1 636, detta ar 48 farre an samma manad forra dret.
Av dessa fanns 22 barn i fritidshem i extern regi eller i annan kommun. Detta motsvarar drygt 1%. |
kommunens fritidshem finns ytterligare 13 barn fran andra kommuner.
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Gymnasieskola

Elevutveckling gymnasieskola
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| september fanns 1 254 elever folkbokforda i Katrineholm i gymnasieskola inkl. anpassad
gymnasieskola. Detta ar 42 farre an samma manad forra aret. Av dessa elever fick 204 sin undervisning
i extern regi eller i annan kommun. Andelen elever som studerar pa annan ort motsvarar drygt 16%.

| kommunens skolor finns ytterligare 295 elever fran andra kommuner och nagra elever som ar
asylsdékande eller som omfattas av massflyktingdirektivet.

6 | MANADSRAPPORT SEPTEMBER



Ekonomisk redovisning

Driftredovisning

Driftredovisning

Sammantagen prognos bildningsnamnden

Till och med september redovisar bildningsndmnden en positiv avvikelse i forhallande till budget pa + 11 446
tkr. Samtidigt ar den sammantagna prognosen for aret +/- 0 tkr.

Den totala prognosen ar oférandrad jamfort med delarsrapporten. Det kan dock konstateras att det skett
vissa forandringar inom och mellan verksamheterna. Grundskolan har forbattrat sin prognos med 400 tkr
och gymnasieskolan har forbattrat sin prognos med 300 tkr. Den genomlysning av anpassad gymnasieskolas
verksamhet som har pabérjats har &nnu inte gett nadgon effekt pd den ekonomiska prognosen for aret.

| prognosen beraknas en lagre del an tidigare, cirka 2 mnkr, av de tillfalliga medel som bildningsnamnden
tilldelats for omstallningskostnader nyttjats.

Bildningsnamnden

Namndverksamhetens prognos for aret ar +/- 0.

Férvaltningsledning och administration inkl. resursfordelning och tillaggsbelopp
Verksamheten omfattar flera stérre omraden och prognoserna for dessa ligger kvar pa +2 400 tkr.

Ledning och administration prognostiserar i dagslaget en positiv avvikelse mot budget pa totalt 900 tkr.
Detta behovs for att vaga upp for de negativa prognoser som verksamheterna ldmnar i dagslaget.

Omradet kommungemensamma kostnader och myndighetsutévning prognostiserar en avvikelse pa -1 500
tkr vid aret slut. Avvikelsen forklaras av hoga kostnader for hyror.

For perioden finns en positiv avvikelse pa resursférdelning pa + 9 481 tkr. Prognosen for aret ar +6 700 tkr.
Prognosen for aret forklaras av farre elever an budgeterat inom grundskola, + 1 700 tkr. Utéver detta
forklaras den positiva prognosen av hogre interkommunal intéakter inom anpassad gymnasieskola an
budgeterat samt av en efterslapande fakturering av interkommunala ersattningar avseende 2023 (1,5 mnkr).
For aret prognostiseras en positiv avvikelse inom resursférdelningen pa +6 700 tkr.

Kostnaderna for tillaggsbelopp beraknas bli hdgre an budgeterat for aret. Avvikelsen for perioden ar -2 617
tkr och prognosen for aret ligger kvar pa -3 700 tkr. Prognosen for aret tacks i dagslaget upp av en positiv
awvikelse pa resursfordelning.

Stédverksamheter
Den sammantagna prognosen for stodverksamheterna for aret ligger kvar pa +800 tkr.

Till stédverksamheterna raknas Kulturskola, Barn- och elevhilsa, KomTek, Bryggan, Oppen férskola och
Omsorg pa udda tider.

Bryggan, Barn- och elevhalsan, Kulturskolan och Komtek lamnar oférandrade prognoser jamfort med
foregdende period. De positiva avvikelserna beror framfor allt pa lagre personalkostnader jamfoért med
budget.

Omsorg pa udda tider prognostiserar en negativ avvikelse pa -750 tkr. 650 tkr beror pa hogre
personalkostnader an budgeterat och 100 tkr beror pa inkdp av inventarier och utrustning for att
iordningstalla verksamhetens nya lokaler.

Forskola
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Forskolan redovisar en avvikelse pa +2 900 tkr i forhallande till budget for perioden. Prognosen for aret ar +/-
0 tkr.

Utfallet for forskolans intékter ligger pa +315 tkr. Forskolan prognostiserar att intakterna kommer att vara -
1 000 tkr jamfort med budget vid arets slut. Det negativa resultatet pa intédkterna beror framfor allt pa att
kompensationen for hogre personalomkostnader blir lagre pa grund av lagre personalkostnader och en
nagot hogre andel barnskétarbitréden an budgeterat.

Forskolan redovisar ett utfall for personalkostnader och hyrpersonalkostnader pa +1 985 tkr, varav ungefar 1
000 tkr harror till sommarmanaderna. Férskolan prognostiserar att personalkostnader och
hyrpersonalkostnader kommer att ligga + 850 tkr vid arets slut jamfért med budget.

Utfallet for 6vriga kostnader har under januari-september har varit + 376 tkr jamfért med budget. Forskolan
prognostiserar att kostnaderna vid arets slut kommer att vara + 150 tkr jamfért med budget. Det ar
framforallt forskolor som prognostiserar underskott som planerar att inte fult ut géra av med budgeterade
medel for dvriga kostnader.

Knappt hélften av forskolorna prognostiserar negativa resultat vid arets slut, som mest -1000 tkr, och drygt
halften av férskolorna prognostiserar positiva resultat vid arets slut, som mest +700 tkr.

Grundskola inkl. anpassad grundskola

For perioden redovisar grundskolorna en avvikelse i forhallande till budget pa -445 tkr. Prognosen for aret ar
-600 tkr vilket ar en forbattring med 400 tkr jamfort med foregdende prognos.

Grundskolan har en ackumulerad avvikelse pa -2 106 tkr for personalkostnader vilken ar den storsta
awvikelsen mot budget for verksamheten. For intakter &r den ackumulerade avvikelsen pa 1 043 tkr.
Grundskolan har under aret fatt hogre intakter for vissa statsbidrag som lararlyftet, laxhjalpen, skolsociala
team och personalforstarkning speciallarare. Grundskolan har under aret redovisat -1 000 tkr i lagre intakter
for statshidraget inkop av laromedel. Detta kommer att regleras under arets sista manader.

Skoldinge skola och Forssj6 skola lamnar aven fortsatt negativa prognoser pa -400 tkr respektive -600 tkr.
For Skoldinge skola syns en forbattring jamfort med foregaende prognos pa grund av lagre personalkostnad
an prognostiserat. Forssjo skola har en ekonomisk balans under hésten och dven om enheten inte nar ett
nollresultat for aret sa finns forhoppningar om att enheten kan na detta under 2025.

For perioden redovisar anpassad grundskola en avvikelse i férhallande till budget pa 776 tkr. Prognosen for
aret ar +/-0.

Anpassad grundskolan har en ackumulerad avvikelse pa -1 013 tkr for personalkostnader som vags framfor
allt upp av en positiv avikelse for intakter pa 1 464 tkr.

Gymnasieskola inkl. anpassad gymnasieskola

Gymnasieskolorna redovisar sammantaget en negativ avvikelse mot budget for perioden pa -1 969 tkr.
Gymnasieskolan prognostiserar totalt en negativ avvikelse pa -2 600 tkr vid aret slut. Av detta star
gymnasieskolan for -500 tkr och den anpassade gymnasieskolan foér -2 100 tkr.

KTC1 har forbattrat sin prognos jamfort med foregdende manad och prognostiserar nu att ha en budget i
balans vid slutet av aret. En uppdatering av deras tjanstefordelning har gjorts och andra justeringar gallande
personalen som gor att personalkostnaderna forvantas minska med deras tidigare minusprognos pa 250 tkr
och lamnar nu ifran sig en nollprognos.

KTC2 ligger kvar pa sin prognos pa -500 tkr vid slutet av aret, vilket forklaras med elevtappet pa totalt 13
elever pa teknikprogrammet under hosten.

Anpassad gymnasieskola forbattrar sin prognos med 50 tkr och landar nu pa en prognos pa -2,1 miljoner vid
slutet av aret. Anledningen ar att sjukfranvaro under september manad.
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Prognos

Utfall ack Utfall ack fg ar Budget ack Avvikelse ack avvikelse
60 -1134 -1188 -1 241 107 0
Bildningsnamnden
61 Forvaltningsledn -636 331 -658 901 -645 235 8905 2400
o0 adm
62 Forskola 3183 3318 283 2900 0
64 Grundskola & -1 628 1995 -1 960 331 -600
fritidshem
65 Anpassad 0 -4 628 0 0 0
grundskola
66 Gymnasieskola -1 996 -6 447 -1 259 -736 -500
67 Anpassad -1 258 -423 -26 -1232 -2100
gymnasieskola
68 Gemensam -41 430 -44 496 -42 602 1172 800
verksamhet BIF
69 0 -20 0 0 0
Ankomstregistrering
BIF
Totalt -680 593 -710 791 -692 040 11 446 0

Investeringsredovisning

Investeringsredovisning

Inga storre investeringar har tillkommit under september manad.
De storre investeringarna som gjorts under aret ar;
e investeringar gjorts kopplat till férvaltningens nya verksamhetssystem
e inkdp av iPads till forskoleklass samt arskurs 4 och arskurs 7 i grundskolan

e datorer till gymnasieskolans ar 1

Kvr av arets Prognos avvikelse
Huvudprojekt Utfall ack Budget helar budget mot budget helar
100001 Upph -529 -1 500 971 0
verks.system och
larplatt
100004 Investering  -236 -560 324 0

gymnasieskola
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100005 Grundskola - -205 -500 295
inv, tekn utr

100007 Nya 0 -320 320
forskolor

100011 1:1 satsning -4 024 -7 363 3339
1-9

100019 Upprustning -80 -1 625 1545
forskolan

100020 Ny forskola -9 0 -9
Forssjo

100023 Inventarier  -81 -2 000 1919
nya Jarvenskolan

100026 Nya lokaler 0 -300 300
grundskolan Forssj

100027 Upphandling 0 -73 73
elevjournalsystem

100028 1-1 -2142 0 -2142
Gymnasieskola

Totalt -7 306 -14 241 6 935
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Personalredovisning

Kompetensférsérjning

Katrineholms forskolor narmar sig det kommunala maélet att minst halften av vdra medarbetare ska vara
forskollarare och ligger nu valdigt nara 50%.

| borjan av september genomférdes en gemensam workshop dar verksamhetscheferna tillsammans med HR
och Campus tittade pa hur Katrineholm kan bygga en bra strategi for lararforsérjning bade pa kort och lang
sikt. Workshopen utmynnade i att verksamheten jobbar vidare i tre olika spar:

- Sponsrad avgift for att plocka ut sin lararlegitimation innan arsskiftet
- Méjlighet att lasa in amnesbehdrighet via Lararlyftet

- Verka for framtida samarbeten géllande Lararutbildning dk 4-6 samt Speciallarare inriktning IF pa plats i
Katrineholm

Arbetsmiljo

Under september har det pa 6vergripande niva skett uppféljning av arbetsskador och tillbud samt
sjukfrdnvarostatistik. Flera enheter har dven jobbat vidare med handlingsplaner utifran resultaten i
medarbetarenkaten.

Sjukfranvaro

Under augusti var den totala sjukfranvaron i % av arbetad tid for alla tillsvidareanstéallda 6,8% (kvinnor 7,2%
och man 4,86%). Detta ar i nivd med samma manad forra aret da den totala sjukfranvaron i % av arbetad tid
for alla tillsvidareanstallda var 6,62% (kvinnor 6,87% och man 5,48%).

Sjukfranvaron i forskolan 1dg samma manad pa 9,45%. Sarskilt HR-stod géllande 6kad frisknarvaro riktats till
forskolorna Berguven, Tjadern, Bjorkvik och Karamellen.
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- Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2024-10-26 BIN/2024:173 -2.5.2 -
Forvaltningskontoret Inkommande

Var handlaggare

bidrag/Ansdka om bidrag

Mottagare:

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Johanna Siverskog 0150-570 46 Johanna.Siverskog@katrineholm.se

Ansokan om godkiinnande och ritt till bidrag for
pedagogisk omsorg

Férvaltningens férslag till beslut

1. Bildningsnamnden godkanner ansokan fran C-foretaget Dagbarnvardare med start
2024-11-13.

2. Vidare beslutar bildningsnamnden att tidigare beslut om verksamhet i fastigheten
Allévagen 7C i Valla upphévs och flyttas till Arsta Gard 1 i Skéldinge 2024-11-13.

Sammanfattning av arendet

C-foretaget Dagbarnvardare har ansokt om godkdnnande och ratt till bidrag for pedagogisk
omsorg. Ansokan galler Familjedaghemmet Kotten i Valla som kommer att byta lokal.
Huvudman for verksamheten ar C-foretaget Dagbarnvardare med sate i Uppsala. Da
verksamheten andras ska huvudmannen anséka om ett nytt godkannande och ratt till
bidrag, vilket C-foretaget gjort. Bildningsnamnden godkande C-foretagets ansdkan forsta
gangen 2017-05-10. Tillsynsansvaret aligger Bildningsnamnden som ocksa fattar beslut om
godkannande av verksamheten samt ratt till bidrag. Bildningsférvaltningens handlaggare
har arligen genomfort tillsyn av verksamheten som sedan godkants av bildningsnamnden.

Ansokan avser befintlig verksamhet féor max tolv barn pa den nya adressen Arsta Gard 1,
641 99 Skoldinge. Startdatum i den nya lokalen ar 2024-11-13.

Enligt skollagen 2010:800, 25 kap §10 far en enskild godkdnnas som huvudman for
pedagogisk omsorg i hemmet och kommunen dar verksamheten ska bedrivas ska efter
ansdkan lamna ett godkannande om villkoren i skollagen ar uppfyllda. Enligt skollagen
2010:800, 25 kap §11 ska hemkommunen lamna bidrag till en enskild som har godkants
som huvudman.

Utifran inkomna handlingar i samband med ansdkan samt platsbesok i de nya lokalerna
anser bildningsférvaltningen att C-foretaget Dagbarnvardare uppfyller de krav som
skollagen staller pa pedagogisk omsorg i hemmet och rekommenderar bildningsnamnden
att godkanna ansokan med startdatum 2024-11-13 i den nya lokalen pa.

Samtidigt som det nya beslutet bérjar galla upphavs det befintliga beslutet gallande
verksamheten i fastigheten Allévagen 7C i Valla.

Arendets handlingar

e Ansokan fran C-foretaget

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

BILDNINGSFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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bidrag/Ansoka om
bidrag
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Enhetschef
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C-foretaget

Akten
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-Annan pedagogisk verksamhet

2004 U9 12
Blanketten fylls i elektroniskt. !
Undertecknad papperskopia inklusive bilag'or skickas il + _ “Katrineholms kommun
' - Bildningsférvaltningen
"~ 641 80 KATRINEHOLM

Ansékan avser fristdende verksamhet (enligt skollagen 2010:800, 25 kap. 10 §)
Pedagogisk omsorg I:I Oppen férskola

l___l Oppen fritidsverksamhet D Omsorg under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds

1A Huvudman

Huvudman, namn QOrganisationsnummer/Personnummer
C Foretaget Dagbarnvardare 769615-0502
Organisationsform (enligt skatteverkets definition) Bankgiro/Plusgiro

Ekonomisk férening 5101-5782

Adress Postnummer och postadress

Geijersgatan 34 752 26 Uppsala

Telefon (inkl, riktnummer) |Fax (inkl. riktnummer) Mobiltelefon E-postadress

018-511 711 076-777 58 33 |dagbarnvardare @cforetaget.se

1B Ombud (i enlighet med huvudmannens delegation)
Ombudets namn

Telefon (inkl. riktnummer) |Fax (inkl. riktnummer) Mobiltelefon E-postadress

1C Bilagda dokument till avsnitt 1 som styrker huvudmannens rittskapacitet

1 Registreringsbevis fran Bolagsverket 2 Bolagsordning/Stiftelseurkund/F éreningsstadgar
(Bilaga |\ ) eller motsvarande (Bilaga 2. )
3 F-skattebevis 4 F-skattebevis med arbetsgivarregistrering
(Bilaga 3 ) (Bilaga ¢4 )
5 Bevis frgn bank att bank-/plusgiro tilthér foretaget 6 Utdrag ur belastningsregistret fér huvudman
(Bilaga ) (Bilaga 6 )
7 Kuvitto pa att registrering av livsmedelsanldggning inkommit till Samhallsbyggnadsforvaltning i Katrineholm
(Bilaga ' )

2A Verksamhetens idé/inriktning/beskrivning

Beskriv: ¢ Qvergripande inriktning

¢ styrdokument som verksamheten grundar sig pa o lokala forutsattningar, omradets karaktar

» allménna och specifika férutsattningar fér verksamheten ¢ enhetsspecifika mal

¢ dvergripande organisation av verksamheten e hur pedagogiska omsorgen etc. kommer att utvardera verksamheten

Styrdokument: Allménna raden fér pedagogisk omsorg, laroplan fér férskola Ipfé 18
(véagledande), barnkonventionen. Allménna och specifika férutsattningar for verksamheten:
Familjedaghemmet Kotten ska byta lokaler till en ny villa i grannorten. Maja har haft
familjedaghemmet i sju ar. Maja &r utbildad férskollarare. Det kommer att vara 12 barn i
verksamheten och tre personal. Vikariesystem finns. Alla barn i nuvarande verksamhet kommer
att flytta med. En barnkonsekvensanalys ska goras och vardnadshavarna ar informerade.
Verksamheten kommer att bedrivas pa nedervaningen och det finns en tillhdérande tomt till
villan. Organisation av verksamheten: Maja &r ansvarig pa plats. Yiterst ansvarig ar C
Foretaget (ekonomisk forening)som &r arbetsgivare och huvudman. Verksamheten har parmar
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2B Véardegrund

Beskriv:

e hur ni i verksamheten kommer att arbeta med skollagen och vérdegrundsfragor

Verksamheten utformas for att férbereda barnen for ett fortsatt larande. -se bilaga 7 och 8.
Personal ar utbildad samt har lang erfarenhet. Vi tar in utdrag ur belastningsregister pa alla i
hemmet 6ver 15 ar samt alla anstéllda (detta begérs aven in av kommunen vid varje tillsyn).
Verksamheten anpassas efter barn i behov av sarskilt stod. Om personal uppméarksammar att

2C Inflytande
Beskriv:

» hur ni i verksamheten kommer att arbeta med barns inflytande
« hur ni i verksamheten kommer att arbeta med féraldrars inflytande

se bilaga 7

2D Utveckling och larande

Beskriv:
« hur ni i verksamheten kommer att arbeta med och félja utveckling och larande

se bilaga 7

2E Bilagda dokument till avsnitt 2

7 Verksamhetsplan, bildggs ansokan 8 Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling,
(Bllaga ) bilaggs anstkan (Bilaga )

3 Platsantal (6nskad omfattning av verksamheten)

Verksamhet Antal barn
Pedagogisk omsorg 12
4A Bostad/Bostédder
Namn pé planerad verksamhet Planerad start, datum
Familjedaghemmet Kotten 2024-11-04
Adress . Postnummer och postadress
Arsta Gard 1 64199 Skéldinge
Telefonnummer Mobiltelefon Bosladsyta i kvm
0707259625 0707259625 250

4B Dokument till avsnitt 4 som bildggs eller kompletteras senare

9 Skalenliga ritningar dar disposition av verksamheten anges, 10 Barnsékerhetsrond
bilaggs ansékan (Bilaga ) se punkt 5 Sands in senast den: 2024-09-05
SA Verksamhetsledning (pedagogisk chef/ansvarig, ska anmilas innan verksamheten startar)
Namn
Maja Ang
Utbildning

Forskollararutbildning

5B Verksamhetens personal
Planerad antal anstéllda omréknat i heltider Antal: Ovrig personal (i ex. kék och stéd) Antal:

Utdrag ur belastningsregistret for anstalld personal, skickas in senast:

Utdrag inskickade fér samtlig personal

Katrineholms kommun, Bildningsfrvaltningen www.katrineholm.se 2023-11-07
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6 Ekonomi

11 Oversiktlig kalkyl (intakter och kostnader) for det forsta verksamhetsaret, bildggs ansékan (Bilaga )

7 Bostadsbeskrivning
(Planerad anvandning av bostaden/bostéderna)

Wanlioy féir et et drmt. shsambabie i vl igdg | dnet 8 Ae el G il groedamring § szmband med Ubeym

Bamlass tpenmng

Fslniten kommer all anvandas hidsa I 2 I privat hem £} firss il pivird och e il iir e i KK wien famnenir wlt segraneas med grmdidder, KOkt wrwiines B malidur. sl pussd oo chapande Wmmans med
sioaguger. | hafun bean haman ha sgisa b och Kaigar tned tioa KAder elo. Kiddstalrg ool batkihp e 87 1300 Kicsr. Tek inaes bk ceh ol i inkeom (iane forolka situtlite g Wkniagirs Konntrilian, sirobsalh oo ik, Qrdar dagon sk miekel gk tet e
Ul i kommer =it nhiipa alha ulrymon |ctr utnel pans Siden|ar et Oraliy, ik, Caules), loy, skapands och lrande Aviui | whr i 1 dussa dular [ Jariien it v beeBker skog, lekpark och andra utflykismal.

Fortsétt garna pa extra blad om utrymmet inte racker!

8 Underskrift

Ansvarig 8r medveten om sina skyldigheter utifran skollagen och kommunens "Riktlinjer fér godkannande och ratt till bidrag
for fristdende férskola, fristende fritidshem och pedagogisk omsorg”,

Anstkan ska goras i god tid innan verksamheten beraknas starta. Efter det att komplett ansékan inkommit till foérvaltningen &r
det férvaltningens strévan att utredningstiden ska vara cirka 3 manader. Uppgifterna i ansékan &r offentliga.

Undertecknad godkanner att dessa uppgifter publiceras p& kommunens webbplats.

Ort och datum Behdrlg firmatecknare namnteckning Namnfértydligande

Uppsala 2/9-24 qu Sofia Hallin

Katrineholms kommun, Blldningsférvaltningen www.katrineholm.se 2023-11-07
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» 8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2024-10-28 BIN/2024:174 - 2.1.1 -
N&amndadministration Motesplanering
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Sammantridesdagar 2025

Forslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner upprattat forslag till ssmmantradesdagar 2025.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har tillsammans med bildningsférvaltningen och i samrad
med ordférande Ulrica Truedsson (S) upprattat ett forslag pa sammantradesdagar for
bildningsnamnden ar 2025.

Sammantradena foreslas vara forlagda pa tisdagar och borja klockan 13:15. Sammantradet
i september forlaggs pa Safiren och startar klockan 08:30. Sammantradet i december
startar ocksa klockan 08:30. Anledningen till den tidigare starttiden beror pa att namnden
har fler drenden att hantera vid dessa tva tillfallen.

Sammantradesdagarna ar anpassade till kommunstyrelsens planering med krav pa
leverans av beslutsunderlag enligt foljande:

e Internkontrollplan - 1 mars

e Arsredovisning - 1 mars

e Underlag for 6vergripande plan med budget 2025 - 30 juni
o Delarsrapport 2025 - 30 september

Datum Kommentar

25 februari Internkontrollplan- och rapport, arsredovisning
2024 och patientsakerhetsberattelsen

1 april

13 maj

17 juni Overgripande plan med budget 2025

23 september Delarsrapport 2025 (Start 08:30, Safiren)

18 november

16 december Budget 2026 (Start 08:30)

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Kommunledningsférvaltningen Datum var beteckning
2024-10-28 BIN/2024:174 - 2.1.1 -

Motesplanering

Rasmus Berglov

Utredare

Beslutet skickas till:
Kommunledningsférvaltningen

Akten
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8 Katrineholm
- Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2024-10-30 BIN/2024:156 - 1.9.1 -
Forvaltningskontoret Inkommande remisser
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Johanna Siverskog 0150-570 46 Johanna.Siverskog@katrineholm.se

Remissvar - Overgripande strategi for okad
sysselsiitining genom studier eller arbete

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden staller sig bakom bildningsforvaltningens yttrande och Iamnar éver det
som sitt eget till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Allt fler manniskor star allt langre fran arbetsmarknaden, samtidigt som bade privat och
offentlig sektor star infér stora kompetensforsorjningsutmaningar. Arbetsmarknaden
genomgar en omfattande strukturomvandling som pdverkas av globalisering, urbanisering
och digitalisering. Sannolikt kommer dagens och framtidens invanare att behova stalla om
och byta arbete flera gadnger under sitt yrkesverksamma liv. Detta innebar bade utmaningar
och méjligheter for individen och fér samhallet. Fér att kommunen ska arbeta effektivt med
arbetsmarknadsfragorna behovs bade en tydlig viljeinriktning och en tydlighet i
organisationen.

Mot ovan bakgrund har en arbetsgrupp tagit fram en dvergripande strategi for 6kad
sysselsattning genom studier eller arbete. Strategin utgor ett samlat styrdokument for
kommunens arbete for en lokal arbetsmarknad med hog sysselsattningsgrad och ett aktivt
bidragande till lokal och regional kompetensforsdrjning.

Strategin formulerar kommunens ambitioner inom kompetensférsérjning och
arbetsmarknad for att astadkomma en tydlig styrning av arbetet. | strategin anges
kommunens langsiktiga vision och malsattningar i fraga om kompetensférsorjning,
arbetsmarknad och social hallbarhet och den utgdr underlag for prioriteringar i
kommunens arbete med dessa fragor. | strategin anges ocksa utgangspunkter for hur den
ska forverkligas.

Arbetsgruppen som har tagit fram strategin bestar av representanter fran presidierna i
social-, viadidakt- och bildningsnamnden samt kommunstyrelsen.

Ett forslag till strategi har i september 2024 skickats till samtliga néamnder med sista
svarsdag den 18 november 2024,

Yttrande

Bildningsforvaltningen valkomnar en évergripande strategi dar dven ungdomar under 20 ar
och som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) inkluderas.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
BILDNINGSFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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BILDNINGSFORVALTNINGEN Datum var beteckning
2024-10-30 BIN/2024:156 - 1.9.1 -
Inkommande
remisser

Utifran kommande organisationsférandringar ser forvaltningen stora férdelar med att
strategiskt omforma verksamheten i syfte att skapa férutsattningar foér mer effektiva och
effektfulla insatser som pa sikt mojliggor 6kad sysselsattning.

Innehallet i denna strategi stodjer forvaltningarnas ambitioner i det kommande
forbattringsarbetet med omformning av insatser och ger samtidigt en tydlig langsiktig
inriktning inom det aktuella omradet.

Bildningsférvaltningen valkomnar aven ett fortydligande av kommunens samlade ansvar
och behovet av samordning mellan de olika férvaltningarna.

Vidare anser forvaltningen att prioriteringsordningen av olika grupper underlattar
foérvaltningens kommande arbete.

Arendets handlingar

« Overgripande strategi for 6kad sysselsattning genom studier eller arbete

Johan Lindeberg
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten
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Ansvarig: Beredningsgruppen
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Forord

Allt fler manniskor star allt langre fran arbetsmarknaden, samtidigt som bade
privat och offentlig sektor star infor stora kompetensférsérjningsutmaningar.
Arbetsmarknaden genomgar en omfattande strukturomvandling som paverkas av
globalisering, urbanisering och digitalisering. Sannolikt kommer dagens och
framtidens invanare att behdva stalla om och byta arbete flera ganger under sitt
yrkesverksamma liv. Detta innebar bade utmaningar och méjligheter fér individen
och fér samhallet.

Arbetsmarknaden paverkas av manga aktorer inom kommunen. En bra
arbetsmarknad kannetecknas av en arbetskraft med relevant utbildning och
foretag med ett brett utbud av arbeten med varierande kravprofiler.

Oavsett konjunktur har manga personer svarigheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden. De grupper som har svarast ar personer med lag
utbildningsniva, utomeuropeiskt fédda och personer med
funktionsnedsattningar.

Svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden innebar ocksa en svarighet att
kvalificera sig for de statliga ersattningssystemen vid arbetsldshet eller sjukdom.
For individer leder detta till en ekonomisk och social utsatthet som ocksa drabbar
barnen till de féraldrar som saknar inkomst.

Foretag i sin tur ar beroende av arbetskraft for att leva och vaxa. Att Katrineholms
kommuns invanare har arbete och egen férsorjning och att foretagen har
arbetskraft ar en grundforutsattning for att var kommun ska fa en hallbar social
och ekonomisk utveckling.

Att ha |ag arbetsloshet och hog forvarvsfrekvens ar en prioriterad
samhallsekonomisk fraga. En nara samverkan mellan offentliga aktoérer, med
naringslivet och med den idéburna sektorn ar en férutsattning bade for att
personer med behov av stdd ska finna en plats pa arbetsmarknaden och for att
foretagen ska fa sina behov av arbetskraft tillgodosedda.

For att kommunen ska arbeta effektivt med arbetsmarknadsfragorna behoévs
bade en tydlig viljeinriktning och en tydlighet i organisationen.
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Inledning

Denna strategi utgér det samlade styrdokumentet fér kommunens arbete for en
stark lokal arbetsmarknad med hog sysselsattningsgrad och ett aktivt bidragande
till lokal och regional kompetensférsorjning.

Strategin formulerar kommunens ambitioner inom kompetensférsérjning och
arbetsmarknad for att dstadkomma en tydlig styrning av arbetet. | strategin anges
kommunens langsiktiga vision och malsattningar i frdga om
kompetensforsorjning, arbetsmarknad och social hallbarhet och den utgér
underlag for prioriteringar i kommunens arbete med dessa fragor. | strategin
anges ocksa utgangspunkter for hur den ska férverkligas.

Denna strategi ar framtagen i syfte att komplettera kommunplanen och utgér
tillsammans med 6vriga relevanta styrdokument den langsiktiga inriktningen for, i
forsta hand, Viadidaktnamndens, socialnamndens och bildningsndmndens
ansvarsomraden.

Strategin innehaller évergripande dvervaganden och riktlinjer som ska ge
langsiktig stabilitet i det arbetsmarknadsstrategiska arbetet och ar darmed ingen
handlingsplan. Nar och hur olika konkreta insatser genomfors for att uppfylla
strategin formuleras i kommunfullmaktiges arliga budget, i handlingsplaner och i
de kommunala nédmndernas arliga strategi- och budgetdokument samt i
foérvaltningarnas verksamhetsplaner.

Syfte

En inkluderande och hallbar arbetsmarknad ar grunden till goda uppvaxtvillkor
och god folkhalsa. Den ar ocksa grunden for ett hallbart yrkesliv och ett socialt
hallbart samhalle. Katrineholms kommun ska darfér med gemensamma krafter
bidra till att alla invanare ges goda férutsattningar att utvecklas och bidra till
kompetensforsorjningen utifran sin fulla potential.

Arbetsmarknadsfragan ar komplex. Denna strategi syftar till att fortydliga
riktningen i kommunens arbetsmarknadsarbete genom att formulera en
gemensam framtidssyn att kraftsamla kring, i linje med fullmaktiges mal och i
riktning mot Katrineholms vision. Katrineholms kommuns arbetsmarknadsarbete
ska utgora en positiv kraft pa arbetsmarknaden genom att vidareutvecklas bade
internt i kommunorganisationen och tillsammans med naringslivet.

Syftet med denna strategi ar vidare att satta ramarna for ett systematiskt och
samordnat arbete i ovan namnda férvaltningar och namnder med fokus pa att
6ka mojligheterna till sysselsattning for kommunens samtliga invanare i dldrarna
16 - 29 ar som varken studerar eller arbetar samt invanare i dldrarna 30 - 65 ar
som ar i behov av stdd for att klara sin forsérjning.
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Strategisk inriktning

Denna strategi ska kommunicera riktning och prioriteringsgrunder pa ett sddant
satt att den i sin utformning hjalper medarbetare och politiker i sitt I6pande
beslutsfattande. Den ska vara till stod i vilka vagval och beslut som behdver tas for
att na Katrineholms kommuns vision och mal.

Strategin ska inriktas pd insatser som medverkar till att fler forbereds for att
komma i arbete och/eller studier till grund for egen forsorjning. For att kunna na
ett framgangsrikt arbete med arbetsmarknadspolitiken &r samverkan mellan olika
aktorer nédvandigt.

Strategiomrade 1

Katrineholms kommun ska genom malmedvetna framjande och forebyggande
insatser verka for att starka kompetensférsorjningen och medverka till en stark
arbetsmarknad med syfte att férebygga arbetsldshet.

Strategiomrade 2

Katrineholms kommun ska genom atgardande insatser stodja personer som
befinner sig i arbetsloshet och férsoérjningssvarigheter i deras stravan till arbete
eller studier och darmed egen forsérjning.

En djupare beskrivning av ovan ndmnda strategiomraden aterges under kapitel
"Overgripande strategier”.

Malbild

Katrineholm ar en attraktiv kommun dar medborgarna genom utbildning och en
stark arbetsmarknad ges basta méjliga férutsattningar att skapa sin egen
forsorjning. Genom aktivt arbete med utbildningsinsatser,
arbetsmarknadsinsatser och kompetensforsorjning for bade privat och offentlig
sektor, liksom utveckling av naringsliv och arbetsmarknad bidrar Katrineholm till
utveckling av sdval kommunen som regionen.
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Malgrupp

Den direkta malgruppen for denna strategi ar personer i alder 16 - 65 ar som har
behov av och ratt till stéd fran kommunen att komma till studier, arbete och egen
forsorjning. For vissa personer kan stodet endast behdvas initialt och fér andra
mer langvarigt. Prioriteringsordningen ar i den ordning de presenteras nedan.

Unga 16 - 19 ar

Den i sarklass viktigaste forutsattningen for unga manniskor att komma in pa
arbetsmarknaden idag ar fullféljd utbildning. For att férebygga
ungdomsarbetsléshet och utanforskap tidigare och inte acceptera att unga upp
till 20 ar varken studerar, har praktik eller ar i arbete ska arbetet bedrivas med en
inriktning mot egen férsérjning genom arbete och sysselsattning och ge
malgruppen stod att aterga till utbildning eller erhalla arbetspraktik.

Kommuner har ett lagstadgat ansvar for att arbeta aktivt med unga som varken
studerar eller arbetar. Till de lagstadgade ansvaren tillhor exempelvis det
kommunala aktivitetsansvaret som omfattar unga i aldrar 16 - 19 ar som saknar
gymnasieexamen och inte befinner sig i studier (se kapitel Styrdokument).

Unga 20 - 29 ar

Unga i dldern 20 - 29 ar som varken arbetar, studerar eller ar inskrivna i
arbetsférmedlingens olika program befinner sig i en sarskilt utsatt position och
ska erbjudas sarskilt stod for att etablera sig i arbetslivet eller att fullfélja studier.

Kommunen har i enlighet med socialtjanstlagen ocksa ett ansvar att bevilja
forsorjningsstod till unga vuxna som saknar andra méjligheter till férsérjning och
som utifran individuella bedomningar har ratt att erhalla forsorjningsstod. Denna
grupp deltar ofta i kommunala arbetsmarknadsinsatser eftersom de flesta
kommuner villkorar bistandet med krav pa aktivitet.

Vuxna 30 - 65 ar som har foérsorjningsstod

Malgruppen som omfattar personer i dldern 30 - 65 ar med forsorjningsstdd ar
en mangfacetterad grupp som stadr infor en rad olika utmaningar och har specifika
behov som adresseras i denna strategi. Dessa individer representerar bade man
och kvinnor samt inkluderar bade personer med och utan barn.

Gruppen har |ag eller ingen inkomst, vilket gér dem beroende av forsorjningsstod
for att klara vardagen. Utbildningsnivan inom gruppen &r varierande men
tenderar att vara lag. Manga har varit arbetsl6sa under en langre tid, vilket har
paverkat deras sjalvkansla och motivation negativt. En betydande del av gruppen
har begransad arbetslivserfarenhet eller besitter foraldrade arbetskunskaper,
vilket ytterligare forsvarar deras mojligheter att atervanda till arbetsmarknaden.
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Styrdokument

Agenda 2030

INGEN
FATTIGDOM

Tl

Mal 1: Ingen fattigdom

Fattigdom omfattar fler dimensioner an den
ekonomiska. Fattigdom innebar bland annat dven
brist pa frihet, makt, inflytande, halsa, utbildning och
fysisk sakerhet.

GODHALSA OCH Mal 3: Héilsa och vilbefinnande
VALBEFINNANDE

Sakerstalla halsosamma liv och framja valbefinnande
for alla i alla aldrar.

GOD UTBILDNING Mal 4: God utbildning for alla

FORALLA .. « . B " I
Sakerstalla en inkluderande och likvardig utbildning

av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.

fr—— Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk

ARBETSVILLKOR tillvaxt
OCH EKONOMISK

Tllw
™

Verka for en varaktig, inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsattning
med anstandiga arbetsvillkor for alla.

Kommunplan 2023 - 2026 Trygghet och framtidstro

Genom ett vaxande naringsliv och goda férutsattningar for saval pendling som
distansarbete ska den lokala arbetsmarknaden starkas och sysselsattningen oka.
Kommunen ska verka fér en arbetsmarknad praglad av féretagsamhet,
jamstalldhet och jamlikhet, dar varje ny generation far en chans att forma sitt eget
liv. Arbetslosheten ska minska, med sikte pa att hogst uppga till rikssnittet
uppdelat pa kén samt inrikes och utrikes fodda.

Alla i arbetsfor alder ska ges mojlighet att arbeta, studera eller delta i andra
utvecklande aktiviteter. Formagan att arbeta och foérsorja sig ar grunden fér bade
sjalvbestammande och valfard. Det galler saval individen som samhallet. Arbete
ar inte livets mening, men for de allra flesta ger det innehdll, sasmmanhang och
gemenskap. Den som har arbetsformaga har ett ansvar att forsorja sig sjalv och
sin familj efter den férmagan. Samtidigt har kommunen en viktig roll att i
samverkan med andra aktorer skapa forutsattningar for dem som star langst fran
arbetsmarknaden att stegvis komma narmare en egen forsorjning.
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Skollag (2020:800)

Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) innebar att varje kommun har ett sarskilt
ansvar fér unga 16 - 19 ar som inte har slutfért gymnasieskolan med
gymnasieexamen. Det ar ett lagstadgat uppdrag som regleras i skollagens
(2010:800) kapitel 29 §9 och uttolkas i Skolverkets allmanna rad med
kommentarer om kommunernas aktivitetsansvar fér ungdomar.

Det kommunala aktivitetsansvaret innebar att hemkommunen I6pande ska halla
sig informerad om hur ungdomar som tillnér malgruppen for aktivitetsansvaret ar
sysselsatta samt erbjuda atgarder utifran de individuella behoven. Atgarderna ska
i forsta hand leda till slutforda gymnasiestudier. Aktivitetsansvaret galler aret runt
och ar inte begransat till skolterminerna.

Kommunernas aktivitetsansvar omfattar ungdomar som har fullgjort sin skolplikt,
men som inte har fyllt 20 ar och inte genomfor eller har fullféljt utbildning pa
gymnasieskola med examensbevis eller anpassad gymnasieskola med
gymnasiebevis eller motsvarande utbildning med godkant resultat. Det innebar till
exempel att ungdomar som erhaller studiebevis frdn gymnasieskolan omfattas av
aktivitetsansvaret.

| Skollagen (2020:800) kapitel 29, 89 star det att lasa foljande:

“En hemkommun ska I6pande under dret hdlla sig informerad om hur de ungdomar i
kommunen dr sysselsatta som

1. inte har fyllt 20 dr,

2. har fullgjort sin skolplikt eller har blivit folkbokforda i landet vid en tidpunkt da de
inte har skolplikt,

3. inte genomfor utbildning i gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola eller
motsvarande utbildning,

4.  inte har en gymnasieexamen,
5. inte har ett gymnasiebevis avseende anpassad gymnasieskola, och

6. inte har fullféljt utbildning som motsvarar gymnasieskolan eller anpassade
gymnasieskolan med godkdnt resultat.

Hemkommunen ska erbjuda de ungdomar som avses i forsta stycket ldmpliga individuella
dtgdrder. Atgdrderna ska i férsta hand syfta till att motivera den enskilde att pébérja eller
dteruppta en utbildning. Kommunen ska dokumentera sina insatser p@ limpligt sdtt.

Kommunen ska féra ett register éver de ungdomar som avses i férsta stycket.”

Socialtjanstlag (2001:453)

| socialtjanstlagen, kapitel 4, 4 § star det att lasa foljande:

4 § Socialnamnden far begara att den som far forsoérjningsstod under viss tid ska
delta i avnamnden anvisad praktik eller annan kompetenshéjande verksamhet
om den enskilde inte har kunnat erbjudas ndgon lamplig arbetsmarknadspolitisk
atgard.
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Den praktik eller kompetenshojande verksamhet som avses i forsta stycket ska
syfta till att utveckla den enskildes maijligheter att i framtiden forsorja sig sjalv.
Verksamheten ska starka den enskildes mojligheter att komma in pa
arbetsmarknaden eller, dar sa ar lampligt, pa en fortsatt utbildning. Den ska
utformas med skalig hansyn till den enskildes individuella 6nskemal och
forutsattningar.

Socialnamnden ska samrada med Arbetsférmedlingen innan beslut fattas enligt
forsta stycket. Lag (2013:421).

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa

funktionshindrade

Lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ger
personer med intellektuell funktionsnedsattning, autism eller autismliknande
tillstand eller med betydande och bestdende begdvningsmassiga funktionshinder
efter hjarnskada i vuxen alder, ratt till daglig verksamhet.

Lagen ar tydlig med att den dagliga verksamheten ska erbjuda den enskilde
stimulans, utveckling, meningsfullhet och gemenskap. Ett 6vergripande mal med
insatsen ar att utveckla den enskildes majlighet till arbete.

Enligt Socialtjanstlagen (2001:453) ska socialnamnden medverka till att manniskor
som av fysiska, psykiska eller andra skal moter betydande svarigheter i sin
livsforing far en meningsfull sysselsattning. Det kan till exempel géras i form av
dagverksamhet/sysselsattning eller uppsdkande och informerande verksamhet.

Lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter
| lagen om vissa kommunala befogenheter, kapitel 3, 1 §, star det att lasa foljande:

1§ Kommuner far bedriva naringsverksamhet i syfte att ge personer med
funktionshinder anstallning om de inte i tillrdcklig omfattning inom kommunen
kan fa lampliga anstallningar pa annat satt samt under forutsattning att

1. verksamheten ar anordnad sd att den ar sarskilt lAmpad for sysselsattning av
personer med funktionshinder, och

2. anstallning i verksamheten sker efter anvisning av Arbetsformedlingen eller,
efter Arbetsférmedlingens medgivande, av den eller de namnder som avses i 2
kap. 4 § forsta stycket socialtjanstlagen (2001:453).

Vidare star det i kapitel 6, 2 &:

Kommuner far, efter verenskommelse med Arbetsférmedlingen, anordna
aktiviteter for deltagare i arbetsmarknadspolitiska atgarder. En sadan
6verenskommelse far innefatta ersattning fran Arbetsformedlingen till
kommunen.
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Overgripande strategier

Katrineholms strategiska arbete med kompetensférsérjning och arbetsmarknad
har som generell inriktning att bidra till att skapa férutsattningar for att
kommunens invanare kan forsorja sig sjalva och leva ett socialt hdllbart liv.

| denna strategi ar inriktningen att i foérsta hand bidra till att skapa basta méjliga
forutsattningar for Katrineholms kommuns invanare till egen forsérjning. Detta
sker i forsta hand genom tillgang till kvalitativ och relevant utbildning och god
tillgang till arbete. Strategin ska darigenom ocksad medverka till att stédja
kompetensforsorjningen lokalt och regionalt inom privat och offentlig sektor.

Strategin ar uppbyggd i tva huvuddelar. Det forsta strategiomradet ar av generell
karaktar och har i huvudsak ett samhalls- och organisationsperspektivsom galler
generellt for olika malgrupper. Har tas i forsta hand sikte pa generella och
forebyggande insatser som ingdr i kommunens utvecklingsansvar.

Dock visar analys av insamlade underlag att det finns anledning att utveckla
sarskilda, riktade och atgardande insatser som minskar risker for ldngvarigt
utanférskap och som starker grupper och personer med svag
utbildningsbakgrund.

Den andra delen av strategin har darfor mer ett individperspektiv och syftar till
att, utifran kommunens ansvar, bidra till att avhjalpa de problem som uppstar for
kommuninvanare som av olika skal upplever hinder for egen forsorjning. En viktig
stravan ar att invanare som idag star utanfor arbetsmarknaden i hogre grad ska
kunna fa tillgang till den lokala och regionala arbetsmarknaden.

Fokus laggs darfor pa de individer, sarskilt unga, som star utanfor eller riskerar att
hamna utanfor arbetsmarknaden.

Strategin ska i detta sammanhang framst inriktas pa insatser som medverkar till
att fler rustas for att kunna delta i arbetslivet och/eller studier till grund for egen
forsorjning. Har bor ett arbetsmarknadsperspektiv galla och avgransning goéras
gentemot kommunens roll i forsérjningshanseende i de fall dar arbete kan ses
som ett mindre realistiskt alternativ for egen forsérjning pa grund exempelvis
individens alder. Beaktas bor dock att arbetsmarknadspolitik i huvudsak ar ett
statligt ansvar och kommunen ska sa langt mojligt komplettera och inte 6verta
detta ansvar.
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Strategiomrade 1

Katrineholms kommun ska genom malmedvetna framjande och forebyggande
insatser verka for att starka kompetensférsorjningen och medverka till en stark
arbetsmarknad med syfte att férebygga arbetsldshet.

Insatsomraden
Viadidaktnamnden, socialnamnden och bildningsnamnden ska aktivt verka for:

e sarskilda insatser for unga for att 6ka deltagandet i studier inom bade
yrkesinriktade och hogskoleférberedande gymnasieprogram for att uppna
Okad examinationsgrad

e sarskilda insatser for att skapa forutsattningar for fler barn och unga att
fullfélja sina studier

e en andamalsenlig organisation for att ta det kommunala
aktivitetsansvaret

e valutvecklat arbete med saval den vida som den snéva studie- och
yrkesvagledningen

e Okade kontakter med universitet, hdgskolor och yrkeshégskolor for
kompetensforsorjning till privat och offentlig sektor

e val fungerande vuxenutbildning som svarar mot kompetensbehov,
exempelvis yrkesvux, inom privat och offentlig sektor saval som mot
individers behov och 6nskemal

e Okat samarbete mellan gymnasieskola inklusive anpassade skolformer
och vuxenutbildning

o Okad mojlighet till eftergymnasial utbildning pa plats i kommunen

e attsociala hansyn beaktas i kravspecifikationer i samband med
upphandling och kommunala utvecklingsprojekt

Befolkningen i Katrineholms kommun har jamfért med riket en lagre
utbildningsniva, vilket visas i hogre andel invanare med hégst grundskola och
lagre andel med eftergymnasial utbildning. Samtidigt kraver allt fler yrken minst
gymnasieexamen for att en person ska ha mojlighet att fa en anstallning.

En grupp som ar sarskilt utsatt ar unga med svag utbildningsbakgrund som inte
kan etablera sig pa arbetsmarknaden. Dessa l6per hog risk for 1dngvarig
arbetsldshet och utanférskap. En av de viktigaste strategiska insatserna ar darfor
att arbeta for en 6kad 6vergang fran grundskola till gymnasieskola och ¢kad
examinationsgrad fran saval yrkesinriktade program som fran
hogskoleforberedande program och anpassade skolformer, sa att fler ungdomar
fullgdr gymnasieutbildning och darmed blir battre rustade for arbetslivet.

Kommunen ska framja livslangt larande och utveckling av
utbildningsinfrastrukturen. Barn, unga och vuxna ska ges saval teoretisk som
praktisk kunskap om arbetsmarknaden, kombinerad med studie- och
yrkesvagledning for att kunna gora valgrundade val avseende utbildning och
arbete. Kommunen ska inom skolan pa alla nivaer 6ka elevernas kunskap om och
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intresse for entreprendrskap och pa sa satt langsiktigt gynna utveckling och
tillvaxt.

En god regional samverkan mellan kommuner ar ett viktigt medel for att
kostnadseffektivt planera for utbudet av utbildningar. For att trygga behovet av
kompetens i den kommunala organisationen och i Katrineholms naringsliv ska
Okad samverkan efterstravas med universitet och annan hogre utbildning. Genom
fortsatt utveckling av samverkan mellan Campus och universitet och
yrkeshogskolor kan ocksa évergangarna okas till eftergymnasial utbildning.

Ett annat viktigt verktyg for 6kad kompetensférsorjning ar den kommunala
vuxenutbildningen. | enlighet med den av riksdagen varen 2020 beslutade
forandringen av inriktningen inom vuxenutbildningen ska starkt fokus ligga pa att
utveckla utbildningar som svarar upp mot arbetslivets behov av kompetens.

Inte minst ska satsning pa 6kade kunskaper i svenska prioriteras for de grupper
dar svenska spraket saknas eller ar bristfalligt. Katrineholms kommun ska ocksa
medverka till att utveckla utbildningsprogram som svarar upp mot enskildas
behov av kompletterande utbildning, liksom medverka till omorientering och nya
vagval i arbetslivet.

Ett livslangt larande ska erbjudas i kommunen for att personer som vill ska kunna
komma vidare i sin karridr och darmed ocksa lamna plats i ingdngsyrken for dem
som star langt ifran arbetsmarknaden. Utbudet av hégskole- och
yrkeshogskoleutbildningar ska kontinuerligt ses éver och det ska vara enkelt att
delta i eftergymnasial utbildning. En tat dialog ska hallas med naringslivet och
offentlig sektor sa att utbildningen som erbjuds ar relevant bade for
kompetensuppgradering och kompetensvaxling. Arbetskraft med ratt kompetens
ar en forutsattning for att foretagen ska kunna vaxa och langsiktigt vidareutveckla
sin verksamhet i kommunen.

Kommunen bér dven i samband med upphandling av olika tjanster och i
kommunala utvecklingsprojekt ta fram kravspecifikationer med sociala hansyn
och for 6kad inkludering.

Strategiomrade 2

Katrineholms kommun ska genom atgardande insatser stddja personer som
befinner sig i arbetsldshet och forsorjningssvarigheter i deras stravan till arbete
eller studier och darmed egen forsorjning.

Insatsomraden
Viadidaktnamnden, socialnédmnden och bildningsnamnden ska aktivt verka for:

e ettvalfungerande administrativt och operativt arbete med det
kommunala aktivitetsansvaret foér unga i dldrar 16 - 19 ar

e valutvecklat arbete med den snava studie- och yrkesvagledningen

e val fungerande arbetssatt som stddjer individens behov av insatser for att
uppna en 6kad férmaga till etablering pa arbetsmarknaden
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o effektiva, somldsa floden mellan olika forvaltningar i syfte att géra
skyndsamma kartlaggningar av behov av insatser pa individniva

e attidentifiera, skapa och erbjuda en bred palett av insatser som matchar
individens forutsattningar och arbetsmarknadens behov

e att pdindividniva arbeta med tydligt identifierade tidsbestdmda insatser
som regelbundet utvarderas och justeras utifran det givna utfallet

e anskaffande av praktikplatser och vid behov anpassade arbeten inom
bade privat och offentlig sektor

e att aktivera personer som har arbetsférmaga och ar beroende for
forsérjningsstod

e att bedriva verksamhet i egen regi for att sakerstalla att invanare som
befinner sig langt fran arbetsmarknaden kommer i meningsfull
sysselsattning som bidrar till kommunnytta

e utveckling av fungerande natverk mellan individer och andra aktérer inom
arbetsmarknad och utbildning

e kontinuerligt kompetensutveckla berérda personalgrupper i syfte att rusta
organisationen och madjliggéra genomfdrandet av arbetet med hela
uppdraget

Arbetsldshet ar en 6kande faktor bakom att en stor andel av kommunens
invanare saknar forsorjningsmojligheter, vilket utéver problem fér berérda
invanare och deras familjer, innebar 6kande kommunala kostnader for
forsérjningsstod. En sarskilt oroande tendens ar att allt fler unga vuxna saknar
egna forsoérjningsmaojligheter, oftast relaterat till arbetsldshet och ofullstandiga
studieresultat. FOr att motverka detta finns inom kommunen sarskilda insatser
riktade till personer med forsorjningshinder som ar kopplat till svag
konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden.

Processer finns redan som fortlépande utvecklas for att 6ka den enskildes
mojlighet till 6vergang fran arbetsldshet till arbete och/eller studier och pa sikt en
egen forsorjning. Dessa insatser har ofta ett individperspektiv som utgdngspunkt
och syftet ar att finna vagar for den enskilde att sdval komplettera sin utbildning i
fraga om sprak och andra fardigheter, som skapa kontakter och natverk som
underlattar inkludering och ett aktivt medborgarskap.

Da individer har olika formaga behdvs individuellt anpassade insatser och vissa
behover vara av forberedande karaktar. For personer som av Arbetsférmedlingen
inte anses sta till arbetsmarknadens forfogande ska individuellt utformade
insatser erbjudas for att 6ka sjalvfortroende, motivation och formaga i syfte att
rusta personer for arbetsmarknaden. Kommunen ska sjalv erbjuda platser, men
samverkan ska efterstravas med bade naringslivet och ideella aktorer for att
forhindra inlasningseffekter.

Utdver insatser som riktar sig till den enskilde med foérsérjningshinder finns
fungerande strukturer och arbetssatt for utveckling av natverk, praktikplatser,
anpassade arbeten, vilka ska utvecklas och forstarkas. Tidigare uppbyggda
arbetssatt och éverenskommelser med externa parter ska underhallas och
inkluderas i det samlade arbetet med Katrineholms kommuns insatser.
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Kommunens samtliga forvaltningar ska dven vara en god forebild nar det galler
tillhandahallande av praktikplatser. Inom kommunen bor sarskilt ocksa
uppmarksammas majligheterna att som arbetsgivare bidra till utveckling av
arbetsmarknad och sysselsattningsmajligheter for de som hamnar i arbetsléshet
och svarighet att forsorja sig.

Katrineholms kommun har i sin egen organisation ett stort behov av rekrytering
av kompetens pa olika nivaer och bor utveckla metoder for att i samverkan med
utbildningsinsatser kompetensutveckla personer i arbetsloshet till medarbetare i
kommunen.

Vidare behdéver Viadidaktférvaltningen och bildningsférvaltningen tillsammans ta
fram arbetssatt och metoder for en skyndsam kartlaggning av individens behov av
insatser som leder till sysselsattning. Insatserna ska i mojligaste man vara
individanpassade och tidsbestamda med tydliga ramar for uppfoéljning,
utvardering och justering vid behov.

Da utbildning ar en avgérande faktor for att komma in pa arbetsmarknaden ska
arbetslésa individers utbildningsniva klarlaggas och alltid beaktas vid val av
insatser. Mojlighet att delta i vuxenutbildning pa grund- och gymnasial niva samt
mojlighet till utbildning pa folkhdgskola ska sarskilt uppmarksammas och
underlattas. Mojlighet att delta i studier pa deltid och i kombination med andra
aktiviteter ska undersokas sarskilt for personer med lag utbildningsniva.

Unga i aldrar 16 - 29 ar som saknar gymnasieexamen och som varken studerar
eller arbetar ska vara en sarskilt prioriterad grupp. En av de viktigaste faktorerna
for hur en ung manniskas liv kommer att utvecklas ar utbildning. En ungdom som
aldrig har pabdrjat, har avbrutit eller inte fullféljt sin gymnasieutbildning eller
motsvarande riskerar att hamna i en situation dar vagen till vidareutbildning eller
arbete begransas. Vidare ar for utanférskap och psykisk ohélsa, som i sin tur kan
medfora kostnader for saval individen, dess anhoériga och samhallet, hog.

Darfor ar det av storsta vikt att insatser for ungdomar satts in, sa att
ungdomarnas utvecklingsprocess kan fortga utan langre avbrott. Det ar ocksa
viktigt att insatser som gors tar sin utgangspunkt i ungdomarnas behov,
forutsattningar och mal samt i arbetsmarknadens behov.

Sida 14 av 19



Strategins genomiorande

Denna strategi anger kommunens uppdrag i fraga om invanare i aldrar 16 - 65 ar
som varken arbetar eller studerar. Grundlaggande fér genomférandet av denna
strategi ar att arbetsmarknadspolitiken aven fortsattningsvis ar ett statligt ansvar.

Kommunen ska komplettera och inte ta 6ver statens (Arbetsformedlingens) roll
som aven fortsattningsvis ar myndighetsutévning, arbetsmarknadspolitiska
beddmningar, registrering av arbetsstkande, upphandling och sakerstallande av
privata aktorers funktion, med mera.

Strategins forverkligande ar helt beroende av en val fungerande samverkan bade
internt inom kommunens olika namnder och férvaltningar och med externa
aktorer som Arbetsférmedlingen, det lokala och regionala naringslivet, ideell
sektor, regionala samverkansorganisationer, hdgskolor och universitet, med flera.
Detta arbete samordnas av Viadidaktnamnden.

For det operativa arbetet med strategins forverkligande ar det av storsta vikt att

e klargdra avgransningar, roller och ansvar mellan olika namnder,
forvaltningar och enheter

o tilldela en forvaltning ett dvergripande samordningsansvar
e utveckla de interna samverkansformerna

Inom ramen fér pagdende verksamhet har ett flertal aktiva insatser och
samverkansgrupper utvecklats med ambition att 6ka samordningen mellan
forvaltningar och enheter och 6ka insatsers effekter. | samband med att denna
strategi forverkligas ska nuvarande arbetsformer och samverkansorganisationer
ses over for ett effektivt genomférande med tydlig resultatuppféljning.

Katrineholms kommun ska med utgangspunkt fran denna strategi i samverkan
med offentliga och privata externa aktdrer vidareutveckla metoder och arbetssatt
for att forverkliga strategins intentioner. Sarskild uppmarksamhet ska riktas mot
utvecklingssamverkan med

e detlokala och regionala naringslivet, regionen samt ideell sektor

e universitet, hogskolor, yrkeshdgskolor, folkhdgskolor och andra
utbildningsanordnare

e andra kommuner och regionala samverkansorgan

e Arbetsférmedlingen och de aktérer som upphandlas avdem samt andra
statliga myndigheter

En forutsattning for framgdngsrikt arbete med genomférandet av strategin ar ett
nara och aktivt samarbete med kommunala arbetsgivare, naringslivet och dess
organisationer. Det finns redan ett flertal arbetsformer etablerade, sa som
programrad inom gymnasieskolan, praktikplatser, foretagartraffar,
rekryteringsmassor med mera. Dessa former ska fortsatta att utvecklas med
utgdngspunkt i denna strategi.
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Ansvar for genomforande

Respektive namnd ansvarar for att beakta denna strategi och for att program
upprattas for att nd de 6vergripande malen. Detta ska konkretiseras i
handlingsplaner som i nasta steg implementeras i respektive verksamhetsform.

Malsattningen ska vara att tydliggéra de delmal och aktiviteter som planeras for
att uppna strategin och att uppna sa optimal effekt som mojligt av kommunens
handlande. Respektive namnd ska I6pande analysera enskildas behov och
verksamheternas resultat i férhallande till strategin.

Ansvarsférdelning

En explicit och valdefinierad ansvarsfordelning ar en forutsattning for ett
resursoptimerat och kvalitetsdrivet arbete med arbetsmarknadsinsatser. For att
skapa en stodjande helhet kring individen kravs ofta samtidiga insatser fran olika
aktoérer och ansvarsomraden, varfor samverkan mellan dessa ar avgorande i syfte
att uppna det optimala resultatet for saval individen som kommunen.

Ansvarsomradena och uppdragen fér namnderna inom Katrineholms kommun
framgar dels av respektive reglemente, dels av namndernas budget.

Uppféljning och ldrande

Varje forvaltning ska folja upp och rapportera sitt arbete i denna fraga vid
ordinarie delarsuppfoljning och helarsredovisning. Genom regelbundna
larandeforum ska varje verksamhets erfarenheter delges, vilket ligger till grund
for larande och fortsatt utvecklingsarbete. Arbetsgruppen, ledd av
verksamhetschef for gymnasieskola, vuxenutbildning och arbetsmarknad,
ansvarar for att samordna uppfoljningen.

Aktualitetsprovning av strategin ska goras vid ny mandatperiod eller vid behov. |
samband med revideringen ska dven namndernas handlingsplaner revideras.
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Behov av komplettering

Respektive férvaltning i Katrineholms kommun ska utveckla erforderliga
handlingsplaner for forverkligande av denna strategis intentioner. Detta da
strategin endast anger de langsiktiga riktlinjerna for arbete med de aktuella
fradgorna. Samtidigt poangteras behovet av 6kad samordning och klarare
definiering av uppdrag, ansvarsomraden och avgransningar av kommunens

uppdrag.

Den huvudsakliga konkretiseringen av genomfdrandet av strategin ska inkluderas
i ordinarie genomférandestrategier och verksamhetsplaner inom respektive
forvaltning. Utdver detta finns behov av att vissa specifika handlingsplaner tas
fram for vidare konkretisering av strategins genomférande.

For specifika utvecklingsomraden och satsningar kan ocksa sarskilda
handlingsplaner behéva utvecklas. Detta kan galla sdval i sarskilda satsningar som
dar likartade verksamheter genomfors pa flera hall i de kommunala
forvaltningarna och dar behov av att starka koncerngemensamma planer
identifieras. Sadana handlingsplaner ska utvecklas om och nar det identifieras
behov for att starka forverkligandet av strategin och vara baserade pa den
fordjupade analysen av de identifierade behoven. Handlingsplanerna ska beskriva
vilka insatser som ska genomféras och innehdlla tidsatta och matbara mal for
insatserna samt hur dessa ska féljas upp. Malsattningarna ska konkretiseras fran
vad som ska goras till hur det ska goras, samt vem eller vilka som har ansvar. For
att ta steget till en sadan konkretisering ar samarbete och samverkan med
aktérerna inom omradet avgorande.

Exempel pa planer som kan behéva tas fram ar:

e Plan for dvergang och samverkan mellan grundskolan och gymnasieskola
e Plan for fullféljd utbildning
e Plan for samordnat arbete for feriejobb och praktikplatser

e Plan for utveckling av samverkan med yrkeshdgskolor, hdgskolor och universitet

e Plan fér samverkanséverenskommelse med naringslivet

Sida 17 av 19



Kéllor

Agenda 2030. (2015). Regeringen
Tillganglig pa Internet:
Agenda 2030 for hallbar utveckling - Regeringen.se

Arbetsformedlingen. Stéd fér dig som dr arbetslos
Tillganglig pa Internet:
Stéd A-O - Arbetsférmedlingen (arbetsformedlingen.se)

Férordning (2006:39) om register och dokumentation vid fullgérandet av
kommunernas aktivitetsansvar fér ungdomar

Tillgénglig pa Internet:

Férordning (2006:39) om register och dokumentation vid fullgérandet av
kommunernas aktivitetsansvar fér ungdomar | Sveriges riksdag (riksdagen.se)

Katrineholms kommun. (2023). Trygghet och framtidstro - Kommunplan 2023 -
2026. Katrineholm

Tillganglig pa Internet:
https://www.katrineholm.se/download/18.2bd05313167840de134409a/15471052
53957/Kommunplan%202019%202022.pdf

Lag (1944:475) om arbetsléshetsndmnd. (1944) Regeringen
Tillgénglig pa Internet:
Lag (1944:475) om arbetsloshetsnamnd | Sveriges riksdag (riksdagen.se)

Lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter. (2009) Regeringen
Tillgénglig pa Internet:
Lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter | Sveriges riksdag (riksdagen.se)

Region Sormland. (2020) Malsdttningar for kompetensférsérjning
Tillgénglig pa Internet:
Malsattningar for kompetensférsorjning (utvecklasormland.se)

Skollagen (2010:800). (2010) Skolverket
Tillganglig pa Internet:
https://www.skolverket.se/regelverk/skollagen-och-andralagarv

Skolverkets allménna rad med kommentarer. Kommunernas aktivitetsansvar fér
ungdomar. (2016). Skolverket

Tillganglig pa Internet:

Kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar - Skolverket

SFS 2001:453. Socialtjénstlag. Stockholm, Sverige: Socialdepartementet.
Tillgénglig pa Internet:
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-453

Sida 18 av 19


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/extra-stod/stod-a-o
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-200639-om-register-och-dokumentation_sfs-2006-39/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-200639-om-register-och-dokumentation_sfs-2006-39/
https://www.katrineholm.se/download/18.2bd05313167840de134409a/1547105253957/Kommunplan%202019%202022.pdf
https://www.katrineholm.se/download/18.2bd05313167840de134409a/1547105253957/Kommunplan%202019%202022.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1944475-om-arbetsloshetsnamnd_sfs-1944-475/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-200947-om-vissa-kommunala-befogenheter_sfs-2009-47/
https://utvecklasormland.se/globalassets/filer/kompetensforsorjning/malsattningar-for-kompetensforsorjning.pdf
https://www.skolverket.se/regelverk/skollagen-och-andralagarv
https://www.skolverket.se/publikationsserier/allmanna-rad/2016/kommunernas-aktivitetsansvar-for-ungdomar
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-453
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-453

SKOLFS 2015:61. Skolverkets foreskrifter om innehdllet i dokumentationen av insatser
for de ungdomar som omfattas av kommunernas aktivitetsansvar

Tillganglig pa Internet:

Foreskrifter, SKOLFS - Skolverket

SKOLFS 2015:28. Skolverkets foreskrifter om insamling av uppgifter for uppfélining och
utvérdering av det kommunala aktivitetsansvaret

Tillganglig pa Internet:

Foreskrifter, SKOLFS - Skolverket

Sveriges kommuner och regioner. (2021) Kommunal arbetsmarknadsstatistik
Tillgénglig pa Internet:
Kommunal arbetsmarknadsstatistik 2021 (skr.se)

Sida 19 av 19


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/sok-forordningar-och-foreskrifter-skolfs/foreskrifter-skolfs
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/sok-forordningar-och-foreskrifter-skolfs/foreskrifter-skolfs
https://skr.se/download/18.20b17b3918378f2b89628d3e/1664535518993/Kommunal%20arbetsmarknadsstatistik%202021.pdf

. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)

8 Katrineholm
- Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2024-10-22 BIN/2024:170 - 1.3.1 -
Forvaltningskontoret Styrande dokument
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Johanna Siverskog 0150-570 46 Johanna.Siverskog@katrineholm.se

Revidering av delegationsordning

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner revideringar av delegationsordningen enligt forvaltningens
forslag. Andringarna trader i kraft 2024-11-12.
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Inneborden av delegering

Innebérden av delegering

Delegering enligt kommunallagen (2017:725), KL, innebar att beslutanderatten i ett visst
arende eller i en arendegrupp flyttas over till nagon annan (delegaten). Ett beslut som
fattas av en delegat galler pa samma satt som om namnden sjalv fattat beslutet. Namnden
kan inte andra en delegats beslut, men daremot aterkalla delegeringsuppdraget.

Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta 6ver arendet
och fatta beslut. En delegat kan valja att hanskjuta ett drende till namnden.

Vad kan delegeras?

Delegering forutsatter att kommunfullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut
uppdragit till namnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa
arenden.

Av 6 kap 38 § kommunallagen framgar det dock att beslutanderatt 4nda inte kan delegeras
nar det galler:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats,

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e Arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats éver till namnden,
eller

e Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras

e Beslut av rent verkstallande karaktar (ska tolkas restriktivt) far tas av anstalld, och
behdver inte delegeras av namnden.

Till vem far beslut delegeras?

En namnd far, enligt 6 kap 37 § kommunallagen uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot
eller ersattare att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av
arenden. En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta pd ndmndens vagnar i visst
arende eller viss grupp av arenden.

En namnd far daremot inte dverlata till fortroendevald och anstalld att besluta i férening
eftersom olika bestammelser ar tillampliga nar fértroendevalda och anstallda delegeras
beslutsratt.

Ordforandebeslut

| arenden av bradskande karaktar kan namndens ordférande fatta beslut i namndens stalle
(se 6 kap 39 § kommunallagen). Namndens férste och andre vice ordférande trader i
ordférandens stalle vid dennes franvaro.
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Ordférandebeslut enligt 6 kap 39 § KL kan tas aven om delegering enligt 6 kap 37 § kommunallagen
inte skett och aven om delegering inte ens varit mojlig, enligt 6 kap 388 samma lag, kravet ar att
beslutets karaktar gor det sa bradskande att beslutet maste tas fore nasta namndsammantrade.

Vidaredelegering

Enligt bestammelser i kommunallagen kan skolchefen vidaredelegera beslut som namnden
delegerat till denne.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Enligt bestammelser i kommunallagen beslutar namnden om och hur beslut som ar
fattade pd delegation ska anmalas till namnden (ordférandebeslut fattade med stéd av 6
kap 39 § kommunallagen ska dock alltid anmalas till namndens nasta sammantrade). Syftet
med anmalan ar att ndmnden ska fa information om hur den delegerade beslutsratten
utovas.

Eftersom beslut fattat av en delegat galler som om namnden sjalv fattat beslutet, sker
anmalan till namnden for kannedom och inte for namndens godkannande.

Beslut som fattats i enlighet med denna delegationsordning ska rapporteras till
namndsekreterare.

Jav
En delegat eller ledamot som ar javig far inte handlagga eller fatta beslut i ett arende. Det

regleras i 6 kap 28-32 §8 och 7 kap 4 8§ kommunallagen. Den som sjalv ser att man kan
antas vara javig i ett arende har en skyldighet att anmala detta.
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Delegationsforteckning

Nedan foljer en forteckning over i vilka fall bildningsnamnden delegerar sin beslutanderatt, med

stod av 6 kap 37 § KL.

Om beslutanderatten ar delegerad till anstalld i denna férteckning kan alltid direkt
Overordad tjansteman trada i delegatens stalle, vid behov.

Beslut som fattas av bildningsnamnden

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Beslut pa ndmndens vagnar i KL 6 kap 398 | Ordférande | 1:e vice ordf.
arenden som &r sa bradskande
att namndens avgdérande inte
kan avvaktas
Utdelning av medel ur fonder Enskilda
e Ingenjorsférbundet utskottet
Katrineholms Tekniska
skolas minnesfond
Fortroendevaldas deltagande i Ordférande | 1:e vice ordf.

kurser och konferenser
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Allman handling

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Beslut att inte [dmna ut allman TF 2 kap. Forvaltnings- | Enhetschef For handlingar
handling eller beslut om 148 chef verksamhetsut | som finns hos
utldmnande med férbehall OSL 6 kap. veckling forvaltnings-
1-388 kontoret. Vid
avslag: efter
samrad med
kommunijuristen.
Beslut att inte [Amna ut allman TF 2 kap. Rektor Verksamhets- | For handlingar
handling eller beslut om 148 chef som finns pa
utlamnande med férbehall OSL 6 kap. respektive
1-388 rektorsomrade/
skola
Overklagan beslut och anmaélningar
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Yttrande till besvarsinstans vid Enhetschef Forvaltnings-
Overklagade beslut och verksamhets | chef
anmalningar utveckling
Tilltradesférbud/ Trygghet och studiero
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Beslut om tilltradesférbud for SL 2 kap Forvaltnings- | Verksamhets- | Beslut ska vara
vardnadshavare till 88 chef chef tidsbegransat och
forskoleomrade AML med motivering
1977:1160
Beslut om tilltradesférbud for SL 2 kap Forvaltnings- | Verksamhets- | Beslut ska vara
vardnadshavare till skolomrade 88 chef chef tidsbegransat och
AML 1977: med motivering
1160
Tillstand
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Godkannande lokalbyte enskilt SL 25 kap. | Verksamhets | Skolchef
driven pedagogisk omsorg vars 108 -chef for
huvudman kommunens godkant bercrd
verksamhet
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Tillsyn

Arendetyp Lagrum Delegat Ersdttare | Kommentarer

Tillsyn av enskilt driven forskola SL 26 kap. | Verksamhets- | Skolchef Kommunens tillsyn

och fritidshem vars huvudman 48 chef for omfattar inte tillsyn

kommunen har godkant berord Over att

verksamhet bestammelserna i

SL 6 kap.
(krankande
behandling) f6ljs

Tillsyn av pedagogisk omsorg vars | SL 26 kap. | Verksamhets- | Skolchef Kommunens tillsyn

huvudman kommunen har 48 chef for omfattar inte tillsyn

forklarat har ratt till bidrag berord Over att

verksamhet bestammelserna i

SL 6 kap.
(kréankande
behandling) foljs

Forelaggande om atgarder for att | SL 26 kap. | Verksamhets- | Skolchef

avhjalpa missférhallanden inom 108 chef for

enskilt driven forskoleverksamhet berérd

och skolbarnsomsorg samtinom verksamhet

pedagogisk omsorg

Meddelande om anmarkning vid | SL 26 kap. | Verksamhets- | Skolchef

mindre allvarliga évertradelser 118 chef for

inom enskilt driven berdrd

forskoleverksamhet och verksamhet

skolbarnsomsorg samt inom

pedagogisk omsorg

Atgarder mot krankande behandling

Arendetyp Lagrum Delegat Ersdttare Kommentarer

Huvudmannen ska se till att det SL 6 kap. 68 | Rektor Verksamhets-

inom ramen for varje sarskild chef

verksamhet bedrivs ett

malinriktat arbete for att

motverka krankande behandling

av barn och elever (Foreskrifter

enligt 7 och 8 88)

Huvudmannen ska skyndsamt SL 6 kap. Rektor Verksamhets-

utreda omstandigheterna kring 108 chef

de uppgivna krankningarna och i
férekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas
for att forhindra krankande
behandling i framtiden
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Férskoleverksamhet och skolbarnsomsorg

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare | Kommentarer
Beslut om uppsagning av Enhetschef Skolchef
barnomsorgsplats vid obetald administrativt
forfallen avgift stod
Beslut om barnomsorg pa kvallar, Verksamhetschef | Skolchef
helger eller natter for berord
verksamhet
Overenskommelse om SL 8 kap. Enhetschef Skolchef
forskoleplats i annan, eller fran 138 administrativt
annan kommun stod
Férskoleklass
Arendetyp Lagrum | Delegat Ersattare Kommentarer
Beslut om uppskjuten skolstart SL7 Rektor Verksamhets-
kap. 108 | grundskola chef
Overenskommelse om plats i SL9 Enhetschef Skolchef
forskoleklass i annan kommun, kap. 138 | mottagning
eller frdn annan kommun
Grundskolan
Arendetyp Lagrum | Delegat Ersattare Kommentarer
Beslut om prévning av SL 7 kap. | Rektor Verksamhets-
skolpliktens férlangning 138 chef
Beslut om prévning av SL 7 kap. | Rektor Verksamhets-
skolpliktens upphdrande 148 chef
Beslut att elev far fullfolja SL 7 kap. | Rektor Verksamhets-
utbildningen efter skolplikt 15-1688 chef
Anmalan om utredning av elevs SL 7 kap. | Rektor Verksamhets-
langre franvaro: kommunal skola | 19a8 chef
och fristdende skola
Forelaggande om vite om en SL 7 kap. | Enskilda
skolpliktig elev inte fullgdr sin 238 utskottet
skolgéng
Overenskommelse om skolgang SL10 Enhetschef Skolchef
for grundskoleelev fran annan kap 258 | mottagning
eller till annan kommun
Beslut om lasarstider Skolf. 3 Skolchef Verksamhets-
kap 38 chef
Beslut om ytterligare Skolf. 9 Rektor Verksamhets-
undervisningstid utdver den kap. 38 chef
garanterade undervisningstiden
Beslut om férdelning mellan Skolf. 9 Verksamhets- | Skolchef
arskurserna av kap. 48 chef
undervisningstiden
Beslut om undervisning i hemmet | SL 24 Rektor Verksamhets- | | samrad med
eller annan lamplig plats kap 20- chef verksamhetschef
228
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Anpassad grundskola

Arendetyp Lagrum Delegat Ersdttare Kommentarer
Beslut om mottagande av elev i SL7 kap 58 | Verksamhets- | Skolchef
anpassad skola chef
Beslut om utskrivning av elev i SL 7 kap. Verksamhets- | Skolchef
anpassad skola 5b§ chef
Beslut om mottagande av elev SL 11 kap Verksamhets- | Skolchef
frdn annan kommun 258 chef
Beslut om lasérstider Skolf. 3 kap | Skolchef Verksamhets-
38 chef
Beslut om ytterligare Skolf. 10 Rektor Verksamhets-
undervisningstid utéver den kap 28 anpassad chef
garanterade undervisningstiden grundskola
Beslut om fordelning mellan Skolf. 10 Rektor Verksamhets-
arskurserna av kap 38 anpassad chef
undervisningstiden grundskola
Gymnasieskolan
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Avstangning i de frivilliga SL 5 kap. Enskilda Efter information
skolformerna 178, 198 utskottet fran rektor
Beslut om preliminar antagning SL 15 kap. Enskilda efter information
128 utskottet fran forvaltnings-
Gf 7 kap. 78 kontorets
arbetsgrupp for
antagning
Beslut om antagning SL 15 kap. Enskilda efter information
12§ utskottet fran forvaltnings-
kontorets
arbetsgrupp for
antagning
Information till hemkommunen SL 15 kap. Rektor Verksamhets-
nar en elev borjar eller slutar vid 158 chef
en gymnasieskola med annan
huvudman an hemkommunen
Beslut om att eleverna ska halla SL 15 kap. Rektor Verksamhets-
sig med enstaka egna hjadlpmedel | 178 chef
Samverkansavtal med region eller | SL 15 kap. Skolchef Verksamhets-
annan kommun 308 chef
Upprattande av SL 16 kap. Rektor Verksamhets-
utbildningskontrakt for varje elev | 11a8 chef
och arbetsplats
(larlingsutbildning)
Utbildningsinnehallets avvikelse SL 16 kap. Rektor Verksamhets-
frdn innehallet i nationellt 148 chef
program (for enstaka elev)
Fordelning av utbildning pa mer SL 16 kap. Rektor Verksamhets- | Ej anmalan
an 3 ar 158 chef
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Gymnasieskolan, fortsattning

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Dispens fran kravet pa godkant SL16 kap. | Verksamhets- | Skolchef Ej anmaélan
betyg i engelska 328 chef
Beslut om behorighet och SL 16 kap. Verksamhets- | Skolchef Ej anmalan
mottagande nationella program 368 chef
Inhdmtande av yttrande fran SL 16 kap. Verksamhets- | Skolchef Ej anmalan
hemkommunen innan 488 chef
mottagande av skanden
Minskad omfattning av SL 17 kap. Rektor Verksamhets-
utbildningen pa 68 chef
introduktionsprogram
Plan for utbildningen pa SL 17 kap. Verksamhets- | Skolchef
introduktionsprogram 78 chef
Mottagande av behériga elever SL 17 kap. Rektor Verksamhets-
till yrkesprogram eller individuellt | 118 chef
alternativ
Behorighet samt mottagande av SL 17 kap. Verksamhets- | Skolchef Ej anmalan
elev till programinriktat 148 chef
individuellt val eller
yrkesintroduktion
Beslut om lasarstider Gyf 3 kap. Skolchef Verksamhets-
28 chef
Beslut om vilka kurser som ska Gyf 4 kap. Rektor Verksamhets-
erbjudas som 68 chef
programfordjupning
Beslut om vilka kurser som ska Gyf 4 kap. Rektor Verksamhets-
erbjudas som individuella val 78 chef
Utbyte av arbetsplatsforlagda Gyf 4 kap. Verksamhets- | Skolchef Ej anmalan
larandet mot skolforlagd 138 chef
utbildning
Beslut om antalet Gyf 4 kap. Rektor Verksamhets-
undervisningstimmar per kurs 22§ chef
samt fordelning av
undervisningstiden ver aret
Beslut om antalet platser for fri Gyf 7 kap. Enskilda efter
kvot 38 utskottet information
fran
forvaltnings-
kontorets
arbetsgrupp for
antagning
Beslut om fardighetsprov Gyf 7 kap. Rektor Verksamhets- | Ej anmalan
58 chef
Beslut om antagning vid senare Gyf 7 kap. Rektor Verksamhets- | Ej anmalan
tidpunkt 88 chef
Beslut om byte av studievag Gyf 7 kap. Rektor Verksamhets- | Ej anmalan
9% chef
Beslut om forlangd Gyf 9 kap. Rektor Verksamhets- | Ej anmalan
undervisningstid for enskild elev 78 chef
Elevresor pa grund av sérskilda Verksamhets- | Skolchef Enligt bildnings-
skal chef namndens
beslut 2010-06-
01 850
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Anpassad gymnasieskola

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Mottagande anpassad SL 18 kap Verksamhets- | Skolchef
gymnasieskola 58 chef
Utskrivning ur anpassad SL 18 kap Verksamhets- | Skolchef
gymnasieskola 78 chef
Antagning till anpassad SL 18 kap Enskilda efter information
gymnasieskola 128 Gyf 7 utskottet fran forvaltnings-
kap 138 kontorets
arbetsgrupp for
antagning
Information till hemkommunen SL 18 kap Rektor Verksamhets-
nar en elev borjar eller slutar 158 chef
Beslut om att utbildningen SL 19 kap Rektor Verksamhets-
fordelas pa langre tid &an 4 ar 178 chef
Beslut om mottagande SL 19 kap Verksamhets- | Skolchef Ej anmalan
298 chef Fran och med
lasaret 2014-2015
Inhamtande av yttrande fran SL 19 kap Verksamhets- | Skolchef Ej anmalan
hemkommunen innan 418 chef
mottagande av s6kande
Beslut om lasarstider Gyf 3 kap Skolchef Verksamhets-
28 chef
Beslut om vilka kurser som ska Gyf 4 kap Verksamhets- | Skolchef Ej anmalan
erbjudas som individuellt val 7a8 chef
Utbyte av arbetsférlagt Iarande Gyf 4 kap Verksamhets- | Skolchef Ej anmalan
mot skolforlagd utbildning 138 chef
Beslut om antalet Gyf 4 kap Rektor Verksamhets- | Ej anmalan
undervisningstimmar per kurs 22§ chef
samt fordelning av
undervisningstiden 6ver aret
Elevhdlsans medicinska insats
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Verksamhetschef for HSL §§28, Enhetschef | Skollakare Enligt bildnings-
skolhéalsovarden med 29 och 30 Barn- och namndens beslut
ledningsansvar enligt lag, och elevhalsan 2014-02-18 87
verksamhetschef inom halso- och | Socialstyrel
sjukvard sen SOFS
1997:8
Allménna

rad
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Personaladministrativa arenden

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Anstallning och entledigande av
personal
Rektor/chef Verksamhets- | Forvaltnings- Ej anmalan.
chef chef
Verksamhetschef Ordférande vid
Forvaltnings- BIN visstidsanstéllnir:gar
chef kortare tid an tva
manader galler
verkstallighet
Ovrig personal Rektor/ Verksamhets-
chef chef
Anstéllning av obehdrig larare SL 2 kap. Rektor Verksamhets- | | samrdd med
eller forskollarare langre tid an6 | 198 chef verksamhetschef
manader
Forordnande av ersattare for Skolchef Ordfdrande
skolchef under semester,
sjukdom och dylikt
Forordnande av ersattare for Rektor/ Verksamhets-
rektor/chef under semester, chef chef
sjukdom o.dyl.
Uppsagning och avskedande av Skolchef Verksamhets- | | samrad med
personal samt avtal om chef ordférande och
avgangsvederlag eller personalkontoret
motsvarande
Avstangning och disciplindra AB 2 kap, | Rektor/ Verksamhets- | | samrdd med
atgarder 10 och chef chef personalkontoret
1188
2 kap-88 chef chef personalkentor

Systematiskt arbetsmiljéarbete och systematiskt brandskyddsarbete

For att bildningsforvaltningen ska kunna uppfdélja sitt ansvar for arbetsmiljon och

brandskyddsarbetet férdelas uppgifterna till chefer och medarbetare. Denna férdelning
avser arbetsuppgifter med atféljande arbetsmiljdansvar.

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Arbetsuppgifter som ingar i Arbetsmilj¢ | Forvaltnings- | Verksamhets- | Ska fordelas
arbetsgivaransvaret enligt -lagen chef chef alternativt | skriftligt enligt
Arbetsmiljélagen och Lagen om Lagen om enhetschef for | AFS 2001:1 86
skydd mot olyckor (LSO) samt skydd mot berérd

dess aktuella féreskrifter olyckor verksamhet
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Ekonomiadministrativa arenden

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Kommentarer
Firmatecknare for Forvaltnings- Enhetschef
bildningsforvaltningen chef administrativt
stod

Utse beslutsattestanter Enligt Enhetschef Forvaltnings-

kommunens | administrativt | chef

attest- stod

reglemente
Beslut om upphandling, LOU 10-11 Enhetschef Forvaltnings- | samrad med
direktupphandling eller avrop, kap. administrativt | chef forvaltningschef
stérre andringar: stod Ej anmalan
att avbryta upphandling,
att géra om upphandling,
tilldelningsbeslut, uteslutning av
leverantor.
ForvaltningsOvergripande
Beslut om upphandling, LOU 10-11 Verksamhets- | Enhetschef | samrad med
direktupphandling eller avrop, kap. chef/Rektor/ administrativt | enhetschef
stérre andringar; Enhetschef stod administrativt
att avbryta upphandling, stod
att géra om upphandling, Ej anmalan
tilldelningsbeslut, uteslutning av
leverantor.
Verksamhetsomrade/Rektors-
omrade/Chefsomrade varde
Over 700 000
Beslut om upphandling, LOU 10-11 Verksamhets- | Enhetschef Ej anmalan
direktupphandling eller avrop, kap. chef/Rektor/ administrativt
storre andringar: Enhetschef stod
att avbryta upphandling,
att géra om upphandling,
tilldelningsbeslut, uteslutning av
leverantor
Verksamhetsomrade/Rektorsom
rédde/Chefsomrade varde
700 000 och under
Teckna, forlanga och saga upp Enhetschef Forvaltnings- | samrad med

kommersiella avtal.
ForvaltningsOvergripande

administrativt
stod

chef

forvaltningschef
Ej anmalan

Teckna, forlanga och saga upp
kommersiella avtal.

Enhetschef
administrativt

Forvaltnings-
chef

| samrad med
forvaltningschef

Verksamhetsomrade/Rektors- stod Ej anmalan
omrade/Chefsomrade varde

6ver 700 000

Teckna, férlanga och saga upp Verksamhets- | Enhetschef Ej anmalan
kommersiella avtal. chef/Rektor/ administrativt
Verksamhetsomrade/Rektors- Enhetschef stod

omrade/Chefsomrade varde

700 000 och under

Teckna, forlanga och saga upp Forvaltnings- Enhetschef Ej anmalan

samarbetsavtal - Exempelvis
med region, annan kommun,
larosate.

chef

administrativt
stod
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Forvaltningsdvergripande

Teckna, férlanga och saga upp Forvaltnings- Enhetschef Ej anmalan
samarbetsavtal - Exempelvis chef administrativt
med region, annan kommun, stod
larosate.
Verksamhetsomrade/Rektors-
omrade/Chefsomrade varde
over 700 000
Teckna, forlanga och saga upp Verksamhets- | Enhetschef Ej anmalan
samarbetsavtal - Exempelvis chef/Rektor/ administrativt
med region, annan kommun, Enhetschef stod
larosate
Verksamhetsomrade/Rektors-
omrade/Chefsomrade varde
700 000 och under
Utdelning till elever fran Rektor Verksamhets- | Enligt bildnings-
donationsfonder under chef namndens
bildningsférvaltningen beslut 2010-08-
e  Elverkets stipendiefond 31 891
e Makarna Brisefalks fond
e Katrineholms grundskolors
premie- och stipendiefond
Beslut om tillaggsbelopp till SL 8 kap. 23§ | Skolchef Enhetschef Ej anmalan
barn med omfattande behov av administrativt
sarskilt stod i fristdende forskola stod
Beslut om tillaggsbelopp till SL 9 kap. 21§ | Skolchef Enhetschef Ej anmalan
barn med omfattande behov av administrativt
sarskilt stod i fristaende stod
forskoleklass
Beslut om tillaggsbelopp till SL 10 kap. Skolchef Enhetschef Ej anmalan
barn med omfattande behov av | 398 administrativt
sarskilt stod i fristdende stod
grundskola
Beslut om tillaggsbelopp till SL 14kap. Skolchef Enhetschef Ej anmalan
barn med omfattande behovav | 178 administrativt
sarskilt stod i fristaende stod
fritidshem
Beslut om tillaggsbelopp till SL 11 kap. Skolchef Enhetschef Ej anmalan
barn med omfattande behov av | 38% administrativt
sarskilt stod i fristaende stod
anpassad grundskola
Beslut om tillaggsbelopp till SL 16 kap. Skolchef Enhetschef Ej anmalan
barn med omfattande behov av | 548§ administrativt
sarskilt stod i fristdende stod
gymnasieskola
Beslut om tilldggsbelopp till SL 18 kap. Skolchef Enhetschef Ej anmalan
barn med omfattande behov av | 47§ administrativt

sarskilt stod i fristdende
anpassad gymnasieskola

stod
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Delegation enligt GDPR

Arendetyp Lagrum | Delegat Ersattare Kommentarer
Beslut att ta ut en Art. 12.5 | Enhetschef Forvaltnings | Forvaltningsbesvar och
avgift eller vagra att GDPR verksamhets | chef Overklagas till allman
tillmotesga begéran om utveckling férvaltningsdomstol enligt 7
begaranden ar kap 2 8lag 2018:218 om
uppenbart ogrundade kompletterande bestdmmelser
eller orimliga enligt art. till EU:s dataskyddsférordning.
12.5 GDPR Ange besvarshanvisning
Ej anmalan
Beslut om utlamnande | Art. 15 Enhetschef Forvaltnings | Forvaltningsbesvar och
av registerutdrag samt GDPR verksamhets | chef Overklagas till allman
beslut att avvisa utveckling forvaltningsdomstol enligt 7
begaran om kap 2 § lag 2018:218 om
registerutdrag enligt art. kompletterande bestammelser
15 GDPR till EU:s dataskyddsférordning.
Ange besvarshanvisning
Ej anmalan
Beslut om den Art. 16 Enhetschef Forvaltnings | Forvaltningsbesvar och
registrerades ratt till GDPR verksamhets | chef Overklagas till allméan
rattelse enligt art. 16 utveckling férvaltningsdomstol enligt 7
GDPR kap 2 8lag 2018:218 om
kompletterande bestammelser
till EU:s dataskyddsférordning.
Ange besvarshanvisning
Ej anmalan
Beslut om den Art. 17 Enhetschef Forvaltnings | Forvaltningsbesvar och
registrerades ratt till GDPR verksamhets | chef Overklagas till allman
radering enligt art. 17 utveckling forvaltningsdomstol enligt 7
GDPR kap 2 8 lag 2018:218 om
kompletterande bestdammelser
till EU:s dataskyddsférordning.
Ange besvarshanvisning
Ej anmalan
Beslut om den Art. 18 Enhetschef Forvaltnings | Forvaltningsbesvar och
registrerades ratt till GDPR verksamhets | chef Overklagas till allman
begransning av utveckling forvaltningsdomstol enligt 7
behandling enligt art. 18 kap 2 § lag 2018:218 om
GDPR kompletterande bestammelser
till EU:s dataskyddsférordning.
Ange besvarshanvisning. Ej
anmalan
Beslut om underrattelse | Art. 19 Enhetschef Forvaltnings | Forvaltningsbesvar och
till tredje man om GDPR verksamhets | chef Overklagas till allman
rattelse eller radering av utveckling férvaltningsdomstol enligt 7

personuppgifter eller
begransning av
behandling enligt art. 19
GDPR

kap 2 8lag 2018:218 om
kompletterande bestammelser
till EU:s dataskyddsférordning.
Ange besvarshanvisning

Ej anmalan
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Beslut om registrerades | Art. 20 | Enhetschef Forvaltnings | Forvaltningsbesvar och

ratt till dataportabilitet GDPR | verksamhets | chef Overklagas till allman

enligt art. 20 GDPR utveckling forvaltningsdomstol enligt 7 kap
281ag 2018:218 om
kompletterande bestammelser
till EU:s dataskyddsférordning.
Ange besvarshanvisning
Ej anmalan

Beslut med anledning av | Art. 21 | Enhetschef Forvaltnings- | Forvaltningsbesvar och

de registrerades ratt att | GDPR verksamhets | chef Overklagas till allman

gdra invandningar enligt utveckling forvaltningsdomstol enligt 7 kap

art. 21 GDPR 281ag 2018:218 om
kompletterande bestammelser
till EU:s dataskyddsférordning.
Ange besvarshanvisning
Ej anmalan

Ingd datadelningsavtal Art. 26 | Enhetschef Forvaltnings | Overklagandeférbud enligt 7

eller liknande inbdrdes GDPR | verksamhets | chef kap 5§ lag 2018:218 om

arrangemang mellan tva utveckling kompletterande bestammelser

eller flera gemensamt till EU:s dataskyddsférordning.

personuppgifts- Ej anmalan

ansvariga enligt art. 26

GDPR

Inga Art. 28 | Enhetschef Férvaltnings | Overklagandeférbud enligt 7

personuppgiftsbitrades- | GDPR | verksamhets | chef kap. 58 lag 2018:218 om

avtal inklusive utveckling kompletterande bestammelser

instruktioner enligt art. till EU:s dataskyddsférordning

28 GDPR Ej anmalan

Beslut om anmalan av Art. 33 | Forvaltnings- | Enhetschef Delegationen omfattar bade

en person- GDPR | chef verksamhets | beslut om att anmala och beslut

uppgiftsincident enligt utveckling om att inte anmala en

art. 33 GDPR personuppgiftsincident
Anmalan ska goras till
integritetsskydds-myndigheten
senast 72 timmar efter att
myndigheten fick kdnnedom om
incidenten.
Samrad med dataskyddsombud
innan anmalan.
Overklagandeférbud enligt 7
kap. 58 lag 2018:218 om
kompletterande bestammelser
till EU:s dataskyddsférordning

Ta stallning till om Art. 34 | Dataskydds- | Enhetschef Overklagandeférbud enligt 7

information ska ldmnas | GDPR | samordnare | verksamhets | kap.581lag2018:218 om

om en personuppgifts- utveckling kompletterande bestammelser

incident enligt art. 34 till EU:s dataskyddsférordning

GDPR Ej anmalan

Faststalla konsekvens- Art. 35 | Enhetschef Forvaltnings- | Samrad med dataskydds-ombud

bedémning avseende GDPR | verksamhets | chef innan konsekvens-bedémning

dataskydd enligt art. 35 utveckling faststalls.

1-3 GDPR

Overklagandefoérbud enligt 7
kap. 58 lag 2018:218 om
kompletterande bestammelser
till EU:s dataskyddsférordning
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Ej anmalan

Utse dataskyddsombud | Art. 37 | Forvaltnings- Overklagandeforbud enligt 7
fér namnden enligt art. GDPR | chef kap. 58 lag 2018:218 om
37 GDPR kompletterande bestammelser
till EU:s dataskyddsférordning
Lépande verksamhet enligt GDPR
Arendetyp Lag- Delegat Ersattare Kommentarer
rum
Faststalla andamal med | Art. 5 Dataskydds- | Enhetschef Verkstallighet - dokumenteras i
behandling av GDPR | samordnare | verksamhets | registerférteckning. Ej anmalan
personuppgifter enligt utveckling
art. 5.b GDPR
Faststalla laglig grund Art. 6 Dataskydds- | Enhetschef Verkstallighet - dokumenteras i
fér behandling av GDPR | samordnare | verksamhets | registerférteckning. Ej anmalan
person-uppgifter enligt utveckling
art. 6 GDPR
Faststalla att behandling | Art. 9 Dataskydds- | Enhetschef Verkstallighet - dokumenteras i
av sarskilda kategorier GDPR | samordnare | verksamhets | registerférteckning. Ej anmalan
av personuppgifter utveckling
(kansliga) ar tillaten
enligt ndgot av de
undantagen som finns i
art. 9 GDPR
Begara att ytterligare Art. Dataskydds- | Enhetschef Verkstallighet. Ej anmalan.
information 12.6 samordnare | verksamhets
tillhandahalls som ar GDPR utveckling
nddvandig for att
bekrafta den
registrerades identitet
enligt art. 12.6 GDPR
Fora register dver Art. 30 | Dataskydds- | Enhetschef Verkstallighet - namnden
personuppgiftsbehandli | GDPR | samordnare | verksamhets | informeras om aktuell
ngar enligt art. 30 GDPR utveckling forteckning
Uppratta anmalan om Art Dataskydds- | Enhetschef Verkstallighet - namnden
personuppgifts-incident | 33.3-4 | samordnare | verksamhets | informeras om personuppgifts-
enligt art. 33.3-4 GDPR GDPR utveckling incidenter
Dokumentera Art. Dataskydds- | Enhetschef Verkstallighet - namnden
personuppgifts- 33.5 samordnare | verksamhets | informeras om personuppgifts-
incidenter enligt art. GDPR utveckling incidenter

33.5 GDPR
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8 Katrineholm
- Datum Var beteckning
BILDNINGSFORVALTNINGEN 2024-11-01 BIN/2024:178 - 1.2.1 -
Forvaltningskontoret Politiska beslut
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Johanna Siverskog 0150-570 46 Johanna.Siverskog@katrineholm.se

Kompetensforsorjningsplan for bildnings- och
arbetsmarknadsforvaliningen 2024-2026

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden lagger kompetensforsdrjningsplanen fér 2024-2026 till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Strategierna for kompetensfoérsorjning ska vara ett stod for arbetet i kommunen och pa
forvaltningen. Strategierna handlar om att vara en attraktiv arbetsgivare, att hitta nya
I6sningar och om ett hallbart arbetsliv.

Kompetensférsorjningsplanen syftar till att visa bildnings- och
arbetsmarknadsférvaltningens behov och de aktiviteter som planeras for att mota
befintliga och kommande utmaningar, pa kort och lang sikt.

For att mota befintligt och kommande behov av kompetensforsérjning har bildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen tagit fram prioriterade aktiviteter utifran aktuell situation och
behov, Kommunplan fér 2023-2026 i Katrineholms kommun samt det personalpolitiska
programmet (PPP). Planen féljs upp och revideras en gang per ar.

Arendets handlingar

e Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningens kompetensférsérjningsplan 2024-2026
Johan Lindeberg
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Kommunledningsforvaltningen - personalavdelningen

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
BILDNINGSFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Y Katrineholm

Kompetensforsorjningsplan

Bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen

STOD A JTNYTTJA : ,
MEDARBETARNAS EKNIKEN ARBETSMILJO-
UTVECKLING SMIAR ARBETET

O

ANVAND

STARK KOMEETENSEN OKA
LEDARSKAPET RATT HELTIDSARBETET

REKRYTERA SOK NYA FORLANG
BREDARE SAMARBETEN ARBETSLIVET

katrineholm.se
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Inledning

Den svaga 6kningen av personer i arbetsfor dlder och antalet sysselsatta i
kombination med tuff konkurrens pa arbetsmarknaden under kommande
ar betyder att valfardens kompetensutmaning inte gar att I6sa enbart
genom att fortsatta rekrytera fler.

Personalen &r den viktigaste resursen i kommunens verksamheter. Katrineholms kommun star,
liksom kommunsektorn som helhet, infér en demografisk omstallning dar antalet personer i
behov av valfardstjanster kommer 6ka snabbare an antalet invdnare i arbetsfor alder. Det
innebar att kommunen maste intensifiera arbetet med att locka och behdlla medarbetare, men
ocksa med att se 6ver och effektivisera arbetssatt och verksamheter.

Behoven och foérutsattningarna ser olika ut inom kommunens férvaltningar.
Kompetensforsorjningsplanen syftar till att visa pa respektive forvaltnings behov och de
aktiviteter som planeras for att mota befintliga och kommande utmaningar, pa kort och lang
sikt.

Planen utgar fran atta utav de nio strategier som Sveriges kommuner och regioner (SKR) tagit
fram for att mota kompetensutmaningarna i valfarden. Strategin, prioritera arbetsmiljdarbetet,
ar vasentlig och grundlaggande for en god kompetensférsorjning, men hanteras utanfor
kompetensforsorjningsplanen.

STOD PRIORITERA
MEDARBETARNAS ARBETSMILJO-
UTVECKLING ARBETET

O

ANVAND

slrm KOMPETENSEN

LEDARSKAPET RATT oA

HELTIDSARBETET

O

REKRYTERA SOK NYA FORLANG
BREDARE SAMARBETEN ARBETSLIVET

Att arbeta med kompetensforsorjning ar ett langsiktigt arbete och det finns en rad aktiviteter
for att na framat. For att aktiviteter och insatser ska vara langsiktigt hallbara och ge resultat ar
det viktigt att prioritera aktiviteter, att ta ett steg i taget.
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Bakgrund med statistik och

analys

Statistik fér bildningsnamnden

2023 2022 2021 2020
Antal tjanster (arsarbetare) 1330,7 1383,9 1400,9 1354,3
Manadsanstallda som arbetar
0, 0,
heltid, andel (%) 83,6% 83,1% 85,1% 84,5%
Mana"dsanstallda som ar 65 ar 50 60 39 39
eller dldre, antal
HME 4,3 4,3 4,3 4,3
Motivation 4,2 4,2 4,3 4,3
Ledarskap 4,3 4,3 4,2 4,3
Styrning 4,3 4,3 4,4 4,4
Statistik for viadidaktnamnden
2023 2022 2021 2020
Antal tjanster (arsarbetare) 72,7 98,66 103,46 102,74
Manadsanstéllda som arbetar
0, 0, 0, 0,
heltid, andel (%) 88,9% 87% 80,6% 88,5%
Mana"dsanstallda som ar 65 ar 10 12 7 4
eller dldre, antal
HME 4,3 4,2 41 41
Motivation 4,3 4,2 4,1 4,2
Ledarskap 4,3 4,3 42 4,1
Styrning 4,3 4,2 4 4
Analys

Bland de yrkeskategorier som ar verksamma inom bildnings- och

arbetsmarknadsférvaltningens verksamhetsomraden utgér kategorin pedagogisk personal den
stérsta andelen. Trots att olika aktdrer i Sverige de senaste dren befarat en stor lararbrist
framover ar idag bilden mer nyanserad. Ar 2017 mottes vi av ett scenario om en framtida brist
pa 80 000 larare och forskollarare. Denna prognos har dock forandrats och den berdknade
bristen ar nu nere pa ca 10 000 larare. Det ar primart forandrade befolkningsprognoser som
paverkar forandringen. Framforallt ar det en betydligt lagre invandring och farre barn och unga
an tidigare i den nya prognosen. Aven befolkningsprognosen fér Katrineholm har férandrats

kraftigt och antalet barn och unga beddms minska avsevart. Effekterna i ett minskat
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barnafédande paverkar redan férskolan och kommer inom ett par ar dven paverka
férskoleklass, grundskola och fritidshem.

Kalla: SCB
Befolkningsfdrandring i Katrineholm till 2033
36,6 %
309
20 %
10 % -
1,0 %
0%
., I 07
10 %
-9.5%
T T T T
0-19ar 20-66ar 67-7%9ar  80aroch aldre

Under en relativt lang tidsperiod har det varit svart for Katrienholms kommunala
skolverksamheter att kompetensférsorja genom rekrytering. Okade behov och
pensionsavgangar har i kombination med avsaknaden av lokalt tillgangliga utbildningsalternativ
varit utmanande. Vara mojligheter att mota behoven handlar dock inte bara om de
forutsattningar kommunen har, utan ocksa om vilka forutsattningar som ges av andra. Det
galler framfor allt utformning, dimensionering och lokalisering av lararutbildningen. Dock har
minskat barnafédande, minskad inflytt och mojligheter att lasa vissa lararbehorigheter pa
Campus Katrineholm kraftigt paverkat rekryteringsbehovet. Det ar idag avsevart lattare att
rekrytera personal med adekvat pedagogisk utbildning och totalt sett ar antalet vakanta tjanster
lagre.

Framforallt har kompetensforsoérjningen av forskolan forandrats radikalt pa bara de tva senaste
aren. 2023 var andelen legitmerade forskoleldrare 32%, utbildade barnskétare 22% och andelen
som saknade pedagogisk utbildning 46%. Idag ar andelen forskollarare 51% och andelen
barnskotare 45% och endast 4% saknar pedagogisk utbildning. Utifran fortsatt minskat
barnafédande bedéms det snart finnas ett dverskott av utbildad personal i férskolan vilket
mojliggor kompetensforsorjning av andra verksamheter samtidigt som det stéller krav pa
utbildningsinsatser for att bredda befintlig personals behorigheter.

| forskoleklass och fritidshemsverksamhet finns patagliga behov av att kompetensvaxla samt att
kompetensférsorja. Kommande volymminskningar kommer leda till ett 6verskott av
forskollarare som arbetar i forskoleklass. Samtidigt finns det planer fér att géra grundskolan 10-
arig. Detta leder till ett stort behov av att kompetensutveckla befintlig personal och ge
behorighet att undervisa i grundskolans tidigare ar. | fritidshemsverksamheten har vi fortsatt
mycket lag andel personal med lararbehorighet med inriktning fritidshem. Det finns en stort
behov av att 6ka andelen de kommande aren och de kommer kravas flera olika typer av
insatser for att saval attrahera behériga sokande till vakanta tjanster som att skapa méjligheter
for befintlig personal att Iasa upp behorigheten via tex Campus.

| grundskola och gymnasieskola forekommer fortsatt vissa svarigheter att rekrytera vissa typer
av amnesbehdrigheter. Dock har dessa svarigheter mildrats de senaste aren och en storre
utmaning ar att kompetensforsérja mindre skolenheter med specifik amnesbehorighet utifran
mojligheter i tjiansteplanering. Aven om flera &mnen samordnas pa kommunniva sé ar det
fortsatt svart att matcha legimerad personals amnesbehorighet med samtliga skolamnen som
ingar i tjiansten. Till exempel kan en mindre enhet med endast en klass per arskull inte moéta
grundskolans samtliga 17 @mnen i en eller ett par larartjanster. Faktorer sdsom
lararutbildningens utformning och heltid som norm leder till att elever ibland undervisas av
personal med en lararutbildning men som saknar behdrighet i amnet.
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| anpassad skola ar det fortsatt ett stort behov av personal med verksamhetsspecifik utbildning.
Andelen personal med specialldrarutbildning med inrikning intellektuell funktionsnedsattning ar
fortsatt lag. Bedomningen ar att detta behov kommer vara stort dven fortsattningsvis aven om
det finns en pagdende utbildningssatsning dér larare i verksamheten kombinerar arbete med
speciallararstudier.

Vuxenutbildningen har under 2024 genomgatt en storre forandring till féljd av minskade
volymer under 2025 och framat. Dar bedéms kompetensférsérjningen vara god och inga
patagliga svarigheter i kompetensforsorjningen forutses de kommande aren.

Verksamhetsomradet arbetsmarknad star ocksa infor patagliga volymminskningar och
verksamheten beddéms inte ha ett kommande rekryteringsbehov. Daremot finns ett
kompetensutvecklingsbehov av befintlig personalgrupp for att 6ka kompetens och kunskap till
att méta de behov som deltagarna har. Bedémningen ar att deltagarna idag i stor utstrackning
har andra behov an tidigare vilket leder till att verksamheten maste utveckla nya kompetenser
for att hjalpa manniskor tillbaka till sysselsattning.

Ovriga stédverksamheter sdsom central barn- och elevhilsa, kulturskola,
mottagningsverksamhet, modersmalsundervisning, forvaltningskontor paverkas ocksa av
minskade volymer och dar bedéms kompetnsférsorjningsbehovet kunna motas genom
kompetensutvekling av befintlig personalgrupp.

Samtidigt finns det en rad foreslagna forandringar i de statliga styrdokumneten for skolan som
kan komma att paverka kompetensférsérjningen. Forslagen om 10-arig grundskola, obligatorisk
forskola for 5-aringar, forandringar i gymnasialt programutbud och kurssammansattning ar
exempel pa foreslagna forandringar som staller krav pa verksamheterna att med kort stalltid
kunna kompetensforsorja utifran nya forutsattningar.



Strategier

Strategierna for kompetensforsorjning ska vara ett stod for arbetet i
kommunen och pa férvaltningen. Strategierna handlar om att vara en
attraktiv arbetsgivare, att hitta nya I6sningar och om ett hallbart arbetsliv.

For att mota befintligt och kommande behov av kompetensférsorjning har bildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen prioriterat strategier med aktiviteter utifran aktuell situation och
behov, Kommunplan fér 2023-2026 i Katrineholms kommun samt det personalpolitiska
programmet (PPP). Planen foljs upp och revideras en gang per ar.

Stoéd for medarbetarnas utveckling

Katrineholms kommun ska vara en larande organisation som skapar férutsattningar for
fortldpande utveckling och férandring for samtliga anstallda.

Ett arbete i valfarden innebar ofta ett komplext uppdrag i en foranderlig varld.

Kompetensutveckling ger forutsattningar for medarbetarna att ta sig an nya eller férandrade
arbetsuppgifter och for verksamhetens utveckling.

Aktiviteter for att utveckla medarbetarna

Vad Férvdntat resultat Klart nar Uppfoljning
Introduktionsar for Introduktion och kunskap om yrket och 2025 Januari 2026 och
nyexaminerad arbetsplatsen sedan arsvis
personal

Riktade Okad bredd och djup i &mnen dér viidag | Lépande Lépande
behdrighetsgivande har viss brist

fortbildningar via tex
lararlyftet samt via
Campus
Mentorskap Att snabbt komma in i nytt uppdrag och fa| Lépande Lopande
vagledning av erfaren kollega.

Starkt ledarskap
Ledarskapet ar viktigt for mojligheter att attrahera och behalla kompetenta och engagerade
medarbetare.

For att utveckla valfarden behdvs chefer som kan leda och driva férandring tillsammans med
sina medarbetare. En avgtrande roll spelar de chefer som finns narmast brukare, patienter,

elever och invanare.

En forutsattning for att det ska vara utvecklande och hallbart att vara chef ar goda
organisatoriska forutsattningar och stédstrukturer.

Aktiviteter for att stdrka ledarskapet

Vad Férvantat resultat Klart nar Uppfoljning

Mentorskap for chefer Introduktion, erfarenhetsutbyte och | Lopande Lopande
hallbart ledarskap

Deltagande vid chefsfrukostar Tillhérighet med andra chefer inom | Lopande Lopande
kommunen, information och
erfarenhetsutbyte
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Uppfoéljningsmdten med HR Stod gallande arbetsmiljo och Loépande Lopande
personalfragor
Genomfdra interna utbildningar for Kompetensutveckling Lépande Lépande
chefer (kommundvergripande
chefsprogram)
Skapa handlingsplaner tillsammans Forbattrad arbetsmiljo Lépande Lépande
med medarbetarna utifran resultat
HME/OSA
Chef- och ledarskapsdagar under aret Utveckling av chefer. Kollegialt Lépande Loépande
l[drande. Kanna tillhérighet. Skapa
gemensam forstaelse och
gemensamt ansvar for hela
forvaltningens verksamheter.
Som ny chef erbjuds du utbildningen Fylla pa med kunskap om den Lépande Lépande
"Ny som chef i Katrineholm” organisation man verkar inom.
Rektorsprogrammet erbjuds nya Fylla pa med kunskap inom olika Lépande Loépande
rektorer och i vissa fall bitradande delar i chefsuppdraget.
rektorer
Félja kommunens riktvarde gallande Mer tid att kunna vara en narvarande| Lopande Lopande
antalet medarbetare som ingar i pedagogisk ledare
uppdraget

Bredare rekrytering

Katrineholm ska vara en kommun och arbetsplats for alla. En mangfald av olika erfarenheter
praglas av fler perspektiv och infallsvinklar, vilket bidrar till att kreativitet och utvecklingskraft

okar i verksamheten.

For att 6ka attraktionskraften som arbetsgivare och uppratthalla en god personalférsérjning
behéver kommunen se och ta tillvara all kompetens, saval inom som utanfor organisationen.

Att tidigt knyta kontakt och mojliggdra praktik och anstallning kan ge nédvandiga erfarenheter
for ratt jobb. For att ge mojlighet till en bredare rekrytering ar det viktigt att ta vara pa intresset
hos unga och de som jobbar i andra branscher, informera om oss som arbetsgivare och lata fler

préva pa jobben.

Samtidigt som kompetensbehoven ar stora finns manga personer som star langt ifran

arbetsmarknaden.

Jamstallda arbetsplatser ar attraktiva arbetsplatser for bade kvinnor och man. Idag ar cirka 70%

av kommunens arsarbetare kvinnor.

Aktiviteter fér att rekrytera

Campus kring riktade
examensgrundande
utbildningar

lokal forankring

Vad Férvdntat resultat Klart nar Uppfoljning
Ta emot VFU-studenter fran flertalet | Mgjlighet att lara kdnna framtida Lopande Arsvis
larosaten medarbetare och fa aktuell kunskap

fran utbildningen till férvaltningen.
Utbildningstjanster Fa aktuell kunskap fran utbildningen | Lopande Arsvis

till férvaltningen. Okad effektivitet

och avlastning pa 6vriga

medarbetare.
Fortsatt samverkan med Hogre antal nyutbildade larare med | Lopande Lopande
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Marknadsforingsinsatser Locka nyutbildade till anstallning i Lopande Lopande

pa rekryteringsmassor Katrineholm
etc. i regionen

Utnyttja tekniken smart

En 6kad digitalisering av valfardstjansterna éppnar for bade effektivare verksamhet och béttre
kvalitet. Samtidigt kan det minska rekryteringsbehoven.

Inforandet av ny teknik utmanar traditionella arbetssatt, rutiner och arbetsinnehall. Vissa
arbetsuppgifter kommer frigéras, automatiseras eller utforas pa annat satt. Medarbetarnas
kompetens kommer kunna tillvaratas battre och jobben kan bli an mer attraktiva. Parallellt
kommer behovet av spetskompetens kopplat till digitaliseringens utveckling att 6ka.

Aktiviteter for att nyttja tekniken smart

Vad Foérvantat resultat Klart nar Uppféljning

Digitalt chefsstdd dar statistik, Effektiv resursanvandning Lopande Lopande
planering och uppféljning av bade och tjansteplanering
ekonomi och verksamhet
(Hypergene)

Effektivisera Lopande Lépande
administrativa processer
for att frigora tid for det

pedagogiska ledarskapet

Automatisera vissa typer av
anmalningar (exempelvis
franvaroutredningar) till huvudman
sa det sker digitalt och direkt

Effektivisera Lopande Lopande
administrativa processer
for att frigora tid for det

pedagogiska ledarskapet

Se dver mojligheter att med hjalp
av Al dels automatisera
administrativa arbetsuppgifter, dels
gora analyser av resultat

VR-utbildning Hot & vald Att medarbetare far beredskap att Lopande Arsvis
hantera konfliktfyllda, stressande
och hotfulla situationer pa arbetet.

Anvdnda kompetensen ratt

Kompetensutmaningen kommer inte att I6sas enbart genom att rekrytera fler medarbetare. Det
ar viktigt att den kompetens som finns i organisationen anvands och utvecklas utifran
verksamhetens behov. Nar normer och gamla arbetssatt utmanas, kan den samlade
kompetensen anvandas battre.

Aktiviteter for att anvdnda kompetensen ratt

Vad Foérvantat resultat Klart nar Uppféljning

Kompetensforsorjning av Lopande Lopande
verksamheter med
rekryteringsbehov tillgodosett
genom vidareutbildning av
personal i verksamheter med
Overtalighet.

Riktade behdrighetsgivande
fortbildningar via tex lararlyftet
samt via Campus

Omstallning fran yrken Lépande Lopande
med Overtalighet till
bristyrken t ex

omstallning mellan

forvaltningar, exempelvis

Battre matchning mellan
befintlig personal och
kompetensforsorjningsbe
hov
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fran yrket barnskotare till
yrket underskoterska.

Aktivt samarbete med
Omstallningsfonden

Stod i arbetet for att
kompetensvaxla befintliga
medarbetare till omraden med
kompetensforsorjnings-behov

Lopande

Lopande

Nya samarbeten

Nar resurserna ar begransade behdver vardeskapande och meningsfulla samarbeten skapas for
att méta medborgarnas behov av valfard. Vi behover vaga tanka nytt och testa.

Att undersdka mojligheter for samarbete 6ver geografiska och organisatoriska granser ar ett
satt att utveckla valfarden. Det handlar om att samarbeta 6ver och inom enhets-, forvaltnings-,

kommungranser som att exempelvis dela pad resurser och kompetenser.

Att samarbeta med omkringliggande aktorer sdsom region, myndigheter, ldrosaten och

civilsamhallet kan bidra till att utveckla verksamheten och na verksamhetens mal.

Aktiviteter for att s6ka nya samarbeten

resursutnyttjande

Vad Foérvantat resultat Klart nar Uppféljning
Sammanslagning av Viadidakt och Okad samverkan och November Lépande
Bildningsférvaltningen erfarenhetsutbyte samt battre 2024

Okat heltidsarbetet

Som anstalld i Katrineholms kommun ska du kunna leva pa din 16n. Alla medarbetare har rétt till
en heltidsanstallning som grund och har méjlighet att valja tjanstgoringsgrad beroende pa var i

livet man befinner sig.

Arbetet med heltid som norm ar langsiktigt och kraver uthallighet, fran bade chefer och

medarbetare. FOr att 6ka heltidsarbetet kravs en grundlaggande férandring av hur

verksamheterna organiseras och bemannas. Ofta innebar arbetet stora férandringar for

samtliga i verksamheten - inte bara for de som bérjar arbeta mer.

Aktiviteter for fler heltidsanstallda

Vad

Forvantat resultat

Klart nar

Uppféljning

Skapa forutsattningar for
medarbetare att kunna
arbeta heltid

Hallbar bemanning

Lopande

Lépande

Foérlangt arbetsliv

Manga medarbetare bade kan och vill jobba langre. Det ar allt fler som véljer att arbeta kvar,
eller kommer tillbaka efter pensionering.

Erfarna medarbetare har vardefull kompetens. | takt med att medellivslangden 6kar kan aven
arbetslivet forlangas. Med fler ar i yrkeslivet 6kar valfardens mojligheter att mota

kompetensutmaningen.

Aktiviteter for att ge mojlighet till ett langre arbetsliv

Vad

Forvantat resultat

Klart nar

Uppfoljning

Stod till chefer och
medarbetare att

Fler orkar och vill arbeta
langre

Lopande

Lopande
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identifiera flexibla
I6sningar for anpassning
av arbetstid och
arbetsuppgifter
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R Katrineholm

Bildningsférvaltningen

Var handlaggare

Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
Datum Var beteckning
2024-11-05 BIN/2023:39 - 1.3.1 -

Styrande dokument

Mottagare:

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Marie Sandstrom Koski 0150-57000 Marie.SandstromKoski@katrineholm.se

Samradsorganisation, val till respektive omrade

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden beslutar om foljande forandringar inom samradsorganisationens
respektive omrade:

Omrade 1: Ingvar Larsson (SD) ersatts av Peter Gustavsson (SD)

Omrade 2: Saif Ullah (M) ersatts av Malin Engstréom (M), Victoria Barrsater (C) ersatts av
Ingela Wallace (C),

Omrade 3: Inger Fredriksson (C) ersatts av Mattias Widegren (C), Géran Bergstrom (SD)
ersatts av Alexandra Hermansson (SD)

Omrade 4: Milos Smitran (M) ersatts av Robert Zeineger (M), Petri Ogenholt (KD) ersatts av
Alexander Fors (KD), Matthes Olsson (SD) ersatts av Suzanne Larsson (SD).

Sammanfattning av arendet

Bildningsnamnden beslutade om en ny samradsorganisation i februari 2023. Den nya
organisationen syftar till att dka namndledamaternas insyn i flera olika verksamheter och
forslaget ar att en grupp politiker skall bli kontaktpolitiker for ett skolomrade. Ett
skolomrade som bestar av enheter fran samtliga verksamhetsomraden. Sex till sju politiker
kopplades till ett omrade. Dessa omraden har foérplanerade verksamhetsbeséksdagar dar
politiker far en chans att bestka de olika verksamheterna, traffa barn och elever samt
personal och skolledning. Utéver detta bjuds det en gang per lasar i samband med dessa
besok in till traff med omradets vardnadshavare.

| samband med beslutet utsags fortroendevalda fran bildningsnamnden till de olika
omradena. Sedan dess har det varit férandringar inom ndmnden som foranleder ett nytt
beslut.

Marie Sandstrom Koski
Namndsekreterare

Beslutet skickas till:

Samtliga omraden, samtliga fortroendevalda

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2024-10-28 BIN/2024:17 - 1.2.3 -
N&amndadministration Redovisa delegation
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Redovisning av delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut

Bildningsnamnden godkanner redovisningen av de delegationsbeslut som fortecknats i
sammantradesprotokollet fran 2024-11-12 och lagger dessa till handlingarna.
Sammanfattning av arendet

Redovisning av delegationsbeslut som fattats pa bildningsnamndens vagnar med stéd av
gallande delegationsordning:

Rektor
e Beslut om avstangning i grundskola 2024-09-27
e Beslut om avstangning i grundskola 2024-10-07

e Beslut om avstangning i gymnasieskola 2024-09-17

Verksamhetschef
e Beslut om omsorg pa kvallar, natter och helger 2024-09-03 - 2024-09-25 (9 beslut)

e Beslut om mottagande i anpassad grundskola 2024-10-16

Rasmus Berglov

Utredare
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2024-10-28 BIN/2024:18 - 1.2.7 -
Namndadministration Aterkoppla till

fortroendevalda
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se
Meddelande

Forslag till beslut

Bildningsnamnden lagger meddelande till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av inkomna skrivelser och protokoll under perioden 2024-09-03 - 2024-10-28
enligt nedan:

Bildningsforvaltningen

e Franvarostatistik grundskola

Bildningsndmndens enskilda utskott
e Sammantradesprotokoll 2024-10-07, 88 18-19
e Sammantradesprotokoll 2024-10-24, 8§ 20-23

Protokoll programrad
e Vard- och omsorgsprogrammet 2024-10-01
e Hotell- och turismprogrammet 2024-10-08

e Restaurang- och livsmedelsprogrammet 2024-10-08

Rasmus Berglov

Utredare
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Namn pa skola Januari |[Februari |Mars April Maj Juni Juli Augusti September [Oktober |November [December [Summa
skola/ar

Bie skola 3 1 1 5
Bjorkviks skola 4 4
Forssjo skola 1 5 7
Julita skola 1 1
Jarvenskolan 5 12 2 8 17 16 60
Nyhemsskolan 8 1 6 2 2 19
Sandbacksskolan 2 1 5 8
Skogsborgsskolan 1 1 3 1 6
Stensattersskolan 2 16 2 20
Skoldinge skola 0
Strangsjo skola 0
Valla skola 1 1 6
Stenhammar (Flen) 0
Kunskapsskolan 12 4 1 17
Navertorp anpassad 8 8
skola

0
Manadsvis 29 45 11 25 26 20 4 0

Forklaring: Siffrorna ovan anger antal elever per skola och manad som har en franvaro pa mer én 25 procent fran lasarsstart.

Ur skollagen kap 7, 19 a §: "Om en elev har upprepad eller langre franvaro fran den verksamhet som avses i 17 § ska rektorn, oavsett om det ar fraga om giltig eller ogiltig
franvaro, se till att franvaron skyndsamt utreds om det inte ar obehovligt. Utredningen ska genomforas i samrad med eleven och elevens vardnadshavare samt med

elevhalsan. Om forutsattningarna for en utredning om sarskilt stod enligt 3 kap. 7 § ar uppfyllda ska dven en saddan utredning inledas.

Nar en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att franvaron snarast anmals till huvudmannen.

Lag (2018:1098)."




Anmalan oroande franvaro till huvudmannen 2023 BIN/2023:13
Namn pa skola Januari |[Februari |Mars April Maj Juni Juli Augusti September [Oktober |November [December [Summa
(2023) |(2023) (2023) |(2023) (2023) (2023) (2023) |(2023) (2023) (2023) |(2023) (2023) skola/ar
Bie skola 1 1
Bjorkviks skola 2 2
Forssjo skola 1 4 5
Julita skola 0
Jarvenskolan 35 19 18 21 14 50 60 225
Nyhemsskolan 2 1 3
Sandbdacksskolan 4 11 15
Skogsborgsskolan 2 4
Stensattersskolan 1 2 5
Skéldinge skola 3 3
Strangsjo skola 2 2
Valla skola 1 1
Stenhammar (Flen) 1 1
Kunskapsskolan 6 10 6 1 23
Manadsvis 41 21 19 34 22 4 57 84
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