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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Overgripande policy
Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder och att férebygga
och férhindra trakasserier och annan krankande behandling. (DL Diskrimineringslagen).

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling i alla
vara verksamheter.

Tips i arbetet med likabehandling

Ansvarig fér planen

Ulrica Gredfors Andersson, rektor

Personalens medverkan i arbetet med planen

- Likabehandlingsarbetet ar en del av kvalitetsredovisningen som all personal arbetar med infor
kvalitetsdialoger och kvalitetsredovisning i slutet av lasaret. Detta sker pa lararkonferenser och APT.

- Personal fran varje arbetslag ar representerade i trygghetsteamet och ses 3-4 ganger/termin.

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen

- Genom elevradet

- Genom trygghetsvandring

Beskriv hur planen ska fdljas upp och utvédrderas

- Genom trygghetsteamets arbete
- Pa arbetslagskonferens

- Pa gemensam arbetsplatstraff

Vardnadshavarnas delaktighet

- Planen skickas hem i form av en kortversion

- Enkater dar trygghetsfragor ingar

Utvardering av férgaende lasars arbete mot diskriminering och krankande
behandling

Det systematiska och kontinuerliga arbetet under lasaret 2025/26 har gjort att delaktighet och inflytande
blivit mer planerat och mer lika i skolan och i fritidshemmet. Arshjulet har fungerat som en gemensam
plan som gor att arbetssattet inte skiljer sig lika mycket mellan olika grupper och personal och att
eleverna oftare far chans att gora olika val och paverka sin vardag. Trygghetsteamet har fungerat som en
garant for detta. Nar fler och tydligare val erbjuds eleven, nar kommunikationsstdéd anvands mer
regelbundet och nar elevens rost fangas upp oftare blir det lattare for eleverna att forsta alternativen och
saga vad de vill. Det marks ocksa i att fler elever tar initiativ, deltar mer aktivt och visar storre
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engagemang. Trygghetsvandringen har visat konkreta saker i miljé och rutiner som behdver justeras for
att eleverna ska kanna sig trygga och kunna delta pa sina villkor. Eftersom inte alla elever kunde delta i
vandringen behover verksamheten fortsatta utveckla arbetssatt sa att fler elever kan komma till tals och
vara delaktiga. Arbetet med att anpassa skolgardens tillganglighet for elever med funktionsnedsattning
har visat sig vara svart na och detta ar nadgot som verksamheten behdéver fortsatta arbeta for.

Kartlaggning av verksamhetens behov

Krankningsanmaélningar

Inga rapporterade krankningsanmalningar har gjorts under lasaret 2025/26.

Verksamhetens behov

Samtliga elever i var verksamheten har en eller flera funktionsnedsattningar. Verksamheten arbetar aktivt
med att skapa tydliga rutiner, anpassad kommunikation och bemotande utifran elevens forutsattningar
och behov, med syfte att skapa ett tryggt klimat for eleven. Elevrad och trygghetsvandringar ar exempel
pa insatser dar elevernas perspektiv lyfts. Personalens medvetenhet om bemétande och delaktighet har
okat genom det arbete som genomfordes under lasaret 2025/26, dar fokus har varit att 6ka elevernas
delaktighet och inflytande.
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Lasaret 2026/2027

Mal for lasaret 2026/2027

Utifran Barnets basta-hjulet (Relationer) arbetar verksamheten for att skapa fler och battre mojligheter till
socialt samspel, anpassat efter elevernas forutsattningar och dagsform.

Forebyggande och framjande atgarder for att forhindra diskriminering och
krankande behandling

Planerade insatser

Samspelsstunder/paraktiviteter i mindre sammanhang

- Korta, aterkommande samspelsstunder med klasskamrat/er i den egna gruppen. Exempel:
morgonsamling eller adjésamling.

Gemensamma aktiviteter i stérre sammanhang

- Gemensamma aktiviteter med tydliga ramar och pauser vid behov. Exempel: sdngsamling sista fredagen
i manaden, vara pa skolgarden tillsammans, gemensamma rastaktiviteter.

Tréna pa gransdragning och integritet

- Tydliggoéra granser och 6va stopp/ja/nej. Exempel: rockring och enkla rollspel (eventuellt med stéd av
skolskoterska/kurator).

Tréna pa att ta kontakt med andra elever

- Ova kontaktstart med stédmaterial. Exempel: frégekort, kdnslobdcker och 10 smé& kompisbécker.
Trygghetsvandring (med kdnsloarbete)

- Ga igenom platser/situationer och koppla till kanslor och strategier.

Utdkat samarbete med elever som ldser amnen/andra verksamheter

- Skapa fler sociala arenor genom gemensamma aktiviteter. Exempel: bjuda in annan grupp till pyssel,
spel eller rorelse.

e Samtliga insatser anpassas efter elevens forutsattningar och genomfors i bade skola och fritids.

Uppfoljning

Sker kontinuerligt under lasaret.
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Rutiner mot trakasserier,
sexuella trakasserier och annan
krankande behandling

Nar du som personal faér veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier maste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt
rapportera och behandla handelsen enligt nedanstdende rutiner.

Steg for steg vid upptackt av krankningar eller trakasserier
1. Stoppa handelsen direkt

Om du bevittnar en pagaende handelse, ingrip omedelbart for att forhindra att krankningen fortsatter.
2. Anmal héandelsen

Dokumentera och rapportera handelsen i bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens systemstod for
anmalningar av krankningar.

3. Starta utredning

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder handelsen for att skapa en allsidig och objektiv bild.
Utredningen ska bedéma om krankningar eller trakasserier har agt rum.

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn for krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier, ska narmaste chef ansvara for utredningen.

4. Genomfor enskilda samtal

Samtal halls med inblandade parter (offer, férovare och eventuella vittnen) pa ett respektfullt och
objektivt satt for att klargdra vad som hant.

5. Vidta atgarder
Utifran utredningens resultat vidtas lampliga atgarder for att stoppa och forebygga framtida krankningar.
6. Kontakta vardnadshavare

Informera vardnadshavare till inblandade barn eller elever om handelsen, utredningen och de vidtagna
atgarderna.

7. Dokumentera och f6lj upp

Dokumentera samtliga atgarder och samtal i systemstddet. Genomfor uppfoéljningssamtal med
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet for samtalen anpassas efter situationens allvar.

8. Utvardera atgarderna

Sakerstall att trakasserierna eller krankningarna har upphért genom att félja upp effekten av vidtagna
atgarder. Justera insatserna vid behov.
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Anmadlan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsforvaltningens verksamheter har skyldighet att anmala till
Socialférvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsatter barnet/eleven kan

vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet/eleven nara. Misstankar som anmals kan
handla om:

e Misskotsel och brist pd omvardnad
e  Fysisk och psykisk misshandel

e Sexuellt utnyttjande

e Kvinnlig omskarelse

Om det handlar om misskétsel och brist pd omvardnad informeras vardnadshavarna att anmaélan

kommer att géras. Om det galler de tre sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i férvag om att anmalan skett.

Anmalan till socialférvaltningen
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