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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Overgripande policy

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning eller funktionshinder och att férebygga
och férhindra trakasserier och annan kréankande behandling. (DL Diskrimineringslagen).

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling i alla
vara verksamheter.

Tips i arbetet med likabehandling

Ansvarig for planen

Rektor Ann Frykman-Wall
Bitradande rektor Petra Jansson
Trygghetsteam: Helena Nordstrom-Kall, Moa Hellberg, Maud Konig

Kurator: Sofie Dahl

Personalens medverkan i arbetet med planen

Arbetet med planen mot diskriminering och krankande behandling sker i samverkan mellan skolans
personal och trygghetsteamet. | slutet av lasaret utvarderas foregaende ars plan och erfarenheter fran
verksamheten, genomforda enkater och andra underlag ligger till grund for revidering av planen samt
formulering av nya mal och insatser.

Den reviderade planen férankras vid lasdrets forsta APT, dar personalen far mojlighet att ta del av
innehallet, diskutera planens mal och insatser samt bidra med synpunkter. Pa sa satt sakerstalls att all
personal kanner till planen och ar delaktig i det gemensamma arbetet for en trygg och inkluderande
skola.

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar en stdende punkt pd arbetslagsmoten. Planen
anvands som stdd i samtalen och personalen ges mdjlighet att lyfta aktuella situationer, behov och
forslag pa forebyggande och framjande insatser.

Personalen ar aven aktivt delaktig i skolans systematiska kvalitetsarbete kring trygghet och trivsel. Under
|&saret deltar personalen i relevanta enkéter och uppféljningar samt bidrar i analysen av resultaten.
Utifran resultaten och skolans prioriterade utvecklingsomraden medverkar personalen i att formulera,
genomfdra och félja upp nya mal och insatser.

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen

Eleverna ar delaktiga via enkater och utvecklingssamtal. Pa klassrad, elevrad och fritidsrad involveras
eleverna i skolans arbete mot diskriminering och kréankande behandling. Alla elever ska fa ta del av
planens innehall i bérjan av varje termin.
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https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling

Beskriv hur planen ska foljas upp och utvarderas

Planen mot diskriminering och krankande behandling foljs upp och utvarderas kontinuerligt under
lasaret och sammanfattas i en arlig utvardering. Uppféljningen utgar fran planens mal och insatser samt
fran resultat av genomforda kartlaggningar, enkater och andra relevanta underlag.

Lopande uppféljning under lasdret sker i trygghetsteamet, som traffas varje vecka och féljer upp aktuella
fragor samt arbetet med planens mal och insatser. Uppféljning och reflektion sker aven pa
arbetslagsmoten och APT. Infor kvalitetsdialogen i mars gors en mer samlad uppféljning av arbetet och
resultatet av genomfdrda insatser.

Elevernas delaktighet i uppféljningen sker genom enkater och trygghetskartlaggningar. En trygghetskarta
med tillhérande fragor genomférs med alla elever i skolan och fritidshemmet i september samt i
samband med varens ViSKA-enkat. Elevernas synpunkter fangas aven upp genom klassrad och elevrad.
Elevradsrepresentanterna for vidare fragor och synpunkter fran klasserna till elevradet, dar de diskuteras
och foljs upp.

Personalens delaktighet sker genom samtal och reflektion vid arbetslagsmoéten, APT och
utvarderingsdagar samt genom enkater och individuella medarbetarsamtal. Personalens erfarenheter
och synpunkter utgor ett viktigt underlag i analysen av arbetet.

Sammanstallning och analys gors av trygghetsteamet. Resultaten fran varens trygghetskarta och ViSKA-
enkat sammanstalls och presenteras for personalen pd APT samt for eleverna genom klassrad och
elevrad.

Resultaten ligger sedan till grund for revidering av planen. Identifierade behov, nya mal och prioriterade
insatser integreras i den reviderade planen infor kommande lasar.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna erbjuds delaktighet genom att delta i enkatundersokningar, utvecklingssamtal eller i
daglig kontakt med skolans personal.

Vid foraldramoten lyfts likabehandlingsarbetet som en punkt, dar vardnadshavare kan komma med
synpunkter och forslag.

Det finns aven mojlighet att paverka genom att kommunicera med skolledning och elevhalsoteamet.
Vardnadshavarna far information om planen och skolreglerna via foraldramoten och skolans larplattform
samt kommunens hemsida.

Utvardering av forgaende lasars arbete mot diskriminering och krankande
behandling

Under laséret har flera insatser genomforts for att starka tryggheten och trivseln pa skolan. Den 6kade
vuxennarvaron vid skoldagens boérjan, slut och under raster har bidragit till en tryggare miljé, bland annat
genom att fler vuxna varit ute pa skolgarden. Personalen har ocksa blivit mer noggrann med att lasa
dorrar, vilket minskat springet i korridorerna.

Skolans ordningsregler och rutiner har tydliggjorts i klasser, pa fritidshemmet och i elevradet. Detta har
bidragit till ett lugnare klimat i skolans gemensamma utrymmen. Trygghetsfragor har lyfts i olika
elevforum och en trygghetspromenad har genomforts tillsammans med elever, vilket gett vardefulla
perspektiv infor det fortsatta arbetet. Om elever har brutit mot skolans ordningsregler da har det som
forsta steg genererat en réd lapp som har skickats hem.

Arbetet med att synliggdra elevernas arbeten i korridorerna har varit mycket framgangsrikt och skapat
stolthet, inspiration och 6kad delaktighet. Den planerade utsmyckningen av vaggen vid biblioteket har
daremot inte genomforts och kommer darfor att kvarstd som en prioriterad atgard kommande |&sar.

Forslag till nasta ar ar att anvanda bibliotekets fonster till utstaliningar av elevers alster, da speciellt ut
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mot samhallet/gatan/parkeringen. Avslutningsklassen (6:orna) kan fa gora ett “konstverk” som ska blir
kvar som ett minne.

Klassoverskridande aktiviteter, fadderverksamhet och rastaktiviteter har bidragit till 6kad gemenskap,
aven om fadderverksamheten behéver utvecklas for att bli mer langsiktig. Samarbetet med forebyggande
socialsekreterare har pabérjats, liksom insatserna Livsviktiga snack och Safe Selfie Academy, som nu finns
med i elevhalsans arshjul for fortsatt arbete.

For att trygghetsteamet ska kunna arbeta mer effektivt behdvs battre planerade férutsattningar for
regelbundna moten. En métestid en gdng per vecka samt ett trygghetsteam bestdende av 3-4
medlemmar beddms vara en lamplig organisation. En styrka i drets arbete har varit att teamet bestatt av
personer med ratt kompetens, engagemang och férutsattningar fér uppdraget.

Sammanfattningsvis

Nar vi har analyserat ViSKA-enkaternas resultat sa kan vi se att vara planerade insatser som har
genomforts har bidragit till 6kad trygghet och trivsel pa skolan. Vardegrundsarbete har bedrivits
kontinuerligt i alla klasser under lasaret och vuxennarvaron har starkts under raster samt vid skoldagens
bdrjan och slut. Gemensamma aktiviteter for hela skolan har genomfoérts for att skapa gemenskap mellan
eleverna, aven om malet om regelbundna traffar med fadderklasser en gang i manaden visade sig vara
for ambitiost. Infor kommande lasar bedéms tva traffar per termin vara en mer realistisk malsattning.

Arbetet med trygghet har ocksa starkts genom trygghetsvandringar, klassoverskridande aktiviteter,
elevrastledare och ett paborjat samarbete med forebyggande socialsekreterare. Fotbollsrad har startats
for att skapa battre struktur kring aktiviteter pa fotbollsplanerna, och arbetet med réda lappar har
aterinfoérts med gott resultat. De utokade ordningsreglerna har bidragit till 6kad tydlighet och fungerar
som ett stod i arbetet med sprakbruk och beteenden.

Samtidigt finns flera utvecklingsomraden. Insatsen med schemalagd vuxen matsalsvard har inte kunnat
genomforas av organisatoriska skal, daremot har elevmatsalsvard fortsatt dven detta lasars med gott
resultat. Tryggheten i omkladningsrummen ar fortsatt en utmaning trots ¢kad vuxennarvaro, vilket
innebdr att ytterligare atgarder behéver planeras. Aven fragan om elevernas tillgang till en trygg vuxen pé
skolan behover utvecklas vidare. Ett forslag ar att detta lyfts i samband med utvecklingssamtal for att
sakerstalla att alla elever vet vem de kan vanda sig till vid behov.

Flera férebyggande insatser har genomforts av skolans kurator, bland annat vardegrundsarbete i klasser
och utbildningen Safe Selfie Academy. Arbetet med "Stopp min kropp" har paborjats i forskoleklass, men
beddms behova utokas for att ge 6nskad effekt. Vissa planerade insatser, sdsom arbete med MVP-
metoden kring skojbrak, grupptryck och samtycke, har flyttats fram och planeras att genomféras under
kommande |asar.

Sammanfattningsvis visar uppféljningen att manga av de planerade atgarderna har genomforts och haft
positiva effekter pa skolans trygghetsarbete. Samtidigt kvarstar behov av fortsatt utveckling inom bland
annat fadderverksamhet, omkladningsrum, rastverksamhet och arbetet med att sakerstalla att varje elev
har en trygg vuxen att vanda sig till.

Kartlaggning av verksamhetens behov

Krankningsanmalningar

Under lasaret har totalt 45 anmaélningar om krankningar inkommit. Den hogsta forekomsten noterades i
oktober, februari och mars med 6 vardera per manad av de 45 anmalningarna. | september registrerades
5 anmaélningar. Det forkom ndgon krankning i varje manad, som lagst 2 stycken i ndgra manader.

Av de 45 anmalningarna ror 23 fysiskt vald, sdsom slag, sparkar och att dra i har. 9 fall géller verbal
krankning, och 8 fall ar av psykosocial karaktar, exempelvis ryktesspridning, utfrysning och forlojliganden
samt 5 fall av sexuella trakasserier.
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Den vanligaste platsen for krankningar har varit skolgarden eller korridoren, med totalt 22 fall. Sju
incidenter har intraffat i korridoren, sex fall i klassrummet och fem fall vid toaletten. Enstaka fall har
rapporterats fran duschen, idrottssalen, matsalen och omkladningsrummet.

Av de anmaélda krankningarna ror 29 fall elever i dldern 6-9 ar, och 16 fall géller elever i dldern 10-12 ar.
Av de anmaélda krankningarna riktades 20 mot pojkar och 25 mot flickor.

Vid genomgdang av krankningar sd kan vi se att ett fatal elever star for manga av vara handelser. Vi kan
inte se att dessa ar riktade mot ndgon sarskild utan flera individer kan drabbas av dessa krankningar.

Under lasaret 2023-2024 inkom totalt 68 anmalningar om krankningar, under lasaret 2024-2025 inkom 29
anmalningar av krankningar och foregaende lasar 45 anmalningar. Vi behover fordjupa var analys vad det
beror pa att det ar sa varierat antal olika ar, vad bakomliggande orsaker ar till detta. Lasaret 2024-2025
kunde vi se en halvering av antalet krankningar och var analys da var att resultatet var p.g.a. ett
intensifierat férebyggande arbete, en starkt samverkan med hemmen samt ett trygghetsteam som
traffats regelbundet varje vecka under hela ldsaret och genomfort riktade insatser. En del av insatserna
gick inte att hall i under lasaret 2025-2026 vilket kan vara en anledning till 6kningen av anmalningarna.

Eftersom vi sag att trygghetsteamets regelbundna traffar, majligheten att félja upp arenden och det
forebyggande arbetet hade en positiv effekt, kommer vi ater igen att prioritera det sa att
trygghetsteamets arbete fungerar val och ges goda foérutsattningar. Rastverksamheten behover ocksa
komma igdng och ha en tydlig struktur, dar det framgar nar och vilka aktiviteter som erbjuds. Da far
pedagogerna majlighet att férbereda eleverna och aktivt uppmuntra till delaktighet och gemenskap.

Vi behover ocksa skapa samtal for att tillsammans skapa en gemensam och tydlig struktur for skolans
vardegrundsarbete, sa att arbetet blir kontinuerligt och far en rod trad genom hela verksamheten. Det
arshjul som vi har skapat och nu bérjat folja for vart elevhalsoarbete ar en del i att skapa struktur.

Verksamhetens behov

Fa krankningar ar kopplade till diskrimineringsgrunderna, men jamfort med tidigare lasar sa finns det
idag anmalningar kopplade till diskrimineringsgrunderna, ndgot som vi tar allvarligt pa. Under lasaret
25/26 var 4 av de 45 inkomna anmalningarna kopplade till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det
handlar om ovalkomna sexuella anspelningar som t.ex. blickar, kommentarer om utseende samt o6nskad
fysisk kontakt.

All personal ska fortsatta agera konsekvent pa det som hors och observeras, i syfte att férebygga att
krankningar eller diskriminering uppstar. Trygghetsteamet ska fortsatta traffas regelbundet for att folja
upp situationer och sakerstalla ett tryggt klimat for alla elever. Daglig information ska ges mellan skola
och fritidshem.
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Lasaret 2026/2027

Mal for lasaret 2026/2027

Alla elever ska kanna sig trygga och kunna vistas i skolans miljéer med goda forutsattningar for larande,
studiero och trivsel.

Forebyggande och framjande atgarder for att forhindra diskriminering och
krankande behandling

Planerade insatser

Trygghetsteamet: Schemalagga regelbundna traffar for trygghetsteamet for att folja upp trygghetslaget,
analysera behov och planera samt folja upp insatser. Trygghetsteamet har denna termin utdkats med
kurator och teamet traffas en gang per vecka. Tiden ligger under elevernas skoltid vilket mojliggor att
trygghetsteamet kan traffa elever under inbokad motestid. Trygghetskarta gors i klasserna vecka 42-43.

Utvecklingssamtal: Inféra strukturerade och aterkommande fragor om trygghet och trivsel som en del av
utvecklingssamtalen for att fanga elevernas upplevelser och behov.

Vardegrundsarbete: Fortsatta genomféra kontinuerligt vardegrundsarbete varje vecka i samtliga klasser,
med fokus pa trygghet, respekt, relationer och hur vi &r mot varandra.

Rastverksamhet: Fortsatta utveckla rastverksamheten genom utbildning och stdd till rastledare, 6kad
elevdelaktighet och fler stadiedverskridande aktiviteter. Vi har schemalagt personal for att genomféra
rastaktiviteter minst en gang per dag.

Samarbete med idrottsforeningar: Utveckla samarbeten med lokala idrottsforbund och féreningar for att
bredda och variera skolans rast- och fritidsaktiviteter. Idrottsldraren tar en kontakt med lokala
idrottsforeningar for att skapa ett samarbete samt vi tar chansen att delta nar kommunen erbjuder olika
aktiviteter for mojlighet till 6kad rorelse.

Samarbete mellan stadier och fritidshem: Starka samarbetet mellan stadier och fritidshem genom
gemensamma aktiviteter och 6kat arbete 6ver aldersgranserna.

Trygghet i dusch- och omkladningsrum: Utreda och genomfoéra I6sningar som mojliggor enskild
duschsituation samt mojlighet for eleverna att ta med och hdnga handduk inne i duschbasen utan att
dessa blir bléta.

Trygghet i korridorer: Skapa tydligare och tryggare korridormiljoer genom att se éver mojligheten att
begransa tilltradet till vissa korridorer for elever fran andra stadier. Parallellt genomfors
trygghetsskapande och relationsbyggande arbete i de klasser som anvander gemensamma korridorer.
“Skapande i korridoren” behover fortsatta forbi in i gamla “NO-korridoren” samt svalgangen for att
minska springet. Det har haft god effekt i korridoren vid expeditionen och sléjden.

Trygghet pa skolgarden: Fortsatta utveckla tryggheten pa skolgarden genom utbildade rastledare,
stadiedverskridande rastaktiviteter samt fortsatt arbete med fadderverksamhet.

Tidigare elever pa skolgarden: Tydliggora rutiner for hur skolan agerar nar tidigare elever vistas pa
skolgarden under fritidstid, med malet att férebygga situationer som kan paverka tryggheten och vid
behov avvisa obehoriga fran skolans omrade.
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Uppféljning

Malet foljs upp kontinuerligt inom trygghetsteamets, dar genomférda insatser, behov och eventuella
justeringar dokumenteras. Uppféljningen aterkopplas till évrig personal via arbetslagsmoéten och APT for
att skapa delaktighet, gemensam forstaelse och ett samordnat arbetssatt.

Resultaten ligger till grund for planering och prioritering av fortsatta férebyggande och framjande
insatser, samtidigt som de dagliga métena och samtalen ar centrala for att bygga trygghet och relationer.
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Rutiner mot trakasserier,
sexuella trakasserier och annan
krankande behandling

Néar du som personal far veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier maste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt
rapportera och behandla handelsen enligt nedanstdende rutiner.

Steg for steg vid upptackt av krankningar eller trakasserier
1. Stoppa handelsen direkt

Om du bevittnar en pagaende hédndelse, ingrip omedelbart for att férhindra att krdnkningen fortsatter.
2. Anmal héndelsen

Dokumentera och rapportera handelsen i bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens systemstdd for
anmalningar av krankningar.

3. Starta utredning

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder handelsen for att skapa en allsidig och objektiv bild.
Utredningen ska bedéma om krankningar eller trakasserier har agt rum.

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn for krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier, ska ndrmaste chef ansvara for utredningen.

4. Genomfor enskilda samtal

Samtal halls med inblandade parter (offer, forévare och eventuella vittnen) pa ett respektfullt och
objektivt satt for att klargdra vad som hant.

5. Vidta atgéarder
Utifran utredningens resultat vidtas lampliga atgarder for att stoppa och forebygga framtida krankningar.
6. Kontakta vardnadshavare

Informera vardnadshavare till inblandade barn eller elever om handelsen, utredningen och de vidtagna
atgarderna.

7. Dokumentera och folj upp

Dokumentera samtliga atgarder och samtal i systemstédet. Genomfor uppféljningssamtal med
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet for samtalen anpassas efter situationens allvar.

8. Utvdrdera atgarderna

Sakerstall att trakasserierna eller krankningarna har upphoért genom att folja upp effekten av vidtagna
atgarder. Justera insatserna vid behov.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsforvaltningens verksamheter har skyldighet att anmala till
Socialférvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsatter barnet/eleven kan
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vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet/eleven nara. Misstankar som anmals kan
handla om:

e Misskotsel och brist pa omvardnad
e  Fysisk och psykisk misshandel

e Sexuellt utnyttjande

¢ Kvinnlig omskarelse

Om det handlar om misskétsel och brist pa omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan
kommer att géras. Om det géller de tre sistndamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i forvag om att anmalan skett.

Anmalan till socialférvaltningen
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