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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Overgripande policy

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning eller funktionshinder och att férebygga
och férhindra trakasserier och annan kréankande behandling. (DL Diskrimineringslagen).

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling i alla
vara verksamheter.

Tips i arbetet med likabehandling

Ansvarig for planen

Rektor Maria Hertz, bitradande rektor Nina Bodegren
Socialpedagoger: Anette Andersson, Kathrine Hultin
Kurator: Camilla Ohman

Fritidshem: Alexandra Ljung

Personalens medverkan i arbetet med planen

All personal ar delaktiga i arbetet med att uppratta och utvardera planen mot diskriminering och
krankande behandling genom enkater, APT, EHT och arbetslagsmdten. All personal har skyldighet att lasa
planen mot diskriminering och krankande behandling.

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen

Alla elever har deltagit i kommunens enkatundersokning. Trygghetsteamets elever ska ha deltagit i
sammanstallning/utvardering av enkaten och tagit fram forslag pd nya mal. Samtliga elever ska ha tagit
del av resultatet och fort diskussioner pa klassniva. Nya mélen ska ha godkants pa klassrdd och elevrad.

Beskriv hur planen ska foljas upp och utvéarderas

Vid terminsstart presenteras planen pa APT. Planen presenteras av mentorerna i alla klasser/grupper i
borjan av HT 2026. Likabehandlingsfragor ar en stdende punkt pa varje APT samt klassrad. Arbetet sker
utifran ett arshjul och foljs upp halvarsvis av trygghetsteamet som for diskussioner pa elev- och
personalniva. Eleverna ar delaktiga genom att trygghetsteamsrepresentanterna tar med sig
fragestaliningar till sina klasser som sen redovisas pa trygghetsteamet.

Personalen far likvardiga fragor som sedan redovisas till trygghetsteamet.
Vardnadshavarnas delaktighet

Likabehandlingsarbetet och planens mal presenteras pa moéten for vardnadshavare dér de far lamna
synpunkter och forslag.
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Utvardering av forgaende lasars arbete mot diskriminering och krankande
behandling

1 2025-2026 ars plan mot diskriminering och kréankande behandling har vi fortsatt arbetet med studiero,
sprakbruk, respekt och bemétande.

Arbetet med IBIS (inkluderande beteendesttd i skolan) har fortsatt. IBIS fokuserar framforallt pa
bemd&tande och férebyggande arbete. Detta ar ett samarbete med Uppsala universitet och kommer att
fortgd under nagra ars tid. Detta arbete syftar till att 6ka studieron och samsynen.

Istallet fér RATT har vi implementerat tre ledord utifran IBIS: respekt, ansvar och omtanke. Aven
forvantansmatriser, som beskriver forvantat beteende pa olika platser, har utarbetats. Bade ledorden och
forvantansmatriserna har arbetats med pa olika satt och sitter uppe som pusselbitar samt
bildstédsdokument i lokalerna.

Utifran skolans mal arbetar vi pd manga olika satt for att nd resultat. T ex genom trygghetsarbetet, IBIS
och PEP.

Vi har dven fortsatt arbetat med “TANK” som handlar om att tanka efter innan man sager nagot.
Rastkompisar, dar elever frdn ak 3 och ak 6 finns ute pa lagstadiets formiddagsrast. De stottar elever in i
lekar vilket fallit val ut. Tryggiselever namner att de uppskattar att rastkompisarna ar med eleverna pa
rasterna och stéttar dem och leker med dem. De sdger ocksd att de hittat nya kompisar och att de lar
kénna varandra battre dver arskurserna.

Vi har fortsatt med de planerade rastaktiviteterna dar pedagoger fran klasserna genomfor aktiviteter.
Rastaktiviteterna ar planerade for hela aret och rastvardar turas om att halla i dem. Vi har dven ett
samarbete med Lyckliga gatorna gallande rastaktivitet och KSK fotboll “schysst rastfotboll”. Vi har ett
samarbete med RF SISU som erbjudit vissa fysiska aktiviteter under aret bade pa skoltid och fritidstid.
Samarbetet har ocksd mynnat ut i att nagra elever fran mellanstadiet har utbildats till elevledare. De har
sedan hallit i olika aktiviteter for elever pa rasterna. Rastvardar (personal) har olika positioner ute pa
rasterna i form av ett zonschema. Allt detta ar ett resultat av det intensifierade PEP-arbetet under lasaret
2024-2025. Det avspeglar sig aven med mer fysisk aktivitet under lektionstid.

Trygghetsteamet har haft forebyggande insatser i vissa klasser/grupper dar det varit extra fokus pa
vardegrundsarbete. Ett nara samarbete med mentorer har varit en bidragande orsak till 6kad studiero
och sammanhallning. | ar har vi ocksa arbetat framjande med vardegrundsévningar i F-3, vilket varit
uppskattat och eleverna har lart kdnna fler trygghetspersoner. Aven i fritidshemmet har det gjorts
insatser i form av observationer och handledning. Livsviktigt snack (suicide zero) har ocksa genomforts i
vissa grupper.

Trygghetsvandringar har genomforts inne och ute dar alla “Tryggisar” deltog. Vi tittade pa trygga och
otrygga platser i skolan. Detta togs aven upp i alla klasser vid klassrad. Det var inte manga platser som
upplevdes som otrygga.

Vi genomforde en egen enkatundersokning i oktober dar vi tagit ut nagra fragor fran ViSKA-enkaten for
att kunna jamféra med kommande VISKA-enkat. | en arskurs dar vi har haft manga insatser under aret
fick eleverna aven gora en uppféljande enkat i december. Studieron hade forbattrats nagot, men arbetet
med respekt, bemdétande och sprakbruk behover fortga.

Trygghetsteamet traffas en gang i veckan och “tryggisarna”, elevrepresentanterna, deltar ca en gang i
manaden. Tryggisarna har ocksa tid att ta upp information och fragestallningar pa klassraden.

Fritids har arbetat med veckans kompis/veckans raket och superhjalteuppdrag. De har ocksa fokuserat
extra mycket pa samarbetsévningar samt veckans goda garning. Aven de stora temaarbeten som fritids
arbetar med medfor en positiv gemenskap och vi- kansla 6ver aldersspannet. | ar har temat varit respekt
pa Lila avdelning (ak2-3) och kompistema pa Bla och Grén avdelning (F-1 samt ak 4-6).

| maj genomférde vi Stensattersdagen. En aktivitetsdag for hela skolan dar 5:orna var gruppledare och
6:orna planerade och héll i stationer for alla. Ovriga elever var indelade i tvargrupper F-4 som fick g& runt
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och prova olika aktiviteter/stationer. Pa slutet av dagen genomférdes en gemensam dans och glass till
alla. En mycket lyckad dag! Det ger en VI-kansla och gemenskap pa skolan. Eleverna traffas over
arskurserna pa ett trevligt satt. Mycket glada elever och vuxna denna dag och de &ldre eleverna tog
ansvar for grupperna samt skotte stationerna pa ett bra satt.

Utifran de utmaningar som vi arbetat med under lasaret har det blivit battre gallande hur man skriver
Stella-rapporter. Aterkoppling fran personal till trygghetsteam behdéver fortsatt arbetas med.
Tryggisboken har varit ett satt att fa in tankar och funderingar fran klasserna. Det behover vi fortsatta
med. Klassrad har aven lagts in i kalendariet, vilket bidragit till att fler varit delaktiga.

Styrkor:

e Mellanrumsprocesserna och forflyttningar har blivit lugnare och tryggare. Mer personalnarvaro
samt tydliga rutiner.

e Rastaktiviteter och rastkompisar skapar aktiva raster och farre konflikter samt att alla har nagon
att vara med.

e Manga kanner sig trygga pa skolan.
e Eleverna upplever att de far vara den de ar.

e Stensattersdagen har skapat en storre Vi-kansla och gemenskap 6ver arskurserna likasa
engagemanget och delaktigheten.

Utmaningar:
e Att all personal tillsammans ska halla i och halla ut géllande det som 6verenskommits.

o Overgangen mellan ldgstadiet till mellanstadiet, strukturer och rutiner behéver fortsattas att
arbeta med.

e Respekten, sprakbruket, bemé&tandet och studieron behover forbattras ytterligare.

o Att 0ka aterkopplingen fran personalen till trygghetsteamet gallande fragestallningar som skickas
ut.

Vi kommer bland annat att arbeta med dessa utmaningar genom att halla diskussionerna levande pa
olika personalmoéten.

| 3k 4 starks organisationen upp med en utbildad larare extra. Vid skolstart for ak 4 kommer forsta veckan
att bestd av gruppstarkande aktiviteter.

Kartlaggning av verksamhetens behov

Krankningsanmalningar

Fran augusti 2025 till juni 2026 har det inkommit 345 Stellarapporter. Detta kan jamféras med forra arets
225. Det som sticker ut ar mars med 90 anmalningar och april med 41 anmalningar, dar den stérsta
6kningen har skett pa lagstadiet.

Det ar spritt bade mellan elever och platser. De incidenter som rapporteras mest ar fysiskt vald och
darefter verbala krankningar. De flesta verbala krankningar ar kopplat till kdnsord. | dvrigt ar det inte ofta
kopplat till diskrimineringsgrunderna.

Vi har under aret intensifierat arbetet med att fa personal att skriva rapporter. Det har medfért en dkning
av anmalningar men det &r 4nda en 6kning under ovanndmnda manader. Det beror delvis pa att vissa
elever sticker ut i antal jamfort med tidigare ar. Kurvan har gatt nedat under resterande aret da vi har
gjort ett stort arbete kring insatser tillsammans med personal och férebyggande socialsekreterare. Vi har
aven haft visst samarbete med SSPF vid specifika handelser.
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Handelserna sticker ut i tid mellan 12.00-13.00 under skoltid samt ett stort antal som inte ar specificerade
i tid.

Det ar ocksa en viss dkning mellan 16.00-17.00 pa fritids da det skett 6 incidenter under aret.

Det ar flest pojkar som star for krankningar 6-9 ar 130st och 10-12 ar 80st. Flickor ar det 6-9 ar 83st och
10-12 ar 52st.

Verksamhetens behov

Vid forflyttningar och mellanrumsprocesser samt dar manga elever ar pa samma plats finns det risk for
kréankningar. Det ar viktigt med tydliga rutiner och strukturer med vuxennarvaro vid dessa moment.

Vi upplever att vi pa skolan arbetar pa ett bra och strukturerat satt for att skapa en inkluderande och
trygg miljo for alla elever. Trygghetsteamet har ett helikopterperspektiv 6ver verksamheten sa att alla blir
inkluderade.

Det vi ser ar att vi behover fortsatta att arbeta med ett trevligt bemotande, studiero, respekt samt
sprakbruk.

Rastaktiviteter, rastkompisar och elevliedare
Syftet med rastaktiviteter, rastkompisar och elevledare ar att:
e Skapa en trygg och inkluderande skolmiljé dar alla elever kdnner sig valkomna och delaktiga.

e Ge eleverna meningsfulla raster med aktiviteter som lockar till rérelse, lek och gemenskap. Detta
bidrar till 6kad koncentration och motivation under lektionstid.

e Forebygga konflikter genom strukturerade och positiva aktiviteter.
e Starka elevernas samarbetsférmaga, ansvarstagande och empati.
Malen med rastaktiviteter, rastkompisar och elevledare ar:

o Oka delaktighet: Ge alla elever méjlighet att delta i olika typer av aktiviteter, oavsett alder, kon,
bakgrund eller funktionsvariation.

e Framija rorelse: Bidra till daglig fysisk aktivitet och minska stillasittandet.
e Starka relationer: Skapa fler mojligheter till positiva moten mellan elever i olika arskurser.

e Utveckla sociala fardigheter: Trana pa samspel, samarbete, respekt for regler och
konflikthantering.

e Bidra till trygghet: Minska kanslan av utanférskap, mobbning och férebygga rastrelaterad oro.

e Stimulera kreativitet och lek: Uppmuntra till fantasilekar, spontana aktiviteter och nyfikenhet.
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Lasaret 2026/2027

Mal for lasaret 2026/2027

Alla elever och all personal ska uppleva respekt mellan varandra.
Alla elever och all personal ska uppleva ett bra bemétande och ett gott sprakbruk.

Studieron ska halla en jamn och god niva i alla klasser och &mnen.

Forebyggande och framjande atgarder for att forhindra diskriminering och
krankande behandling

Planerade insatser

e Styrda rastaktiviteter. Ansvariga: Cathrine Melbeus och Therese Danielsson. Planeras under v.32-
33.

o Elevledda rastaktiviteter. Ansvariga: Anette Andersson och Kathrine Hultin.

e Fortsatt arbete med PEP-malen aktiva raster och fysisk aktivitet i undervisningen. Ansvariga: PEP-
gruppen 2026-2027.

e IBIS (Inkluderande beteendestdd i skolan). Ansvariga: Uppsala universitet, IBIS-instruktorer och
IBIS-team pa skolan 2025-2028.

e Vardegrundsovningar. Ansvariga: Trygghetsteamet 2026-2027.

e  MVP (mentorer i valdsprevention) i 3k 5. Ansvariga: utbildade MVP-instruktérer pa skolan 2026-
2027.

Alla insatser gors utifran vara mal.

Uppféljning

Sker i december och maj.
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Rutiner mot trakasserier,
sexuella trakasserier och annan
krankande behandling

Néar du som personal far veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier maste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt
rapportera och behandla handelsen enligt nedanstdende rutiner.

Steg for steg vid upptackt av krankningar eller trakasserier
1. Stoppa handelsen direkt

Om du bevittnar en pagaende hédndelse, ingrip omedelbart for att férhindra att krdnkningen fortsatter.
2. Anmal héndelsen

Dokumentera och rapportera handelsen i bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens systemstdd for
anmalningar av krankningar.

3. Starta utredning

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder handelsen for att skapa en allsidig och objektiv bild.
Utredningen ska bedéma om krankningar eller trakasserier har agt rum.

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn for krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier, ska ndrmaste chef ansvara for utredningen.

4. Genomfor enskilda samtal

Samtal halls med inblandade parter (offer, forévare och eventuella vittnen) pa ett respektfullt och
objektivt satt for att klargdra vad som hant.

5. Vidta atgéarder
Utifran utredningens resultat vidtas lampliga atgarder for att stoppa och forebygga framtida krankningar.
6. Kontakta vardnadshavare

Informera vardnadshavare till inblandade barn eller elever om handelsen, utredningen och de vidtagna
atgarderna.

7. Dokumentera och folj upp

Dokumentera samtliga atgarder och samtal i systemstédet. Genomfor uppféljningssamtal med
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet for samtalen anpassas efter situationens allvar.

8. Utvdrdera atgarderna

Sakerstall att trakasserierna eller krankningarna har upphoért genom att folja upp effekten av vidtagna
atgarder. Justera insatserna vid behov.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsforvaltningens verksamheter har skyldighet att anmala till
Socialférvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsatter barnet/eleven kan
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vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet/eleven nara. Misstankar som anmals kan
handla om:

e Misskotsel och brist pa omvardnad
e  Fysisk och psykisk misshandel

e Sexuellt utnyttjande

¢ Kvinnlig omskarelse

Om det handlar om misskétsel och brist pa omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan
kommer att géras. Om det géller de tre sistndamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i forvag om att anmalan skett.

Anmalan till socialférvaltningen
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