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Inledning

Delarsrapporten ska innehalla en oversiktlig och sammanfattande redogérelse for perioden 1
januari till och med 31 augusti 2022. Strukturen pa deldrsrapporten utgdr fran styrsystemet,
kommunplanen och dvergripande plan med budget. Det &r vad som beslutats i Kommunplan 2019-
2022 och Overgripande plan med budget 2022-2024 som deldrsrapporten ska svara upp gentemot.

| delarsrapporten redovisas och analyseras lage och férvantad utveckling gallande kommunens och
de kommunala bolagens verksamhet och ekonomi, i férhallande till de beslutade malen och de
ekonomiska ramarna. Syftet med deldrsrapporten ar att ge underlag for att kunna vidta atgarder
om utvecklingen inte foljer det som planerats.

Infor arbetet med deldrsrapporten 2022 har upplagget setts dver utifran aktuella
rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning, RKR, vilket innebar en del férandringar
nar det galler innehallet jamfért med deldrsrapporten 2021.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Viadidaktnamnden ar den gemensamma namnden fér vuxenutbildning, hégre studier och
arbetsmarknadsinsatser i Katrineholm och Vingaker. Vuxenutbildningen omfattar grundlaggande
och gymnasial vuxenutbildning, svenska for invandrare (sfi) samt komvux som sarskild utbildning pa
grundlaggande och gymnasial niva. | uppdraget ingdr ocksa ansvar for samhallsorientering for
nyanlanda, studie- och yrkesvagledning for vuxenstuderande samt validering.

Viadidaktnamnden ansvarar aven for att i samverkan med olika utbildningsanordnare tillhandahalla
yrkeshdgskoleutbildningar och universitets- och hégskoleutbildningar. Vid larcentret Campus
Viadidakt kan hogskolestudenter fa tillgang till studielokaler, teknisk utrustning och mojlighet att
tentera pa hemmaplan. Syftet ar att ge fler mojlighet att Idsa vidare pa eftergymnasial niva och
darmed bidra till en hogre utbildningsniva i kommunerna.

Inom arbetsmarknadsomradet ansvarar Viadidaktnamnden for insatser for personer som star
utanfor arbetsliv och utbildning. Fokus i arbetet ar individens sjalvférsorjning. Viadidaktnamnden
samordnar dven kommunala feriearbeten fér ungdomar efter ar ett pa gymnasiet. Vidare deltar
Viadidaktnamnden tillsammans med andra namnder i arbetet kring ungdomar som varken arbetar
eller studerar.

Vasentliga organisationsforandringar

Under varen har ledningen inom komvux utdkats med en ny bitrddande rektor med ansvarsomrade
sfi samt samhallsorientering. Syftet ar att skapa forutsattningar for ett ndrmare ledarskap och i
forlangningen en hogre maluppfyllelse.

Sedan augusti ar det ater mojligt att Iasa kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva i en
platsbunden men flexibel form hos larare pa komvux. Senaste aren har enbart distansutbildningar
hos externa leverantdrer funnits som studiealternativ.
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Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning

Verksamhetsrapport

Normallage efter covid-19

Den succesiva atergang efter pandemin dar restriktionerna till stora delar togs bort i bérjan av
februari har fortskridit och verksamheten bedéms inte langre vara paverkad av efterverkningarna i
nagon storre utstrackning. Under varen konstaterades en viss volymokning inom
samhallsorienteringen som kunde harledas till tidigare paus av verksamheten utifran
restriktionerna. Denna trend verkar nu ha planat ut nagot, men volymen ligger fortfarande hogre an
foregaende ar.

Nytt larcentrum i bruk

| januari beviljade Skolverket 1 817 tkr till Viadidakt for att i samverkan med vuxenutbildningen i
Flens kommun under 2022 bedriva ett utvecklingsarbete kring larcentrum for vuxenstuderande.
Viadidakt har nu en enhetlig stodverksamhet som ett komplement till ordinarie undervisning. Da
manga elever laser kurser pa distans finns dven ett IT-stdd med i satsningen for att inte de tekniska
fragorna ska ha negativ inverkan pa elevens mojlighet att klara sina studier.

Campus Viadidakt

Myndigheten for yrkeshdgskolan beslutade i januari att inte bevilja utbildningsstarter for ett antal
utbildningar dar Campus Viadidakt var medstkande som en av utbildningsorterna. Viadidakt har
initierat ett arbete med att underséka vilka nya utbildningar som ska sdkas till Katrineholm och
Vingdker infor 2023. En avsiktsforklaring har skrivits med Linkdpings universitet om att erbjuda
Tekniskt basar genom Viadidakts forsorg med start hosten 2023.

Férlikning med leverantér av kommunal vuxenutbildning

En av Viadidakts leverantorer inkom i slutet av 2020 med en kompletterande faktura avseende
utbildning inom sfi dren 2017-2019. Bakgrunden var en oenighet betraffande tolkningen av det
davarande avtalet. Fakturan bestreds av forvaltningen. Den 22 mars i ar avslutades processen
genom att ett forlikningsavtal slots mellan Viadidakt och leverantéren.

Atgérdsanstillda

Vid utgdngen av ar 2021 fanns det fler atgardsanstallda som fortfarande var aktuella i verksamheten
an vad som var budgeterat. Det har bidragit till att det under bdrjan av dret har funnits
Overanstallningar gentemot budget, vilket inneburit en forskjutning av ytterligare
atgardsanstallningar for att aterfa ekonomisk balans.

Volymutveckling

Utfall jan-aug Utfall jan-aug
Volymmatt 2022 Prognos 2022 2021 Utfall 2021
Producerade verksamhetspoang gymnasial
niva 299 571 500 000 420 386 542 548
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Utfall jan-aug

Utfall jan-aug

Volymmatt 2022 Prognos 2022 2021 Utfall 2021
Producerade verksamhetspoang

grundlaggande niva 57 649 80 000 84116 100512

517 565 681

varav 68% varav 61% varav 62%

kvinnor, 32% kvinnor, 39% kvinnor, 38%

Studerande inom svenska fér invandrare, sfi man 700 man man

557 489 693

varav 62% varav 60% varav 60%

kvinnor, 38% kvinnor, 40% kvinnor, 40%

Studerande inom samhallsorientering man 600 man man

214 179 238

Studenter som i sina eftergymnasiala studier varav 67% varav 67% varav 68%

anvander lokaler och service vid larcenter kvinnor, 33% kvinnor, 33% kvinnor, 32%

Campus Viadidakt man 220 man man

101 102 142

varav 38% varav 42% varav 41%

kvinnor, 62% kvinnor, 58% kvinnor, 59%

Mottagna ungdomar inom aktivitetsansvaret man 200 man man

158 184 219

varav 73% varav 63% varav 63%

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i kvinnor, 27% kvinnor, 37% kvinnor, 37%

Katrineholm anvisade av socialforvaltningen man 250 man man

52 59 76

varav 54% varav 56% varav 53%

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Vingaker kvinnor, 46% kvinnor, 44% kvinnor, 47%

anvisade av socialférvaltningen man 80 man man

57 65 78

varav 56% varav 54% varav 51%

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i kvinnor, 44% kvinnor, 46% kvinnor, 49%

Katrineholm anvisade av Arbetsférmedlingen man 80 man man

21 21 26

varav 57% varav 48% varav 50%

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Vingaker kvinnor, 43% kvinnor, 52% kvinnor, 50%

anvisade av Arbetsformedlingen man 40 man man

42 36 46

varav 38% varav 47% varav 48%

Ungdomar 16-24 ar fran Katrineholm pa kvinnor, 62% kvinnor, 53% kvinnor, 52%

Viadidakt ungdomstorg man 70 man man
Ungdomar 16-24 ar fran Vingaker pa Viadidakt

ungdomstorg 14 20 9 11

354 278 278

varav 48% varav 45% varav 45%

kvinnor, 52% kvinnor, 55% kvinnor, 55%

Feriearbetare i Katrineholm man 340 man man

72 77 77

varav 42% varav 45% varav 45%

kvinnor, 58% kvinnor, 55% kvinnor, 55%

Feriearbetare i Vingaker man 110 man man

Kommentar till volymutveckling

Antalet producerade poang pa gymnasial niva har minskat i jamforelse med foregaende ar.
Tankbara forklaringar till minskningen ar att konjunkturen pa arbetsmarknaden haft en fortsatt god
utveckling, men ocksa att antalet kursstarter varit farre an 2021. Ytterligare en faktor till nedgangen

ar att en majoritet av eleverna hos en av de externa anordnarna avslutade en langre
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utbildningsinsats under varen.

Pa grundlaggande niva har antalet producerade podang minskat vilket foranlett en nedskrivning av
prognosen. Minskningen av producerade poang kan forklaras av ett minskat elevunderlag da antalet
elever pa studievag tre inom sfi har minskat och det ar darifran majoriteten av de studerande
kommer. En annan paverkande faktor kan vara mer begransade mojligheter att lasa kurser pa
grundlaggande niva pa distans via extern anordnare.

Antalet deltagare vid Viadidakt arbetsmarknad har minskat vilket har en direkt koppling till antalet
beslut om forsérjningsstdd enligt socialtjanstlagen, vilka dven dessa har minskat. Prognosen for
heldret kommer darmed med stor sannolikhet att understigas. Aven anvisningarna fran
Arbetsformedlingen ar farre till antalet. Detta kan antas vara beroende av att personer som skulle
kunna ha varit aktuella for Viadidakt arbetsmarknad istallet skrivits in hos Arbetsférmedlingens
leverantérer inom tjansten rusta och matcha.

Viadidakt samordnade i ar feriejobb for drygt 530 ungdomar, vilket ar en ndgot hogre siffra an
foregaende ar. Av dessa utgjorde 426 den ordinarie arskullen fédda 2005. Resterande andel var
sarskilda satsningar finansierade via Regionen och staten.

Utover det antal ungdomar aktuella pa Viadidakt ungdomstorg redovisade i tabell har ytterligare 19
stycken i Katrineholm respektive 4 stycken i Vingdker sokt kontakt utan myndighetsbeslut.
Ungdomsarbetslosheten har varit relativt sett Iag under 2022, vilket sarskilt paverkat volymerna hos
Viadidakts ungdomstorg i Katrineholm och prognosen har har darfor skrivits ned for helaret.

Studenter som laser eftergymnasiala studier och som nyttjar Campus Viadidakts resurser och
lokaler har fortsatt 6ka i enlighet med tidigare faststalld prognos. | jamférelse med samma
matpunkt foregdende ar har antalet aktiva studenter vid Campus Viadidakt 6kat med narmare 27%
vilket ar en effekt av att Campus Viadidakt idag, genom olika samarbeten, erbjuder fler
utbildningsmaéjligheter pa plats an tidigare.
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God ekonomisk hushallning och
maluppiyvllelse

Samlad bedémning och férvantad utveckling

Tillvaxt, fler jobb och 6kad egen forsoérjning

Arbetsmarknaden har saval i lanet som nationellt haft en fortsatt god utveckling under det forsta
halvaret. Detta har medfort att farre varit beroende av férsérjningsstod, vilka ocksa ar den stora
malgruppen for Viadidakts arbetsmarknadsinsatser. Deltagarna har darfér minskat antalsmassigt
men upplevelsen ar att de som anvisas till Viadidakt idag star langre fran arbete an tidigare och
darfor kraver mer personella resurser. Da konjunkturlaget framat ar osakert och bedéms kunna
vanda nedat, finns en beredskap inom verksamheten for att kunna hantera en 6kad tillstrémning.

En stark och trygg skola fér battre kunskaper

En satsning dar elever med dalig progression inom sfi far undervisning med ett mer praktiskt
upplagg i kombination med arbetsmarknadsinsatser har startats i samverkan mellan komvux och
arbetsmarknadsenheten. Mdlet med satsningen ar att motivationen och progressionen ska
forbattras hos deltagande individer. Satsningen ar en del av arbetet som gors inom sfi for att hitta
nya vagar till 6kad progression.

Satsningen pa att aterigen erbjuda kurser i eget utférande pa gymnasial niva har inneburit en viss
justering av personalresurser riktade mot denna skolform. Kurserna erbjuds bade pa plats och
distans med néra handledning.

Campus Viadidakt har i samarbete med Karlstad universitet startat en ny klass pa
Grundlararprogrammet. Pa liknande satt har aven en klass med blivande Foérskollarare tillsammans
med Linkdpings universitet startats upp. Detta kan i forlangningen innebéra positiva aterverkningar
for den lokala kompetensférsérjningen da en majoritet av studenterna harror fran Katrineholm med
omnejd.
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Ekonomisk stallning

Driftredovisning
Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos
Utfall per 31/8 | Utfall per 31/8 Budget per Avvikelse per avvikelse
2022 2021 31/8 2022 31/8 2022 helar 2022
Namnd, ledning, stab och
service -7776 -6 988 -8 382 606 0
Komvux -17 477 -17 101 -17 903 426 0
Arbetsmarknad -16 845 -18 595 -16 308 -537 0
Ankomstregistrering
VIAN -23 -67 0 -23 0
Summa -42 121 -42 752 -42 593 472 0
Kommentar

Viadidaktnamnden redovisar en positiv avvikelse mot budget om 472 tkr per augusti manad.

Forvaltningsledningen har en positiv avvikelse som bland annat beror pa lagre personalkostnader
an budgeterat i samband med personalomsattning och tillfalliga statsbidrag. Dessutom blev forsta
kvartalets hyra bokfoérd ar 2021.

Komvux visar ett positivt resultat som delvis beror pa externa intakter kopplade till ESF-projekt och
aterbetalningar till Skolverket. Utifrdn den lansgemensamma redovisningen av statsbidrag for
yrkesvux gav resultatet for ar 2021 en lagre aterbetalning till Skolverket &n beraknat.

Arbetsmarknadsenheten har atgardsanstaliningar fran foregdende ar som bidrar till dveranstallning
gentemot budget under bérjan av dret. Genom aterhallsamhet av anstéllningar kommer detta att
balanseras till arets slut. Darutover ligger en felaktig periodisering i budget avseende feriejobben,
aven denna kommer att utjamnas under aret.

Atgarder som &r inrdknade i helarsprognosen
Prognosen for heldret ar ett resultat pa noll.

Investeringsredovisning

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos
Utfall per 31/8 Budget helar Kvar av arets avvikelse Fardigstalls
Huvudprojekt 2022 2022 budget helar 2022 2022 (ja/nej)
Summa
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Kommentar
Viadidakt har ingen investeringsbudget for ar 2022.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader & personalstyrka

Antalet arsarbetare har minskat sedan 2021. Utvecklingen forklaras till stor del av att Viadidakt

under motsvarande period féregaende ar hade fler atgardsanstallda inom Viadidakts

arbetsmarknadsatgarder aniar.

De atgardsanstallda ingar ddremot inte i redovisningen av antalet manadsanstallda. Att de
manadsanstallda skiftar i antal, bdde under och mellan aren, har ofta sin forklaring i att olika projekt

paborjas eller avslutas.

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

Matdatum delar delar delar delar delar delar
Nyckeltal / -period 2022 2022 2022 2021 2021 2021
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-31/8 50 875 52 875
Kostnad évertid inkl mertid, andel
av lonekostnader totalt (%) 1/1-31/8 0% 0,1%
Arsarbetare, antal omraknade
heltider 1/1-31/7 139,5 85,1 54,4 150,7 9311 57,5
Timanstallda, andel av totalt antal
arsarbetare (%) 1/1-31/7 2,1% 1,5% 2,9% 2,3% 2,7% 1,5%
Manadsanstallda, antal 31/8 94 63 31 106 67 39
Tillsvidareanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 31/8 90,4% 90,5% 90,3% 76,4% 80,6% 69,2%
Visstidsanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 31/8 9,6% 9,5% 9,7% 23,6% 19,4% 30,8%

Kompetensférsorjning & kompetensutveckling

Andelen manadsanstallda som arbetar heltid har 6kat ndgot i jamférelse med féregdende ar. En
bidragande orsak till detta ar att nagra anstallda i tidsbegransade insatser som inte arbetat heltid,

har slutat.

Den genomsnittliga sysselsattningsgraden hos manadsanstallda som arbetar deltid kan uppfattas
som Idg men har alltjamt okat fran foregdende ar. Anledningen till den dndock relativt Idga graden
kan till stor del forklaras genom de dubbla deltidsanstallningar som uppstar nar en anstalld delar
sin tid mellan sin ordinarie tjanst och ett projekt. Utgangspunkten ar att alla medarbetare erbjuds

en heltidstjanst.

| dvrigt inga stora férandringar eller omflyttningar. Medarbetare som avslutat sin tjanst har ersatts

av nyanstallda.

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

Matdatum delar delar delar delar delar delar
Nyckeltal / -period 2022 2022 2022 2021 2021 2021
Manadsanstallda som arbetar
heltid, andel (%) 31/8 87,2% 84,1% 93,6% 81,1% 79,1% 84,6%
Manadsanstallda med
heltidsanstallning som har valt att
arbeta deltid, andel (%) 31/8 2,4% 0% 6,5% 4,4% 1,9% 8,3%
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Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

Matdatum delar delar delar delar delar delar
Nyckeltal / -period 2022 2022 2022 2021 2021 2021
Genomsnittlig sysselsattningsgrad
manadsanstallda som arbetar deltid
(%) 31/8 60,2% 61,3% 55% 57% 55,4% 60,8%
Tillsvidareanstéllda som slutat pa
egen begaran, antal 1/12-31/7 3 7
Tillsvidareanstallda som gatt i
pension, antal 1/12-31/7 2 0

Hallbart arbetsliv & arbetsmiljo

| Viadidakts tertialrapport noterades en patagligt hogre sjukfranvaro i forhallande till féregaende ar.
Detta bedémdes bero pa att ett antal langre sjukskrivningar som sammanféll under december,
vilket paverkade den relativt korta matperioden. Det kan konstateras att denna beddémning till stor
del kvarstar och siffrorna som fortfarande ar hogre an foregdende ar, anda har planat ut och
skillnaden ar nu mindre. Noterbart ar dock att den totala sjukfranvaron for kvinnor ar drygt 2
procentenheter hogre an for mannen, vilket inte var fallet féregaende ar.

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man

Matdatum delar delar delar delar delar delar
Nyckeltal / -period 2022 2022 2022 2021 2021 2021
Sjuklénekostnader, andel av
I6nekostnader totalt (%) 1/1-31/8 1,7% 1,4%
Frisktal, tillsvidareanstallda som haft
hogst 5 sjukfranvarodagar senaste
12 manaderna (%) 1/9-31/8 52,4% 49,3% 58,8% 60,7% 54,7% 75%
Sjukfranvaro tillsvidareanstallda (%)  1/12-30/6 5,5% 6% 1,8% 5% 6,8% 1,7%
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-30/6 4,9% 5,8% 3,6% 4,6% 4,7% 4,5%
Sjukfranvaro totalt, varav <15 dagar
(%) 1/12-30/6 3,7% 4% 3.3% 2,9% 2,2% 4%
Sjukfranvaro totalt, varav 15-90
dagar (%) 1/12-30/6 0,4% 0,5% 0,3% 0,7% 1% 0,3%
Sjukfranvaro totalt, varav >90 dagar
(%) 1/12-30/6 0,7% 1,3% 0% 1% 1,5% 0,2%
Rehabéarenden pagaende, antal 31/8 5 4
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Atgirdsplan

Planerade atgarder

Avvikelse

Atgard

Forvantade ekonomiska
effekter av atgarden

Forvantade
verksamhetseffekter av
atgarden

Besked i januariom 1

817 tkr i extra stod fran
Skolverket till Viadidakt och
Flens kommun.

Genomfdrande av satsning i
enlighet med ansdkan till
Skolverket pa larcentrum
inom komvux.

Prestationsbaserad
ersattning.

Den nya enhetliga
stodverksamheten &r nu pa
plats och ska fungera som
komplement till ordinarie
undervisning for elever pa
komvux.

Statliga och regionala medel
till sommarjobb for

Genomfdrande av
extrasatsning pa
sommarjobb och tillfalliga

Prestationsbaserad

Fler ungdomar har kunnat
erbjudas sommarjobb da
malgruppen for arets

ungdomar. jobb foér ungdomar. ersattning. feriearbetare utodkats.
Situationen till féljd av kriget

i Ukraina dar nationella

atgarder kan paverka Bevakning av nationella

Viadidakts verksamheter. beslut. Okant. Okant.

Avvikelse mot budget for
arbetet med
atgardsanstallda.

Aterhéllsamhet med nya
atgardsanstallningar.

Ekonomi i balans.

Forskjutning av nya
atgardsanstallningar.

Negativ avvikelse fran
prognos géllande volym pa
grundlaggande niva.

Mer information och
marknadsforing. Satsning
pa att oka
genomstromningen pa sfi.

Marginell.

Succesivt 6kade volymer
under foérutsattning att sfi-
basen vaxer.
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Datum Var beteckning
VIADIDAKT 2022-09-07 VIAN/2022:12 - 1.3.1 -
Stab och service Styrande dokument

Mottagare:

Viadidaktndmnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Sara Alexanderson 0150-570 52 Sara.Alexanderson@viadidakt.se

Revidering av riktlinjer for viadidaktnimndens arliga
kvalitetspris samt namnindring till Viadidaktpriset

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnéamnden godkanner férvaltningens forslag till reviderad riktlinje for ndmndens
arliga kvalitetspris samt andringen av utmarkelsens namn till Viadidaktpriset.

Sammanfattning av arendet

Ar 2015 inrattades ett kvalitetspris att utdelas inom viadidaktndmndens omrade. Syftet var
att synliggora goda exempel och bidra till 6kad maluppfyllelse (2015-12-14, § 38). Gallande
riktlinje for priset antogs i november 2017 (2017-11-13, 8 44).

Kérnan i Viadidakts verksamhet ar det arbete medarbetarna utfér. Det ar de anstélldas
kompetens, initiativkraft och kreativitet som skapar verksamhetens kvalitet. | detta ar
stimulans, bekraftelse och méjlighet till individuell kompetensutveckling viktiga
forutsattningar for fortsatt utveckling. Har spelar viadidaktnamndens arliga utmarkelse en
betydelsefull roll for att inspirera och uppmuntra férvaltningens medarbetare. Pa detta satt
kan priset i forlangningen ocksa gora skillnad for de elever och deltagare som finns i
Viadidakts verksamheter.

Viadidakt har dock noterat att det under senare tid varit svart att fa in nomineringar till
priset. En 6versyn av riktlinjerna for priset har darfor gjorts. De forandringar som foreslas
syftar till att férenkla och nomineringsprocessen och samtidigt bredda inriktningen fér
priset nagot. Som en del av den breddade inriktningen, och for att géra kopplingen till
varumarket tydligare, foreslas ocksd en namnandring till Viadidaktpriset.

Darutover innehaller revideringen en héjning av prissumman till 15 000 kr. Priset ska
fortsatt anvandas for att framja gruppens eller individens arbete.

Arendets handlingar

o Forslag till Riktlinjer for Viadidaktpriset

o Riktlinjer fér Viadidakthamndens kvalitetspris, 2017-11-13

Sara Alexanderson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: akt

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Bievagen 1 B Org.nummer 212000-0340
VIADIDAKT Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Datum Var beteckning

VIADIDAKT 2017-10-24 VIAN/2017:39 - 609
Stab och Service

Riktlinjer for Viadidaktnamndens kvalitetspris

Viadidaktndmndens kvalitetspris utdelas for kvalitetsforbattrande dtgérder inom
ndmndens ansvarsomrade. Syftet med priset ar att synliggéra goda exempel och
uppmuntra verksamheten att utveckla metoder och arbetssitt for att uppnd 6kad
méluppfyllelse.

Kriterier

Viadidaktndmndens kvalitetspris utdelas utifrdn nigot av foljande kriterier:

e insatser utover det vanliga som bidragit till 6kad méluppfyllelse

e nya arbetssitt eller metoder som stddjer deltagares eller elevers utveckling

e kvalitetsforbattrande atgarder som bidragit till personalens arbetsmiljo och
arbetsgladje

Vem kan fa priset?

Alla verksamheter inom Viadidaktndmndens ansvarsomrade kan nomineras till priset.
Mottagare kan vara en eller flera personer.

Hur gar nomineringen till?

Anstillda inom Viadidakt kan l&mna forslag pa mottagare av priset. Forslaget ska
innehalla en beskrivning av den nominerade verksamheten och de atgérder som
genomforts. Resultatet av det kvalitetsforbattrande arbetet ska ocksé beskrivas.
Vidare ska nomineringen om mdjligt d&ven foresla hur dessa insatser kan spridas till
eller inspirera annan verksambhet.

Nominering sker under perioden januari till februari pa sirskild blankett som
tillhandahalls av Viadidakts forvaltningsledning. Den som nominerar far, men
behover inte, vara del av den verksamhet som nomineras.

Vilken tidsperiod avser priset?

Nominering ska avse arbete som genomforts under foregaende ar.

VIADIDAKT Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm
www.katrineholm.se
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Datum Var beteckning
VIADIDAKT 2017-10-24 VIAN/2017:39 - 609
Stab och Service

Vem beslutar?

Viadidakts forvaltningsledning tar emot och granskar inkomna forslag utifran
kriterierna i denna riktlinje. Dérefter 6verldmnar forvaltningsledningen ett forslag pa
mottagare av priset till Viadidaktndmnden, som fattar det slutliga beslutet. Priset
delas sedan ut pa nast kommande nimnd.

Priset

Prissumman ar pa 10 000 kr. Pengarna ska anvéndas pa ett sitt som kommer
verksamheten tillgodo och frdmjar fortsatt kvalitetsutveckling. Val av aktivitet sker 1
samrad med nidrmaste chef.

VIADIDAKT Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun

641 80 Katrineholm

www.katrineholm.se
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Forslag

Riktlinjer for Viadidaktpriset

Viadidaktnamnden

katrineholm.se Styrdokument



Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av viadidaktnamnden 2015-12-14, § 38

Senast andrad
Reviderad av viadidaktnamnden 2017-11-13, § 44

Giltighet
Galler fran och med 20xx-XX-Xx

Galler tillsvidare

Forvaltarskap’
Inom Viadidakts ansvarsomrade

Kategori
e Anvisningsdokument

Uppfdljning
Hur: Forvaltningschef ser 6ver dokumentet.

Nar: vid behov.

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Riktlinjer for Viadidaktpriset

Inledning

Viadidaktndmndens arliga utmarkelse, Viadidaktpriset, utdelas som ett satt att uppmarksamma
medarbetare for goda initiativ och insatser under det gdngna aret. Syftet med priset ar att
darigenom bidra till 6kad maluppfyllelse.

Kriterier
Priset utdelas utifran nagot av foljande kriterier:
e arbetsprestation av sarskild betydelse for verksamheten

e insats som bidragit till 6kad kvalitet eller maluppfyllelse for verksamhetens elever/deltagare

e insats som bidragit till forbattrad arbetsmiljo eller 6kad arbetsgladje

Vem kan fa priset?
En, eller flera medarbetare tillsammans, inom Viadidakt kan fa priset.

Nominering

Alla anstéllda inom Viadidakt har méjlighet att foresla pristagare eller sjalva ansoka om
utmarkelsen. Nominering gors skriftligt via e-tjanst under perioden januari till mars.

Beslut

Viadidakts forvaltningsledning bedémer samtliga inkomna nomineringar. Darefter dverlamnas
forslag pa mottagare till viadidaktndmnden, som fattar det slutliga beslutet.

Priset

Priset ska anvandas for att framja individens eller gruppens arbete pa ett sadant satt att det
kommer verksamheten tillgodo. Val av aktivitet sker i samrad med narmaste chef, som ocksa
fattar det yttersta beslutet om medlens anvandning.

Den summa som delas ut ar 15 000 kronor.
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Kommunledningsférvaltningen 2022-09-07 VIAN/2022:48 - 2.2.1 -
Namndadministration Motesplanering
Mottagare:

Viadidaktnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Emma Falth 0150 -570 15 emma.falth@katrineholm.se
Sammantradesdagar 2023 [or Viadidaktndmnden

Forvaltningens forslag till beslut

1. Viadidaktnamnden beslutar att anta upprattat forslag till ssmmantradesdagar for 2023.
Sammantradena startar kI 13:30.

2. Viadidaktndmnden beslutar att néamndsammantradena ska vara éppna for allmanheten
med undantag for individarenden.

Sammanfattning av arendet

Sammantradena for Viadidaktnamnden under 2023 foreslas fortsatt 4ga rum pa tisdagar
men med férandringen att sammantradena startar klockan 13:30 istallet for som tidigare ki
09:00. Viadidaktnamnden féreslds sammantrada foljande dagar:

14 februari i KTS-salen, Katrineholm
18 april i Abrogarden, Vingaker

30 maj i KTS-salen, Katrineholm

29 augusti i KTS-salen, Katrineholm

26 september i KTS-salen, Katrineholm
5 december i Abrogarden, Vingaker

Forslaget har anpassats till kommunstyrelsens inlamningstider i enlighet med
kommunfullmaktiges beslut enligt nedan:

Arsredovisning 1 mars
Redovisning av genomford internkontroll 1 mars
Underlag for dvergripande plan med budget 31 augusti
Deldrsrapport 30 september
Emma Falth

Utredare

Beslutet skickas till:
Vingakers kommun

kommunledningsférvaltningen Katrineholm

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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N . Datum Var beteckning
Viadidakt 2022-09-20 /Arendebeteckning/ -
/Arendetyp/
Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Emma Falth 0150-570 15 emma.falth@katrineholm.se
Anmiilan av delegationsbeslut
Férvaltningens férslag till beslut
Viadidaktnéamnden ldgger anmalan av delegationsbesluten till handlingarna.
Sammanfattning av arendet
Redovisning av beslut fattade pa Viadidaktnamndens vagnar under perioden
2022-08-13 - 2022-09-16 enligt nedan:
Beslutsnummer VIAN Del/2022 § 7
Beslutsdatum 2022-09-09
Arenderubrik Likabehandlingsplan och plan mot krankande
behandling 2022/2023
Beslutsbeskrivning Beslut om uppdaterad likabehandlingsplan och plan
mot krankande behandling for 2022/2023
Arendegrupp/Arende Antal
KOMMUNAL VUXENUTBILDNING
Mottagande och antagning av elever
Beslut om att ta emot elev till utbildning pa grundlaggande niva eller till | 19
sarskild utbildning pa grundlaggande niva, aven fran annan kommun
Beslut om mottagande och antagning av elev till utbildning pa 401
gymnasial niva eller till sarskild utbildning pa gymnasial niva, aven fran
annan kommun
Beslut om mottagande av elev till svenska for invandrare, dven fran 72
annan kommun
Sokande till annan huvudman
Yttrande till annan huvudman om den sékande uppfyller villkoren att 0
delta i utbildning pa grundlaggande niva eller sarskild utbildning pa
grundlaggande niv4, i de fall ansokan avser utbildning som anordnas av
annan huvudman
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Kommunledningsférvaltningen petum Var beteckning
2022-09-20 /Arendebeteckning/ -
/Arendetyp/
Arendegrupp/Arende Antal
Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for 7

kostnaderna fér den sékandes utbildning, i de fall en ansdkan avser
utbildning pa gymnasial niva eller sarskild utbildning pa gymnasial niva
som anordnas av annan huvudman

Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for 0
kostnaderna fér den sékandes utbildning, i de fall en ansdkan avser
svenska for invandrare som anordnas av annan huvudman

Forklara eleven behdrig att delta i utbildning i folkhdgskola som 0
motsvarar kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare i
samband med beslut om mottagande enligt SL 20 kap. 33 §

Beslut om ersattning till folkhogskola som tagit emot elev till utbildningi | g
svenska for invandrare

Studiestartsstod

Beslut om sékande tillnér malgruppen for studiestartsstod 9

Upphoérande och aterupptagande av studier

Besluta om att utbildningen ska upphéra om elev saknar 1
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstallande framsteg.

Beslut om att Iata elev dteruppta studier pa grund av att sarskilda skal 0
foreligger. Galler de fall dar beslut tidigare fattats att utbildningen ska
upphora for elev som saknar férutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen eller annars inte gor tillfredsstallande framsteg.

Undervisningens omfattning inom sfi

Beslut om att sfi for en elev far omfatta mindre an 15 timmars 0
undervisning i veckan, om eleven begar det och det ar forenligt med
utbildningens syfte.

Emma Falth
Utredare
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N . Datum Var beteckning
Viadidakt 2022-09-20
Mottagare:

Viadidaktndmnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Emma Falth 0150-570 15 emma.falth@katrineholm.se
Meddelanden

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnéamnden lagger anmalan av meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Utdrag ur Viadidaktnamndens diarium 6ver handlingar for perioden

2022-08-17 - 2022-09-16 finns att tillgd pa Viadidakt, Bievagen 1B, Katrineholm.

Emma Falth

Utredare
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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